ACTA RECEPCION PARCIAL DELCONT’R'_' \TO

Proceso: Adquisiciones A : Autorldad JOLAN

Cddigo: ADQUI-FT-024-JOLAN-VO06 | Rige a partir de: 15/09/2023 Pagma 1 de 2

DE COLOMBIA

ACTA RECEPCION PARCIAL No 05 DEL CONTRATO No. 0053-ARC-__ :" il
CBNLO06-2026 el

FECHA ASIGNACION - N/A

ASIGNACION No. : N/A

CONTRATO No. : 0053-ARC-CBNL06-2026

CONTRATISTA : CRUZDELINA DAZA FONSECA

OBJETO DEL CONTRATO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES;
COMO ASESOR JURIDICO EN LA
ESTRUCTURACION, ELABORACION, Y
VERIFICACION DE - CONVENIOS S
RESOLUCIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE
COMPETENCIA - CONTRACTUAL . =Y

PRESUPUESTAL DE LA JEFATURA INTEGRA_L'
DE EDUCACION NAVAL” ik

VALOR CONTRATADO : $78.000.000
EN MONEDA EXTRANJERA : N/A
PAGO ANTICIPADO : N/A
PLAZO DE EJECUCION : 31 de diciembre del 2026

En Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de junio del 2026, se reunleron,:i";
en la Jefatura lntegral de Educacion Naval los sefiores CC RAYZA FRACNCO,
en calidad de Supervisor del contrato No. 0053-ARC-CBNL06-2025 y la sefior:
CRUZDELINA DAZA FONSECA, con el objeto de recepcionar y/o verlflcar a.
entrega o prestaciénparcial de lo siguiente:

1. TRABAJOS REALIZADOS O MATERIAL RECIBIDO/
MATERIALRECIBIDO/SERVICIOS PRESTADOS

iTE CONCEPTO O | UNIDA CANTIDAD CANTIDAD NUMERO | NUMERO | VALOR VALOR.

M DESCRIPCION | D DE CONTRATADA | EJECUTAD | DE DE SERIE | UNITARIO
MEDID | (EN CASO | A(ENCASO | PARTE (EN 5
A (EN QUE APLIQUE) | QUE (EN CASO
CASO APLIQUE) CASO QUE
QUE QUE APLIQUE
APLIQU APLIQUE | )
] ’ »
1 PRESTACION DE| UNID 11 MESES 05 N/A N/A 7.090.909,09 * | $7.090,909,09 -
SERVICIOS HlsEhany :
PROFESIONALE
S COMO
ASESOR
JURIDICO EN LA
ESTRUCTURACI
ON,

ELABORACION,
Y VERIFICACION
DE CONVENIOS,
RESOLUCIONES
Y DEMAS
DOCUMENTOS




ACTA RECEPCION PARCIAL DEL CONTRATO

Proceso: Adquisiciones A Autoridad: JOLAN

G 'f,Cé‘digo: ADQUI-FT-024-JOLAN-V06 | Rige a partir de: 15/09/2023 Pagina 2 de 2

ARMADA | /77
DECOLOMBIA” "

) COMPETENCIA
i CONTRACTUAL
: Y
s PRESUPUESTAL
DELA
JEFATURA
INTEGRAL DE

2. ACTAS PARCIALES PREVIAS:

: ACTA No ‘-FECHA VALOR AMORTIZACION | VALOR PAGADO
001 |- 27/02/2026 $7.090.909,09 $7.090.909,09
002 | :27103/2026 $7.090.909,09 $7.090.909,09
003 . = | '27/04/2026 $7.090.908,09 $7.090.909,09

004 i |-27/05/2026 $7.090.909,09 $7.090.909,09

005" . -.29/06/2026 . | $7.090.909,09 $7.090.909,09

3. BALANCE:

* [ DESCRIPCION VALOR
* [VALOR TOTAL DEL CONTRATO $78.000.000,00

VALOR PAGADO ACTAS $28.363.636,36

"] VALOR PRESENTE ACTA
o I $7.090.909,09

2k TOTAL 3 $35.454.545,45
~'1'“SALDO

$42.545.454,55

1. A'N EXO:

Se venflco eI cumpllmlento de las obligaciones del contratista CRUZDELINA
DAZA FONSECA frente a los sistemas de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 6020625155 de fecha 30 de junio de 2026.

OBSERVACIVONES: '
NINGUNA
En constanCIa se firma por quienes en ella intervinieron.

CRUZDELINA DAZA FONSECA
Contratista

CBNL06-2026 /




Fecha: 26 de junio del 2026
Cuenta de cobro No. 05

ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. 6 ARC “BOGOTA”

DEBE A

CRUZDELINA DAZA FONSECA

NIT: 63298274

La Suma de: SIETE MILLONES NOVENTA MIL NOVECIENTOS NUEVE PES'OS'_,_'-ON s
NUEVE CENTAVOS M/CTE ($7.090.909,09) Por Concepto de: HONORARIOS DEL 01DE
JUNIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2026, CONFORME AL CONTRATO No. OOSS-ARC-_
CBNLO06-2026 CELEBRADO ENTRE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — ARMADA
NACIONAL — BASE NAVAL No.6 ARC “BOGOTA Y CRUZDELINA DAZA FONSECA, cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
EN LA ESTRUCTURACION, ELABORACION, Y VERIFICACION DE CONVENIOS v
RESOLUCIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE COMPETENCIA CONTRACTUAL Y
PRESUPUESTAL DE LA JEFATURA INTEGRAL DE EDUCACION NAVAL” - i '

Cordialmente,

Firma

CRUZDELINA DAZA FONSECA
CC 63298274

Direccion: Carrera 14 No. 117-14
Teléfono: 3208703242
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ANEXO “G"

FORMATO 1

Yo CRUZDELINA DAZA FONSECA, ldenbf' cado con.C.C.: (X) C E. ( ) No 83298274 con domrclho :
principal-en la ciudad de Bogota D.C, contratista de la Armada Nacnonal - Ministerio de- fens,a‘Nacional,:
mediante CONTRATO No... . ARC-CBNLOG-ZOZS en cumpllmnentc de los. dxspuesto enel arﬂculo No. 1
del Decreto No. 1070 del 28 8 de ma mayo de 2013, manifi esto bajo ta gravedad de Juramento que:

i ’ ; R MONTOw
NUMERAL_ DESCRIPCIGN & .| ToTAL

Estoy obhgado a presentar declaracion del lmpuesto B
1 sobre- renta y complementanos por al aﬁo gravable
inmediatamente ariterior (2025). :
Mis ingresos: en el afio gravable lnmedlatamente’
anterior (2025) por prestacién de servicios de manera
personal o del desarrollo de una actividad econén'uca‘
por. cuenta y riesgo- del contratante, son- lguales (< 2] Eepiage
superiores a un ochenta por ciento (80%) del total de
los ingrésos percibidos en dicha perioda fiscal, = .~ | . .c |..X
Mis |ngresos en el afio gravable |nmed|atamente~' i L0
anterior (2025); por prestacién de servicios-persbnales
mediante el ejercicio de profesiones liberales o.de la
-prestacién de servicios’ técnicos que no .requierenla’
utilizacion de matenales o'insumos especializados o de
maquinaria 0 equipo especializado’ son rguales 0|
superiores al 80% del total de los’ mgresos pel'CObldOS‘
en dicho periodo fiscal, ]

"I"Mis ingresos totales en el afio gravable mmedxatamente
4 | anterior (2025), superan cuatro mil setenta y- tres (4073)
UVT, : 2

Esta certificacion se expsde a los Q,Q dias del mes de‘s oMo 2026 con destlno al Dpto.,
Contabilidad Armada Nacvonal para fos efectos legales correspondlentes o

Tesorerla y

«ﬂm Lg o, ewﬁ&a
CRUZDELINADAZAFONSECA -~
C.C.63298274 "7 .-

3208703242




ANEXO “H" .

LISTA DE VERIFICAGION DE EMPLEADOS

Clase de persona.
Soy una Persona natural.
| Residencia: -

' | Soy Resldente colomblano.
Forma contractual de contratacién. 2 - ;
Tengo -contrato laboral, de prestacion de serv!clos ‘° por

72N
M
| Gualquier otra modalidad. . .4

*.| Servicios prestados. ;
Los. serviclos ‘que presto corresponden con los de una
'profesion liberal. ik
~| Los servicios que presto se: remuneran a través del pago de
4 vsalarios u otms, de conform:dad con las normas del Codlgo
laboral. .
Los serviclos técnicos que presto no requiaren del uso de
% materialés 6 equipo especializado. -
Prestacién pérsonal. - ;
" | Presto los servicios de manera personal.
‘| Penisionado. ;o
No soy: p’eh'sionadb :

80% de 108 ingresos.
El 80% -de los ingresos - obtenidos en el afio; antenor,
carresponden a ingresos por una relacion laboral, o por| )d
serviclos u honoranos prestados de forma parsonal : L gdne

>< i

.-'><><"

Deloan eriof deben obtenerse una respuesta posmva por cada punto enunciado en la lista de verific
‘en las sigt preguntas algunano fiene'un "OK“ éntonces la persona en cuestrén no se consxdera pari
(o} empleada R :

Scanned with
& CamScanner’:




ANEXO ‘1"

PERSONAS A CARGO |
ANEXO “J"
CERTIEIdAé(dN g
£} CRUZDEUNA DAZA FONSECA - | [dentmcado conl c,c, (2 !jECO NlT() No'
63298274 _ 0o domiclo pincipal en la ludad de 2 ;

n laboro. onla

-—.-M___J P

de._ ASESOR JURIDICO : en cw‘npﬂnﬂenfo Ll
del Decrelo_ss de.anero. 25 de 2013, de’ manura libm y esponté
manlf Testo :qt

tel

condlciones de acuetdo con'le brévxsta én el artlculo 7 del Dacrelo
y:el anlculo & del Decreto 3032 de diciembre 27 de 2013 as[

©  Soy responsable del VA del | régimen eomOn K -

o Misingresos bru(os fueron superiores & 1.400 UVTS. (38: 479

© Mi palimonio’ bruto en.el’ ullimo dia hab XCE

. {123.682,500).. ? :

o Mis consumos..con tsqc!a de grédito. durante el ,'.aﬁo superamn 165 2800 UVTs.:'
(76.958,000). - :

o Mis compras y consumos duranié ef anG supéraron fos 2800 UVTs. (78.958, 0)

o El iotal acumulado de. mis _conslgnaclo nesmbanqa depdsitos
; 54 :

. NO CUMPLO CON NINGUNO DE LOS ANTERI RES
DECLARE RENTA 2014,

Adicionaimenta’ ccfliﬂco .qua;

o Misingresos defafio lnmedlatamenle an(ed, p«wlenen 3
-2l 80% de-la pi 1 de ¥

actividad econdmica; por ‘clenta y riesqo det emplpa.doc

matenales a Insuinos especlalizados o de

- {Mis. ingresos | lotahs en ¢l afio gmvuble Inmedlat
Cuatro.mil sele.nta yh 3)

Esla dcclaracrén ta hago a tos 6. dias d mesiun\a
eon(ormldad ccm !ou d(spueala en ¢l arifeulo 7 ¢
e SR -"Pﬁfﬁﬂ“@'& ta {03 efec

:(Flnn;del'fundénadb) ) L P ey :
dﬁ&z@?ﬁa Bucaramanga(s) : ' : -

Nombres § Apelhdua.
Tipoy numero e doc,umenlo de Idemifcaclén




‘ANEXO “K”

TIFICACIGN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS COMO EMPLEADO

C,mzd@,\\m &JIG*OW—W d
LCet 63?_4%2_?\& ;
Sum‘e!s

nim

ue presto corresponden con los de una profesnén hberal
5 t nlcos que presto no requleren del uso de matenales o equipo especializado Los

del ‘s aportes oblxgatonos al sxstema de seguridad sacial correspondrente a Ios Ingresos
ontrato: matena del pago sujeto.a retencxén : :

Aporte
penston

LSS

fico, bajo lag vedad del juramento que Ios documentos soportes del pago de aportes obllgatonos al
alud'y pensnén corresponde alosi lngresos proven!entes del contrato materia

‘se practique una tarlfa de retenc:én enla fuente superuin; a Ia establec:da en el articulo 1 del
B S :

13,1 cual ser por valor de .-
el lmpuesto sobre la renta y complemantanos por eI sistema ordmario

Scanned with
CamScanner’;




. ANEXO“L"" ¥
COMPROMISO ANTISOBORNG

inisteri joni Jinis Indttucional ¢ tolerancias con el sobomo
El Ministerio de Defensa Nacionial, ha declarado el compromiso Institucional de cero tole A
y la corrupcidn, adoptando practicas e impulsando campafias'y mecanismos que permlttantl ptl:vzmrlyidet?ct:r
potenclales situaciones de soborno o conductas iegulares en el accionar de los contratistas de ‘la’ entidad,
mediante el desarrollo de actividades, planes'y programas en el marco de Jos valores y la integridad aplicadas
en el Cadigo de Integridad de la entidad. i ;

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

vo, Ceunde\wa Da7a mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadanta No Gm‘ej}%xpedfda :

en B\wargaen mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR contrato 4 53 -ARC -CBNoE- esentante. -
legal ‘ Empresa : NIT ProcesoNo, * " -

De manera voluntaria y libre de coaccion, coercion, amenaza; dadiva ylo-promesa - >
remuneratoria, directa o indirecta, mediante Ia suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a-favor -
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ BASE NAVAL No. 6 ARC “BOGOTA”, en cumplimiento del -

compromiso de lucha contra la corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto pablicamente que conozco el alcance y &l contenidode la Politica, objetivo y alcarice del Sistema -
de Gestién de Antisoborno del Ministerio ‘de 'Defensa Nacional, y como. consecuencia:de ello me.
comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias anté el'sobormo y la cortupcién. - - g :

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrécer, NO prometer y-NO entregar para si:6 para atro, dadivas, - -
regalos, bonificaciones, cornisionas y/o promesa - remuneratoria, -directa ‘o indirectamente; tanto.en el
Ministerio como fuera de &I, a cambio de obtener beneficios llegales en la gjecucion’de-1as obligaciones :
contractuales. N Pty B U e L e TR 4 et

3. Rechazary NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepGiones; homenajes, o cualquier tibo de’atencion social-
de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o contratistas'de:la entidad o
de personas con interés en los diferentes miomentos del contrato que me fue adjudicado. e

4. Prevenir ef soborno por, o en nombre de, 5 en beneficio.de quien:suscribe en relacion con la ‘operadién’
correspondiente, proyecto, actividad o refacion, . CYSE T S Sy B P M R Tk

5. - Fomentary aplicar mecahiémos. Inslfumentos y/o controles alinterior dé_ré emprésa’due, beﬁ#?ﬁb }_’.7‘? eﬁ . ;
nombre propio para la prevencién de practicas de conductas asociadas al soborrio, el fraude o a corrupcion..

6. Fomentar el reporte de las conductas 0 hechos que puédaﬁ' llegar a 60’nfigh

corrupcisn o fraude con fundamento en fa bliefia fe 6 en una sospecha razonable. ™

r précticas de soborno, " ":-
7. Promover acciones encaminadas a:la formacion e induccion de fis empleadosy soclos de egogios enla- :
aplicacion de fa Sistema de gestion de Antisoborno basadas en lo requerimientos de la Norma [SO'37001 -
y.la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de c;ombgtlr el SoéomQ'
y la corrupcién en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cadigo de Eliga e Integridad. :

8. Garantizar la confidencialidad de ios datos de giilen Yeports hechos de carrupaidn Sobofno o'fraude en la " -
entidad. 2 é RS Tl e
9. Proteger la identidad de los Informarites y de las personas que panié’ipan 6 la denuncia,

10 Proteger a mis empleados, soclos de negocio y partes interesadas, ‘ante cualduler represalia, como’
consecuencia de denuncias por précticas que pugdan constituir soborno. R

Antis'pﬁoniqz del Mi.f]istei:i ' de Deferisa.

11 Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestié :
Nacional daré lugar al inicio de investigaciories por parte-de la.Oficina de-Control Interrio- Disciplinario. del
Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncia correspondientes a las:demas autoridades ™ -
competentes, con-la finalidad de establecer |a resporisabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria; civil a que haya®

lugar, asl mismo se da a conocer lo's-canales dispuestos por el MDN.




v c e, eleclréni(:o hneadelhonor@mmdefensa gav.co
] ; anhsobomo@mmdefensa gov.co
v Lfnea telefénica' Linea.del honor -antisobomo PBX: 3150111 ext. 40135 v/

,punto & atencnén presencnal

Buzones - flsicos en

i

v

12

13,

14 Col iena fe en cualquler investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa Nacmnal y sus
g ,represenfa‘tes en caso: ‘de que se produzca algun mcumphmlenlo de estos compromlsos &

v1v5’ LA N puede poner fin a la relacion contractua! en caso comprobado de soborno por parte de,

-en beneficio de quien suscribe, en’ relacién con la transaccién correspondiente, proyecto,
ago constar que soy consciente de la responsab|l|dad que implica la suscripcién de

‘gota D.Ci 2 los Velwkiaals (pe) dias del mes de T WAl ario 2026 con la firma de
rueba det que conozco y me comprometo para aphcar la- Polmca Anhsoborno del Ministerio




ANEXO “G"
?FdR‘MATQ 1

Yo CRUZDELINA DAZA FONSECA |dentlf‘ cado con C.C.oX).C. E
principal en la ciudad .de > Bogota D.C, contratista de la Armada Nacnon

mediante CONTRATO No st ARC—CBNL06-2026 en cumphmnento‘_
NUMERAL | - -DES’CRIPCION}A el
Estoy obligado a presentar declaracion del impuesto |
1 sobre- renta y complementarios por el aﬁo gravable_ sl

.| inmediatamente ariterior (2025) o
‘Mis ingresos en .el afo gravable mmedlatamente hiian
anterior (2025) por prestacu’m de servncnos de manera' e
personal o del desarrollo de una actw:dad econémlca‘_ ST IR
‘por cuenta 'y riesgo - del contratante son:iguales .0 |0
superiores a un ochenta por ciento (80%) del total de |- .

los i ingresos percxbldos en. dlChO periodo. fi scal e e L
1 Mis mgresos en el afo: gravable mmeduatamente" S
anterior (2025); por prestacnén de servicios. personales
mediante el ejercicio de’ profesnones hberales o.dela |
prestacion de servicios ' técnicos ‘que ‘no requieren la’
utilizacién de materiales ¢ insumos especxahzados ode
maquinaria 0. equipo especnahzado son iguales o |-
supeériores al 80% del total de los mgresos percubxdos e
en dicho periodo fiscal,

Mis ingresos totales en el ano gravable mmedlatamente el
4 antefior (2025), superan cuatro ‘mil setenta 3% tres (4073)‘; =

Esta certificacion se explde a los 2_ dfas del mes de'g ‘o 2026 con ,estl
Contabmdad Armada Nac:onal para los efectos legales correspondllentes. o

«ﬂj(\ Lgt.w'v B iy Kt
CRUZDE'WADAZA‘FONSECA L R L
C.C.63298274 .-

3208703242

‘CamScanner’:



- ANEXO “H”

LISTA DE VERIFICACION DE EMPLEADOS -

: Clase de persona. .
Soy una Persona natural ; bt o g
Residencia. i ’ ' S

Soy Residente colombiano.
. | Forma contractual de contratacion. :
'3 | Tengo contrato laboral, de prestacién de servicios o por

A
b4
| cualquier otra modalidad._ s ‘ Y

’

Servicios prestados. ; : . ,
Los servicios que presto corresponden con Ios de unaj -
profesion liberal. ; :
Los servicios que presto se remuneran a traves del pago de i
salarios u otros, de conformldad con Ias normas del Codlgo

.| laboral. :

- ‘| Los servncios técnicos que presto no requteren del uso de \

‘materialés o equxpo Pspeclalizado : K ‘

| Prestacién personal. ,

Presto los servicios de manera personal
Pensionado,

No soy: pensnonadb.g

1 80% de los ingresos.

|El' 80% de los mgresos obtenidos en el aﬁo antenor, :
corresponden a ingresos por una relacién laboral,” o por )d

serv:clos u honorarios prestados de forma personal y 5

;><>< 

Io antenor deben obtenerse una respuesta posmva por cada punto enunclado en la lista de verific
n las siete. preguntas alguna no tiene'un “OK” entonces la persona en cuesuén no se considera par:

Aributarios como empleada

@}@&\L&md
Cc ézmg&/

Scanned with :

{8 CamScanner



‘ ANEXO uin

. PERSONAS A CARGO
ANEXO “J”
CER'HF!CAC!ON : .
Yo, . CRUZDELINA DAZA FONSECA - o ;demmmo sEetie
63298274 .._.con domicliio principal &n fa’ cmdad de__ B°9°
G oy QU Ien bomen ladependancia o Zeas
de_ ASESOR JURIDICO - en cumplimiento’ de los dlspuest

del Decreto 89 de enero 25 de 2013 da manera libre  y-espontdnea, bajo la
fnanifiesto que- estoy nbﬂgado il presentar declaracldn d8 [
COmpIementanos por el afio gravable 2013, porc cﬁmpfa o menos
condiciones, de actierdo ¢ con lo prevista en gl art!cub 7 del Dec eto 2972 de
y-elarliculo 6 del Decreto 3032 de diciembre 27 de 2013, asf R

o Soy responsable de! lVA def régrmen comun. o

o Mis ingresos briilos fuéron superiores a 1.400 UVTs. (38 478, ’\00)
]

o Mi: palimonio- ‘bruto en el ftimo -dia hébd de 201‘
S 682.500).
o Mis consumos. con taqeta de crédno durante e! ano;
: {76.958,000). :
o Mis compras y consumos’ dumnte ef ano supemron ios 2800_UVT
o El tolal acumulado de: mis consignacbne_ < bane .
g nancieras duranté el afio i gravable. V]

NO GUMPLO CON. NINGUNO DE LOS ANTER]ORES \

DEC U\RE RENTA 2014.

Adicionatmente ceruﬂco que;:

'Durante el afio grava
requieran mguteﬁa_fevg

; :perclbldos par conteple
o Mis ingresus tota!es en

Esla d(.clarac!(m la hago a bs "2..6 dlas"d'l
:con{ormldad con toa dlspuesto én el arffou articulo 7- de
; para que’ suria L

{Firm -deiiivnpiéoatia)

cR A %&u - =
Nombrés ¥ Apelbdos stg%e Bucaramangg (s) .-
T‘W ¥ numem de dochmento dafdentificacién.,
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ANEXO “K”

f 'cﬁRT|F|¢Ac16N DE CUMPL!MIENTO DE REQUISITOS COMO EMPLEADO

é‘nﬁ_idéd':éqn la re_féfehqia me permito manifestarle o siguiente, bajo la gravedad del juramento.

Crudcina DmaFowse 4

\ mbre del prestador del servucno ' ,
cc 6232927

ehtiﬁéabién‘ .
lmen del lmpuesto de ventas al que penenece : Stwnple
es‘al que pertenece Ia certlﬁcacuén . : z Mio.

Iaracxén de mgresos :

|c&os que- presto corresponden con los de una profesxén hberal

L !CIOS técmcos que presto no requleren del uso de materiales o equipo especializado Los
emcxos son prestados de manera personal ; :

Mls.ingresos corresponden al 80% 0,mas por servicios prestados de forma personal

‘M cuentro dentro dela categorla de empleados de conformxdad con el art 329 del ET

de'los. aportes obhgatonos aI sistema de segundad social correspondnente a los ingresos '
tes del contrato matena del pago sujeto a retencnon

Aporte - -  Aporte
salud "~ ﬂ?ﬂ% 000 “pension

éozoé{%gs e Nl + *t\HPx

ertlﬂco‘ bajo a gravedad del Juramento que Ios documentos soportes del pago de aportes obligatorios al
stema de segundad social, en salud'y pensuén corresponde a los ingresos provementes del contrato materia
| pago sujeto a fetencion.

icito-gue se practique una tarifa de retencion en la fuente superior a Ia establemda en el art(culo 1 del
creto 99'de 2013, la cual sera porvalorde .~ S o .

oy'declarante del impuesto sobre Ia renta y complementanos por el sistema ordmano
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i UANERG AR e et 8
COMPROMISO ANTISOBORNO

‘el soborno
y detectar
e la entidad,
ad aplicadas

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de g}gl?i{a'n
y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando campafias'y mecanrsm.qs qt_nﬁ pem‘r\’ s
potenciales situaciones de sobofno o conductas irregulares en el accionar .de, log 59 s
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marcolqe Iosvyva!ore_sg_yv a’

en el Cddigo de Integridad de la entidad. i :

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso a'ntisotgornq:‘

: (70, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No 6229
:r? k\%%dnen}i\\zca\ngd?% oF);ERENTE Y/O. PROVEEDOR contrato .6 633 —AQC~ ChH
legal : ' Empresa s NI .. ProesoNo, "
: De manera voluntaria y libre de coaccion, coercién, amenaza, dadiva y/o promiesa
remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcién de éste documentdzgt&pl" & ot
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —~ BASE NAVAL No. 6 ARC “BOGOTA”, e
compromiso de lucha contra la corrupcién, declaro que asumo los siguientes comprom

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el cph,tenido" de la Politica, obje
de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa. Nacional, y. com
comprometo a tomar una actitud de céro tolerancias ante el soborno y la corrupciér

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrécer, NO prometer’y NO entregar para s
regalos, bonificaciones, * comisiones y/o _Promesa remuneratoria, directa o ind
Ministerio como fuera de &I, a cambio de obtener beneficios ilegales en la eje
contractuales. ' : : : Pt S

3. Rechazary NO aceptar ningin tipo de fiestas, recepciories; homeriajes; o
de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultore:
de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que me

4. Prevenir el soborno por, o en nombre. de, o en beneficio de qui
correspondiente, proyecto, actividad o relacién, : &

5. . Fomentary aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que

nombre propio para la prevencion de practicas de conductas as’ociédas”é  sobo i

6. Fomentar el reporte de‘lés_:fc'onduq:‘ta\s o hechos que puedan ue'garﬂ'_a configu

corrupcion o fraude con fundamento en la'buena fe o en .Un'a; sospecha razonabl

7. Promover acciones encaminadas a la foj”‘mac'éh e induiccion de ‘mis empleados y -
. aplicacién de la Sistema de. gestic?_n-qe,vAnti_sobgr_ng.\pasadgs‘eq.log;;quetir‘hientos
y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la fi

y Ia corrupcin en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Godigo de Etic:

8. Garantizar la cohﬁdencialidad'de'io'sl datos de qdieh’r‘_éppﬁe",héchb"s de bdrrﬂb_,c; n
entidad. o it 5 SEE R

9.  Proteger la identidad de los informarites y de las personas quéﬁbartig'ipan' te'ﬁ.ila' d un

10 - Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes Interesadas, rgthté'g:iié}_!dd
consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno. - - '

Nacional daré lugar al inicio de investigaciones . por parte-de la O “de Contr
Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias < respondientes a
competentes, con la finalidad de establecer la responisabilidad administrativa; fiscal, dis¢
lugar, asl mismo se da a conocer los canales dispuestos porel MDN, = """

11 Aceptar que la violacién de Polltica del Sistema de Gestion Anfissb




:rreo electrémco lineadethonor@mindefensa.gov. co
e .. antisoborno@mindefensa.gov.co ' . ‘

Ltnea telefonica; Linea del honor -antisoborno PBX 3150111 ext. 40135 v , Buzones fisicos en
0 de “atencion presenc:al

op;: Mindefensa. ;
e electrémca ttps: //wasedeelectromcapro azurewebsntes net/mindefensa. html?#/home

12 Que, conocuendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de Antisoborno del
'-Mlmsteno de Defensa recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

: Respetar los valores representados enel Cédigo de Integridad det Ministerio.

' qrar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa Nacional y sus
. esentantes en-caso de que se produzca algun incumplimiento:-de estos compromtsos

A ptar que el MDN puede poner fina la relacnén contractual en caso comprobado de sobomo por parte de,
oen '_ombre de, o en beneficio de quien suscnbe en'relacion con la transaccnén correspondlente proyecto,
0 relacnén Hago: constar que sy consmente de la responsabuhdad que mphca la suscripcién de

" : 3 ‘Dado en la cuudad de Bcgoté D.C., alos \relux-‘coa:u (ze) dias del mes de X X onddel afio 2026 con la firma de
‘ jmento, doy prueba de que cOnozCo Y me comprometo para aphcar la Polltxca Antnsoborno del Ministerio

efehsa Naclonal
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BEVA Colombia
NIT 860.003.0201
Certifics
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cldadanis e B3IIBIVE L0 eATRRNS wlag
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E5ha gl

PN, i’i!g.‘k“ﬁ‘.‘w ARSAAsEIones v 5o, indn Puddnh usar X

i e Spdesy

Tamnka 48

Fuens sutaprifies

Responmsatin e mokeds
BEVA Colboorets

AR LRI ¥



Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner






