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Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd JULIO 2026

Senor

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9257146
Coordinador Académico Formacion Titulada / Instructor G20
Centro de Tecnologias del Transporte

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual JULIO 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9257146 del 2026

EDGAR LEMUS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79324324, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($37.968.414). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de FEBRERO, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.540.463). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548). c) Un (1)
ultimo pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE (S 1.465.019)

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional Integral titulada y/o

Formacién Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las actividades pedagdgicas y
administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte - Regional Distrito Capital, para el desarrollo
de la Estrategia de Formacion Regular
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de Se planifican y ejecutan sesiones de formacion Las evidencias se encontrardn registradas en
formacion profesional integral con calidad, segun el programa, con responsabilidad y el Drive dispuesto por el supervisor del
responsabilidad y en estricto cumplimiento de las cumplimiento de acuerdo con los lineamientos contrato y estardn disponibles en los
disposiciones legales, reglamentarias e institucionales del institucionales respectivos enlaces, de acuerdo con sus
SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las caracteristicas.
actividades relacionadas con la formacién en el marco del
objeto contractual.

2 El instructor contratista debera cumplir con las metas, Se ejecutaran los cronogramas, se promovera el Las evidencias se encontrardn registradas en
cronogramas y planes establecidos, actuando con ética respeto e inclusién con ética profesional alineadas el Drive dispuesto por el supervisor del
profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la con los principios de la entidad. contrato y estaran disponibles en los
inclusion en los procesos formativos, y garantizando que respectivos enlaces, de acuerdo con sus
sus acciones estén alineadas con los principios de la caracteristicas.
entidad.

3 El instructor contratista no puede suscribir otro contrato No se suscribirdn otros contratos con el SENA N/A
en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA.

4 Orientar, apoyar y acompafiar en forma permanente e Se orientan tutorias, asesorias y se realiza Las evidencias se encontraran registradas en
integral a los aprendices cumpliendo con la programacion seguimiento académico de acuerdo a la el Drive dispuesto por el supervisor del
académica predeterminada por la Coordinacidn respectiva programacion dispuesta por la coordinacion contrato y estaran disponibles en los
para los grupos o fichas asignadas en los programas y académica respectivos enlaces, de acuerdo con sus
competencias (acorde se requiera que el instructor caracteristicas.
imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el drea tematica, segun las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

5 Ejercer el control propio de la ejecucion contractual con Realizar seguimiento auténomo al cumplimiento Las evidencias se encontrardn registradas en
independencia y autonomia de forma oportuna y dentro del contrato, verificando el desarrollo de el Drive dispuesto por el supervisor del
de los términos establecidos, con el fin de obtener la actividades, cumplimiento de cronogramas y contrato y estaran disponibles en los
correcta ejecucion del contrato entrega oportuna de productos contractuales. respectivos enlaces, de acuerdo con sus

caracteristicas.

6 Participar en comités de seguimiento y evaluacion a Participar activamente en comités de seguimiento Las evidencias se encontraran registradas en
aprendices, aportando las evidencias necesarias para el y evaluacidn de aprendices, aportando evidencias el Drive dispuesto por el supervisor del
desarrollo de las evaluaciones de aprendices y académicas, reportes de desempefio y resultados contrato y estaran disponibles en los
suministrando las evidencias para el desarrollo de las de aprendizaje. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
diferentes acciones de formacion caracteristicas.

7 Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y Elaborar y presentar informes mensuales Las evidencias se encontrardn registradas en
en las fechas establecidas por el centro de formacion, el detallando las actividades ejecutadas, novedades el Drive dispuesto por el supervisor del
reporte de ejecucion de actividades, registrando las académicas, situaciones que afectaron la contrato y estardn disponibles en los
novedades sucedidas en el periodo académico que programacion y cumplimiento del plan de respectivos enlaces, de acuerdo con sus
afectaron la ejecucion de la programacion. formacion. caracteristicas.

8 Registrar en las fechas establecidas por la coordinaciéon Se registran oportunamente los resultados de Las evidencias se encontrardn registradas en
académica, la evaluacion de los resultados de aprendizaje aprendizaje, juicios evaluativos y novedades el Drive dispuesto por el supervisor del
en el aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el académicas en el aplicativo SOFIA Plus, conforme contrato y estaran disponibles en los
procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional al procedimiento de ejecucion de la formacion respectivos enlaces, de acuerdo con sus
establecido en el Sistema Integrado de Gestion Siga profesional integral. caracteristicas.

Compromiso, exceptuando el de Etapa Productiva

9 Responder por la integridad y buen uso de los materiales, Se administran, custodian y garantiza el uso Las evidencias se encontrardn registradas en
equipos y demas elementos de la institucion, puestos bajo adecuado de los materiales, equipos y el Drive dispuesto por el supervisor del
su cuidado a través del aplicativo Mi Inventario. para el herramientas asignados, realizando registros en el contrato y estardn disponibles en los
desarrollo de la ejecucion de su contrato aplicativo Mi Inventario y reportando novedades. respectivos enlaces, de acuerdo con sus

caracteristicas.

10 Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el Portar el carnet institucional de manera visible y Las evidencias se encontrardn registradas en
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a verificar que los aprendices cumplan con esta el Drive dispuesto por el supervisor del
los aprendices. obligacién durante las actividades formativas. contrato y estaran disponibles en los

respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

11 Participar como apoyo técnico en los tramites de los Brindar apoyo técnico en la formulacion, Las evidencias se encontrardn registradas en
procesos de bienes y servicios en sus diferentes etapas de evaluacion y seguimiento de procesos el Drive dispuesto por el supervisor del
contratacidn, acorde con la designacion realizada por la contractuales de bienes y servicios relacionados contrato y estardn disponibles en los
Subdireccién del centro en razén de su drea y/o con su area de experticia, cuando sea designado respectivos enlaces, de acuerdo con sus
especialidad. por la subdireccion. caracteristicas.

12 Asistir y participar de las reuniones convocadas por la 666, aportando informacion técnica y propuestas Las evidencias se encontrardn registradas en
subdireccion y/o coordinaciones para la mejora continua para la mejora de los procesos formativos. el Drive dispuesto por el supervisor del
de los procesos de formacion profesional integral. contrato y estardn disponibles en los

respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

13 Participar en las actividades convocadas por el centro de Apoyar y participar en actividades institucionales, Las evidencias se encontrardn registradas en
formacion para atender los procesos institucionales. eventos académicos, jornadas pedagégicas y el Drive dispuesto por el supervisor del

procesos estratégicos del centro de formacién. contrato y estaran disponibles en los
respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.
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14 Presentarse al proceso de evaluacién y certificacion de Presentarse a los procesos de evaluacion y Las evidencias se encontrardn registradas en
normas sectoriales de competencia laboral requeridas certificacion de normas sectoriales de el Drive dispuesto por el supervisor del
para la prestacion del servicio como instructor competencia laboral requeridas para el ejercicio contrato y estardn disponibles en los

del rol de instructor. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

15 Ejecutar su contrato como instructor de aulas méviles Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe no se ejecutaron
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — acciones referentes al cumplimiento de esta acciones referentes al cumplimiento de esta
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la obligacion obligacion
plataforma CompromISO. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacién profesional integral en Aulas
Moviles).

16 Ejecutar su contrato como instructor conforme al sistema Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe no se ejecutaron
integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, acciones referentes al cumplimiento de esta acciones referentes al cumplimiento de esta
segun el manual de articulacion con la Educacion Media, el obligacion obligacion
cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para Instructores que orienten
formacion profesional integral del programa articulacion
con la media).

17 Ejecutar la formacion que se le asigne para el Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe no se ejecutaron
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales acciones referentes al cumplimiento de esta acciones referentes al cumplimiento de esta
de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo, para obligacion obligacion
orientar el desempefio Guia Orientaciéon Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacién Profesional GFPI-G-014
publicada en la plataforma CompromiISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion profesional integral
virtual).

18 Presentar en las fechas establecidas por el centro de Entregar oportunamente planillas, informes y Las evidencias se encontrardn registradas en
formacion, las planillas y demas documentos para el documentos requeridos para el tramite de pago, el Drive dispuesto por el supervisor del
tramite de pago conforme a las fechas y lineamientos del centro contrato y estardn disponibles en los

de formacién. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

19 Asumir los costos que le impliquen cumplir con el uso de Adquirir y utilizar los elementos de proteccién Las evidencias se encontrardn registradas en
los elementos de proteccion personal, seguridad industrial personal, cumpliendo los lineamientos del Sistema el Drive dispuesto por el supervisor del
y SST, segun los lineamientos SG-SST, Ambientales y de de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contrato y estaran disponibles en los
Bio- Seguridad para la ejecucion del contrato y debera ambientales y de bioseguridad. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
hacer uso de estos dentro de las instalaciones y ambientes caracteristicas.
de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ninglin elemento de esta clase y con la firma de este
contrato se entiende aceptada dicha obligacién.

20 Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud Aplicar procedimientos seguros en los ambientes Las evidencias se encontrardn registradas en
en el trabajo e higiene industrial, propias del centro de de formacién, reportar riesgos y promover el Drive dispuesto por el supervisor del
formacion Tecnologias del Transporte y procedimientos practicas seguras entre los aprendices. contrato y estardn disponibles en los
seguros en el desarrollo de las actividades asignadas. respectivos enlaces, de acuerdo con sus

caracteristicas.

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de Verificar y exigir el uso del uniforme y el Las evidencias se encontraran registradas en
seguridad y salud en el trabajo a los aprendices en los cumplimiento de normas de seguridad y salud en el Drive dispuesto por el supervisor del
procesos formativos en taller y ambientes colaborativos el trabajo en talleres y ambientes colaborativos. contrato y estaran disponibles en los
acorde con el programa de formacién y manual del respectivos enlaces, de acuerdo con sus
aprendiz. caracteristicas.

22 Participar en los procesos de ingreso, seleccion e Apoyar procesos de inscripcion, seleccion, Las evidencias se encontraran registradas en
induccién de aprendices acorde con las solicitudes de la induccién y orientacién de aspirantes y aprendices el Drive dispuesto por el supervisor del
coordinacion académica. segun requerimientos de la coordinacién contrato y estardn disponibles en los

académica respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

23 Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos Realizar seguimiento a aprendices en etapa Las evidencias se encontrardn registradas en
productivos, seguimiento a etapa productiva, productiva, apoyar proyectos productivos e el Drive dispuesto por el supervisor del
investigacion y las demas obligaciones inherentes a la investigacion aplicada, y cumplir otras funciones contrato y estardn disponibles en los
naturaleza del objeto contractual y las que sean inherentes al objeto contractual. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
requeridas por el supervisor del contrato dando caracteristicas.
cumplimiento a la normatividad vigente.

24 Cumplir con la gestion documental conforme al sistema Organizar, registrar y custodiar la documentacion Las evidencias se encontrardn registradas en
integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA generada en el proceso formativo, conforme a los el Drive dispuesto por el supervisor del

lineamientos del Sistema Integrado de Gestion contrato y estardn disponibles en los
SIGA. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

25 Atender oportunamente los requerimientos que le haga el Atender de manera oportuna y eficaz los Las evidencias se encontraran registradas en
supervisor del contrato requerimientos del supervisor del contrato, el Drive dispuesto por el supervisor del

suministrando informacién, informes y evidencias contrato y estaran disponibles en los
solicitadas. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

26 Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el Apoyar la divulgacion de la oferta de formacién Las evidencias se encontrardn registradas en
trabajo y metas del Centro de Formacién, con los gremios, del centro mediante articulacién con empresas, el Drive dispuesto por el supervisor del
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras gremios, comunidades y entidades, contribuyendo contrato y estaran disponibles en los
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las al cumplimiento de metas institucionales. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
metas de formacion asignadas al Centro de Formacion caracteristicas.
para la presente vigencia.

27 Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de los Apoyar técnicamente la estructuracion y Las evidencias se encontraran registradas en

procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador
del Gasto.

supervisidn de procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por el supervisor u
ordenador del gasto.

el Drive dispuesto por el supervisor del
contrato y estaran disponibles en los
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respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

28 Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion Brindar apoyo técnico en la adquisicion, Las evidencias se encontrardn registradas en
requerida en aspectos técnicos y de experticia segtn las instalacion, montaje y puesta en marcha de el Drive dispuesto por el supervisor del
necesidades para la adquisicion de bienes y servicios equipos y maquinaria necesarios para la contrato y estardn disponibles en los
requeridos para la formacién de conformidad con la Ley formacion profesional integral. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de caracteristicas.
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion Profesional Integral, en los
casos en los que se requiera.

29 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo Registrar informacién académica en SOFIA Plus Las evidencias se encontraran registradas en
de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de dentro de los plazos establecidos, incluyendo el Drive dispuesto por el supervisor del
acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, contrato y estaran disponibles en los
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia reconocimiento de aprendizajes previos y actas de respectivos enlaces, de acuerdo con sus
en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los cierre trimestral. caracteristicas.
juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

30 Entregar los documentos correspondientes para garantizar Presentar oportunamente los documentos Las evidencias se encontrardn registradas en
el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos requeridos para inicio, ejecucion y liquidacién del el Drive dispuesto por el supervisor del
incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y contrato, conforme al manual de contratacion y contrato y estaran disponibles en los
finalizacion de este, segun los parametros determinados supervision del SENA. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
por el manual de contratacidn, supervision y los demas de caracteristicas.
la plataforma Compromiso SENA.

31 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del Cumplir las demas obligaciones inherentes al Las evidencias se encontraran registradas en
objeto del contrato. objeto contractual y las instrucciones impartidas el Drive dispuesto por el supervisor del

por el supervisor del contrato, conforme a la contrato y estaran disponibles en los
normatividad vigente. respectivos enlaces, de acuerdo con sus
caracteristicas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023453339 del operador SOl referente al mes de
JUNIO del 2026
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Cordialmente,

O i N

S GONZALEZ

EDGARL

Contratista

C.C. No. 79324324

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN R

DIA

SENA

N

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9257146

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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A continuacion, se presentan las evidencias contractuales de acuerdo con las obligaciones
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desarrolladas en el mes objeto de cobro JULIO 2026.

16:00-17:00

10:00-11:00
11:00-12-00

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-15:00
15:00-16:00

3554475 - CONTROL
DE MOAILIDAD
TRANSPORTE ¥

SEGLRIDAD VIAL -
DHURMA,
“Requilar movilidad vial
de acwerdo con
normativa de transito ¥
transporte: *Capacitar
actores viales de
17:00-18:00 GFTEL LRSS T T
mormativo de trinsito *

Mantear scciones ded

plan estratégico de
sequridad vial de
acisendo =
M ezzanine-12

I554475 - CONTROL
DE MOVILIDAD
TRANSPORTE ¥

SEGURIDAD VIAL -

D LIRMA
“Coondinar el
transporte seqin nutas
y medios: *Programar el
transporte segin
nommatividad de la

554475 - CONTROL
DE MOVILIDAD
TRAMSPORTE ¥

SEGURIDADY VAL -
DL,
“Reqular maowilidad wial
de acuerdo con
nomativa de transito y
transporte: *Capacitar
actores visles de
atiierdo con régimen
nomative de tringito *

Plantear acciones del

plan estratégico de
sequridad vial de
acuerdo ”
Mezzanine-3

FS54475 - CONTROL
DE MOVILIDAD
TRAMNSPORTE ¥

SEGURIDAD VIAL -
DHILARIA,

"Orientar formaddn

presencial de aciendo

con procedimientos
tecnicos *Planear las
segiones de formadion

lineamientas

&l proceso educat

sliricdiad wial sconde *
Mezzanine-12

Sena Centro De Tecnologias del Transporte
Edigar Lemus
| | Lunes | Martes | Miércoles [ Juewves | [ Eabada
hi:hﬂ-ﬂ?:ml -5 | -H- | -K- | M- | -K- | o=
107:00-08:00 | = | % | - | = | - [
hﬂﬂ-ﬂﬂ:ﬂll -x I -H- | -K- | -H- | K- | -H-
foz:00-10:00 = [ | | | -

18001 9:00 |

-X- I -H- | K- | - | K- | M-
[19:00-20:00 | -x- | -x- [ -3 [ - | ik [ -
|20:00-21:00 | -x- | % [ -3- [ - | " [ -
[21:00-22-04 | -x- | -x- | -3 [ - | ik [

Horario generado con FET 7.90 el 127726 %02
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SENA

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

aped
Cadula de Ciu

[ e ce pe [cOmgo Regianal 11
=1 S P B MATURAL OE TrRARAD = jCadigo Centro 921310
?A{ REGIONAL CIBTRITO SAFTTAL [Fecha ElabrScian Julio ge 2026
SV AR CENTRO DE MECANICA AUTOMOTRE ¥ TRANSPORTE STADC. WErEItn
DE AEmE oA Adguisienbe: SERVICID MACIONAL DE APREMCHZAIE SERNA NI 559,995 0341 D de Proceso 03034373060
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y oG EDGAR LEMUE GIONZALET Banco a conslgnar BARCOLOMSLA

OBJETO CONTRACTLAL
{Descripcion del senviclo prestado)

dadanila 70 324 324 TMpa o cuenta AHORRDES

Comreo 4 c I igarg@dhotmall.com Homero de C AF456ITS2E4
R de contacto: 1E500 Serviclos Excluldos de WA MO
nduccicn SST- =1 Pearienesce 3l ragimen simpile de triostachanc O

1 el VAs N RESPOMNSABLE Es The de renta por el afio gra: 2025 KD
iEs penskonado ¢ Bene oim stuackin susieniada nomabiva para no estar chligado a colizar pensidn? [T=]
Sus ngresos en &l 2025 Tueron Iguakes o superiones a $69.716.600 [ =]
Sus ngreses del contrato suscrito con I3 Ertidad en el 2026 es lgual o supenar a 5300 496,000 (debe como P del IAj) MO
iUslza costos o gasios al Ing para 2l s I de renta gue declara ante a3 DWAN anualmente? (=]
[es del pagn COmesp ac Serviclos en general a persona KO decaranis de remts
TARIFA RETEMCIMN ARTICULD 302 ET. 0,00

DATOS DEL CONTRATD

M= del contrako: BZET 1462035 K Com milso S1F 16526 Hamero de duranie 13 vl del condrato i1

INETRUCTOR: PRESTAR SERVICIOE FERDOMALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMATNN
FROFESIDMAL INTEGRAL TITULADA ¥/ FORMACION COMPLEMENTARLA, EM LAZ MODALIDADES FRESEMCIAL w0
WVIRTUAL, INCLUYENDD LAS ACTIVIDADESR PEDAGSOGICAR ¥ ADMINISTRATIVAL

DATOS PERICDD DEL PAGD
Dl 017026 A SUOT20RE Sakdo Anberior del Contrabo: F 18777 FEa
HNamern de |pags L2 ‘Valor Total ded Condrato: 5 I7 o5 414
“alor Brubo Pagoc F 3.66Z.548.00 Muevo Sakio del Contrako: F 16115211
RESUMERN PAGOS GEMERADOS EN EL PERIODD OBJETO DE PAGD
INQFes0s por NONGraros 3 3.662 546 Retancidn en la fuanbe a Articulo 383 rentas  0.00%
INQres0s por comisiones D Retencion en la Fuente del Perodo 30
TOTAL INGRESOS DEL PERICDN % 3.662.548 30
BASE PARA RETERCION EM LA FUENTE F 2.365.248 TOTAL RETEFUENTE iTE PAGD 30
LI NDAC EOIN IDE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
i Junio Eaas retesciin on b fosnte a Suo de RENTA| 2 365 245,00 | TARIFA

K" Planila PILA, o , N® Radicacion pags S5 — EOZ3453330 Eand isbencihe an b fante o mnos s oA 3 163.443,00
ngreso Base de ColiFacion - 15C & 1.750.905 | § 1.750.905 Valor base Ay o.o0o
Ajpore okl rio & seguridad soclial salud E 213.900 |5 213.900 WA (81 es RESPOMNSASLE)Y o,o0m 19%
#parte abligatario a segurdad soclal Penskin & 2E80.200 | § 2E80.200 Menos Relencion en la Fuenie] o.om O, 00%
| Ayporte abd rio 3 Fonoo de solldankdad Pensional B -|% o Menos Retencion PuAY o,o0m 15%
ARL 1 5 9.200 |§ 9.200 Feetaica - 525905 - BOGOTA] 30.559.00 | L3GE%

] - a,00 D%

[ e o.om 0%

¥ - .00 0%
Aporizs woluntanos 3 Fonso de penslones Obligatorss = - - 0.00 0%
Apories woluntanos a cuentas AFC Y AV £ - Cras Retencionss 0.00 | 0LODE%
#Ajporie woluntano & Fondcs de pensiones voluniarias. ® - Oiras Relenciones 0.00 | DO00%
Intereses Prestamo de Wivienda E - TMras Retenciones] 0.00 | DLOOD%
Dependisnies hasta g = Diras Relenciones] 0.00 | DLO0D%
Salwd hasta S E37O84[% - Diras Retenciones] 0,00 | DLO00%%
Renta Exenta 25% $37.027.505| % FE9.DOO o.om

i Renta Exenta 5% IIEIIIEIIE &N hos meses anterdores |5 3. 516,000

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGD GENERAL

Z Bancolombia

s

e T
e

TR

o] e
T

s EETEANTES

T
T =
T T T T 1

OTALPAGADO]  §3580.500)
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SENA

#hocEs

CESTIN CONTRACTUAL

"NOMBRE DEL FORMATO.

AFCMIE MAENALAL LE ELECLICKN SONTRAETUAL

T r——

Patsica 0| puiicn Dumiticade Pibics Reseraats

Akt du g

Sisterna Integreco de Geatién y Astacontral

tad con ks wntatiecidu an s

semertpiéin gl T
1) Tods las s puinchen,
o de la Dirwesi

Pibics Reservac e rasi e aetimsades

INFOREVE MENSLIAL EIECLICHSN CONTRACTUAL

Bl LK 2005

Sefiar

SUPERMISER CONTRATE . 0L PEENTRLSSTIA
Enardsdor sadéenico For

cite T ——

6 Tecnolngiha sl Trasipans

il s ot eirlsactoal AL 2005

" PCCHTR 9057146 el 2026

EDGAR LEMUS GONEALEE, ornicad con 14 cinkeda de cosladera was FEMEH, =
caratita ol SEHA, o currpiiomimets thil Contrane e Prevuacin de S do

o e e Paga: S s s v 5ot setrata 1 s e TRERTA ¥ SETE MLIONES
INEDENFES SESENTA ¥ DD ML CLISTROCIERTIS CATCACE PESCS MYCTE (537 968.414] Ests i

studes LIARENTA Mk
CLMTROCERTCS
JEses—— o ML o velor e THES MLIGHES
SEISCIENTIS SESENTA'Y DS ML SIMENTOS CLARENTA ¥ DCHO PESOS MUCTE 5 ¢ Ua 1}

CUTROCENTOS SESENTA ¥

{50 1L BIECIRLIEVE PESOS MVETE |5 1,865 006

Plass: 13 do diciumbre e 2036

L ————

[T ———

=

SUPERWISER CENTRATO M, COLMECNTRA2ST146

€antrol s Eambics

p— o
wouse

[T R

T —
S

A continuachde, s preentan lus evidencs contractsales de acurede con L oblgaciones
usarrolladas wn ol mes objeto de cobre JULIO 2026,

Coor )
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR LEMUS GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3554475 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

407126 10:47 Page 2 of 4

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: EDGAR LEMUS GOMNZALEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

12
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CENTRD OF TECNTE OGS OO TRANDPOR T

HCWADRT DEL INSTRUCTOE: OASAR ATMLIS SOMZALLT AR | Ju-2E
M I:m r -.I'::L a DL FECHA [0 el Ml T wm.h..l el D, | o mrLmn e
_| T et £ TR, I0F mril Cel) v TRANSFOATE » SRl v M &
bl ] el L TR, 106 BCIL R ¢ TRANSFORTE © SRR, v 7 i5
L E 'E' T OF mervs Ded v T Rasen T r okl dale, v ] H |
6| 7| A 'E' L TR, 106 BCIL R ¢ TRANSFORTE © SRR, v ] il
KR ok T OF mervs Cedl v T Rasen T r ok dadale, vis i bl
AERE T R L2 TR, I0F Sl Eel) v TRANSFORTE @ SRRl v B a1
] 7| MR = TR, (OF v Ce v TRARSSTHTE r S fale, Vi 7 ]
| 7 | MEaE 'E' T Of mrvs Ded r T RasieOn T r e dadale, v ] [=]
M| 7| XA 'E' Ca TR, (OF v Ce v TRANESTH T r S el v Lt
15| 7 |an| te=e £ TR, I0F mril Cel) v TRANSFOATE » SRl v 7 ral
36| 7 | Ak == L TR, 106 BCIL R ¢ TRANSFORTE © SRR, v 7 i
7] 7 | aEak 'E' T OF mervs Ded v T Rasen T r okl dale, v ] L]
| 7| 'E' L TR, 106 BCIL R ¢ TRANSFORTE © SRR, v ] ]
i) 7 | WAk ok T OF mervs Cedl v T Rasen T r ok dadale, vis 7 LD
mi| 7 | = R L2 TR, I0F Sl Eel) v TRANSFORTE @ SRRl v 7 & 5
) 7 ) XA = TR, (OF v Ce v TRARSSTHTE r S fale, Vi ] L F
17| 7 | XaaE 'E' T Of mrvs Ded r T RasieOn T r e dadale, v ] Pt ]
Hi| 7 | XAk 'E' Ca TR, (OF v Ce v TRANESTH T r S el v i i
sl 7 |aang| ee=e £ TR, I0F mril Cel) v TRANSFOATE » SRl v 7 LS
| 7| e T L2 TR, I0F Sl Eel) v TRANSFORTE @ SRRl v 7 EEF
M| 7 | XAk 'E' TR, (OF v Ce v TRARSSTHTE r S fale, Vi ] (]
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%ANVA CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDGAR LEMUS GONZALEZ MES/ANO: I jul-26
FECHA HORARIO TIPO
T T FICHA No DE FICHA MODULO T pracricg | HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
1| 7 |2026] ioem® CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 8
2 | 7 |2026| i CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 7 15
3 | 7 |2026| oo CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 23
6 | 7 |2026| ivom® CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 31
7| 7 |2026]| oo CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 39
8 | 7 |2026| "o CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 47
9 | 7 2026| "o CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 7 54
10| 7 [2026] ooem? CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 62
14| 7 | 2026 1‘1)8°ggg”ma CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 70
15| 7 [2026] ooem’ CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 7 77
16 | 7 [2026] ooem’ CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 7 84
17| 7 | 2026 1‘1)8083:; CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 92
21| 7 | 2026 1‘1)8083:ma CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 100
22| 7 | 2026 1‘1)8083:ma CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 7 107
23| 7 |2026| oo ® CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 7 114
24| 7 | 2026 1‘1)8083:ma CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 122
27| 7 | 2026 1‘1)8083:ma CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 130
28| 7 |2026| oo ® CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 138
29| 7 |2026| 0o CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 7 145
30| 7 |2026] oo ® CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 7 152
31| 7 |2026] Tooem’ CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL 8 160
: A, NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ
& i_}{""‘("?é — ‘k\ C.C.: 11251198
Nombre del Instructor: EDGAR LEMUS GONZALEZ |FIRMA:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR LEMUS GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3554475 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
trnsito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACION DEL TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA

MONITOREAR LAS OPERACIONES DE TRANSPORTE SEGUN NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

4/07/26 10:47
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DE CONTROL Y POLITICAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGUN NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION, PARAMETROS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/07/26 10:47
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Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON REGIMEN NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE, SEGURIDAD VIAL, PLANES
ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRANSITO, EL TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON REGIMEN NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 93,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

4/07/26 10:47 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR LEMUS GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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