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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

2) La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Esteformato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd JULIO del 2026

Sefor

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8970874
Coordinador Académico Formacidén Titulada / Instructor G.20
Centro de Tecnologias del Transporte

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JULIO 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8970874 del afio 2026

VILMA RUTH CASAGUA MONTES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41778979, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un (1) dltimo pago, correspondiente al
mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional Integral titulada y/o

Formacién Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las actividades pedagodgicas y
administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte - Regional Distrito Capital, para el desarrollo
de la Estrategia de Formacion Regular
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista se obliga a prestar Se planifican y ejecutan sesiones de Las evidencias se encontrardn
los servicios de formacion profesional formacion segun el programa, con registradas en el Drive dispuesto
integral con calidad, responsabilidad y en responsabilidad y cumplimiento de por el supervisor del contrato y
estricto cumplimiento de las disposiciones acuerdo a los lineamientos estaran disponibles en los
legales, reglamentarias e institucionales del | institucionales respectivos enlaces, de acuerdo
SENA, asegurando el desarrollo eficiente y con sus caracteristicas.
efectivo de las actividades relacionadas con
la formacién en el marco del objeto
contractual.

2 El instructor contratista debera cumplir con | Se ejecutardn los cronogramas, se Las evidencias se encontraran
las metas, cronogramas y planes promovera el respeto e inclusién con registradas en el Drive dispuesto
establecidos, actuando con ética ética profesional alineadas con los por el supervisor del contrato y
profesional, promoviendo el respeto, la principios de la entidad. estardn disponibles en los
equidad y la inclusion en los procesos respectivos enlaces, de acuerdo
formativos, y garantizando que sus acciones con sus caracteristicas.
estén alineadas con los principios de la
entidad.

3 El instructor contratista no puede suscribir No se suscribirdn otros contratos con Las evidencias se encontrardn
otro contrato en diferente Centro de el SENA registradas en el Drive dispuesto
Formacion o dependencias del SENA. por el supervisor del contrato y

estaran disponibles en los
respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

4 Orientar, apoyar y acompafiar en forma Se orientan tutorias, asesorias y se Las evidencias se encontraran
permanente e integral a los aprendices realiza seguimiento académico de registradas en el Drive dispuesto
cumpliendo con la programacion académica | acuerdo a la programacion dispuesta por el supervisor del contrato y
predeterminada por la Coordinaciéon por la coordinacién académica estardn disponibles en los
respectiva para los grupos o fichas respectivos enlaces, de acuerdo
asignadas en los programas y competencias con sus caracteristicas.

(acorde se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red
de conocimiento y el area temdtica, segin
las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

5 Ejercer el control propio de la ejecucion Realizar seguimiento auténomo al Las evidencias se encontraran
contractual con independencia y autonomia | cumplimiento del contrato, registradas en el Drive dispuesto
de forma oportuna y dentro de los términos | verificando el desarrollo de por el supervisor del contrato y
establecidos, con el fin de obtener la actividades, cumplimiento de estaran disponibles en los
correcta ejecucion del contrato cronogramas y entrega oportuna de respectivos enlaces, de acuerdo

productos contractuales. con sus caracteristicas.

6 Participar en comités de seguimiento y Participar activamente en comités de Las evidencias se encontraran
evaluacion a aprendices, aportando las seguimiento y evaluacion de registradas en el Drive dispuesto
evidencias necesarias para el desarrollo de aprendices, aportando evidencias por el supervisor del contrato y
las evaluaciones de aprendices y académicas, reportes de desempefio estardn disponibles en los
suministrando las evidencias para el y resultados de aprendizaje. respectivos enlaces, de acuerdo
desarrollo de las diferentes acciones de con sus caracteristicas.
formacion

7 Presentar en forma mensual al supervisor Elaborar y presentar informes Las evidencias se encontraran
del contrato y en las fechas establecidas mensuales detallando las actividades registradas en el Drive dispuesto
por el centro de formacion, el reporte de ejecutadas, novedades académicas, por el supervisor del contrato y
ejecucion de actividades, registrando las situaciones que afectaron la estaran disponibles en los
novedades sucedidas en el periodo programacion y cumplimiento del respectivos enlaces, de acuerdo
académico que afectaron la ejecucion de la plan de formacidn. con sus caracteristicas.
programacion.

8 Registrar en las fechas establecidas por la Se registran oportunamente los Las evidencias se encontraran
coordinacion académica, la evaluacion de resultados de aprendizaje, juicios registradas en el Drive dispuesto
los resultados de aprendizaje en el evaluativos y novedades académicas por el supervisor del contrato y
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aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la
Formacion Profesional establecido en el
Sistema Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando el de Etapa
Productiva

en el aplicativo SOFIA Plus, conforme
al procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.

estardn disponibles en los
respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

9 Responder por la integridad y buen uso de Se administran, custodian y garantiza Las evidencias se encontrardn
los materiales, equipos y demds elementos el uso adecuado de los materiales, registradas en el Drive dispuesto
de la institucion, puestos bajo su cuidado a equipos y herramientas asignados, por el supervisor del contrato y
través del aplicativo Mi Inventario. para el realizando registros en el aplicativo estardn disponibles en los
desarrollo de la ejecucion de su contrato Mi Inventario y reportando respectivos enlaces, de acuerdo

novedades. con sus caracteristicas.

10 Cumplir con los lineamientos de la entidad, Portar el carnet institucional de Las evidencias se encontraran
portando el carnet en un lugar visible y manera visible y verificar que los registradas en el Drive dispuesto
hacer cumplir esta medida a los aprendices. | aprendices cumplan con esta por el supervisor del contrato y

obligacion durante las actividades estardn disponibles en los
formativas. respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

11 Participar como apoyo técnico en los Brindar apoyo técnico en la Las evidencias se encontraran
tramites de los procesos de bienes y formulacién, evaluacién y registradas en el Drive dispuesto
servicios en sus diferentes etapas de seguimiento de procesos por el supervisor del contrato y
contratacidn, acorde con la designacion contractuales de bienes y servicios estardn disponibles en los
realizada por la Subdireccién del centro en relacionados con su area de respectivos enlaces, de acuerdo
razén de su drea y/o especialidad. experticia, cuando sea designado por con sus caracteristicas.

la subdireccion.

12 Asistir y participar de las reuniones Participar en reuniones convocadas Las evidencias se encontraran
convocadas por la subdireccion y/o por la subdireccién, coordinacién registradas en el Drive dispuesto
coordinaciones para la mejora continua de académica u otras dependencias, por el supervisor del contrato y
los procesos de formacién profesional aportando informacidn técnicay estardn disponibles en los
integral. propuestas para la mejora de los respectivos enlaces, de acuerdo

procesos formativos. con sus caracteristicas.

13 Participar en las actividades convocadas por | Apoyary participar en actividades Las evidencias se encontraran
el centro de formacion para atender los institucionales, eventos académicos, registradas en el Drive dispuesto
procesos institucionales. jornadas pedagdgicas y procesos por el supervisor del contrato y

estratégicos del centro de formacién. | estardn disponibles en los
respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

14 Presentarse al proceso de evaluaciény Presentarse a los procesos de Las evidencias se encontraran
certificacién de normas sectoriales de evaluacion y certificacién de normas registradas en el Drive dispuesto
competencia laboral requeridas para la sectoriales de competencia laboral por el supervisor del contrato y
prestacion del servicio como instructor requeridas para el ejercicio del rol de estaran disponibles en los

instructor. respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

15 Ejecutar su contrato como instructor de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
aulas moviles conforme al Sistema ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacidn profesional integral
en Aulas Mdviles).

16 Ejecutar su contrato como instructor Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
conforme al sistema integrado de Gestiény | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
Autocontrol — SIGA del SENA, segun el cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
manual de articulacién con la Educacion
Media, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. (Solo aplica
para Instructores que orienten formacién
profesional integral del programa
articulacién con la media).

17 Ejecutar la formacién que se le asigne para Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se

el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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lo descrito en el Instructivo, para orientar el
desempefio Guia Orientacidon Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacién Profesional GFPI-G-
014 publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacidn profesional integral
virtual).

18 Presentar en las fechas establecidas por el Entregar oportunamente planillas, Las evidencias se encontrardn
centro de formacidn, las planillas y demas informes y documentos requeridos registradas en el Drive dispuesto
documentos para el tramite de pago para el tramite de pago, conforme a por el supervisor del contrato y

las fechas y lineamientos del centro estardn disponibles en los
de formacién. respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

19 Asumir los costos que le impliquen cumplir Adquirir y utilizar los elementos de Las evidencias se encontraran
con el uso de los elementos de proteccidn proteccidn personal, cumpliendo los registradas en el Drive dispuesto
personal, seguridad industrial y SST, segun lineamientos del Sistema de Gestion por el supervisor del contrato y
los lineamientos SG-SST, Ambientales y de de Seguridad y Salud en el Trabajo, estardn disponibles en los
Bio- Seguridad para la ejecucion del ambientales y de bioseguridad. respectivos enlaces, de acuerdo
contrato y debera hacer uso de estos con sus caracteristicas.
dentro de las instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se responsabiliza de
la entrega de ningun elemento de esta clase
y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

20 Cumplir y hacer cumplir las normas de Aplicar procedimientos seguros en los | Las evidencias se encontraran
seguridad y salud en el trabajo e higiene ambientes de formacion, reportar registradas en el Drive dispuesto
industrial, propias del centro de formacién riesgos y promover practicas seguras por el supervisor del contrato y
Tecnologias del Transporte y entre los aprendices. estardn disponibles en los
procedimientos seguros en el desarrollo de respectivos enlaces, de acuerdo
las actividades asignadas. con sus caracteristicas.

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y Verificar y exigir el uso del uniformey | Las evidencias se encontraran
normas de seguridad y salud en el trabajo a el cumplimiento de normas de registradas en el Drive dispuesto
los aprendices en los procesos formativos seguridad y salud en el trabajo en por el supervisor del contrato y
en taller y ambientes colaborativos acorde talleres y ambientes colaborativos. estaran disponibles en los
con el programa de formacién y manual del respectivos enlaces, de acuerdo
aprendiz. con sus caracteristicas.

22 Participar en los procesos de ingreso, Apoyar procesos de inscripcion, Las evidencias se encontraran
seleccidn e induccidn de aprendices acorde seleccidn, induccidn y orientacion de registradas en el Drive dispuesto
con las solicitudes de la coordinacion aspirantes y aprendices segun por el supervisor del contrato y
académica. requerimientos de la coordinacion estardn disponibles en los

académica respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

23 Apoyar alternativas de etapa productiva de Realizar seguimiento a aprendices en Las evidencias se encontraran
Proyectos productivos, seguimiento a etapa | etapa productiva, apoyar proyectos registradas en el Drive dispuesto
productiva, investigacion y las demas productivos e investigacion aplicada, por el supervisor del contrato y
obligaciones inherentes a la naturaleza del y cumplir otras funciones inherentes estardan disponibles en los
objeto contractual y las que sean al objeto contractual. respectivos enlaces, de acuerdo
requeridas por el supervisor del contrato con sus caracteristicas.
dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

24 Cumplir con la gestion documental Organizar, registrar y custodiar la Las evidencias se encontraran
conforme al sistema integrado de Gestiony | documentacion generada en el registradas en el Drive dispuesto
Autocontrol — SIGA del SENA proceso formativo, conforme a los por el supervisor del contrato y

lineamientos del Sistema Integrado estardn disponibles en los
de Gestidn SIGA. respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

25 Atender oportunamente los requerimientos | Atender de manera oportunay eficaz | Las evidencias se encontraran

que le haga el supervisor del contrato

los requerimientos del supervisor del
contrato, suministrando informacion,
informes y evidencias solicitadas.

registradas en el Drive dispuesto
por el supervisor del contrato y
estardn disponibles en los
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respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.

26 Apoyar la divulgacién de la oferta de Apoyar la divulgacién de la oferta de Las evidencias se encontraran
Formacion para el trabajo y metas del formacion del centro mediante registradas en el Drive dispuesto
Centro de Formacidn, con los gremios, articulacion con empresas, gremios, por el supervisor del contrato y
empresas, organizaciones, comunidades, comunidades y entidades, estardn disponibles en los
entre otras entidades con el fin de contribuyendo al cumplimiento de respectivos enlaces, de acuerdo
fortalecer el cumplimiento de las metas de metas institucionales. con sus caracteristicas.
formacidn asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

27 Apoyar el proceso de estructuracién y Apoyar técnicamente la Las evidencias se encontraran
supervision de los procesos contractuales estructuracién y supervision de registradas en el Drive dispuesto
de bienes y servicios cuando sea requerido procesos contractuales de bienes y por el supervisor del contrato y
por el supervisor del contrato y/o servicios cuando sea requerido por el estaran disponibles en los
Ordenador del Gasto. supervisor u ordenador del gasto. respectivos enlaces, de acuerdo

con sus caracteristicas.

28 Apoyar la gestidn contractual del Centro de Brindar apoyo técnico en la Las evidencias se encontraran
Formacidn requerida en aspectos técnicosy | adquisicion, instalacién, montaje y registradas en el Drive dispuesto
de experticia segun las necesidades para la puesta en marcha de equipos y por el supervisor del contrato y
adquisicion de bienes y servicios requeridos | maquinaria necesarios para la estardn disponibles en los
para la formacién de conformidad con la formacion profesional integral. respectivos enlaces, de acuerdo
Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las con sus caracteristicas.
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

29 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un Registrar informacién académica en Las evidencias se encontraran
plazo no maximo de 3 dias al corte SOFIA Plus dentro de los plazos registradas en el Drive dispuesto
trimestral, todas las actividades de acuerdo establecidos, incluyendo juicios por el supervisor del contrato y
con los procesos que son su evaluativos, rutas de aprendizaje, estardn disponibles en los
responsabilidad, garantizando la calidad de reconocimiento de aprendizajes respectivos enlaces, de acuerdo
la informacion y su coherencia en el previos y actas de cierre trimestral. con sus caracteristicas.
proceso formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacidn. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

30 Entregar los documentos correspondientes Presentar oportunamente los Las evidencias se encontraran
para garantizar el pago de honorarios documentos requeridos para inicio, registradas en el Drive dispuesto
dentro de los tiempos establecidos ejecucién y liquidacion del contrato, por el supervisor del contrato y
incluyendo los necesarios para inicio, conforme al manual de contratacion estaran disponibles en los
ejecucion y finalizacion de este, segun los y supervision del SENA. respectivos enlaces, de acuerdo
pardmetros determinados por el manual de con sus caracteristicas.
contratacidn, supervision y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

31 Las demas necesarias para el cabal Cumplir las demas obligaciones Las evidencias se encontraran

cumplimiento del objeto del contrato.

inherentes al objeto contractual y las
instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, conforme a
la normatividad vigente.

registradas en el Drive dispuesto
por el supervisor del contrato y
estardn disponibles en los
respectivos enlaces, de acuerdo
con sus caracteristicas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93233657 del operador Ml PLANILLA referente al
mes de JUNIO del 2026

Cordialmente

i/!;‘?a ?/4 Z
VILMA RUTH CASAGUA MONTES

Contratista
C.C. No. 41778979

Firma

JOAQUIN RUIZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8970157
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: VILMA RUTH CASAGUA MONTES MES/ANO: 1/7/2026
5 FE;':A A Hgch':I:Io No DE FICHA MODULO TEORICJIPI?RACTICO HORAS DIA HORAS ACUMULADAS
1 7 | 2026( 10:00-22:00 3404705 /3490971 E /3491041 B / Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 8
2 7 2026 14:00 - 22:00 3490971 F /3491041 A/ Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 16
3 7 2026| 8:00-13:00 3288042 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 20
4 7 2026| 14:00 - 20:00 3409188 /3363289 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 28
6 7 | 2026 10:00 - 22:00 3408842 /3493463 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 32
7 7 2026| 14:00 - 20:00 3312924 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 40
8 7 | 2026 8:00-13:00 3404705 /3490971 E /3491041 B/ Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 44
9 7 | 2026 14:00 - 22:00 3490971 F /3491041 A / Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 52
10 7 | 2026| 8:00-13:00 3288042 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 56
11 7 2026| 14:00 - 20:00 3409188 /3363289 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 60
14 7 | 2026( 16:00-18:00 3312924 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 64
15 7 2026( 10:00 - 22:00 3404705 /3490971 E /3491041 B / Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 72
16 7 2026( 14:00 - 22:00 3490971 F /3491041 A/ Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 80
17 7 | 2026] 8:00-13:00 3288042 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 84
18 7 | 2026| 14:00 - 20:00 3409188 /3363289 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 92
21 7 | 2026( 16:00-18:00 3312924 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 96
22 7 | 2026| 10:00 - 22:00 3404705 /3490971 E /3491041 B / Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 104
23 7 2026| 14:00 - 22:00 3490971 F /3491041 A / Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 112
24 7 | 2026| 8:00-13:00 3288042 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 120
25 7 2026( 14:00 - 20:00 3409188 /3363289 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 128
27 7 2026| 10:00 - 22:00 3408842 /3493463 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 136
28 7 | 2026( 16:00-18:00 3312924 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 140
29 7 | 2026] 10:00 - 22:00 3404705 /3490971 E /3491041 B / Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 148
30 7 2026( 14:00 - 20:00 3490971 F /3491041 A/ Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 156
31 7 2026 8:00-13:00 3288042 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 4 160
‘ // BE E(C)ME;ISI;ZISSOORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado
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A continuacion, se presentan las evidencias contractuales de acuerdo con las obligaciones
desarrolladas en el mes objeto de cobro JULIO 2026.
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

=R

FORMATO PARM LIGUIDACHIN PAGO DE
SERWICIOS PERSOMAS

COMTRATOE POR CONCEPTO DE HONORARICS Y10 PRESTACION DE [Codiga i 11

MATURALES (RENTAS DE TRABAID ARTICULD 103 SSTATUTO TRIBUTARICH [Cédigo Centro 221310
REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Julic de 2028
CENTRO DE MECANICA AUTOMOTRIZ ¥ TRANSPORTE- BTA D.C. ersion ENERO - 1,28 |
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIt sdguinente: 590.999.034 1 ID de Process S0E14-T58350

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: VILMA RUTH CASAGUA MOMTES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 41773078 Tipo de cuenta: AHORROS
electrinico: vilma casagua@misena edu.co Nimero de Cuenta: 63841188122
IP/N® de contacto: 3123830318 icios Excluides de IVA: NO
Induccién SST: = Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IWA: NO RESPONSABLE Es dedarante de renta por el aflo 2025 NO
LEs i © Bene ctra G s rrnarti para no estar cbligado a cotizar pension? El
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a 589.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con |a Entidad en el 2028 es igual o superior a $200 408,000 (debe registrarse coma responsable ded IVA) NO
LUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del comesponde a: Ninguno
TARIFA N ARTICULO 382 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: B9TOET4/2026 N* Compromise SIIF 11028 | Mimero de pages durante la del contram 11
INSTRUCTOR PRESTAR SERVICIOS PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA
OBJETO CONTRACTUAL: PRESEMGIAL ¥
{Descripeidn del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 010772028 Al 31072028 Saldo Anterior del Contrato: §$ 25 587 484
Nimero de pago L] Valor Total del Contrato: $40.112.052
Walor Bruto Page: $ 4.737.407.00 Nuevo Saido del $ 20.844 08T
RESUMEN PAGOS GENERADCS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 54737407 Retencitn en a fuents a practicar Articulo 383 rentas | 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo s0
TOTAL INGRESCS DEL PERIODO $4.737 487 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.387.887 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julic Junio Base netencitn £n o fuente o Suo d= RENTA] 3307 687 00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N* Radicacién pago S5 [— QIATAIBET Base retercon &n i teente aswc e 1A 4.500.507.00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC S isp4coo|s 1804000 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatoric a seguridad social salud 5 23se00[s 233800 VA [Sies RESPONSABLE) ooo| 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pension 5 [E [0 Menos Retencidn en ka Fuente 000 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de i £ -Is a Menos Retencion VA 0.00 15%
ARL 3 oooo|s 9.000 Reteica - 8299 - BOGOTA 43.478.00 | D.286%
s - 0.00 0%
L] - 0.00 0%
] - 0.00 0%
Aportes voluntarios = Fondo de pensiones Obli 3 - - 0.00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC ¥ AVC - Owas Retenciones 0.00 | D.000%
Aporte voluntano a Fondos de x woluntanias - Owas Retenciones 0.00 | D,000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | D,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0.00 | 0.000%
T —— _ i
Compensar operador de informacién certifica gue procesd el pago realizado por:
Sefior(a): WVILMA RUTH CASAGUA MOMTES
Mo. ldentificacion: CC41778079
Direccion: CALLE 42 G NO.TE F -18 SUR
Teleforno: 6017540734
Correo: vilma_casaguam@gmail .com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Mimero de Planilla: 832336857
CITE EL NUMERC DE PLANILLA PARA CUALQUIER COMSULTA DE PAGD
Nomire Aporiants VIELMA RUTH CASAGLA MONTES NOmesro ds Empiessos 1
Tipo ¥ nismero de Identiflasslon Pericdo de Cotizaolon §ahsd Jemio de 2025
NOmeero da planiila Pericdo de Cotizaolon Pencion | jurio de 2025
Feoha page Hoameere de Adminictadoras 2
Himeero de autorzssion pago Total Pagado 245800
Banao 1053 Todal Interscac os Mors a
NOMERD DE
CODIGO ADMINIE TRADORA HOMBRE TOTAL PABADD e
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROE ‘9300 1
EPEOET. Husva Premomra de Salud - Nueva BFS 235300 1
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PROCESD

GESTION CONTRACTUAL

NOMERE DEL FORMATO

INFORME MENSUIAL DE EJECUMCION CONTRACTUAL

CLASIACACHON DE LA INFORMACION

Piblica Clasificada Piblica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
‘Generlidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucian mensual que un contratista desarrolla con

oczsion d de nrestcian de senic

2) 1a itacién del d por el
permiten verfficar [z sjecucidn el contrato para efectos de pago.

3) E formatn estd asociade al Manual de Contrstacién (GCCON-M-001) y 3l Manusl Supervisidn &
Interventora (GCCON-M-002), 25 come 2 los procedimientos que rigen |a gestibn contractuzl de la
enticzd.

4] Este formato es diligenciaco por el contratista y es revisade y probad por el supervisor cel contrato.
De igual forma, también pocrd ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reparte mensuzl de actividades.

es y de apoyo a Is gestion.

brinds al supervisor las herramientas que le

§) E formato no requisre ser impreso. Sin embargo, debe ser cargaco en las plataformaz
administradas por Colombia Comara Eficiente.

7) Este formate, una vez diligenciado, deber3 archivarse de conformidad con lo establedido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

3] El contenido gue se encuentra en color diferente 2 negra, entre paréntesis o con el signo *[1" son
orientaciones para e diliganciamienta del formato.

9] Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi s¢ indigue.

10} La notas internas son situaciones o recomendaciones Gue se deben tener en cusnta 3l momenta
de elzborar el formato. Mo obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripeian del mismo.

11]

Tocas las recomendacones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

GCCON-F-0B7 V2
I

Piblica Reservada

Piblica Piblica Clasificada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogats JULIO del 2026

Sefior

JOAGUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR 8970674
Coordinader Académico Formacicn Titulada / instructor G20
Centro de Tecnologias del Transparte

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual JULKY 2026
Referencia: 001 PCCNTR 8670874 del afio 2026
VILMA RUTH CASAGUA MONTES, icentificade con la cédula de ciudadania nro. £1778979, en mi calidad

de contratista del SENA, en plimi del Contrato de ion de Servicios de la referencia, 3
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Vialor y farma de Pago: Se fija come valor total del contrato ka suma de CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOIS PESOS M/CTE {549,112 052). Esta suma sers pagada par f SENA 3l
contratice de |2 siguients manera: 2| Un (1) pago, correspondients 2 loz dizs sjecutador en e mes de
FEBRERD, par valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE [34.575.580). b) Nueve (5] pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
MARZO A NOVIEMBRE, cada unc por walor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ' SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE ($4.737.457). c} Un (1} ilitima pago, correspandiente 3l
mes de DICIEMERE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE ($1.694.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026,
Objeta: Prestar servicios personaies de Caracer IBmporal para IMParr formacion proesional integral Stulada o
Sormackn Complementaria, en las modalidades. presencal ylo virual, incluyendo las acividades pedagégicas ¥

adminiztratias requerkias por ef Cemm de Tecncloglas del Transporte - Regional Distrio Capital, para & desamolio
e Ia Extrategia de Formacien Reguiar

GCCON-F-087 V2
I
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pago de Iz planilla de sezuridad social v parafiscal nro. 93233657 el operador M PLANILLA referente i
rrees de JUNIO diei 2026

Cardiaimense,
ibes Vot (i P
wiiha BT CAsaEua MoNTES

Contranta

c.C No.a1778STS.

Firma

soAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO NO. COLPCCNTR.B970157
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VILMA RUTH CASAGUA MONTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363289 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
trnsito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

4/07/26 10:48

Page 1 of 25




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR

LA

IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA

4/07/26 10:48 Page 2 of 25



CRITERIOS
DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

4/07/26 10:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

transporte

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3554493 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4/07/26 10:48
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . AP
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

4/07/26 10:48 Page 5 of 25



ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR

LA
IMPORTANCIA
DE

LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , Lo
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3404705 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.
CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3554508 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
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EL
CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR

LA
IMPORTANCIA
DE

LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1cNicOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 3493463 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR

LA
IMPORTANCIA
DE

LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE
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PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408842 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
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CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491041 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y

RACIONALIDAD
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

4/07/26 10:48 Page 21 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3288042 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VILMA RUTH CASAGUA MONTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

4/07/26 10:48 Page 25 of 25



