@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la GESTION . .

Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

807 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Ivan Uberty Ortiz Restrepo CcC 94505974
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
VALLE - CALI

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para la implementacion de las
rutas de atencién de la ARN; especificamente la orientacion y el acompafiamiento especializado a la poblacién en los

procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, conforme a la normativa y directrices de la entidad. Grupo Territorial Valle del Cauca y Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran

1 para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera Si
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

P Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 No aplica

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a
las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

5 Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar Si
los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago
6 al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo Si
mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las Si
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de Si
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el No aplica
Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Si
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones Si
contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la Si
implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias Si

ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de

17 cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los No aplica
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en .
19 la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los No aplica

saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la aplicacion de los
lineamientos técnicos y metodologias para el desarrollo de sus planes de trabajo y y y . . sl
. N o - Etiquetas de fila Activo Inactivo general
planes de accion, considerando sus caracteristicas individuales, familiares y las AD » 5 >
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial. - —
Para la poblacién de Reintegracion Especial que aplique, acompafiar y gestionar Reintegracion 15 2 17
las acciones necesarias para la atencion de las personas privadas de la libertad en Reintegracion Especial 7 5 12
articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Total general a4 12 56

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




L

Agencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

n?.fi'&fa'ii'fé’c'ﬁﬁ:‘f"lre'?« GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
807 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

Si

El presente periodo se cierra con un total de 56 personas asignadas, de las
cuales 44 se encuentran activas y 12 inactivas. En términos generales el total
de la poblacién se mantiene relativamente estable; sin embargo, en
comparacion con el periodo anterior, hay una disminucion de la poblacién
activa, en tanto que, se logré la culminacion de personas (1 de reintegracion y
2 de reintegracion especial). Asi mismo, a que ingresan 3 personas de
reintegracion al territorio, las dos primeras que son nuevos ingresos, y la
Ultima por traslado.

Jamundi Total
Etiquetas de fila Cali 76001 76364 general
PAD 17 10 27
Reintegracién 9 8 17
Reintegracién
Especial 8 4 12
Total general 34 22 56

*Entre los dos municipios asignados, la poblacién estuvo distribuida conforme
lo indica la tabla inmediatamente anterior, evidenciando que la mayor
cantidad se encuentra apostada en la ciudad de Cali.

Total
Etiquetas de fila istenci istenci general
PAD 9 18 27
Reintegracion 4 13 17
Reintegracién Especial 5 7 12
Total general 18 38 56

En
general, del 100% de la poblacién asignada, el 68% tuvo asistencia en el
presente periodo, que en términos de personas activas el porcentaje es de un
86% de cobertura. Para el caso de reintegracién especial, el dato de la
inasistencia corresponde a un valor que se viene arrastrando histéricamente
en relacién con aquellas personas que desde hace varios afios han dejado de
asistir a las actividades, y que al no cambiar de estado — en tanto la
normativa y procedimientos vigentes — constituye una variable constante.

5
/ ambitos diferencial | cién
especial
ATE1 3 o 0
Diagnéstico
(de-pdt, pad 6 18 5
inst, jpdc-pdt)
PERSONAL 7 8 2
PRODUCTIVA 3 3 0
HABITAT 0 0 2
EVALUACION 1 0 0

*Respecto de las actividades trabajadas con las diferentes personas en tanto
cada ruta, la mayoria se registraron en relacién con cédigos de diagndstico,
denotando que hay muchos planes de trabajo y planes de accién que se
encuentran en elaboracion. Por fuera de esto, la mayoria de las actividades
contintian teniendo una mayor predominancia en el ambito personal, seguido
del productivo.

No obstante, no se traduce en que no se haya trabajado en relacion con las
otras dimensiones o ambitos, sino que esto obedece a la légica planteada en
cada uno de los planes de trabajo en ejecucion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Aplicar los instrumentos y herramientas metodoldgicas de la ARN, con el fin de
hacer seguimiento al avance de los participantes en sus procesos de
reintegracion, reintegracién especial y atencion diferencial, e integrar los enfoques
diferenciales.

Si

PDTen PDTen Total PDT

19 26 45

La anterior tabla se elabora con los reportes tomados de SIRR, en donde se
identifica una diferencia con los datos en ARPA en cuanto a los PDT/PDA en
estado “En elaboracion”, observando que la diferencia corresponde a 2 PDA y
un PDT que fueron evaluados en ARPA por cambio situacional, pero que en
SIRR contintian apareciendo pendientes.

Diferencial cién
especial
Censo de 1 0 [
hébitat

Encuesta de 1 0 0

*En el presente periodo, con ocasién del traslado de la PPR 0298-21, se
aplicaron el instrumento de habitat y de empleabilidad, con el &nimo de poder
fidelizar la informacion de la PPR y cerrar el PDT de manera satisfactoria.

Promover la estabilidad socioeconémica de la poblacion y sus familias,
gestionando la vinculacion a alternativas sostenibles de generacion de ingresos,
acceso a beneficios econdmicos, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral y financiera, considerando sus capacidades y el contexto territorial, y
aplicando las herramientas definidas en los métodos operativos.

Si

Situacion Reintegra-
laboral - Reintegra- | cién
Productiva PAD cién Especial

Total
general

Buscando

Informal

No trabaja

[730 P NI PSR FS
ko o |w o

Trabaja

1
2
2
0 9
2
7

Total general 22 15 a4

*De acuerdo con la ocupacién de la poblacion en los diferentes procesos, se
tiene que la mayoria cuenta con una ocupacién informal, que junto con
quienes estan buscando trabajo, constituyen el segmento de mayor
vulnerabilidad socioeconémica, no sélo porque refleja inestabilidad laboral
sino porque la gran mayoria no percibe los recursos suficientes para su
manutencion y la de su familia. Los segmentos de mayor ocupacion aqui son
el de trabajo en el campo (jornal) y en el sector de la construccion. De este
grupo, tan sélo hay 4 personas de estos que estan adelantando procesos de
formacion académica.

Es importante aclarar que de las personas que estan en la categoria de “No
trabaja” corresponde a quienes no tienen ninguna actividad productiva, pero
tampoco la estan buscando.

+Se viene trabajando en la formulacién de 2 BIE y 3 BES. Salvo dos de ellos,
que ya consiguieron las cotizaciones, los demas vienen trabajando recién en
la identificacion de proveedores y configuracion de la idea de negocio.

Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio para fomentar la
participacion de la poblacion en actividades de servicio social, servicio comunitario
y eje reconciliador de acuerdo a la normativa vigente, enfocadas en la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Si

De la poblacién en el proceso de atencion diferencial se cuenta con 27
personas asignadas, que tienen pendiente el inicio de su servicio
comunitario. De ellos, se ha analizado la situacién de aquellos que llevan
mas de 3 afios y 10 meses, aproximadamente 8 personas, para iniciar el
proceso de sensibilizacién establecido de acuerdo con el procedimiento. De
esta poblacion, hay dos personas inactivas; y los que estan activos, son
personas que por sus obligaciones contractuales les es dificil ajustarse al
trabajo grupal propuesto desde la sede, pero que han mostrado disposicion
frente a la posibilidad de una dinamica individual, y ya tres firmaron la
respectiva acta de compromiso.

En el presente periodo se le socializé a la PAD S0045-2023, el proceso de
sensibilizacién como prerrequisito para adelantar las acciones de servicio
comunitario, frente a lo cual accedi6 a participar, y se lo incluye para la
actividad a realizarse de manera grupal en el mes de julio.

Respecto de la poblacion en proceso de reintegracion (15), 4 de ellas ya
cumplieron con las 80 horas de servicio social, y de los restantes 12 se
socializo el inicio de dos posibilidades de adelantar las respectivas horas de
servicio social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Verificar los desembolsos econdmicos de la poblacion asignada y gestionar las - - —
acciones correctivas en caso de irregularidades. [EEIEEED HEREID
Tipo de Proceso
Psicosocial | PSI+FA | FPT | Componente
6 1 0 0
Atencién
Diferencial 14 2 0 1
Reintegracion
Especial 1 0 0 0
+Se realiza el seguimiento a las atenciones psicosociales realizadas durante
el mes de junio, y su debido registro en SIRR, identificando que la
informacion fidelizada en SIRR (Asistencias, inasistencias, y seguimiento a
acuerdos) es correcta, y que no hay inconsistencias que afecten el correcto
acceso a los beneficios a los que hubiese lugar, por parte de la poblacién
asignada.

5 Si
*En lo concerniente a los beneficios econémicos relacionados con FAy FPT,
se constata que no hay personas cursando FPT, y que las 5 personas que
adelantan FA (S0066-2022, SO309-2021, 0292-24, S0011-2023, S0154-2024,
S0206-2024), se encuentran recibiendo beneficio econémico dentro de los
tiempos que establece la resolucién, salvo la primera PAD relacionada, ya
que no asiste a las actividades psicosociales correspondientes.
<En el presente periodo, se adelanté el registro en SIRR, del proceso de FA
que adelanta de manera particular la PAD S0125-2023, de manera que pueda,
comenzar a recibir los beneficios correspondientes a su tiempo en la ruta, a
través del respectivo seguimiento.

*En el caso de la PPR 0127-26, éste se remitié a la Mesa de Apoyo a
Procesos Misionales para el andlisis y aprobacién por situacion de riesgo.
Ejecutar protocolos de atencion y coordinacién con otros profesionales para -
gestionar casos que pongan en riesgo la salud e integridad de los participantes o Proceso Cantidad | Estado
sus familias, siguiendo las rutas institucionales establecidas. Reintegracion 2 Activo - sin
informe UNP
Atencion Diferencial | 4 Activo - sin
informe UNP
. *En conjunto con el profesional juridico del Grupo Territorial de la sede Cali,

6 Si se contintia haciendo seguimiento a los casos con solicitud de estudio de
riesgo (6), aunque del correspondiente a la PAD S0009-2025 no se tiene
mayor informacién por la persona se encuentra inactiva y no desea continuar
con su proceso ARN.
+Para la actividad familiar llevada a cabo el dia 27 de junio, se convocé a 6
personas con sus respectivos grupos familiares, donde 2 de ellas
respondieron a la convocatoria.

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, insumos de PQRS +Se enviaron los informes de desplazamiento para las expensas realizadas

y deméas documentos sobre la implementacion del proceso de acompafiamiento los dias 26 de mayo y 10 de junio; y asi mismo, se realizé la solicitud para la

que le sean requeridos por el nivel central y la supervision del contrato, dentro de primera y segunda quincena de julio.

los términos, condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando la

veracidad, calidad y oportunidad de la informacién +Se presentd el informe de actividades correspondiente al mes de junio, y se
enviaron los debidos soportes de pago de seguridad social.

7 Si +Se cargo en la pagina SIGEP Il los debidos informes e informe de pagos.
+Por solicitud de la profesional de ruta, se verifico la informacién consignada
en las planillas de asistencia, de las PPR y PAD que participan en el modelo
“Maestro Itinerante”.

Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignada en el Sistema de +Se actualizé en SIRR el maximo nivel de FA de la PAD S0066-2022
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR), en lo que respecta a
las atenciones, el avance y la participacion en actividades de acuerdo con su ruta +[Se tomaron aproximadamente 62 registros en ARPA, 7 en planillas fisicas
de atencién. por atencién a través de via telefénica; y de la poblacién asignada, 1 persona
fue atendida por otro profesional.
X *En el presente periodo se hizo seguimiento a 34 acuerdos correspondientes

8 Si al mes de mayo, quedando la totalidad de ellos como cumplido, sin
inconveniente por parte de la poblacion para alcanzar sus respectivos logros.
+Los dias 5 y 26 de junio se participé de las reuniones del equipo de
Reintegracion de la sede Cali, en donde se analizaron las cifras de avance en
cuanto a las metas del GT, como culminaciones, entre otros.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sk
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma electrénica)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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«_ Firmado digitalmente por lvan () . Firmado digitalmente por
lvan Uberty Ortiz Uberty Ortiz Restrepo Jennifer Be?ancourt M:rin
Restrepo Fech 20260630 16:5251 Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO Cargo: COORDINADOR
Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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