.‘ Secrela & Salud SUBRED IJ\TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE COD]IGOD AP-TH-FT-012

. Sutweed lategrada de Servicios de Salad YO - GESTION TALENTOD HUM“.&NO FECHA! 101:} 0524
Centro Orfente ES.E, FOH.MATO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA | 25 | iy | RITTE ‘

" 1INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
[NOMBREDEL RESPONSABLEDELA| . CARGOU OBJETO DEL CONTRATO DEL RESPONSABLE DE LA
: _ sonicitup _ SOLICITUD 4
SUBRED INTEGRADA DE
: GESTION DE LA ATENCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO SALUD PUBLICA SUBRED INTEGRADA DE
B - FAMILIAR Y COMUNITARIA HIDA MONTENEGEG PARI. SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO.

TIEMPO DE EXPERIENCIA'

. NIVELEDUCATIVO!
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 2,
B ESPECIALIZADO 4 FSICOLOGLA ESPECIALIZADO ESPECTATLEATD DATANO
T 3.VALOR HONORARIOS
. VALORHORA ' NROHORASPROMEDIOMES [ VALORUNITARIO!  VALORTOTAL
519022 184 5 3.500.000 5 42,000,000

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS COMO PSICOLOGO ESPECIALIZADO DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

UN MES

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana complejidad, con enfoque en prevencidn de la enfermedad v promocién de calidad de vida; atencidn primaria integral
‘con responsabilidad social para nucstros uswarios, su familia, la comunidad y su entomo, ticne plantcados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten ¢l logro de sus fines ¥
objctivos.

Dentro de estos procesos, s¢ encuenira el de: proceso de salud Pablica con el cual so busca Prestar servicios [ntegrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas v Proyectos del Fondo Desarrollo Local con
las Acciones Desarrolladas en ¢l componente Resolutivo

Para ]n eficaz y eficiente ejecucion del proceso antes nncnclon:uio‘ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E, requicre desarrollar acciones tales como: realizar asn.sonas anvel

I con di cn las Insti . ias Trabajo Saludable (dmbito laboral), i, les a nivel individual con la poblacion beneficiaria en las Instituci dep it de
Trabajo Saludable, desarrollar procesos de asistencia técnica en los difcrentes dmbitos do vida cotidiana, notificar todos los cventos de interés en sﬂlud piblica detectados, participar en las :mmdadﬂ de planificacion y
gestidn territorial y las demis bilidades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades cn el marco del contrato suserjlo con FFD v la ESE.

2. Apoyar la prestacion de servicies en el PIC, presentando la informacién y/o soportes quiy soliciten v que de al ohjeto ylo actividad les y de acuerdo a los ancxos v lincamicntos contenidas en el
Contrato suscrito con ¢l Fondo Financicro Dlsl.nla]

3, Presentar 1 el de actividades o d )i

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuclta lpholicitud. Las firmas deben ser idas en el siguiente orden: Responsable del reg P 1 E: lizndo de
Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

s, AFI}@\A?I&Q& qﬁi..{\ SOLICITUD. |

FIRMA RESPONSABLE

LIDA MONTENEGRO PARRA
PHOFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - COORDINADORA PIC

CARGO ¥ NOMBRE CARGO Y NOMBRE FL&M ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Dircctor Operativo del drea de talento humana certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro On Onene E.5.E, no cuentn con el per
! Mo de las actividades y ohijcto lados en la presente solicitud,

al suliciente yig'requerido para ¢l

-

-
Director Operativo de to Humano

SPACIO. Exc:.uswo PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICAC[(‘_}N el L Py R i :
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION ASQ | MES | sk
CARGO CONSECUTIVO

CONTRATACION

NUEVO

uumu\u At
NOVEDAD POR:

CoD 9
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