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Apartadó, 31 de Julio de 2026



Doctor
CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Subdirector (E) Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico - Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Apartadó


ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nro. CO1.PCCNTR.9021166 de 2026, DURANTE EL MES DE JULIO DE 2026.


INFORME No. 06


1. [bookmark: _Hlk111547091]GENERALIDADES DEL CONTRATO

	CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

	Entidad Contratante:
	SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCIÓN REGIONAL ANTIOQUIA

	Supervisor:
	HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

	Objeto del Contrato:
	5_9504_153 Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formación financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico.

	Contrato No:
	CO1.PCCNTR.9021166 de 2026

	Contratista:
	AURENCIO LOZANO JUNCAR

	Valor del Contrato:
	$ 48.954.135

	Valor honorarios mes:
	$ 4.737.497

	Fecha de inicio:
	02 de Abril de 2026

	Fecha de terminación:
	11 de Diciembre de 2026

	Número de la póliza:
	65-46-101068062
	Vigencia
	Desde: 02/02/2026
	Hasta: 15/04/2027



2. NOVEDADES 

	
	TIPO DE NOVEDAD
	SI
	NO
	TRÁMITE DE LA NOVEDAD

	1
	Suspensión 
	
	X
	

	2
	Modificación 
	
	X
	

	3
	Adición
	
	X
	

	4
	Prórroga 
	
	X
	

	5
	Cesión 
	
	X
	

	6
	Terminación anticipada
	
	X
	

	Justificación de la novedad: 

	Novedad informada a la aseguradora
	SI: 
	NO: X
	Fecha informe novedad aseguradora: 12/02/2026

	
	Vigencia Final Póliza: 15/04/2027

	
	Valor Final Póliza: 4.895.413





NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).


3. INFORMACIÓN FINANCIERA


	Valor total del contrato:
	$ 48.954.135

	Valor total pagado:
	$ 28.267.065

	Saldo total por pagar
	$ 20.687.070



4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL

	Número de planilla de aportes: 6017646664

	Salud
	Pensiones
	ARL
	Otros:
	Total

	$ 236.900
	$ 303.200
	$ 46.200
	$    
	$ 586.300

	Es pensionado 
	SI:  
	NO: X
	



5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES

	¿EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES?
	Abril
	Junio
	Noviembre

	Judiciales
	SI:  
	NO: X
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: 

	Disciplinarios
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: 

	Fiscales
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: 

	Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: 

	Consulta inhabilidades por delito sexuales contra niños, niñas y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: X
	SI: 
	NO: 










6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.


	Entregó Informe de Ejecución 
	Si: X
	No: 
	Porque:

	No
	Obligaciones Contractuales
	Actividades en la ejecución del periodo objeto de cobro
	Cumple
	Cumple Parcialmente
	No cumple
	No aplica
	Evidencias
	Observaciones/Justificación si la respuesta es diferente a cumple

	1
	Orientar la Formación Profesional Integral como un proceso educativo teórico-práctico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio y la programación establecida en los procesos formativos del centro de formación.
	· Se orientó la Formación Profesional Integral como un proceso educativo teórico-práctico y se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio y la programación establecida en los procesos formativos del centro de formación. En los ID 3502534, 3502624, 3504169, 3502584,3502560
	X
	
	
	
	· Formato planilla de asistencia gd-f-014 v02.
· 
· Guía de aprendizaje código: GFPI-F-135
· 
· Proyecto Formativo
	

	2
	Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecución de la formación de acuerdo con los lineamientos y políticas establecidas desde la Dirección de Formación Profesional: formulación de proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la formación, elaboración de pruebas, ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices si a ello da lugar, entre otras.
	· Se participó activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecución de la formación de acuerdo con los lineamientos y políticas establecidas desde la Dirección de Formación Profesional. Esto incluyó: formulación de proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la formación, elaboración de pruebas e ítems que alimentaron los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras actividades. Id 3502534, 3502624, 3504169, 3502584,3502560
	X
	
	
	
	· Listados de asistencia versión gd-f-014 v01. 
· 
· Ficha de caracterización ID
· 
· Acta de reunión, carta radicada, registros masivos.
	

	3
	Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulación de la matrícula de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.
	· Se participó en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y en la gestión de la anulación de matrícula de los aprendices que no se presentaron a la fase de inducción y manifestaron su decisión de no continuar, previo contacto con el aprendiz y antes de su asociación a la ruta de aprendizaje. En los ID 3502534, 3502624, 3504169, 3502584,3502560
	X
	
	
	
	· Formato planilla de asistencia Formato Lista de asistencia para programas de formación Sena Emprende Rural (2) 
· Guía de aprendizaje código: GFPI-F-135
· Proyecto Formativo
	

	4
	Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, diligenciamiento formato plan concertado, acta de apertura y acta de cierre de la formación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes que la formación por competencias exija.
	· Se entregó al Supervisor del Contrato la información solicitada relacionada con la ejecución de la formación, incluyendo proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica, portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de aprendizaje, diligenciamiento del plan concertado, actas de apertura y cierre, seguimiento y evaluación de la etapa productiva, así como los informes requeridos por la formación por competencias.
	X
	
	
	
	· Plataforma Sofía plus, Diagrama del instructor, Informe Sofía plus, Geosena y pantallazo de unidad productiva
	

	5
	Emitir e informar en un plazo máximo de 8 días hábiles a los aprendices y Coordinación Académica el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formación.
	· N/A
	X
	
	
	
	· Formato único de transporte programa SER, reposa en el Drive Regional del programa CAMPESNA
	

	6
	Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices, así como diligenciar el formato de novedades y elaborar el acta.
	· Se participó en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios programados para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices. Así mismo, se diligenció el formato de novedades y se elaboró el acta correspondiente.
	X
	
	
	
	· Formato de evaluaciones Versión 3 F02-6060-002/02-06
	

	7
	Reportar en el sistema Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formación, creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices a la ruta, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
	· Se reportaron en el sistema SOFIA Plus todas las actividades bajo su responsabilidad, garantizando la calidad y coherencia de la información con el proceso formativo, tales como inasistencias, creación y asociación de rutas de aprendizaje, reconocimiento de aprendizajes previos, y se informaron oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias, novedades y hallazgos identificados.
	X
	
	
	
	· Listados de asistencia versión gd-f-014 v01. 
· 
· Ficha de caracterización ID
· 
· Acta de reunión, carta radicada, registros masivos.
	

	8
	Usar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
	· Se utilizaron las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna las acciones propias del proceso formativo.
	X
	
	
	
	· Formato planilla de asistencia GD-F- 014 v02.
	

	9
	Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional.
	· Se participó en la generación y desarrollo de procesos de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico de interés institucional.
	X
	
	
	
	· Formato planilla de asistencia gd-f-014 v01 generado con actores gubernamentales y No Gubernamentales.
·  Acta de reunión, carta radicada
	

	10
	Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad.
	· Se participó en las actividades orientadas al mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad del Centro.
	X
	
	
	
	· Formato planilla de asistencia gd-f-014 v02 generado con actores gubernamentales y No Gubernamentales.
·  Acta de reunión, carta radicada
	

	11
	Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Centro de Formación Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico, acorde a la especialidad técnica.
	· Se brindó apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Centro de Formación Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico, de acuerdo con la especialidad técnica.
	X
	
	
	
	· Acta de reunión, carta radicada.
·  Formato planilla de asistencia gd-f-014 v02
	

	12
	12) Implementar estrategias para la retención de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la deserción.
	· Se implementaron estrategias para la retención de los aprendices y se justificaron plenamente, conforme al Reglamento del Aprendiz, los casos en los que se presentó deserción.
	X
	
	
	
	· Informe cargado en drive acorde a lo indicado por la supervisión.
	

	13
	Apoyar los procesos de autoevaluación del centro de formación, de acuerdo con lo establecido con el Consejo Nacional de Acreditación CNA, así como la consolidación de la Documentación para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa Instrucción de la Coordinación Académica.
	· N/A
	X
	
	
	
	· NO APLICA
	

	14
	Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO.
	· Se inscribió para el proceso de certificación de competencia laboral.
	X
	
	
	
	· Formato Perfil de proyectos productivos.
·  Matriz unidades productivas
	

	15
	Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes en la etapa precontractual, contractual y poscontractual, de los procesos de contratación designados por el supervisor u ordenador del gasto.
	· Se efectuaron las actividades de apoyo correspondientes a las etapas precontractual, contractual y poscontractual de los procesos de contratación, conforme a las designaciones realizadas por el supervisor u ordenador del gasto.
	X
	
	
	
	· Plataforma Sofía plus, Diagrama del instructor, Informe Sofía plus, Geosena y pantallazo de unidad productiva
	

	16
	Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan relación con la especialidad del programa de formación y el objeto contractual.
	· Se realizaron las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con la especialidad del programa de formación y el objeto contractual.
	X
	
	
	
	· Formato único de transporte programa CAMPESENA, reposa en el Drive Regional del programa CAMPESENA
	



Nota 1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofía plus) y demás evidencias según el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberá, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del contratista.

	Motivo del requerimiento:
	(Los hechos que produjeron el mismo.)

	Cumplimiento a las Obligaciones:
	Retraso
	Inconveniente
	Asunto Pendiente 
	Punto crítico

	
	Otros:

	Tiempo otorgado para realizar la acción requerida:
	

	Verificación de lo requerido
	SI: 
	Evidencias

	
	NO:
	Por qué:



8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

	Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.



NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentará una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista.

Para constancia se firma en Apartadó, a los 31 días del julio de 2026.




HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9021166  de 2026
Cargo del supervisor: Profesional G09 Agrosena


[bookmark: _Hlk95989518]Anexos:  Evidencias ejecución contractual (folios)
[bookmark: _Hlk103725561]
Copiar link de carpeta compartida donde quedan cargadas las evidencias y productos de la ejecución.















EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL MES DE JULIO 2026
[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]

[image: ]
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico
Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartadó – Antioquia
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
image4.png
O]

conTRALORiA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO.

CERTIFICA:

o e e S et e Bk e Rt SIBO b s 0
o e 205, 2549, s b i, eloconae o, NO S ENCUENTRA.

i ——————————————

o 2150195 2041 e e 4200 b
Pl i et g

e e R et Apbe 1

M
H




image5.png
25 Conna i
(89) i o o oo
) (Defauttasp) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que alafech, 04/07/2026 10:5:21 . m. el cudadan con Céula d Cldadania o, 71255881y Nombre:
"AURENCIO LOZANO JUNCAR.
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por Ia cualse expide e Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacin No. 143323567 . La persona interesada
podrd veriicar Ia autenticidad del presente documento a través de 12 pagina web nsttuconal
digiando hitps:/www.polcia.gov.co, - ment; Gudadanos/ consuita medidas correctivas, con el
‘documento de identidad y a fecha de expedicién del misme. Esta consulta es vlida siempre y
‘cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

T

’ e — coven
2 Dﬁ,‘ . N VIDA

U o covco

s anerp i 91 c0PSCH,er corsuta e "




image6.png
‘CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
'DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

Lapoicta Nacionl de Colombi nforma:

s s 5225728 hoas el 41072026 e cuacdanddentfcado on e ucadanis No 255881,
Al LOZAN JUNCAR AURENGID

NO REGISTRA NHABILIDAD.

L presente conait s tencs e conserac por i enidad o erpeess SENA cor T 8999990941 s ctzcin
s xchsamente ot del poces e sfecitn 3 g, oo & eolesin,en CusTIEo de s L 1916 el
222018 por medo de 1 cul 50 esiabiee o égimen o ohaIOOES 3 usenes hyan 5o concenados
ohos senuses cometos conta menares, s cea ef (g1 de inhabidsoes 5o ian ofa dSgOSONes”y u
OecetaRegamenaro 753 e 50042010 o ko c s egamea b Ley 1913 de 2018 con ctzannci

15 Leyes 1551 el 171002012, 1712 gl 6312014y ds nmatdad ectora e a ratamiets de dcs.

[Te——————




image2.png
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:28 PM horas del 04/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71255881
Apellidos y Nombres: LOZANO JUNCAR AURENCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio





image3.png
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 298918900

[Sep——

LaPROCURADLRIA GENERAL DE LAKAGION ctfn e e oo P —
0 ) o) AUREACHO, LOIANO ANCAR sty G o ottt s 25581

e - pr— o= e e G
o At o e e . 30 i 5 oy 13 0

fora e = r—— - —

ey e e ey

o o e

e e e i e

i D At Con £ G €)

[ —— [ - [—




image7.png
SENA

N




