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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO CONTRACTUAL

GENERALIDADES DEL PROCESO
N° ESTUDIO PREVIO 080-2026
DEPENDENCIA GERENCIA DE LA E.S E HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO
GENERADORA DE LA HUILA
NECESIDAD
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TODOS Y CADA UNO DE
LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO Y SUS COMPONENTES, QUE
MANEJA LA ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA
PRESUPUESTO ASIGNADO | DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($10.200.000) MCTE
DISPONIBILIDAD 222 DEL EP 2.1.2.02.02.009/FT 1.2.1.0.00/VR $10.200.000
PRESUPUESTAL 30/06/2026
CONCEPTO DEL GASTO 2.1.2.02.02.009 Adquisicion de Servicios - Servicios a la comunidad sociales y
personales
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FORMA DE
CONTRATACION DIRECTA

PLAZO - DURACION

CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EL
PERFECCIONAMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2026 SIN QUE EXCEDA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

LUGAR DE EJECUCION

ANTICIPO

AGRADO HUILA
sl I [ N0 | X | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

La E.S.E cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago cormrespondiente a partir de la Suscripcion del Acta de Inicio y el
Perfeccionamiento de los requisitos legales hasta el Gltimo dia del mes de Julio del
2026 por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($3.400.000) MCTE. 2) Dos (02) pagos mensuales, cada uno por un valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000) MCTE  correspondientes
cada uno a los meses de Agosto y Septiembre del 2026, respectivamente, Pagos
que en su defecto podran ser cancelados por la E.S E antes de terminar cada mes,
de acuerdo al Cierre presupuestal financiero y/o administrativo que haga la Entidad
contratante para tal fin. Cada pago estara precedido de certificacién suscrita por el
supervisor del contralo, previa presentacion de informe de actividades
correspondientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y
acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension
y Riesgos Laborales., ademas de la presentacion de todos los formatos para cobro
de cuenta que tiene la Entidad PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se
obliga la E.S.E en virtud del presente contralo, estara supeditado al flujo de cajay a
los desembolsos que por razon del presente contrato se requieran. PARAGRAFO 2:
La supervision del presente contrato sera realizada por quien desempefie las
funciones de Gerente de la Entidad o quien designe. Para efectos de los pagos, EL
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
de Segundad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de
1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el
decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en

Elaborado Por: Reinel Quimbaya

Revisado Texto Legal: Reinel Quimbaya
Hernandez

Aprobado Por: Olga Maritza Suarez C.

Cargo: Asesor Jurid - Contratista

Cargo: Gerente
Firma: Firma:

Direccidn: Calle 5 No. 1-31 Barmo Chimbayaco Agrado Huila,
Teléfono: 832 22 25 Ext. 105

Correo Electronico: gerencia@eseagrado-huila gov.co
jDe la mano de DIOS y UNIDOS por la SALUD!

madels Lniey sda
0 o o
¥ gratidn

mp

— AL VLV C e G




ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE AGRADO HUILA cODIGO:
NIT No. 891.180.147-8 AP-FOR-003

MACROPROCESO: APOYO FECHA: 12/03/2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION: 2

Lo fo 4o Lhie p it P S Skt

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS N° 080-2026

las msmas PARAGRAFO 3. Las demoras en el pago onginadas por la
presentacion incorrecta de los documentos requendos para ello, seran
responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

MODO DE SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

ESTRUCTURACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Hospital Municipal San Antonio de Agrado Huila fue transformado en Empresa Social del Estado por medio del
Decreto 011 del 18 de marzo de 1998, constituyéndolo como una Entidad Publica descentralizada del orden
Municipal, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa, adscnta a la Secretaria de
Salud Municipal integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto
en el capitulo Ill, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993.

La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de El Agrado (H), por disposicion del literal d), numeral 2 del
articulo 38 y el articulo 83 de la Ley 489 de 1998, es una de aquellas entidades descentralizadas que forman parte de
la rama ejecutiva del poder publico, que se encarga preferentemente de la prestacion de servicios de salud en forma
directa como ente del orden municipal, categoria especial de entidad puablica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, segun la luces del articulo 194 de la citada Ley 100 de 1993.

Para garantizar el cumplimiento del cometido constitucional antes enunciado, también el legislador les ha dotado de
instrumentos agiles, uno de los cuales fue instituido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el cual indica que en
cuanto a su régimen juridico, las Empresas Sociales del Estado se regiran en materia contractual por el derecho
privado aunque podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la Administracion Publica.

En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto social, la Empresa Social del Estado, podra celebrar todos los actos
y contratos permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser ejecutados y desarrollados por personas
naturales o juridicas, pablicas o privadas, sean éstos de carcter civil, mercantil, administrativo o laboral Lo anterior,
acorde con lo consagrado en el Manual de Contratacion de la E.S.E, la Ley 100 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios y el Decreto de creacion, emanado por el municipio de El Agrado Huila

Que la ES.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA tiene el deber legal de dar
cumplimiento a la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan olras disposiciones” y deméas normas concordantes relacionadas con
el SISTEMA DE CONTROL INTERNO, que en dicha disposicién legal en su articulo 1 se define el control interno
como: “...el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de venificacion y evaluacion adoptados por una enfidad, con el fin de procurar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos prewisto”

Que la ESE. no cuenta dentro de su estructura organica con la oficina de control interno, por consiguiente, de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley 87 de 1993, enmarca los elementos constitutivos del Sistema de Control Interno en
donde relaciona la necesidad de implementacion de diversos aspectos preponderante para onentar la aplicacion del
control Interno

Elaborado Por: Reinel Quimbaya Revisado Texto Legal: Reinel Quimbaya Aprobado Por: Olga Maritza Suarez C.
Hernandez Hernandez

|_Cargo: Abog. - Contratista Cargo: Asesor Jurid - Contratista Cargo: Gerente
Firma: Firma: Firma:

Direccidn: Calle 5 No. 1-31 Barmo Chimbayaco Agrado Huila,

.
Teléfono: 832 22 25 Ext. 105 m Suodts haapets
Correo Electronico: gerencia@eseagrado-huila gov.co Ll
jDe la mano de DIOS y UNIDOS por la SALUD!

| AL VLV C e G



ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE AGRADO HUILA | CODIGO:
NIT No. 891.180.147-8 AP-FOR-003

MACROPROCESO: APOYO FECHA: 12/03/2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION: 2

1 i e s Ly il for s S

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS N° 080-2026

Asi mismo el articulo 6 de la mencionada norma relaciona El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades pablicas, seré responsabilidad del representante legal o méximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y
eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias
de las entidades y organismos.; conforme a lo anteror se considera necesario la contratacion de un profesional
externo que brinde asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica a la EE frente al sistema de control de interno, el
cual cuente con experiencia minima de Seis (06) meses e idoneidad, para la garantizar la prestacién del servicio
encomendado

Que al no contar la ESE con un proceso de Control Interno se podria ver avocada en Sanciones que afectaria
preponderantemente el desarrollo optimo administrativo y/o operativo, aunado que dentro de su actividad y
procedimiento no se evaluaria el Sistema, no se lograrian resultados efectivos que contribuyan a fortalecer la ESE a
través de las recomendaciones que hace de conocimiento la administracion para las acciones conducentes y
pertinentes a superar las debilidades e ineficiencias encontradas

Con el fin de contribuir al cumplimiento del objeto social de la ESE, de realizar una estructuracién organizada y
sistematica de la Administracion de la ESE, debe contar con un Personal Externo Profesional en distintas areas de
Administracion para que de esta manera coadyuve al fortalecimiento de todos y cada uno de los Procesos
Correspondientes de Control Interno que requiere La ESE Hospital Municipal San Antonio De El Agrado Huila, asi
mismo con esta contratacion lo que se logra es cumplir con la normatividad anles citada pues mediante la misma se
logra darle continuidad a los procesos de Control Interno, aunado que la ESE cuenta con herramientas que de forma
razonable le van a permitir a alcanzar la eficiencia, eficacia y transparencia en la prestacion de sus servicios

Que la ESE requiere contar con el apoyo de un Profesional en cualquiera de la areas de Administracion que, brinde
una asesoria continua en todos y cada uno de los procesos de Control Interno, aunado que se requiere para tal fin un
proceso integral administrativo que pueda garantizar la trazabilidad 6ptima del area Administrativa y Gestion de
Talento Humano, en donde, este mismo debe bnindar acompafiamiento y recomendaciones onentadas al
acompafamiento para ejecutar acciones de verificacion y evaluacién de control interno aplicando normas de auditonia,
elaboracion de informes de gestion, desarrollo de cada uno de los elementos del MECI entre otros con el objeto
principal de Fortalecer y darle continuidad a los procesos de Control Interno

Con lo anterior, se conlleva a que la ESE, tenga un orden administrativo preponderante para la optimizacion de la
prestacién de sus servicios en salud en pro del cumplimiento de su objeto misional y de esta manera se refuerza y se
mantiene una base administrativa eficiente que coadyuven al funcionamiento de la ESE

Por lo anterior, es pertinente, viable y legal acudir al tipo de contrato de prestacién de Servicios Profesionales con una
persona natural y/o juridica que pueda prestar sus servicios PROFESIONALES EN CUALQUIERA DE LAS AREAS
DE ADMINISTRACION y que acredite los demés requisitos exigidos por la entidad, para cumplir con eficiencia y
eficacia con el normal funcionamiento de la entidad y asi salisfacer las necesidades detectadas.

Cabe destacar que actualmente en la planta de LA ESE no existe el personal para prestar servicios en todos y cada
uno de Los Procesos de Control Interno  Que debe tener a cargo La ESE en relacion con las necesidades antes
citadas. Por ello, LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA observa la necesidad de contratar con
una persona natural y/o juridica para que actie como Profesional encargado en los Procesos Correspondientes De
Control Interno, quien debe contar con las la profesion de Administrador de Empresas o Afines, con experiencia
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minima requerida de Seis (06) Meses e idoneidad suficiente para la prestacion del servicio

De contera con lo anterior es importante establecer que tal como establece el Acuerdo 017 del 01 de Octubre del
2024 ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION emanado de la Junta Directiva de la empresa “Por Medio del Cual
Se Deroga el Acuerdo 007 del 03 de junio 2014 Estatuto de Contratacion de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN
ANTONIO DE EL AGRADO HUILA y Sus Modificaciones, se Aprueba y se Adopta un Nuevo Estatuto de
Contratacion en relacion con la Resolucion 5185 del 2013, Resolucion 1440 del 2024 y Normas concordantes”, EL
Manual Intemo de Contratacion de Bienes y Servicios Adoptado mediante Resolucion 0154 del 01 de Noviembre del
2024 y sus normas complementanas, para suplir la necesidad descrita se requiere celebrar un contrato con
formalidades plenas

2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que se frata de un Contrato de Prestacion de Servicios, diferente a los de consultoria que se
denvan del cumplimiento de las funciones de la Entidad, se hace necesario concretar y celebrar el correspondiente
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales con una Persona Natural y/o Juridica que pueda prestar sus
servicios y que esté en capacidad de ejecutar el correspondiente objeto el cual es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN TODOS Y CADA UNO DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO Y SUS
COMPONENTES, QUE MANEJA LA ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA " , asi
mismo que demuestre experiencia requenda; conforme a las disposiciones previstas en el Estatulo intemo de
Contratacion en razon al acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024, de la Ley 1150 del 16 de junio de 2007, La
Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024 por medio de la Cual se Adopta el Manual Interno de Contratacion de
Bienes y Servicios de la E S E, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y
reglas de orden civil y comercial

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TODOS Y CADA UNO DE LOS PROCESOS DE CONTROL
INTERNO Y SUS COMPONENTES, QUE MANEJA LA ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL
AGRADO HUILA

3.1.1EL CONTRATISTA, debe declarar que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha
enterado de los requisitos y que esta plenamente familianzado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con
sus obligaciones descritas en el presente contrato, de acuerdo a los parametros establecidos por Respectiva ESE

3.1.2 El Contratista debera prestar los servicios regulados en este Confrato, actuando con total autonomia
técnica, administrativa y financiera, bajo su propia cuenta y nesgo establecidos por Respectiva ESE

3.2 PLAZO contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y el perfeccionamiento de los requisitos legales
Hasta el 30 de septiembre del 2026 sin que exceda el 31 de diciembre del 2026

3.3 LUGAR DE EJECUCION
El Lugar de Ejecucién del presente Contrato sera en el municipio de EIl Agrado Huila
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4  MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Segun lo establecido por la ley 100 de 1993 en el articulo 195 numeral 6, el régimen contractual de las empresas
Sociales del Estado, corresponde al derecho privado, dejando discrecionalmente la aplicacion de las clausulas
exorbitantes estipuladas en el Estatuto de Contratacion Pablica. El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto
No. 1621 de 1995, ratificé la aplicacion del regimen Privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado.

Mediante la Resolucion No. 5185 de 2013 se fijan los lineamientos generales de contratacion para las Empresas
Sociales del Estado, para que adopten sus respectivos estatutos de contratacion aunado de la Resolucion 1440 del
14 de agosto del 2024 que modifica la anterior y resalta el caracter privado del régimen contractual de las precitadas
entidades, de igual manera sefala los fines y principios que se deben observar en todo proceso contractual, conforme
a lo anterior la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila, expide el Acuerdo 017
del 01 de octubre del 2024 “Por Medio del Cual Se Deroga el Acuerdo 007 del 03 de junio 2014 Estatuto de
Contratacion de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA y Sus Modificaciones, se
Aprueba y se Adopta un Nuevo Estatuto de Contratacion en relacion con la Resolucion 5185 del 2013, Resolucion
1440 del 2024 y Normas concordantes”, a través del cual se complementa la regulacion de la actividad contractual de
la E.S E. en mencion.

Dado el tipo contractual se evidencia que corresponde a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual por
su cuantia se ajusta a la modalidad de contratacion establecida en el articulo 17. Numeral 17.2 CONTRATACION
DIRECTA, y lo preceptuado en el numeral 17.2.5 del Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024 Estatuto Interno de
Contratacion y la Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024 por medio del Cual se Adopta el Manual Interno de
Contratacion de Bienes y Servicios de la E.S E, el cual indica:
“Las causales de Contratacion Directa son las Siguientes:
17.2 5 Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior a Setecientos (700) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMLMV) cualquiera que sea su naturaleza, a excepcion de lo relacionado en el Paragrafo
2 del del articulo 16 numeral 16 2 del presente Estatuto.. "

5 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Consitucion Politica de 1991, del Estatuto Interno
de Contratacion Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024, Manual Interno de Contratacion de Bienes y Servicios
Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024, ley 100 de 1993 y normas concordantes de las particulares que
correspondan a la naturaleza del Contrato, el Contratista y la E S E contrae, entre ofras, las siguientes

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. El contratista se compromete a la Constitucion y pago de las pélizas que en wirtud del contrato se generen y a las
que hubiere lugar

2. Velar para que el objeto del contrato se desarrolle de manera oportuna, eficaz, y atendiendo las normas de
calidad.

3. Durante la vigencia del contrato debera atender las recomendaciones que haga el contratante, relacionado con
el objeto del contrato durante su ejecucion.

4. Alender en debida forma los reclamos que presente la entidad, adoptando las medidas correctivas de manera
inmediata.

5. Observar en el cumplimiento del contrato el acatamiento de las normas legales y procedimientos establecidos
por el Gobierno Nacional, asi como las 6rdenes e instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

6. Presentar la factura y/o cuenta de cobro en forma oportuna, de manera mensual o fraccion tal como lo establece
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10.

1.

12.

13.

14.

la forma de pago de la Entidad junto con los formatos implementados para tal fin

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas en la oferta y aceptadas por las partes; asi
mismo colaborar con LA E.SE para que el contrato se desarrolle dentro de los parametros de idoneidad,
oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Pagar y acreditar, que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral. Este requisito debera acreditarse de manera previa para la realizacion del pago derivado de la
contratacion.

Estar a Paz y Salvo con la Oficina de Hacienda o Tesoreria Municipal por concepto de pago de Impuestos, tasas
y Estampillas Municipales si a ello hubiere lugar Paragrafo 1 En caso tal que para el inicio y/o ejecucion del
presente contrato se requiera el pago de Estampillas y/o tasas municipales, EI CONTRATISTA debe gestionar y
acreditar el pago de los mismos, de igual forma el Contratista debera gestionar y efectuar los pagos de
impuestos tnbutanos a los que haya lugar, determinados bajo los distintos acuerdos municipales expedidos por
el Concejo Municipal, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del respectivo contrato, si
dentro del plazo anotado no se cumpliere con la gestion debida o no se hubiere justificado satisfactoriamente la
omisién, por parte del Contratista, se entendera que se desiste de la celebracion o ejecucion del mismo y la
Empresa Social del Estado podré proceder a celebrar el contrato con otro oferente o persona habilitada y apta
para contratar segun el objeto y condiciones requeridas, sin que ello le genere responsabilidad alguna en cuanto
a indemnizacion de perjuicios .

Cumplir y acatar las sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato, dentro del plazo estipulado o
acordado, asi como desarrollar las actividades de presentacién de los informes y respuestas inherentes a las
actividades realizadas y conltratadas y que son de obligatorio cumplimiento cuando sean requendos por los
diferentes entes de control o entidades del Estado.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios y demés residuos generados en razon a las actividades
ejecutadas y en concordancia con lo establecido en el plan de gestién integral para los residuos generados en la
atencién en salud - MGIRGASA, manuales y protocolos adoptados y que sean pertinentes a su objeto
contractual, Hospitalarios y a los protocolos establecidos.

Comunicar de manera oportuna al supervisor y/o gerencia las circunstancias que con lleven a la imposibilidad de
la ejecucion de las actividades suscritas y que ameriten la suspension del respectivo contrato de prestacion de
servicios y notificar de manera oportuna el reinicio, una vez hayan sido superadas las circunstancias que dieron
origen a la respectiva suspension.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion de los bienes del contratante bajo su
uso, so pena de responder como contratista, por el dafio o pérdida de los implementos utilizados, ya sea en
reposicion o al precio comercial del bien, descuento que autoriza a efectuar de los pagos por percibir,
autonizacion que se entiende expresa y escrita aplicable en cada caso.

Manejar y mantener la confidencialidad de manera adecuada y oportuna de la informacion a la que tenga acceso
para garantizar una intervencion precisa y efectiva en su desempefio y el cumplimiento de las actividades
pactadas.

. Participar en los procesos de induccion, capacitacion, entrenamiento y actualizacion continua programada por la

Institucion en el marco del plan de capacitaciones adoptado para la vigencia 2026

. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del

mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacién generada en el marco del objeto del
presente confrato

. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los matenales, documentos, bienes y demas

elementos de la ESE, utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales

18. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
confractuales
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19.

21.

23.

El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN
ANTONIO DE EL AGRADO HUILA de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato,
sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada
con las funciones De la ESE, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial, conforme a lo establecido en Ley estatutana 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las
reglamentan.

. Debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestion en cumplimiento de su objeto

confractual en el informe final o cuando el Supervisor del Contrato o la Representante Legal de la ESE lo
requiera, donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato o en su defecto de los
documentos que reposen en su poder y que el haya tenido en la ejecucion de contratos anteriores con el objeto
de garantizar la segundad de la informacion y continuidad de la operacion.

Debera entregar el soporte de afiliacion de la ARL al tenor del articulo 6 del Decreto 723 de 2013, dentro de los
tres (03) dias siguientes habiles a la suscripcion del contrato, so pena que para tal efecto de la no entrega del
mismo se desistira de manera tacita de la ejecucion contractual

. El contratista se compromete a la Constitucion y pago de las polizas a las que haya lugar, las cuales las debera

remitir suscritas y pagadas dentro de los tres (03) dias siguientes habiles a la suscripcion del contrato so pena
que para tal efecto de la no entrega de las mismas se desistira de manera tacita de la ejecucion contractual

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso com(n de acuerdo al objeto y obligaciones del
confractuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Realizar evaluacion y la implementacion del Sistema de Control Intemoen laE S E

Aportar sus conocimientos en materia de control intemo con recomendaciones en el disefio de instrumentos y
mecanismos que fortalezcan el Sistema de Control Interno en la E S.E.

Sugerir administrativa y legalmente la realizacién de procedimientos que implementen sus conocimientos al
interior de laE S E.

Realizar e implementar capacitaciones periodicas mensuales o cuando se requiera a todos los colaboradores de
la Empresa en materia de control Interno, orientandolos al autocontrol, autogestion y autorregulacion

Presentar informes de control interno por escrito a solicitud del gerente de la E S E. Hospital Municipal San
Antonio de El Agrado Huila cuando lo solicitare y los requeridos por los entes de control, dentro de los términos
establecidos por la normatividad

Distnbuir al interior de la institucion las activdades a desarrollar que priontariamente se requieran como
consecuencia de requerimientos legales y administrativos

Efectuar la valoracion de nesgos, acompariamiento, asesoria, evaluacion, seguimiento, fomento a la cultura de
control y relacion con los Entes Externos

Proveer una evaluacion objetiva a la Entidad a través del proceso de auditoria interna sobre la efectividad de las
politicas y acciones en la matenia de cara a asegurar que los riesgos institucionales estan siendo administrados
apropiadamente

Realizar seguimiento y el acompafiamiento a los comités institucionales

. Acompanar el fortalecimiento de la implementacion del MECl en laE S.E.
. Mantener activo y funcional el comité asesor del Sistema de Control Interno - Equipo MECI

Implementar y ejecutar todos y cada uno de los elementos establecidos en el art 4 de la Ley 87 de 1993 para la
aplicacion del sistema de Control Interno en la ESE

Prestar la coadyuvancia necesana dentro de los iempos establecidos por la normatividad, para las solicitudes de
certificaciones electronicas de tiempos laborados CETIL, de acuerdo a los requenmientos realizados a través de
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la plataforma, lo cual optimiza la Gestion Administrativa y el esquema de organizacion de la ESE

14. Brindar la coadyuvancia necesaria, para la revision de las Hojas de Vida en el SIGEP |I, en lo que respecta a
todos los colaboradores de la Entidad, prestando el asesoramiento respectivo para tal fin, en pro de realizar un
seguimiento a la gestion organizacional y de esta manera asegurar la confiabilidad de la informacion y sus
registros

15. Brnindar las recomendaciones necesarias sobre el cumplimiento de los procesos y procedimientos al interior de la
empresa.

16. Brindar asesoria y apoyo en la realizacion de auditorias internas de control interno requeridas por laE. S E.

17. Bnndar acompafiamiento en la socializacion de los resultados y en la estructuracion de los respectivos planes de
mejoramiento.

18. Las demas inherentes al objeto del contrato.

5.3 OBLIGACIONES DE LAE.S.E

1. Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del Contrato.

2. Exigirle al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto contratado, de conformidad con
las condiciones estipuladas en los estudios previos del proceso de contratacion.

6. Suscribir la correspondiente Acta de Inicio y Acta Final del respectivo conlrato

6. VERIFICACION DE PERMISOS LICENCIA Y AUTORIZACIONES

En el Acuerdo expedido de la Junta Directiva Numero 017 del 01 de octubre del 2024 Estatuto Intemo de
Contratacion de la E.S.E, y la Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024, “Por Medio del Cual Se Adopta el
Manual de Procedimientos de Contratacion de la E.S E Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila® para la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio del Municipio de El Agrado Huila, se estableci6 que es el Gerente
de la Institucion, en ejercicio de sus facultades la que podra adjudicar contratos, suscribir contratos y convenios
interadministrativos y adelantar todos los actos necesarios en la etapa precontractual, de ejecucion contractual y post-
confractual, aunado que en el articulo 9 del respectivo Estatuto de Contratacion (Acuerdo 017 del 01 de octubre del
2024) en concordancia con el articulo 26 del Manual Interno de Contratacion de Bienes y Servicios de la E.S.E no se
enlista el presente acuerdo contractual dentro de los respectivos contratos que deben tener autorizacién previa para
contratar con la Junta Directiva de la respectiva E.SE.

7. GARANTIAS

Conforme lo establecido en el Articulo 18 numeral 18.5 y subsiguientes del Estatuto Interno de Contratacion (Acuerdo
No 017 del 01 de octubre del 2024), en concordancia con el articulo 40 y subsiguientes del Manual Interno de
Contratacion de Bienes y Servicios de la E_S E (Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024), dada la cuantia, los
nesgos y la discrecionalidad del Gerente NO se exigiré la constitucién de Garantias a favor dela E.SE

8. DE LA NECESIDAD DE SUPERVISION

La supervision sera realizada por el Gerente o en su defecto por la persona a quien el designe, el cual cumplira sus
funciones de acuerdo al Estatuto Intemo de Contratacion (Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024) del
CONTRATANTE, quien vigilara la correcta ejecucion de las obligaciones y condiciones técnicas a contratar, ademéas
de las funciones inherentes a su cargo o las que la ESE le asigne

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad
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de los hechos o circunstancias que 'pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato y se utilizara cuando no se requieran conocimientos especializados.

El supervisor sera responsable de aceplar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demés normas
legales y reglamentanas que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos, calidades y conocimientos propios
de la labor a desarrollar, que sera asignado por el por la Gerente de la E.S E aunado que tendra como funciones las
establecidas en el Estatuto Intemo de Contratacion y el Manual de Contratacion de Procedimientos de bienes y
servicios de la E.S.E y En general todas aquellas que sean compatibles con la naturaleza del objeto de su actividad o
labor

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los servicios a
contratar que demanda conocimientos del area respectiva y expenencia especifica, la multiplicidad y complejidad de
las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacion temporal requenda para la ejecucion y
cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos de legalizacion contractual, cotizacion al sistema de
segundad social

El valor del contrato de que trata el presente estudio previo ser4 por la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($10.200.000) MCTE, Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo
en general que se cause o se llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los
coslos direclos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo, De acuerdo con los documentos
presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los
honorarios refendos NO incluye IVANOTA:® si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion
tributaria, especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados, para un periodo
confractual, contados desde la Suscripcion del acta de inicio, el perfeccionamiento de los requisitos legales hasta el
30 de septiembre del 2026 sin que exceda el 31 de diciembre del 2026

10. FORMA DE PAGO

La E.SE cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a
partir de la Suscripcion del Acta de Inicio y el Perfeccionamiento de los requisitos legales hasta el dltimo dia del mes
de Julio del 2026 por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000) MCTE. 2) Dos
(02) pagos mensuales, cada uno por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000)
MCTE. correspondientes cada uno a los meses de Agosto y Septiembre del 2026, respectivamente, Pagos que en
su defecto podran ser cancelados por la E.S.E antes de terminar cada mes, de acuerdo al Cierre presupuestal
financiero y/o administrativo que haga la Entidad contratante para tal fin. Cada pago estara precedido de certificacion
suscrita por el supervisor del conlrato, previa presentacion de informe de activdades correspondientes al vencimiento
de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales., ademas de la presentacion de todos los formatos para cobro de cuenta que
tiene la Entidad PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga la E.S E en wirtud del presente contrato,
estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razon del presente contralo se requieran.
PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato sera realizada por quien desempefie las funciones de Gerente
de la Entidad o quien designe. Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Segundad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993,
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la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas PARAGRAFO 3. Las demoras en el pago originadas por la
presentacion incorrecta de los documentos requendos para ello, seran responsabilidad del Contratista y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

VALOR MENSUAL PLAZO DE EJECUCION VALOR TOTAL HONORARIOS
$3.400.000 CONTADOS A PARTIR DE LA $10.200.000
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES HASTA 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2026 SIN QUE
EXCEDA EL 31 DE DICIEMBRE DEL
2026

11. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Especial de Contratacion de la E S E, (Acuerdo 017 del 01 de octubre
del 2024) se establece que se pueden suscnbir esta modalidad contractual, con cualquier persona natural o juridica,
nacional o extranjera, que gocen de capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asi como formas
asociativas de las anteriores personas que, sin constituir un ente juridico independiente, hayan sido reguladas y
dispuestas en los correspondientes procesos conlractuales.

También podran celebrar contratos con la E.S.E. las sociedades, consorcios y las uniones temporales. Las personas
naturales o juridicas, los consorcios y las uniones temporales capaces de contratar con la E S E, deberan demostrar
su capacidad legal, habilidad, compatibilidad para confratar y acreditar que su duracion no sera infenor a la duracion
del contrato y un afio mas, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la matena que cuente con la capacidad de
ejecutar el contrato con idoneidad y experiencia, en concordancia con los principios de economia, eficiencia, y
eficacia ademas anexar y aportar los siguientes documentos entre olros y los que aplique, los cuales también se
encuentran enmarcados dentro de la lista de chequeo implementados por la Entidad

Carta de Presentacion de la Propuesta

Fotocopia de la Cedula Fotocopia de la Cedula

Formato HV en el sistema de informacion y gestion del empleo pablico SIGEP.

Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privada Persona Natural
Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 afios) Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores
de 51 afios) Folocopia de la Libreta Militar (hombres menores

Fotocopia del RUT

Planillas del Gltimo pago al sistema de seguridad social y Certificado de afiliacion a la EPS y fondo de pensiones
para trabajadores independientes Planillas de! Gltimo pago al sistema de segundad social y Certificado de
afilacion a la EPS y fondo de pensiones para trabajadores independientes

8. Certificado de Responsabilidad Fiscal

9. Certificado de Antecedentes Disciplinanos

10. Consulta pasado Judicial

11. Registro Nacional de Medidas Correctivas

12. Certificado de afiliacion al sistema de segundad social integral expedida 30 dias anteriores a la suscripcion del

Ll o

~No
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contrato (EPS, ARL y fondo de pensiones para trabajadores independientes)
Copia de pago de segunidad social

Registro SECOP |l (constancia de inscripcion en caso que se requiera)
Examen Ocupacional de ingreso

Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de intereses
Certificado expenencia e idoneidad

Copia o certificaciones de estudio en caso de que aplique

. Soportes que acrediten su profesion en caso de que aplique

Certificacion de expenencias (En caso de que se requiera)

Certificado de Inhabilidad por delitos sexuales

REDAM (No mayor a 30 dias)

Certificado de No Planta

Flujo de Pagos

12. ANALISIS DE RIESGOS DEL PROCESO CONTRACTUAL Y ESTIMACION DEL RIESGO

Para el analisis del nesgo y la estimacion del mismo se debe tener en cuenta diversos factores a describir

RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION
CONTRATISTA

ASIGNACION
ESE.

Que no se constituyan las X
garantias requendas en los
CONTRACTUAL documentos del proceso de
confratacin o que su
presentacion sea
extemporanea

DISENO: al- momento de
DISENO realizar las actividades no
cuenten con el espacio para
la ejecucion

Errores involuntarios
(técnicos) que  hayan
DISENO quedado en los términos
de condiciones,
unidades,
descripcion del proyecto,
estudios
previos, anexos

Incumplimiento de las X
caracteristicas técnicas de
CONTRACTUAL los equipos o fallas en el
funcionamiento  de  los
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mIsmos

CONTRACTUAL

Abandono o suspension en X
la ejecucion del contrato por
parte del contratista

ECONOMICO

La inadecuada X
proyeccion de costos
: : :
por el contratista en la
ejecucion del contrato al

momento de presentar
su propuestaala ESE.

En el caso que el contratista X

no cumpla con el personal y
con el perfil profesional
minimo exigido

Falta de disponibilidad de los X
bienes, equipos € INSUMos
necesarios para llevar a cabo
el objeto del contrato

CONTRACTUAL

En el caso que el X
confratista no cumpla con
las exigencias ycalidades
exigidas

CONTRACTUAL

En el caso que el X
confratista entregue toda
la documentacion
completa y necesana
para el desembolso de
las actividades
ejecutadas y no se le
haga

efectivo el pago

CONTRACTUAL

Dafos a la infraestructura, X
software, bienes o personas
durante la ejecucion del

contrato

CALIDAD

Puede presentarse fallas en X
laprestacion del servicio
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La presente se suscribe a los Tres (03) dias del mes de julio del dos mil veintiséis (2026)
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Que, evaluada la hoja de vida de la sefiora, OLGA LUCIA CAMPOS BUSTOS, identificada con la
cedula de ciudadania numero CC 1081154652 de Rivera Huila acorde con los requisitos exigidos en
el estudio previo y los documentos allegados, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para
ejecutar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
TODOS Y CADA UNO DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO Y SUS COMPONENTES,
QUE MANEJA LA ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA”

En consecuencia, se certifica que la senora, OLGA LUCIA CAMPOS BUSTOS, identificada con la
cédula de ciudadania numero CC 1081154652 de Rivera Huila cumple con los requisitos requeridos
por esta dependencia establecidos en los Estudios Previos, para lo cual se procede a suscribir la
presente constancia en el municipio de El Agrado Huila.

La presente se expide en el Agrado Huila a los tres (03) dias del mes de julio del dos mil veintiséis
(2026)
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