INFORME DE ACTIVIDADES Y
CODIGO : BS.F-26

piendspumin PRESTACION DE SERVICIOS
Harmahzaciin - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  [recia: 20250404 VersioN:vs
GESTION
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
47 - 2026 Mensual 1/06/2026 A _30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niimero documento de identidad
ANA MARIA BARRERA CANTILLO cc 1144047505
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
VALLE - Cali

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN -
Direccion ética de Reil i6n - Subdireccion Territorial para
acompariar los planes de i ivo o
implementar estrategias, planes y acciones conforme a los lineamientos
emitidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), en el
marco del proceso de acompariamiento de miembros activos y retirados de la
Fuerza Piblica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP)

GT VALLE-EJE CAFETERO

9. 0BL GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informario de manera previa y oportuna a la supervision

si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas alas que haya lugar, que se causara en el momento No aplica
de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los si
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme ala tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con [as obligaciones frente a 1os Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales,las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos

6 del ultimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive si

el del dltimo mes de ejecucion
de la gestion y archivo de la que le sea

7 |entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones intemas y las del Archivo General si
de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, poliicas, documentos y proteccion de la

8 |informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de si
o .

9 | Conocery adoptar las medidas de autoproleccion establecidas en ol Manual de Seguridad Preventiva s
GAM.- 01 establecido por la ARN.

1o |Alenderlos ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con s
el Sistema Integrado de Gestion-SIG

41 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional Noaplica

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, si
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajoy

1 No aplica
3 |enfermedades laborales. P
44 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en si
ol marco del desarrallo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos
Participar actiy enlas encuestas,
15 |charlas,actividades y acciones que se ejecuten en el marco de Ia implementacin de los Sistemas de si

Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con
16 |los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion
en el Sistema de 6n parala Rei ion y la ion ~ SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsar este valor para lo cual
expresamente autoriza ala ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en
17 |que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA No aplica
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del
Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en

1 N o No aplica
8| ol marco de la ejecucion del contrato Pl
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la
19 |tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica

responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para o cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Reinarmorazion y I3
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- GESTION
1. Namero del contrato 2. Informe 3 Periodo dal e
417 - 2026 Mensual 1/06/2026 30/06/2026
10, OBLIGACIONES ESF
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO AC REALIZADAS EN EL PERIODO
En el marco de los planes de acompafiamiento a los 43 CFP asignados y activos, se desarrollaron acciones orientadas al
fortalecimiento de la dimension restaurativa, con énfasis en el proceso de preparacion para la comparecencia.
52 rindo apoyo l profesional psiosocil o a mplemeniacidn dol il 5, sesién . drigiad 10 comparacintes enl ludad de Cal
y 1en Pasto, en el marco del b ciclos para la Estas sesiones se centraron en la
construccion de la relatoria desde el enfoque de justicia transicional, oo espacios de reflexion en tomo alos elementos
Acompatar a os miembros actvos y retirados de la esenciales del proceso restaurativo y su relacion con las condiciones necesarias para una comparecencia efectiva. Este ejercicio
Fuerza Pablica comparecientes ante la Jurisdiccion promovie la comprensién de la responsabilidad individual y colectiva, asi como la participacion activa en la reconstruccion del tefido
Especial para la Paz asignados y a sus familias en el social y la reconciliacion
1 desarrollo de los planes de acompafamiento si De igual manera, se acompafi6 el encuentro de beneficios restaurativos en Pasto con 10 comparecientes, donde se desarrollaron
restauralivo, de acuerdo con los métodos operativos de jomadas de acompafiamiento psicosocial grupal enfocadas en la reflexion sobre el reconocimiento del dafio y la asuncién de
Ia entidad, incorporando los enfoques tertitorial, responsabilidad.
de géneroy diferenial definidos por la ARN. Por otro lado, se apoys el proceso restaurativo Ivderado porel GT Va\l&E]e Cafetero en la Universidad de Palmira, mediante la
recoleccion de dela yel
Finalmente, se contribuyo al fortalecimiento de o estrategias iy as\stem:\a participacién, cumplimiento y culminacion de los ciclos de
acompafiamiento, con el propésito de consolidar los procesos restaurativos y de reincorporacion. Este proceso permiid evidenciar una
mayor disposicién de los hacia una activay asi como avances significativos en la
de confianza y el de sus procesos y colectivos.
Dentro de los planes de acompaniamiento con los 43 CFP asignados y activos, de los cuales acompane a 19 comparecientes en
gestiones de beneficios Sociales 3 en salud, 3 en educacion formal, 5 en educacion para el rabajo, 6 en Ia gestion para la orientacion
juridicay 1 en ane <o d N
Pl et
e | , o e et
Se realizé la verificacién del cumplimiento por parte de la poblacién de los requisitos para recibir el beneficio econémico (se remitio
correo electrénico al enlace de FFPP con dicha verificacién el 23 de juniio). De la revision realizada se evidencié que los 11
comparecientes cumplen con el requisito. Asimismo, se verificé en la base REVISION PAGOS RECHAZADOS MAYO 2026 en la que
se evidencia que un compareciente no recibio debido a un blogueo en la cuenta bancaria. Igualmente, En el marco de los beneficios
econdmicos acompafie a 2 comparecientes en la recoleccién de ajustes del proyecto productivo y la radicacién de 2 BEFP, que se
discriminan a continuacién
Benticios Econmicor
Proyectos Productivos
Apoyar en la implementacion integral y seguimiento de BEFP Proyecto el I bl Resultados
las acciones previstas en los planes de proceso furante ¢l mes durante el mes.
2 |acompanamiento definidos en el Proceso, incluyendo las.
dimensiones socioeconémica y restaurativa, |y e iaiagada |
conforme a los lineamientos de la Entidad. serpPRI0ios Foradovidio | Entrogado Tercer seguimiento e on vabojadoren qus o
permisio superr o punto e
i
So ovdonciadhersifcacion oo
BEFP.PP.39338 Maaulad01oP3 | Envogado Tercer seguimiento producto a chalecos para la
aduiiotn da nuavo centes.
G a urdad @ o s on
acep.p-s00en Nl dorpa | Envegado Terersaguiminta s oroines do e pra
orodion
ourant os masesdo juioy o s
dameuyo s produccon do s
e

esperano cia tlenen aue parar fa
produccion.

serppramis | conamrmns | 0 o vt i

5o avencia 100w s geraance

g devensnt
vyt
[re— catera |20 e on et
|t | o s
TR o8 PR, b presentacén dertro del mes de juio.
sespnaret [—

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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SUPERVISION CONTRATOS DE | 00700857
plencapuais PRESTACION DE SERVICIOS
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GESTION
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
7 - 2026 Mensual 1/06/2026 30/06/2026

Apoyar la transversalizacion del enfoque psicosocial en
el acompafiamiento integral a los comparecientes
de fuerza piblica a partir del seguimiento al plan de

i la 6n de necesi y
Ia orientacion frente a la posibilidad de activacion de

Se realizo el alos 43 planes de delos acargo, i de manera transversal
e\ enfoque psicosocial mediante una comunicacion dialégica. Asimismo, se desarrollé un acompafiamiento con enfoque de género a

3| " beneficios de la dimension restaurativa como los si 0s del do en el abordaje y parala
dispositivos para la comparecencia y el De igual forma, se llevé a cabo una jornada con 10 comparecientes de Narifio, orientada a los beneficios sociales y restaurativos.
acompafiamiento, psicosocial individual, familiar y
grupal, encomunicacion permanente con el profesional
psicosocial
i Se desarrolls una jormada con 10 comparecientes del departamento de Nariio, en el marco de los beneficios sociales y restaurativos
Apoyar y particpar de las actividades de planeaciony establecidos en la Resoluci6n 1578 de 2024, orientada al sus parala yala
a esr apropiacion de los lineamientos y alcances de dichos beneficios, promoviendo una participacion activa y consciente en sus procesos
4 dimensién restaurativa y procesos tales com sl restaurativos. En este espacio, se apoyd y participd en las actividades de planeacién y desarollo e la estrategia de
pedagogia, prevencion de la estigmatizacin, didlogo e P: . Poyo y particips " Pl Y G 3 \ '
social,procesos restauralivos ylo sanciones propias, en el la dimension ¥ procesos como pedagogia, prevencion de la estigmatizacién, dialogo social y procesos
marco del Proceso de acompafiamiento, restaurativos y/o sanciones propias, en el marco del proceso de acompafiamiento. Igualmente, apoye el proceso restaurativo de Valle-
Eje Cafetero en Palmira en actividades logisticas y recoleccion de informacién relevante en la jomada
Durante el periodo reportado se adelantaron diversas acciones orientadas a la gestion de beneficios sociales de los comparecientes a
cargo, en coherencia con sus planes de acompafiamiento y necesidades identiicadas de manera indvidual. Esas gestiones so
enfocaron en el fortalecimiento de condiciones de bienestar, acceso a y en el marco del
proceso ante la JEP. A continuacion, se describen las principales acciones realizadas, el nimero de comparecienles vinculados a cada
beneficio, asf como los resultados y compromisos derivados de dichas intervenciones.
Adicionalmente, en ol marco de la jornada de beneficios sociales y restaurativas, acompafie una jorada con profesionales del GT
N de desarrollo
v e
vrromas | aestiones Ascianes testizadas duraote o periodo ieportade Fesuados § compromisos
bemsiisio | “irporisdo
[r—
X Gesiinensabd | a ool " . debonmiess do
Apoyar y participar en las acciones de gestion para el ek dese ey grokie smociend Fervin emscinl s g
acceso de los comparecientes y sus familias a la
ional de educacion formal, educacion para
5 el trabajo y empleabilidad, propiciando el si Bessneneditn | o N
aprovechamiento de oportunidades que fortalezcan sus d o
capacidades y garanticen el ejercicio de sus
derechos, ante actores publicos, privados, de la
sociedad civil y comunitarios
Gt o wdbuc i o o plarmacidn  walictat wtin |
wanzy | W B a2
P~
[ . -
maweiere [
Genomaie | g , .
Coneacss
En el marco de los beneficios economicos acomparie a 2 compareciente en la radicacion de su proyecto productivo y de vivienda y los
ajustes de 2 comparecientes:
Saneticios Ecanomicor
Proyedios roducties
Estadode | Accionesgestones retzadss
b Proyecto proceso | durants el mes durante el mes Resultados
Sevraonce e oo
vl s
oer. 010 [P [ [ S— Golo oo o
parmadosopor o puiode
praiohy
So vtncadverscacon g
- o ergato | Towrsoqumien o s e
adasion da nuows i
Scmroranes
BEFP-PP-39069 Maquia de Entregado Tercer seguimiento. e ”""’"“”" de maqula para:
A roes e et rar ganancia en I
1o o mases d oo 1 50
e e i mprcucion ol
oer.p-asz1 delenede | crunga | Tocerseguimini [porqus s vsce e s encuenion
espeanto o e o e
eotucnn
vere e | comampon | 1 o vabd ot
o e o g
e
- Forirn | Envsgado | priversogumen | oom o o
e a- o mm
Apoyar la planeacion, implementacion y seguimiento de oerppp.0208 e, Pakackn o oo con o
la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
6 incluyendo la formulacion y seguimiento a proyectos. si
productivos, en el marco del Proceso de BEFP.PP.30405 o =
acompafiamiento. ereni -
B
ser ppsssT [ e
[ P sl S n—
oerp.peasees | Gainasdoegorte | Racado
serrmy | Mo e o | o e
Igualmente, queda pendients Ta radicacion Ge un Tdentificado con el codigo 70-U5928, quien, a pesar de contar con la

propuesta técnicamente consolidada, presenta avances en la consecucion de la documentacion requerida; no obstante, ain se
encuentra en tramite la obtencin de algunos soportes clave, como el certificado de uso de suelo, necesario para completar el proceso
de radicacion.

Beneficios Economicos

Capital semilla

Estado dot | Accionesigestiones re

izadas
cedigo tiones realizada: Resutados
mparecients no ha dad
Postulado on SIRR esporando
70-05028 |En elaboracion| FeSPUSSta con la documentacion rende

PP-39804

pertinente por lo que se.
o

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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FECHA : 2025.04-04 VERSION: Vs

1. Niimero del contrato
- 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 30/06/2026

Fidelizar Ia informacién a su cargo, registrar de manera
oportuna, veraz y completa la informacion

relacionada con las actividades y gestiones realizadas en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la

Se apoy6 Ia garantia y idelizacion de Ia informacion a cargo mediante la planeacion, validacion y registro oportuno, veraz y completo
de las actividades y gestiones en el Sistema de parala yla (SIRR) y en la plataforma
dispuesta por la entidad. En este marco, se realizo el cargue correspondiente a la segunda etapa de 43 comparecientes, principalmente
en el componente de beneficios sociales y en la construccion de la evaluacion, asi como el registro detallado de las acciones

Re 6n — SIRR, la platafc Iz Si “ “
E:“‘"dfd”’;;f;ﬁga e o efocto y apoyar el ! desarrolladas en los diferentes beneficios, incluyendo la migracién de informacién desde la herramienta transitoria hacia el SIRR. De
e registro (actas yio igual mancra, o fectut of gt do 1 assincias on ARPA,catespondientos 0 o6dgos DR-PSG, DR.GAP.01 G503 y C5-04,
eieias) matnados oo ot o DR-FPT-01, DR-FA-01 y DR-SAL-01, garanizandoIa trazabilidad de las acciones yel delos
beneficios de la dimensién restaurativa. en materia de y
borar y presentar diagnsticos, informes de avances y Entregué informe de actividades del mes de junio con el visto bueno del enlace, planilla de seguridad social del mes de junio,
resultados, reportes, insumos de PQRS y demas igualmente realicé la elaboracion del cronograma de julio, solicitud de desplazamientos para Julio.
documentos sobre la implementacion del Proceso de
Ac i e e id I nivel . " " "
g |fcompanamiento que le sean requendos por &l nivel si Participé en las reuniones de seguimiento del equipo de FFPP y en las 2 reuniones de nivel central para Ia nivelacién y la comprension

central y la supervision del contrato, dentro de los
términos, condiciones y plazos establecidos por la

ARN garantizando Ia veracidad, calidad y oportunidad de
la informacion.

transitoria.

del cierre del proceso de los comparecientes que ingresaron en agosto y septiembre del afio 2024, igualmente, inicie con los ajustes
relacionados al archivo correspondiente a las carpetas asignadas y en la construccion de la evaluacion de la etapa 2 en la herramienta

1. CERTIFICACIONES

n mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas
establecidas en el contrato

b. Ella) contratista efectué el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) si: [x| NO: [
c. Aoruebo los informes. productos v demas documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO: [
d. Se realizd el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte delfla) contratista v por mi st: [x|No:|

Sl; E|No:|

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP 1 dentro de Ios 3 dlas habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Conlractual para que repose en el

expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista pervision (firma
Ana Maria ”’"‘;"0 ;‘9“313'“?"“ Firmado digitalmente por
or Ana Maria Barrera . .
Barrera Cantillo ¢antillo Jennifer Betancourt Marin
Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: ANA MARIA BARRERA CANTILLO cargo: Coordinadora

Fecha

30/06/2026

El registo de dalos personles, autoriza  la enidad para  recoeccién, amacenamiento y uso de los misms confore a as disposiiones contenidas en fa Ley 1561 de 2012 las nomas guela

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hi

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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