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VIO APOYO A LA GESTION

DIANALUCIA VALLARINO VILLARREAL,

(}CF,SO

. ECNICY AUXILIAR DE ENFERMERIA
“‘m'"‘L.E,fl . gﬁg‘?\lljﬁg M{?ORAL AUXILIAR DE FARMACIA NO SE REQUIERE
AUXILIARDE LA SALUD AUXILIAR DE LASORATORIO

TIEMPOQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO \’ LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ADRIL 2021

JUS’IH TCACION; 0).Que, mediants ¢l Acuerdo No, 641 de 2016, emanado det Conoejo de Bogotd, D.C., 58 efoctud fa eovganizacién del Scetor Salud en f Distrito Capital, definlendo las entidedes y drganismnas quo fo conforman, pera lo sual 30 determind s Rusidn do
algunas entidedes adscrites & Ja Secretaria Distrita) do Salud do Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado ds Usmo, Nazareth, Vista [ermoss, Tunjuelitc, Melssen y EJ Tunal en I Subrod Integrada do Serviclos do Salud Sur E.S.E, prestadors do servicios
intograles do salyd multinivel, en articulscidn con los Subredes do Satud Nasts, Centro Oricato y Sur occldents, en |s Red Integrada de Senvicios do Satud Distritel. b). Quo, modiants Acuendo 27 do 2017, so modificd e} Acusndo 009 do 2017 y so xdaptd ¢l Eststuto da
contratscién da 1a Subred Sur ESE, establocianda Ia capecided para contrater do las personas consi como tales por las disposicianas fegales, ¢ limita pars coniratar, las modalidedes y mecantimos do seleccién, ef régimen do inhabilidades o incompatibilidedes,
canflicta da interds, detenmingndo qus Jos contratos do prestacidn do servicios profesionales y do spayo  la gestidn so celobrurin directsmeato. ¢). Qua medianto Resolucitn 887 ds 2019, 50 sdopio el Manual do Contrataclén confosme s} Estatuto do Contratacidn Acado
027 del 20 do septiembes da 2017 de Is Subsed Integrada de Servicios do Sslud Sor, &) Que con 1a debida entelacion s considers ta rocesidad def objito a contratu, cénforme reposa en ¢l Formato Unico ds Nocesldades. o). Quo la Diseecitn do Gestion do Talento Humano
centifico que la Subved tr ESE po cuenta con permnal & planta suficiente, para ¢f desarmollo do lus sctividades objsto dé a presento necesidad. ). Quo por fo ewm e3 necesario contrater el desarrotio do actividades seftaladas a continuscidn.

ODLIGACIONES ESPECIFKCAS' 1). Prestar xervicios de perfil (auxiliar de enfermicris) acorde con fa Lex Astis, scgin necesidad de LA SUBRED SUR ESE, de ecucrdo a los principios del Sistema General do chundad Socml (80GS8S), Slncma
Obligatorio de Qarantia y Calidad (SOGC)y demds nomas concofdmlcl

2). Realizar setividades de i acion, educaclon, das » promiover y prevenir i enfcrmcdu! yel lutocuwladodo 1 salud & nivel individual, I'mulmywmumm

3). Registras en b historia clinica la informacién de ts infervencidn al paciente, plan de culdudos do despuds do su realizzcldn, con senclalidad, raclonatidad sientifica (iogice, clem, complcu)y
demds criterios que defina of Ministerio de Salud y Proteceidn Social o Entes competentes que regulan la materda (Resc!ucwn 1995/1999, 839/’0] 7 nomia que a modifl quo sustituys), o infortat do forma opommn # la enfermera y/o médico del servicio,
fos cambios cn ¢l estado o evolucién det paciente,

4). Apoyas Ia elaboracidn, actualizecidn de formiatas, protocolos, gulss, procedisientos de enfermeria y edherirso s Jos mismos, incluyendo ¢l diligenclamiento del imiento infosmado en los casos pertl izando las normas de
bioseguridad.

5) Apoyas ¢l proceso do nlu anmu, l‘oru)uxcndo wnocumcntm del paciente y la famitia en la promosién do hibitos saludables, idado y cuidados {ficod de scucrdo B iento y dacioncs médicas, dejanda registro escrito enla
historia cllmu ylok

6) Otras lChMNk!plop(M del perfil que fortak ehd il do 1as actividades misionak

L HES 7 VCESIDAD. B G APRPBACION DE, 1A SOLICITUD

GERENTE, JEFE DI

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

e , i
El buscrito Director d2 1a Priceceién da Gtida certifica quo en fa planta de personat de la Subved Inteprads do Serviclas do Salid Sur E.S.E, no cusnta con ¢l persons) suficients yia refuerido pare ¢f desamol actividedes y objuto sedalados en la
presents solicinud, . .

Fima del Director do umeoo
Nombie y apeliido [Nfector de Talente Humans

FECHA

ARO ! MES . [UES

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NO

1. PLANDE =
l ADQUISICIONES Is'

INOTA‘ Todos los cempos son de obligetorio ditigencismicnto, e trario serk devuelta 1t salicinud, Las firmas deben sor vecogidas en el sigulents ordens: R

ponsable del i Profesianat iatizado do Telento humano y Ordensdor del gasto
I . 1
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