SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SUR T
ESTUDIO DE NECESIDAD
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOVG A LA GESTION

ARTHO VILLARREAL

N " X , AL l‘b JADM NOCTURNO/
DIRECCIONDEURGENCIAS HNOS MIOCESQ

. AUXILIAR DE ENFERMERIA .
BACHILLER - TECNICO LARORAL AUXILIAR DE FARMAGIA NO SE REQUIERE

A\E\’lLIAR‘DE LA SALUD AUXILIAR DE LABORATORIO

TIEMPO DE EJECUCIO! ESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION IIASTA EL 30 DE ARRIL 2021

JUSTIFICACION: 2).Que, mediants ¢) Acusrdo No, 641 de 2046, emanado def Carcejo do Bogotd, D.C., 56 electud | reorganizacién del Scctor Salud en el Distrito Capital, definiendo Jas entidedes y organismos ques lo conforman, pasz lo cual 53 determaind Ja fusién de
algunas entidedes adscritas a Ia Secreturia Distrital do Sahud do Bogotd, D.C., fastonando las Empresss Saciakes del Estido do Usme, Nuzarth, Vista Hermosa, Turjusito, Melssen y EE Tunal ¢n s Subred Integrada do Sarvicios de Sehud Sur E-S.E., prestadons do serviclos
integrales do sahud multinive), en articulacién can las Subredes d¢ Salud Norts, Centro Oriento y Sus occldents, e fa Red Integrada de Servicjos de Salud Diswital, b). Quo, medlanto Acuerda 27 da 2017, 50 modifich ¢l Acuerdo 609 do 2017 y 0 edopts ¢) Estatuto do

i de |8 Subred Swe ESE, {endo a capacided para contratar do las per das camo tales por fas disposiciones legales, ¢l limite pars contratas, las idades y tmos do seleccidn, of rigimen do inhabllidedes 0 idad
conllicto do Interds, determinindo qus los contratos do presticisn de serviclos profesionales y do spoyo a In gestién 50 celebrarin dircctaments, ©). Que medianta Resolucidn 887 do 2049, so sdapto ¢l Manual do Contrataclén conforme ¢ Estatuto do Contratacién Actierdo
027 det 20 de septicmbee de 2017 ds Ia Subred Integrads do Servicios de Salud Sur, 8) Que son la deblda katelackin 5o considers b neccsldsd del objto 8 confrater, conforme repass en ¢f Formsto Unico de Necgsldades. €). Que la Diréocidn do Gestion de Talento Humeno
centifico qus 1a Subred sur ESE no cucnts con persanal do planta suficiente, para el desarrollo de las sctividedes objeto da s presente necesidad, £), Que par lo expussto ¢3 nocessefo contratar ¢f dessrrolio do sctividedes scfaladas 8 continuscitn, '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios do perfil (auxitiar “J¢ enfenneria) sconde con la Lex Astis, segiin neccsidad de LA SUBRED SUR ESE, do rcucrdo a los principios def Sistems General do Seguridad Social (SOSS), Sistema
Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC)y demds normias concordantes. ' , !

2). Realizas actividades dv infe 60, educacidn, icacié jinadss & prontover y prevenis la enfermedad y ef sutocuidedo do s salud 8 nivel individuat, famitiar y conunitaria.
3). Registrer cn I3 historia clinica la informacidn de la intervencidn al pacicnte, plan de cuidados de ria, sipyd di deapuds do fu realizactd lidad, d, racionalidad clentifica (16gice, clare, completa) y
demds criterios que defina et Ministerio do Salud y Proteceidn Social o Eates competentes que segulan a materis (Resolucion 1995/1999, 83912017 norma que la modifiqie,sustituya), o Informat de forma oportuna e la enfermera yio médico del servicio,
1os cambios en ¢} estzdo o evolucién del paclente.

4). Apoyar 1a elaboracidn, eclualizacidn de formatos, protosolos, gulal, procedimicnion de cnfermeria y adhegirse a low mismos, i do ¢l difigenciamicnto del Irmicnto i do en los casos perti izando las normag les de
bloscguridad. .
5) Apoyar ¢f praceso do alta tempruna, fortateciendo conocimientos, del pacients y la familia cn la promocitn de habitos satudables, idado y culdados esp do scucrdoa jento y joncs médicas, dejando registro escrito énla

historia clinica y /o documentos destinados por la institucidn.
6) Otres sctividades propias def pecfil que fortslezean ¢i desarolio do las actividsdes misionales.
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

i 1. FLANDE
ADQUISICIONES

[NOTAx Todos los campos son de obligatorio diligenciamicntn, on caso contrarlo serd devuclts ls sollcitud. Las firmas deben rer recogidas en o sigulento crdent bla del requerimianto, Profeslonal ializedo de Telento humano y Ordentdor del gasio
L) v 1




SONHZLNI SO ISYEL Jdis VIIWNIING 30 MSJ_XD< ATYOVIN AGIZH OHLSYO ZIUVNS|SGECEres
m@z&.ﬂ.@ SCavISYdll SHis YIHIWEI NG 30 JVITIXOY HIIAVT OOSIONYHA (m_mw_w m(_w?s €91LE87.LS0L
SONYZINI SOOYISTHL Jdis YRIZWHSANT 30 AVTIAY TENNYIN NV Z2NOSYTEA 0G3A3ND{901£262204
SONYZILNI SOOVISYEL JHIS YiHIARISENTG .m.D N_S.__X:.Q | OGNVNXId NOSIHST mDOO.IO VHOSHVIN| 0851629201 -

SONGZINI SCOYISYHL

VIHIWHZANT 30 JVIIIXNY

HIVE NVILSIND ZITWZNOD 0Qu3NaNOIL

600L16E20L

seJoy gzz




