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| 1. TIFO D INFORME . i
INFORME PARCIAL: X / INFORME me/ CUOTA Nood
Fecha informe  Dia 30/ Mes. ABRIL _ Afo. 2026
' 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION o
/" Disponibilidad y Registfo presupuestal con fachaddimmiaa)
Contrato:_X_  Convenio; __ # 040100526504 CODP 810000844 ENERO DEL 2028 -
RPC 91000284154 DE ENERO DEL 2026 .~
Nombre Contratists: MARIA MONICA DORADO RUIZ Documento de identificacion No. 1,130,611.251
Fecha Inicio (dd/immvsa); 16 . DE & ] - -
ENERO DEL 2026 / ;L;‘S'ES"E Biecicidn (meses): ?”-‘“"‘5 Y % Fecha Terminacion(ddimmiaa): 31/05/2026 '
Proceso / drea: P2 MERCADEQ Y DIVULGACION Mombre supervisor: BERONICA RAMIREZ VARELA

sin vinculo kaboral alguno, ni subordinacidnara ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones amblentales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-18854 efitre el INCIVA y la Secretarla de Ambiente y Desarollo Sostenible para ejecutar el proyecto
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Objeto del contrato: Contratar la prastn::i:;?"éarv'rcrm de una persona nalural bachiller, sin experiencia, para que de manara indepandiente

Proyecta {Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE DEL CALCA"

Eje Plan Estratégica Inciva: 3. Valle blodverse, cultural g incluyente

Pilar Plan de Desarrolle Departemental: 3. Valle biodiverso, X
cultural e incluyents Linea de gccion. 3. Valle biadiverso, cultural 8 incluyente

Progrsma Plan de Desarrollc Deparamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolla  Departamental 3300303 -
bisdiversidad y rasiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrolio Departamental MP3300303013202004 - Generar B documentos, infarmes, publicaciones yio proyectos de
investigacién que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimanio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

S

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS O OMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

% cumplimisnto

| Actividad No. Descripcidn Obligacion! Actividad
mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, gjecucion de las actlvidades del proyecto, conforme a la programacidn para la 80 %%
implementacion de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignada,

Apoyar |a divulgacion y difusién de |as actividades, campafias, mensajes, piezas educativas yio
2 procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de

comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los
contenidos pedagdgicos y divulgativos.

80 %

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades
4 educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e Incorporando los
respectivos registros fotograficos,

BD Y

Reportar de manera completa y oportuna |os datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
4 procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,

descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

BO %

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y'o encuentros asociados al desarrolio de las BO %
actividades del proyecto.
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ajecucian |
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacldn de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

@ INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha 30 de junio 2023

! 0

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asistis a la reunin mensual con el coordinador de la comuna, Pedra Pablo Arias, para consolidar |as articulaciones que se
haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Socializé el cronograma de frabajo para este mes, gl coordinador
contestd inguieludes de los compaferos, como fachas de entrega de informes . recapcian de chalecos v el correcto diligenciamiento de los
listadas de asistancia y como subirles correctamente a la plataforma, junlo con las evidencias de las socializaciones hechas en campa. El
coordinador explico detalladaments coma se debe pagar la seguridad social del mes de noviembre y diclernbre. El coordinador planed coma
sors la enfrega de los chalecos de las personas nuevas
El propdsito fundamental de s participacion s asegurar una adecuada Implementacidn de los procesos de educacién y gobermanza
| ambiental dentro del territario asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacion y presenvacion
del patrimonio natural y cullural
Lugar: via Googles Meel
Facha: 3 de abril del 2026

HoewoR

\ | ey .

L

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcign: El contratista asistio y participo de manera comprometida en ta capacitacion sobre sentido de peranencia, un espacio liderado
por la psictloga Julia Andrea Durante el encuentro, se explord acerca de las dindmicas emacionales y log valores compartidas que fariaiecen
al vinculo entre e individuo v 1a organizacién, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A Iraves de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas esirategias psicoligicas para fomentar el compromisa y el orgullo de formar parte de esle |
equipo. El taller le permitia comprender de que lorma el reconecimiento de los objetivos comunes ayuda a fos colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de correspansabilidad, mejorando no solo ef clima labora! sing también el proposito personal en sy diario vivir

Fecha 5de ABRIL del 2026

Hora: 500pm

| Lugar: unidad recreativa club tequendams
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026
Fecha:17 de ABRIL dei 2028

Hora: B:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina
Descripcion: El contratista se reunio de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar 105 procesos de entrega de |
infarmes del mes de ABRIL del 2026, Durants la sesidn, escuchd stentemente las directrices técnicas para el corecto diligenciamiento de
instrumanics clave coma la hoja de ruta, el documento equivalents, el informe de supervision y el informe de actividades, asegurando i3
alineacian con los estandares de calidad exigidos.

Ademas, conocid detalladamente el croncgrema de radicacion y las fachas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como peara el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali, Al finalizar [a instruccion, diligancit el formato de asistencia, validando su
compromiso con al eumplimiento de los procedimienics administrativas y la transparencia en |a gesiion de fa informacion

Actividad No, 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas educalivas ylo procesos |
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con al propésito de fortalecer fa
visibllidad y aproplacidn de los contenidos pedagogicos y divulgatives,
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RED SOCIAL: FACEBOOK.

RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcitn: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusion de 'as diversas actividades, campanas y mensajes estrategicos
disefiados en el marco del proyecto, A traves de [a implamentacion de piezes educativas y contenidos multimedia, promavio el alcence de los
procesos pedagogicos, utilizando rgurosaments los medios ¥y canales de comunicacion oficiales definidos por la organizacitn para garantizar
un mensaje unificado. Divulgo esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas yio |
espacios comunitarios en ol marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y |
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: Soclalizé el dizgnéstico integral sobre el estado del patrimonio y la blodiversidad regional, resaltando que el Valle del Cauca
es un escenaria privilegiado dande |a historia humana y |a riqueza biologica convergen. Durante ia expesicion, enfatizd que Ia proteccion de
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nuesiros ecosistemas —desde Ias selvas nubladas de los Faraliones hasla jos valles interandinos— no es solo un deber ambiental, sino un
acto de preservacidn de la identidad vallecaucana, pues la bicdiversidad es al soporie de nuesiras tradiciones, medicinas y sustenta,

Acciones de Integracidn y Fortalecimiento:

®  Reunid a diversos actores de la sociedad civil, incluyendo colectivos de jévenes, sabedores ancesirales y productores agricolas,
con &l fin de unificar criterios sobre el manejo del paisaje cultural cafelero v las zonas de reserva forestal

=  Datalld Ios riesgos latentes que enfrenta la fauna silvestre y las fuentes hidricas, pero a su vez exaltd e potencial del ecoturisma y
la agroecologia come herramiantas para blindar el tarritono frente a las amenazas del cambio climatico.

. Fomentd un intercambio de saberss donde la comunidad pudo expresar sus preccupaciones, logranda que &l plan de accian no sea
un documento técnico distante, sino una hoja de ruta construida desde la baze social y el respeto por el entorno

®  Promovit el reconocimiento de los comedores bicldgicos como "arterias de vida" que conectan no solo bosques, sino comunidades
enteras, consolidando un sentido de perdenencia gue trasciende os limites geograficos,

Compromiso con el Territorio

Finalmente, la jornada fortalecid el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular. Se concluyd con la firma simbdlica de
un pacto de custodia, donde cada asistente se reconocié como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesion
reafirmé que un Valle del Cauca blodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer bienestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante &l mundo,

Socializé la ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En &l marco de las celebraciones ds la Semana Mayor, el equipo de gestion ambiental socializd el plan de contingencia y sensibilizacidn
dirigido a residentes y turistas, subrayando que la fe y &l respelo por la creacidn deben ir de la mane con habitos responsables. Durante los
encuentros comunitarios, se enfatizd que la Semana Santa representa uno de los periodos de mayor presidn sobre los recursos naturales,
debido al incrermento del consume de agua, la generacién de residucs solidos y la extraccidn ilicita de flora silvesire. Implementacion de
Practicas Ambientales Sosleniblas

| Reunid a comerciantes, parrocos y autendades lecales para coordinar la sustitucion definitiva de la palma de cera por planias vivas o
materiales allernativos, proteglendo asl el habital del loro arejiamariilo y preservanda la biodiversidad de nuestros bosgues attoandinos

Infarmd sobre la importancia de la gestion de residuns en los puntos de peregrinacian, donde se ejeculd la instalacidn de esiaciones de
separacion en la fuente para evitar gue plasticos de un solo uso contaminen los senderos v fuentes hidricas. Promovid el consumo
responsable de productos pesqueros, instando a la comunidad a verfficar las lallas minimas y fas vedas vigentes, asegurando que el fervor
religioso no comprometa la seguridad alimentaria ni el equilibrio de los ecosistemas acudticos. Coording recorridos de vigilancia y educacidn
ambiental en los cerros tutelares y pargques naturales. donde se prohibié la realizacién de guemas y se fomanid el senderismo de bajo
impaclo para mitigar 1a erosidn y el riesgo de incendios forestales

Un Liamado a la Conclencia Colectiva La jornada de socializacian fortalecid 1a idea de que-la sostenibilidad no es una medida restrictiva,
sino una forma de honrar ef territorio que habitamos. Se concluyd qua una "Semana Sania Sostenible” &5 aquella donde el impacto humano
se reduce al minimo, permitienda que |8 naturaleza también viva su propio proceso de renovacidén Al finalizar las sesiones, se reafirme el
compromisa de los asistentss para acluar como multiplicadores de esle mensaje, logrando que cada visitante se convierta en un guardian del
paisaje y que las practicas ambientales implementadas se mantengan como un habito parmanente mas alla de ia temporada festiva

Socializacion 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 7 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31
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Socializacion 2

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 9 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

G
s : Nyl el
Socializacion 3
Lugar; | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 14 de abril del 2026
Hora: 2:30pm
GRUPO 3-1

Snclalizaclon 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 30 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion &
| Lugar: Pargue Olaya Herrara
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Focha: B de Abnl dal 2026
Hora: 6:00pm
Grupo: CENTRO VID#&
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Sociallzacion &
Lugar: Parque Olaya Harrara
Fecha: B da Abril del 2026
Hora: 5:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion 7
Lugar: Parque Qlaya Harrera
Fecha: 22 de Abril del 2025
Hora: 3:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion B

Lugar: |LECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 9 de Abril del 2026

Hora: 6 00pm

| Grupa: 2-1

|
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Socializacion 9

Lugar; | ECARLOS HOLGLIN LLOREDA
Fecha: 14 de Abeil dal 2028

Hora: 6.00pm

Grupo; 2-1

Socializacion 10:
Lugar: |.E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena

Fecha: 7 de Abril dol 2025
Hora: 9:00am
Grado: 21

Socializacion 11:
Lugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 9 de Abril del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1
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| cifras de impacto. descripciones lécnicas de las actividades. registros fotograficos y las planilas de asistencia originales, cumpliendo
| rigurasamante con los formatos y requerimientos institucionales establecidos. Asimismo, organizo y subio Ia {olalidad de estos insumos al Drive

| Jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrolio de las actividades del proyecto

Socializacion 12:
Lugar: |.E Carles Holguin Lloreds sede Santa Elena

Fecha: 14 de Abril del 2028

Hora: B:00am

Grado: 2-1

**El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial ____Pedro Pablo Arlas , guien tiene a
su cargo la verificacian de la informacién y la emisidn del Vo. Bo, necesario para proceder con la carga de los docurmentos en el drive
Institucional y soporte fisico que reposard en e archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones. Instrumentos y procesos de educacion y
gobarnanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Vaile del Cauca®.

Actividad Mo. #: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, Jornadas, procesos

comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de

asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos instilucionales establecidos,
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Descripcion: Reportd v consolidd de manera integral y oporiuna |os datos, resultados y evidencias derivados de las socializaciones, jormadas
y procesos comunitanes ejecutados en el marco del proyecto. Durante esle proceso, asegurd que cada reporte incluyera de farma detallada las

del coordinador, garantizando asi el acceso inmedialo a los soportes 1ecnicos Y 1a iransparencia en el seguimiento de las melas. Con esla
gestitn, permitid que &l equipo de supervision lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances temitoriales, faciltando la
trazabilidad de la informacidn conforme a los mecanismos de calidad del convenia

Fecha: 03 de abril del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 6: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
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TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar: |.E 7 DE AGOSTO

Descripcion: junto al coardinadar 1ertorial Pedra Pable Anas, participaran en la jornada de Casa de Justicia Itinerante. liderada por la
Alcaldia de Santiago de Cali a través de la Secrsfaria de Seguridad y Justicia, que se [lsvd a cabo el sabado 11 de abril, de B.00am. a 12:30
p.m, en la sede comunal del barmo El Paraiso, ubicada en la calle 32E No. 28-123, Comuna 12 Durante ests actividad se brindaron semnvicios
gratuites a la comunidad, incluyendo atencion en salud, onentacion sobire renta cludadana y Sishén, acompafamiento a victimas, tramitas con
Colpensiones y Personeria, asl como asesoria Juridica y psicologica, rulas de atencidn, servicios para persona mayor @ inspaccion de policia
En e jornada participaron diversas instifuciones compromelidas con el bisnestar social, entre ellas &l INCIVA, fortaleciendo el acceso integral
a sarvicios instilucionales ¥ promoviends |3 atencidn oportuna a las nacesidades de la comunidad Durante la actividad los gesiores
ambientales socializaron la ficha Patrimanio viva: Un relato de nuesira Biodiversidad y equilibrio ecologico a e comunidad asistente al evento,
También, se tuvo la paricipacion de fa Civica Juvenil de la Policia Nacional y Policia Camunitana, 4 :
Fecha: 11 de abril del 2026 Ve
Hora: §:00am B} o

Se dio cumplimienta a las actividades que se programaron en el mes de ABRIL desde el 01 DE ABRIL DEL 2026 al 30
DE ABRIL DEL 2026, cumplienda con @l 100% de las mismas (Informes parcizles)

Estado de avance Recibo a Satisfaccion de Senvicios (Solo ephce para el informe final);

dio la actividad / 4

COMPromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo & 5;%:&“ por parte del INSTITUTO PARA LA
(concepto dal INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CUL L ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo, XX

Mota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberdn consignar los motivos y circunslancias en
al campo "Observaciones”

Ohservaciones

Caonstancia de Paz y Saivo (Solo aplica para el infarme final)

Que el Contratista XXX, identificadsia) can cédula de cludadania No. XXOCOCEOMOE, vinculado &l proceso P3 drea
de MERCADEO ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Prestacion de Servicios Moo XXXXX, durante el tiempo
comprendido entre el XXXXAXXXXXXAX, 2 la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propledad del Instituto
para ia Investigacion y la Preservacidn del Patrimonia Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados par parie de
asta oficina

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archive de Gestidn Documental y obros sistemas, entrego Backup al supenvisor

del confrato
- 5 INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

DBLIGA.CIEIH DATOS CERTIFECACIf)N D PLAHILL#. DE P#G'tl
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No. Planilia: 1080714705 / //

- : Operador. SIMPLE
Sislerna de Salud, Sistema de Pepsiones y Rlesgos Labarales Fecha de Pago(ddimm/aa): 23/04/2026

Periodo de pago de la segundad social: MARZO .f

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERD
COSTOS DEL CONTRATO —=| PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Anticipo, Fecha :
Conceplo Valor {“BDWF: (ddimmiaal Valor Observaciones
/ ___pagos) y s
| Valor inicial del contrato $ 10000000  Cuota 1 31/01/2026 $2.000.000 PAGADO
Valor adiciones 50 r Cuota 2 280212026 _ $2.000.000 PAGADO
Valor total del contrato $ 10000000 °© _ Cuota 3 31/0312026 |  $2.000.000 PAGADO
Valor pagado % GOO0000D Cuota 4
Valor causado gue ho se ha ] ;
pagado §2.000000 Cuota 5
Valor tota_]' g.‘ncuf.ndu % BOOOOOD / - Cuota B
Valor saldo por efecutar § 2000000 / l Cuota 7
| cuotas
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _ = AR
Para efectas de disminucion de la hasa de re{encmm en la fuente, anexo copia legible de os sigulentes decumerntos: | S | NO
. Recibo de consignacian en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcclan AFC del perioda de la X
cuola. = PV
e Racibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluritarias del periodo de [a nuﬂ'ta *

; 7. INFORME JURIDICO
El coniratista no gunam refgcian laborsl ﬂlguna con el Instituto para la lnveﬁhgat:»ﬁﬂ ¥ la Preservacion del Patrimanio C-ulh.rm ‘j Halural dal \.Falla

del Cauca, segin al numeral 3 def articulo 32 de la Ley BO de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando apligua). NiA
Fecha de inicio de Ia suspension:
Fecha final de la suspensidn
Cesion {Cuanda aplique): M/A
Fecha de inicio de 1a cesidn:
Fecha final de la cesidn
Otrosi (Cuando apligue)
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacian anlicipada (Cuando aplique): /
Acta de Ligurdacian:
Observaciones al informe jurldico:
8 INFORME SOBRE LA PA nnmmclﬁn lwtuizn LA EJE

L nm.mmm ~INSTANCIAS Y MECANISMOS DE |

Segun [a Clausula Decima primera este cantrato aa:a sujeto a la wgﬁanv;ua y 4:-:rmrnl :Iudaﬂanu cunfurma a lo estipulado en el arlu:ulu G5 de la

Ley BD de 1993. Las normas socializadas an la refarante a capacitacion apoyada se refiaran a los mecanismos de paricipacian y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, fifman la prasente acta los que en elia intervinieron a los

. e ~

wn. . dias del mes de ABRIL de 2026
SUPERVISOR '1-. Ll _-
I.T:' [ bl e
{f | § !

Nombre: BERQHIC.& 1-!'.ll"uFlELnil.

Cargo: SUEEHRE‘-'Z’TG DEO Y LILG!BIGH

Apoyo a la Supervision, © EJR LO ARIAS /COORDINADOR TERRITORIAL

M

*El coordinador territarial se hace responsable con su firma de haber validado el aporle & sistema de seguridad social del contratisia de acuerda
con los parametros normativos vigentes y s veracidad del cumplimiento de sus aclividades de acuerdo a su objsto contractual. actividades
especificas en el respective municiplo y o8 soportes de dichas actividadas, acorde a lo establecido por el cronograma mensual



Versién: 00
. 3 FORMATO DOCUMENTO
> 2 EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 =
INCIVA NO ,EA%{ﬁ;ﬁ;E A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
g del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. ﬂﬂt"- 2ﬂ25

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL?(VALLE DEL CAUCA’
Fecha documento: 30 DE ABRIL DEL 2026 |

Nombre yfo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion; Avenida Roosevelt No.24-80 No. Telefono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali -

Nombre y/o Razén Sccial Beneficiario: MARIA MONICA DORADO RUIZ 7

Cedula beneficiario: 1.130.6711.251”Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electronico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario ‘3178567239
Ciudad: Cali !

INFORMACION CONTRACTUAL |

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin |
experiencia, para que de manera independiente n vinculo laboral algune, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion ﬁnes ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694-entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAV CULTURAL DEL

VALLE DEL CAUCA" = ]

No. RPC: 9150D28415ﬂei 14 DE ENEROQ DEL 2026”7 No. CDP. 8100006445 DEL 13 DE ENERO™
DEL 2026  Valor Contrato:

P

$10,000,000

#
". -
e

Concepto: Cuota No. (4)- Cuota AE!R.IL del Contrato No. 040.10.05.26.504 del 13 DE ENERO DEL 2026.

Cuenta de Ahorros X/ Corriente  No. 5912006909 //Banca: COLPATRIA -o-"”"_H

Valor $: 2,000,000

Son. DOS MILLONES DE PESOS MICTE

NO DECLARO RENTA

P11 e =,
Fireia'y ceduld del Beneficiario
1,130,611,251




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA - (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
i e i R
Documento No. 2500081152 Fecha de Contabllizacién:  13.05.2026 Pagina 1 de 1.
Raferencia; 2100066285
RUT del Tercero: 1130611251 DORADO RUIZ MONICA MARIA
Codigo del Tercero: 1130611251 Documento RPC; 9100028415
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-4 CPS504
Descripcian:
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
0ot 1110800192 50 Infivalle-ahomo- S X-BANCOS 0 1.870.000
002 2401010007 25 Serviclas X-ACREEDOR/DEUDDR 1.870.000 0
Tatal: 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccidn

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA

Total: o o

\A( o~ W(é CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo 6"’-"‘5/ Vo Bo. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

¢ INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2100066285 Fecha de Contabilizacion:  12.05.2028 Paginaide 1.
Referencia: C-4 CPS504

RUT del Tercero: 1130611251 DORADC RUILZ MONICA MARIA
Cédigo del Tercero: 1130611251 Documeanta RPC! 5100028415
Centro Gestor: . 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-4 CPS504

Descripeidn: C-+4 CP550«

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta ' PosPre Debe Haber

CO1 24010100071 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR : 1] 1.870.000
002 BE0GGES0TT0 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 2.000,000 0
003 2407900003 850 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETNDEDUC (4] 20,000
004 2407500012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETM/DEDUC 1] 20.000
005 2407500004 - 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC o A0.000
006 2407800008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC D 10.000
007 2407800005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC [+ s 40.000

Total 2.000.000 2000800

Descuentos yfo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Déscuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccion Estampilias Procultura - Deduccidn estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Es!.amml]@s Pranaspitales - Deduccion e-ﬁiampllla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion E,siampil!a; FProdesarrollo - Deduccian Estampiila 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estamplllas Pra Useva - Deduccian Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prauniv 2,0000 2.000.000 40.000

' Total 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Valor IVA
Vo J 0% VA compra bienas y senvicios 2.006.000 0
Total < 000,000 Q

OB

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

VJ Eo /’ Vo Be, Contadara -INCIVA

Dainar Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por




Veraldn: 00

o I -f\:l.“C I VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-10 Focha: ahril 4 e ae
// del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: MARIA MONICA DORADO RUIZ /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: CC.X |OTRO: NUMERO: 1.130.611.251 /
GOBRO INIGIAL:  |MENSUAL: X [FINAL: MES-ABRIL 7~
MUNICIPIOI CENTRO OPERATIVO cALl,
CONTRATO Mo Y FECHA: uqu.m.us.:a.s,g;a ﬁgl 13/01/2026 ~
: No Y FECHA: 8100006445DEL 13/01/2028
coP
e No Y FECHA: 9100028415DEL 14/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 8 /
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE 1NFCIRMACID FECHA DE |FECHA DE
/" |ENTREGA |ENTREGA 2:
'} (81 ﬂ/ 1 dd/mmiaa
w EIRMA: dd'mm/aa
Ruta1: Ducumnn!“nina de M YoarX Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X
Contabilidad 4 Contabilidad
Formatao de Planillas de Sequridad Social
Documento Equivalents .T pagada 9u )

Pantallazo aceptacidn contrato Secop
Il (solo aplica en ia cusial)

Documento de Causacidn

21 = HbZBY

[

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuglatl)

Acta de Liguidacidn (salo aphca en la cuota
finaly

Infarme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(5ol aplica en ta cuola final)

Informe de Supervision

o

Murmero de comprobanta de paga

Cenificacion bancaria {solo aplica en

la cuotal)
A
= FECHA:
) —— ddimmiaa
i J’fl A U‘{—E"“h (_,' ) -l (:_,
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA: = ’
T ey - —-
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE; NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa
sl

Ruta 2; Verificacion de documentos an Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
. I, FECHA;
Asistente T-““m eria cammingy
nT I'—| T l 3 ”AY
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA LELRAR Vd FIRMA: 2028
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Farmalo de Planillas de Segundad Social
pagada

Pantaliazo aceptaclan contrato Secop
I1.{s50l0 cuctal)

Documents de Causacian

Acta de Inicio (sclo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacion (solo aplica en |a cuota
final)

Infarme de aclividades del contralista

Formato Criterics Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cucta final)

Informe de Supervisidn

Mumero de comprobanis de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mmJ/aa

FIRMA:




Santiago de Cal, 30 DE ABRIL DEL 2028

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA |

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrato

=
# F

Referencia. Informe de actividades Contrato Eﬁ!ta:idn de Servicios 040.10.05.26.504 «

Contratista; MARLA MONICA DORADO RULZ o

Periodo reporiado Del 01 DE ABRIL DEL 2026 al 30 DE ABRIL DEL 2026

i _INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacitn” presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacidn de Servicics 040,10.05.26 504 ﬁEL 13 DE ENERO
DEL 2026 &l informe de actividad jecutadas con base en el objeto contractual, durante el perioda comprendide, Del 01 DE ABRIL DEL
2026 al 30 DE ABRIL DEL 2026/ Ourante este pariodo la sjecucian del contrato se centro en

Actividad No, 1; Asistir y participar en las jornadas de fortalecimlento de capacldades, reunlones de planeacidn, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implemantacion de los procesos de educacidn y
gobernanza ambiental en el territorio asignade.

Tema: REUNION MENSUAL COOROINADOR
Descripcion: Asist a fa reunidn mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar fas anticulaciones qua
s& hardn mas adelante, con instituciones educatives, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador somaliza el cronograma de trabajo para
esle mes, contesta inquistudes de los companeros, como fiechas de antrega de informes, recepcian de chalecos y el cormecto
diligenciamiento de los listados de asistencia y coma subirlos correctamente a |a plataforma, junto con las evidencias de las
zoclalizaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladamente como se debe pagar la seguridad social del meas de ABRIL
Planea como sera |a entrega de |os chalecos de las personas nuevas

El propasito fundamental de su parficipacion es asegurar una adecuada implementacidn de los procesos de educacian y gobermanza
ambiental dentra del territario asignado del Vallie del Cauca, confribuyandn de manera efectiva a los objetivos de conservacion y
presemnvacidn del patrimonio natural y cultural

Lugar: via Googlee Meet

Fecha: 3 de ABRIL del 2026

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcidn: Asistl y participé de maneta compromatida &n |a capacilacidn sobre sentido de perlenencia. un espacio liderado por |8
psicologs Julia Andrea, Durante el encuentro, se explong acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecan
el vinculo entre el individua y la organizacion, permitio entficar los elementos clave que ganeran identidad y cohesién grupal

& traveés de las dingmicas dingidas, aprendi diversas estrategias psicelogicas para fomentar el compromisa y el argulic de farmar pane
de este equipo. El taller permita comprender de qué forma el reconocimiento de |os objetives comunes ayudsa a los colaboradores a
aprender v aplicar una actitud de comesponsabllidad, majoranda no solo @l clima laboral sino tambign el propdsita personal en su diarlo
wivir

Fecha:5 de ABRIL del 2026

Hora: 5:00pm




Lugar. unidad recreativa club teguendama
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026

Facha:17 de ABRIL del 2026

Hora: B:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina

Descripcién: Me reuni de forma virtual con el equipo adminisirativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de infermes del
mes de ABRIL del 2026, Durante 1a sesian, escuchd atentamente |as direcirices lécnicas para el comecto difigenciamiento da instrumantos
clave como la hoja de ruta. e! documents equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades, asegurando la alineacian can
los estandares de calidad exigidos

Ademas, conoci detalladamante el cronograma de radicagidn y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores comao para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zana Cali. Al finalizar la instruccian, diigencié el formato de asistencia,
validando su compromise con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la transparencia en la gestion de |a infarmacicn

Actividad No, 2; Apoyar Ia divulgacién y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marce del proyecto, utliizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el proposito de
fortalecer la visibllidad y aproplacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

0 enaf)

&

o
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RED SOCIAL: INSTAGRAM.

RED SOCIAL: FACEBOOK,

Descripcién: Apoyé y gestioné de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas aclividades, campafas y mensajes
estratégicos disefados en el marco del proyecto. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promowvi
el alcance de los procesos pedagagicos, utilizando rgurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacian para garantizar un mansaje unificado. Divulgu# esta informacién en las redes socales coma FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce {12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: Socialicé el diagnéstico integral sobre el estado del patnmonio y 1a biodiversidad reglonal, resaltando que &l Valie del
Cauca es un escenario privilegiado donde la historia humana y la riqueza bigldgica convergen. Durante la exposicion, enfatice que Ia
proteceian de nuestros ecosistemas —desde las selvas nubiadas de |os Farallones hasta los vailles interandinos— no es solo un deber
ambiental, sino un acto de presenvacian de la identidad valiecaucana, pues la biodiversidad es el soperle de nuesiras tradiciones,
medicinas y sustento



Acciones de Integracion y Fortalecimiento:

¢ Reunla diversos actores de la sockadad civil, incluyendo colectivos de jovenes, sabadores ancestrales y productores
agricolas, con & fin de unificar criterios sobre &l manejo del paisaje cultural cafetero y las zonas de reserva forestal

»  Detallé los riesgos latentes gue enfrenta |2 fauna silvestre y las fuentes hidricas, pero & $u vez exalté el potencial del
ecoturisma y la agroecologia como herramientas para biindar el territorio frente a laz amanazas del cambio climatico

®  Fomenté un intercambio de saberes donde la comunidad pudo expresar sus preccupaciones, logrando que el plan de accion
no sBa un documento téonico distante, sino una hoja de ruta construida desde la base social y el respeta por el entorno

¢ Promovi &l reconocimiento de los comedores bloldgicos como "arteras de vida” gue conectan no sole bosgues, sing
comunidades enteras, consolidanda un sentide de perenencia gue trasciende los limiles geograficos

Compromiso con el Territorio

Finaimente, la jornada fonaleca el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular. Se concluye con la firma simbadlica de un
pacto de custodia, donde cada asistente se reconocid como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesion
reafirmé que un Valle del Cauca blodiverse es un Valle con futuro, capaz de ofrecer bienestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante &l mundo.

Socialicé la ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de las celebraciones de ta Semana Mayor, 8l equipa de gestion amibiental Socializa el plan de contingancia y
sensibilizacién dirigido a residentes y turistas, subrayando que la fe y el respeto por la crescion deban ir de la mano con hahitas
responsables. Durante los encueniros comunitarios, s enfatiza que la Semana Santa representa unao de los periodos de mayor presion
apbre los recursos naturales, debide al iIncremento del consumo de agua, la generacitn de residuos sdlidos y la extracoion ilicita de flora
slvestre Implementacion de Practicas Ambientales Sostenibles

Reuni a comerciantes. parrocos y autoridades |ocales para coordinar la sustitucion definitiva de la palma de cera por plantas vivas o
materiales alternativos, proteglende asi el habitat del loro orejiamariilo y preservando la biodiversidad de nuestros bosgues altoandinos

Informé sobre la imporancia de la gestidn de residucs en los puntos de peregrinacion, donde se ejecuta la instalacion de astaciones
de separacidn en |a fuenle para gvitar que piasticos de un solo uso contaminen ios senderos y fuentes hidricas Promovi gl consurmo
responsable de productos pesqueros, Iinstands a la comunidad a verficar las tallas minimas y las vedas vigentes, asegurande que el
fervor refigicsn no comprometa la seguridad alimentaria ni el equilibrio de los ecosistemas acuaticos, Coordiné recorridos de vigilancia
y educacién ambientzl en los cerros futelares y parguas naturales, donde se prohibld la realizacion de quemas y 2a fomentd el
senderismo de bajo impacto para mitigar la efosion y ef riesgoe de incendios forestales,

Un Liamado a la Conciencia Colectiva, La jornada de socializacion fortalece |a idea de que |a sastenibilidad no s una medida
restrictive, sino una forma de honrar el territorio gue habitamos. Se concluye que una "Semana Santa Sostenible” s aguella donda el
impacto humano se reduce al minimo, permitiendo que |a naturaleza también viva su prapio proceso de renovacion. Al finalizar las
sesiones, reafimeé el compromiso de los asistentes para aciuar como multiplicadores de este mensaje, logrando que cada visitante se
convierta &n un guardian del paisaje y que las practicas ambientales implementadas se mantengan como un habito permanante mas
alid de |s temporada festiva

L b gy Wil 30l Cauica
Socializacion 1
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 7 de abril del 2026
Hora; 7:30am
GRUPO 3-1

Cabr 2024 LEXIT B, m 9 nbr 20248 15201 pom

3

Soclafizacion 2
Lugar: LE BARTOLOME GUERRERDQ
Fecha: 9 de abril del 2026




Hora: 7:30am
GRUPO 3-1

Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 14 de abril del 2026

Hara: 2:30pm

GRUPO 31

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Focha: 30 de abril del 2026

Hora; 7;30am

GRUPQO 31

mgyi.;':'i

. il.

*

Socializacion 5
Lugar: Parque Claya Hemera
Fecha: B de Abril del 2026
Haora: 6 00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion 6

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 8 de Abril del 2026
Hora: 5:00pm

Grupo: CENTRO VIDA



Soclalizacion 7
Lugar: Pargue Olaya Harrera
Fecha: 22 de Abril dal 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion B

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 9 de Abnl del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: 2-1
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Seocializaclon 8
Lugar: | ECARLOS HOLGLUIN LLOREDA,
Fecha: 14 de Absl del 2026
Hora: & 00pm
b2

Socializacion 10:
Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena

(Y




Fecha: 7 de Abril del 2026
Hora: 9:00am
Grado; 2-1

Vil digliCaucs
Soclalizaclon 11
Lugar: | E Carlos Holguin Llareda sede Santa Elana
Fecha: 9 de Abril del 2026
Hora: B:00am
Grado: 2-1

Socializacion 12:

Lugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elana
Fecha: 14 de Abril del 2026

Hora; 8:00am

Grado: 21

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arfas. ___, quien fiene a
su cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vio, Bo. necesaric para proceder con 1a carga de /os documenios en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archiva fisico del INCIVA ante cualquier requerimiente, como
evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marca del proyecto “implementacion de acciones, instrumenios ¥
procesos de educacion y gobermanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca®,

Actividad No, 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resullados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, rﬂquadmiantns tﬁcnli:u:t 1.r mecinismua Inuutuclnna!es utahleﬂdas
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Descripcion: Reporlé y consolidé de manera integral y oportunas los datos, resullados y evidencias derivados de las socializaciones,
jomadas y procesos comunilarics ejecutados en el marce del proyecto. Durante esle proceso, aseguré que cada reporte incluyera de
forma detallada las cifras de impacto, descripciones lécnicas de las actividades, registros folografices y las planillas de asistencia
originales, cumpliendo rigurosaments con los formatos y requerimientos institucionaies establecidos. Asimismo, organicé y subi la
tofalidad de estos insumos al Drive del coordinador. garantizando asi el acceso inmediato a los sopartes téonicos y la transparencia en el



seguimiento de las metas. Con esla geshion, permiti que el equipo de supervisian lograra aprendar y splicar un cantrol eficiente sobre los
avances territoriales, faciitando la trazabilidad de la informacion conforme a los mecanismos da calidad del convenio

Fecha: 03 de ABRIL del 2026

Hora; B:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria
en jomadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

ol | D s o

CASA DE JUSTICIA
ITINERANTE

ISERVICIES GRRATLI TS FARA TODCS!

Fafe A DFCE 1Y R SR,
el @ o, P, o VRO PR

LT

R ey
ALERAAALIS AL B RWELE B A

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA
Lugar: I.E 7T DE AGOSTO
Descripclon: Participé en |3 jomada de Casa de Justicia ftinerante, lderada por la Alcaldla de Santiago de Cali a través de 2
Secretaria de Sequnidad y Justicia, que se lleva a cabo el sdbado 11 de abril, de 8:00am 2 1230 pm., en la sede comunal del barrig
El Paraisg. ubicada en la calle 33E No. 28-123, Comuna 12. Durante esla actividad se brindaron servicios gratuitos a la comunidad,
incluyendo atencidn en salud, orientacion scbre renta ciudadana y Sisbén, acompafiamiento a victimas. tramites con Colpensiones y
Personaria, as| como asesaria juridica y psicolégica, rutas de alencion, Servicios para persona mayor @ inspeccion de pohcia. En la
|ormada participaron diversas institucionss comprometidas con el blenestar social, entre ellas al INCIVA, fortaleciendo el acceso integral
a sanvicios institucionales y promoviendo |2 alenclan oportuna a las necesidades de la comunidad. Durante ia actlvidad los gestores
ambientales socializaron |a ficha Patrimonio viva: Un relate de nuestra Blodiversidad y equilibrio ecologice @ la comunidad asistente al
evento. También, se luva la patticipacion de la Civica Juvenil de la Policla Nacianal y Policia Comunitane,

Fecha: 11 de abril del 2026

Hora: 8:00am

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con |z obligacian da SEGURIDAD S0OCIAL, segun lo dispussto
&n &l ATl 50 de ja LEY 789 del 27 de diciembre de-2002, modificado por las Leyes 828 y 787 de 2003,

Alentamante, /
iy /
MARIA MONICA DOR#&U RUIEZ
CC. 1,130.611.251 . /
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Scotinbank Colpatria. S.A.

BUPERINTENDE MCLA FINANCIE A
T COLOMEIA

VIGILADD

e

® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 5912&0691]9\/, con fecha de apertura 29 de Marzo
de 2017, de la cual es titular:

El {la) sefior(a): MONICA MARIA DORADO RUIZ ./ i v |
Identificado(a) con tipo de documento C ~ No. 1.130.611.251°

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se pxpide a solicliud del interesado a los 2B dias del mes de Abril

Cordialmente,
Iz
I o
LA
Sarvitio al Chanta

Seotiabank Colpalria S.4.
wniw sootiahankcolpatig, oo

% Scotiobank (8 COLPATRLA

E watakankoolpatna, com
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