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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
886 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

Jessenia Mondragon Carabali

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CC

6. Nimero documento de identidad
1022331753

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para la implementacion, seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto

ARAUCA

8. Lugar de ejecucion

- ARAUCA

de atencién y a sus grupos familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los
contratistas y funcionarios pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques
diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la Entidad.

Grupo Territorial Arauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01establecido por Iq
ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de|
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se|
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por|
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de|
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
2026

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/04/2026 A 30/04/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y acciones
de orientacion dirigidas a la poblacién sujeta de atencion, para la
activacion de rutas de atencion, atencion en crisis y articulacién con
los profesionales enlaces de enfoques diferenciales, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la Entidad.

Si

Durante el mes de abril de 2026 se desarrollaron diversas acciones de acompafiamiento
psicosocial individual, familiar y comunitario, en el marco de la estrategia de atencion de la
ARN, orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional, la consolidaciéon de capacidades
de afrontamiento y la promocién de entornos protectores en personas en proceso de
reincorporacion.

14/04/2026

Atencion individual: Acompafiamiento en fase de reestructuracién y cierre, enfocado en la
identificaciéon y manejo de factores de riesgo asociados a la dinamica familiar, fortaleciendo
estrategias de afrontamiento. Participante codigo SIRR 60-02544.

Visita domiciliaria individual: Intervencion orientada a la estabilizaciéon emocional, analisis de|
dindmica familiar, fortalecimiento de habilidades comunicativas y promocién de vinculos
afectivos y redes de apoyo. Participante cédigo SIRR 60-00131.

Visita domiciliaria familiar: Atencién psicosocial con enfoque familiar, centrada en escucha
activa, contencién emocional, psicoeducacion, regulacién conductual y orientacién sobre rutas
de salud mental, con énfasis en corresponsabilidad parental. Participantes con cédigo SIRR
60-00172 y 60-0993.

Acompafiamiento con enfoque étnico - Asociacion Indigena Afros de Arauca

Fortalecimiento organizativo, comunicacién interna y toma de decisiones colectivas,
reconociendo préacticas culturales y autonomia. Participantes con cédigo SIRR: 60-07024, 60-|
09101, 60-00188, 60-00172.

15/04/2026

Atencion individual: Fortalecimiento de recursos personales y afrontamiento, prevencién de
afectaciones emocionales, e impulso a la participacion en acciones del eje psicosocial y el
Convenio 1649 de 2025 CORPAMUJER-ARN. Identificacién de factores de riesgo en el
entorno familiar y promocién de entornos protectores. Participantes con cédigo SIRR: 60-
00205 y 60-00178.

Atencién emergente en crisis: Exploracién del contexto, identificacion de necesidades
prioritarias y activacion de ruta de acompafiamiento integral. Participante con cédigo SIRR 60-
09935.

20/04/2026

Atencion emergente en crisis: Acompafiamiento orientado a la exploracion del contexto actual
de la persona, identificacién de necesidades prioritarias y activacion de acciones pertinentes
dentro del enfoque de atencién integral de la ARN, garantizando contencién inicial y
orientacién psicosocial.

Participante con cédigo SIRR 50-00152.

Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
de acompafiamiento psicosocial y de salud mental existente en la
zona de influencia del Grupo Territorial para que la poblacién sujeta
de atencién y sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo
en cuenta los enfoques diferenciales.

01/04/2026: Participé en reunién de articulacion con el profesional psicosocial del programa
de Reunificacién Familiar, en la cual se abordaron y revisaron los lineamientos establecidos
para la implementacion de la Linea 3: Acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento de
redes de apoyo, vinculos significativos y entornos protectores, libres de violencia, en el marco
del Convenio OIM-ARN-1553.

17/04/2026: Participé en un espacio de trabajo con la dupla del Programa de Reunificacion
Familiar, la profesional social y el profesional facilitador del GT, en el cual se presentaron y
socializaron los lineamientos para la implementacién de la Linea 1: Campafia de
sensibilizacion del Programa de Reunificacion Familiar y la Linea 3: Acompafiamiento
psicosocial para el fortalecimiento de redes de apoyo, vinculos significativos y la promocién
de entornos protectores y libres de violencia.

Este encuentro tuvo como finalidad coordinar aspectos operativos relacionados con la
programacion de actividades, la definicién de cronogramas de ejecucién y la identificacion del
alcance de la poblacion a vincular, en el marco del Convenio OIM-ARN-1553.

23/042026: Participé en espacio de articulacion entre la ARN y World Vision, con el fin de
coordinar la realizaciéon de una jornada de promocién en salud mental y convivencia, que
contara con apoyo de asesoria juridica. La actividad esta prevista para el mes de mayo en el
ETCR, en atencién a los compromisos establecidos en el CTR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompanfar los procesos de implementacion y transversalizacion del
enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud yi|
persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando
con el equipo de curso del nivel central.

Si

Entre el 10 al 12 de abril de 2026 se realiz6 acompafiamiento psicosocial en el AETCR
Filipinas, en articulacion con ICBF, ARN, UIAP y la Misién de Verificacion de la ONU. Se
generaron espacios de escucha y expresién emocional con 30 nifias, nifios y adolescentes,
promoviendo la confianza, la participacion y el reconocimiento emocional. Ademas, se elabord
un mural colectivo como estrategia para fortalecer el tejido social, la convivencia y la
construccién de paz.

De forma complementaria, se desarrollaron acciones de integracion comunitaria para
fortalecer vinculos y convivencia. También se orienté a padres, madres y cuidadores en la
identificacion de factores de riesgo, sefiales de alerta y la activacion de rutas de atencién,
promoviendo la corresponsabilidad en la proteccion integral de los derechos de nifias y nifios.

22/04/2026: Se efectud contacto telefonico con el enlace del ICBF, con el fin de coordinar el
acompafiamiento a la visita programada a la UCA del ETCR Filipinas Villa Paz (Arauquita),
orientada a la apropiacién del modelo pedagdgico LUPAZ por parte de los equipos de las
Unidades de Servicio, en el marco de las orientaciones de articulacion entre el ICBF y la ARN.

28/04/2026: Acompafie el encuentro comunitario convocado por el equipo técnico del ICBF
Nacional, orientado a la elaboracion de una cartografia del cuidado mediante didlogo con las
familias. Esta actividad tuvo como propésito fortalecer el componente pedagégico, facilitando
la identificacion de situaciones, lugares y actores relevantes para el fortalecimiento de la
atencion, asi como la construccion de escenarios de reconciliacion en el marco del servicio de|
atencion a la primera infancia.

Realizar la aplicacién, devolucion y seguimiento de los resultados de|
las pruebas de tamizaje de salud mental a la poblacién sujeto de|
atencion, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por
sus resultados, requieran atencion especializada en salud mental.

Si

21/04/2026:En el marco del acompafiamiento psicosocial, se aplico la Encuesta Multiescalar
Psicosocial (EMP) como instrumento de tamizaje en salud mental a la persona con cédigo
0078-24, del proceso de Reintegracion.

Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos
misionales que lidera la entidad.

15/04/2026:Realicé acompariamiento en el marco del programa de Reunificacion Familiar
entre la persona en proceso de reincorporacién con cédigo SIRR 60-00128, su hija y nieto,
orientado al fortalecimiento de los vinculos familiares y la promocién de entornos protectores
en el marco del proceso de reincorporacion.

20/04/2026: Se desarroll6 un espacio individual de sensibilizacion en el marco de la
Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial con la persona en proceso de reincorporacién con
codigo SIRR 60-09900, orientado al reconocimiento y fortalecimiento de sus saberes previos
en la dimensién psicosocial. Mediante un ejercicio de didlogo reflexivo, se promovié la
apropiacién de la relevancia de incorporar acciones del eje de acompafiamiento psicosocial
en su plan de reincorporacion integral.

Participar en la construccion de los reportes de metas e ndicadores y|
demas herramientas de gestiones necesarias para el seguimiento de
las estrategias relacionadas con el acompafamiento psicosocial de|
los procesos misionales desarrollados por la Entidad.

Si

06/04/2026: Se remiti6 al profesional de seguimiento la actualizacién de la Matriz de Oferta
Disponible en el Territorio 2026 del eje de Acompafiamiento Psicosocial, para el ejercicio de
priorizacion del ciclo anual. Asimismo, se enviaron las bases de datos con las personas y
acciones pendientes de priorizacion de la vigencia 2025, para su continuidad en la presente
vigencia.

09/04/2026: Se remitieron doce (12) certificados de participacion de la primera cohorte,
emitidos por ASEGEST y avalados mediante firma de la directora general de la ARN y la
representante legal de ASEGEST. Los certificados fueron enviados a los profesionales
facilitadores para su cargue en el SIRR, en el médulo de archivos adjuntos de cada
participante, como evidencia del cumplimiento de las acciones: 1.1.2.1.3 Fortalecimiento de|
capacidades psicosociales para promover el acompafiamiento entre pares y 1.1.2.1.3.A
Fortalecimiento de capacidades psicosociales de mujeres firmantes con liderazgos en sus
comunidades.

15/04/2026: Se remitié la planilla de asistencia de marzo de la segunda cohorte del programa
Formacion para el Trabajo a la técnica administrativa, para su cargue en el SIRR.

27/04/2026: Se remitié al equipo de facilitadores la base de apoyo debidamente diligenciada,
que consolida las personas participantes y las acciones desarrolladas en la vigencia 2025, asi
como aquellas en ejecucion, con el fin de apoyar su priorizacion. Igualmente, se adjunté el
formato “Base de Apoyo Programacion 2026”, que relaciona las acciones de la Estrategia de
Acompafiamiento Psicosocial susceptibles de implementacion desde el rol psicosocial, junto
con su programacion mensual.

Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo
Territorial para el fortalecimiento del acompafnamiento psicosocial y
en temas de salud mental de la poblacion sujeto de los diferentes
procesos misionales, asi como participar en la postulacion al
componente especifico asociado con la salud mental.

16/04/2026: Se participd en un primer acercamiento interinstitucional entre la Unidad de
Implementacion, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) vy
representantes del ETCR Filipinas, con el objetivo de revisar la viabilidad, alcance y posibles
articulaciones para la realizacion de una jornada de salud visual dirigida principalmente a
nifios, nifas y adolescentes del ETCR.

En la reunion virtual participaron la coordinadora y el profesional de salud del GT, con quienes
se definié la importancia de gestionar de manera coordinada ante la entidad prestadora de
servicios de salud las acciones necesarias para garantizar el caracter integral de la jornada.

23/04/2026: Participé en reunién de seguimiento a compromisos de la jornada de salud visual
en el ETCR Filipinas. Se socializaron las acciones adelantadas por el profesional de salud en
coordinacion con la coordinadora del GT para la gestion de monturas y lentes.

La Unidad de Implementacién confirmo que la jornada contempla la atencién de 30 nifios,
nifas y jévenes enfocada Unicamente en diagndstico visual. Se acordé continuar con las
gestiones y reprogramar la actividad una vez se cuente con respuesta de la EPS sobre la
entrega de los elementos épticos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado
psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo
Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad
para su desarrollo.

Si

Durante el periodo reportado, se realizaron acciones de apoyo a la convocatoria de
funcionarios y contratistas mediante correos electrénicos y mensajes de WhatsApp, con el
proposito de fortalecer la participacion en el encuentro presencial de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial. Previamente, se llevé a cabo una reunién de articulacion con la enlace de la
estrategia, Jazmin Carvajal Contreras, para identificar requerimientos logisticos y gestionar
los materiales necesarios.

El 8 de abril de 2026 participé en el Primer Encuentro de Cuidado Psicosocial dirigido al GT]|
Arauca, orientado al fortalecimiento de competencias en primeros auxilios psicolégicos con
enfoque diferencial. Posteriormente, se desarroll6 el espacio “Fluir de la Palabra: Horizontes
de Cuidado: Un viaje hacia la salud mental”, enfocado en la sensibilizacion sobre el cuidado
psicosocial como practica continua, promoviendo el bienestar laboral y el reconocimiento del
valor en el ejercicio de las funciones.

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al tema de acompafiamiento psicosocial y
otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto
contractual.

Si

01/04/2026: En atencion a la solicitud presentada por la Asociacion Indigena y Afro de Arauca
(AIAA), y conforme al traslado por competencia de los radicados EXT26-00034087 y EXT26-|
00034333 (27/03/2026), se remiti6 a la profesional de seguimiento informaciéon del
componente psicosocial, con el propdsito de aportar elementos relacionados con el enfoque
cultural en el proceso de reincorporacion.

06/04/2026: Se realiz6 la entrega de la gestion documental correspondiente a once (11) folios,
que incluyen actas y listados de asistencia de las actividades del mes, garantizando su
adecuada organizacion, registro y archivo conforme a los lineamientos establecidos por la
ARN.

16/04/2026: Se remitié a la Coordinacién informacion relacionada con la Unidad Comunitaria
de Atencion (UCA), que opera bajo la Modalidad Propia e Intercultural del ICBF, en respuesta
al requerimiento de la Subdireccion Territorial sobre los CDI en los ETCR.

24/04/2026: En cumplimiento del memorando MEM26-004970, se participd en los cursos
virtuales de Seguridad de la Informacién y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), ofrecidos a través de la plataforma de Funcién Publica, como parte del fortalecimiento
de competencias institucionales.

24/04/2026: En el marco de la Estrategia de Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial,
se socializé con los profesionales facilitadores la importancia de priorizar la accién 1.1.2.1.4
(acompafiamiento psicosocial ante situaciones emergentes de crisis) en los Planes de
Reincorporacién Integral, y se compartié el soporte técnico requerido para su adecuado
registro en el sistema.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por]| 22/04/2026: Participé en la Jornada virtual de Orientacién sobre Enfoques Diferenciales y
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances Planes de Incidencia Diferencial, liderada por el equipo de Enfoques Diferenciales del nivel
adquiridos en el espacio en los que haya participado. central.

20/04/2026: Se realizd la preauditoria del cargue del FPT correspondiente al curso
“Fortalecimiento de Capacidades Psicosociales”, evidenciandose una inconsistencia en la
fecha registrada. La novedad fue informada a la técnica digitadora para su respectiva
verificacion, gestion y ajuste.

27/04/2026: Participé en el espacio de entrenamiento dirigido a profesionales psicosociales,
en el cual se realizo la socializacién de la Guia de Enfoque Diferencial con componente de
Curso de Vida para poblacién joven y persona mayor, asi como los lineamientos para la
prevencion de violencias contra nifias, nifios y adolescentes (NNA).

27/04/2026: Participé en un espacio virtual de seguimiento y orientacién sobre los métodos
operativos del Eje de Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial, en coordinacién con
Liliana Janneth Gil del equipo UTR, con el fin de precisar inquietudes y optimizar la
programacion de las acciones psicosociales a remitir al equipo de facilitadores.

29/03/2026: Participe de la mesa de verificacion de viabilidad y aprobaciéon (PRE-BES Y|
BEFP) y generacion de ingresos (BIE). Convocada por el profesional de sostenibilidad del GT.

30/04/2026: Participé de la mesa de seguimiento de presuntos casos de Violencias Basadas
en Género (VBG), un espacio de articulacién entre los roles Profesional de Salud, Enlace de|
Mujer y Género, Profesional Psicosocial y Facilitadores orientado a la revisién, andlisis Y|
seguimiento de los casos, asi como al fortalecimiento de las acciones de atencion integral.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: m NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose
en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

; LB, Firmado digitalmente

Jessenia Firmado digitalmente ) - 9 . .
; por Rosalba Ojeda Reina
Mondragon por Jessenia
Ca ra ba || Mondragon Carabali Nombre: Rosalba Ojeda Reina
Nombre: Jessenia Mondragon Carabali Cargo: Coordinadora
Fecha: 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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