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PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231012

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 30 de Enero del 2026

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: MARIAM MELISA LOPEZ DURANT
CC/NIT: 1051418733

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: BIENVENIDA GULFO AYOLA

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon temporal por parte del
contratista como tecnéloga y de conformidad a la experiencia e idoneidad

1.6 Objeto: requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales
y/o administrativas requeridas por el area de Oficina de Talento Humano o la
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 5

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

01 de Febrero del 2026

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231012

2.1 CDP No: CDP20264

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: RP2026216
2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 12500000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 2500000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231012

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 01 de Mayo al 31 de
Mayo del 2026 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anex6 a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

04 de Junio del 2026.

i

BIENVENIDA GULFO AYOLA
30770751
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Cartagena de Indias, 04 de Junio del 2026

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista MARIAM MELISA LOPEZ DURANT,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1051418733, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.9231012 en su cuota No. 4 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.9231012

OBJETO

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién temporal por parte del contratista como tecnéloga y de conformidad a la
experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas
requeridas por el area de Oficina de Talento Humano o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO

$ 12500000

PLAZO DE EJECUCION 5

FECHA FIRMA CONTRATO

30 de Enero del 2026

FECHA INICIO CONTRATO

01 de Febrero del 2026

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

1051418733

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

MARIAM MELISA LOPEZ DURANT

VALOR PAGO PARCIAL:

2500000

PERIODO DE ACTIVIDADES:

Del 01 de Mayo al 31 de Mayo del 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
SE REALIZA IMPRESION DE LOS
2026- |ORGANIZACION,CLASIFICACION, DEPURACION Y DOCUMENTOS PARA DESPUES
1 [?607131051418733189199 05-25 |FOLIACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO ORGANIZARLOS EN CARPETAS Y
MANTENER EL ARCHIVO EN ORDEN
SE REALIZA IMPRESION DE LOS
2026- |ORGANIZACION,CLASIFICACION, DEPURACION Y DOCUMENTOS PARA DESPUES
2 [2607131051418733189200 05-25 |FOLIACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO ORGANIZARLOS EN CARPETAS Y
MANTENER EL ARCHIVO EN ORDEN
SE REALIZA IMPRESION DE LOS
2026- |ORGANIZACION,CLASIFICACION, DEPURACION Y DOCUMENTOS PARA DESPUES
s 2607131051418733189201 05-25 FOLIACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO ORGANIZARLOS EN CARPETAS Y
MANTENER EL ARCHIVO EN ORDEN
SE REALIZA IMPRESION DE LOS
2026- |ORGANIZACION,CLASIFICACION, DEPURACION Y DOCUMENTOS PARA DESPUES
4 2607131051418733189202 05-25 FOLIACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO ORGANIZARLOS EN CARPETAS Y
MANTENER EL ARCHIVO EN ORDEN
SE REALIZA IMPRESION DE LOS
2026- |ORGANIZACION,CLASIFICACION, DEPURACION Y DOCUMENTOS PARA DESPUES
5 2607131051418733189203 05-25 FOLIACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO ORGANIZARLOS EN CARPETAS Y

MANTENER EL ARCHIVO EN ORDEN

|

Bk V/Ajpﬂ)

MARIAM MELISA LOPEZ DURANT
1051418733




CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 04 de Junio de 2026 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

MARIAM MELISA LOPEZ DURANT
IDENTIFICACION No. 1051418733

LA SUMA DE:
$2,500,000
Dos Millones Quinientos Mil pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion temporal por parte del contratista como
tecnologa y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de
Cartagena para actividades misionales y/o administrativas requeridas por el area de Oficina de
Talento Humano o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

| Desembolso No. | 4 | Periodo reportado: | Del 01 de Mayo al 31 de Mayo del 2026 |
Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 0550488406711462 Titular de la Cuenta: MARIAMD'\GEXE?_ LOPEZ

’f |

|’

!
AT

MARIAM MELISA LOPEZ DURANT
1051418733



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1051418733 LOPEZ DURANT MARIAM MELISSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL caracoles mz 30 It 14 CARTAGENA-BOLIVAR 6631998 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 365244679 9505095247 | 2026/06/09 2026/06/04 | NEQUI 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |1051415733 |LOPEZ MARIAM |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  ESsco7| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/06/04 04:22 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1051418733 LOPEZ DURANT MARIAM MELISSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL caracoles mz 30 It 14 CARTAGENA-BOLIVAR 6631998 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 365244679 9505095247 | 2026/06/09 2026/06/04 | NEQUI 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/06/04 04:22 PM



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de
2015y

CONSIDERANDO

Que la Personera Distrital de Cartagena de Indias, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le
corresponde ejercer la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria
Distrital de Cartagena de Indias.

Que mediante Acta de fecha 2 de febrero del 2024, se posesion6 ante el Honorable Concejo de
Cartagena, la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.044.913.815 de Arjona (Bolivar), como Personera Distrital de Cartagena de Indias,
para el periodo 1 de marzo de 2024 hasta 29 de febrero de 2028.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cred el Sistema Nacional de Capacitacién y el
Sistema de Estimulos para los empleados publicos.

Que la Personeria Distrital de Cartagena esta obligada al cumplimiento de la ley 909 de 2004,
Decreto 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 36, Paragrafo, establece: “Con el propoésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley.”.

Que el Decreto Nacional 1083 de articulo 2.2.10.1 del 2015, consagra que: “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’ reglamentario de la Ley 909
de 2004, establece que “las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados".

Que la Personeria Distrital de Cartagena, mediante Resolucién N° 0116 de fecha 8 de mayo de
2026, por medio de la cual se reconoce y ordena el pago del incentivo de apoyo a la movilidad de
los meses de mayo, junio y julio de 206, contemplado en el Plan de Bienestar Social e Incentivos
vigencia 2026 de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, determind otorgar el incentivo de
apoyo a la movilidad a un listado de servidores publicos, previa certificacion expedida por la oficina
de Talento Humano, del cumplimiento de los requisitos de tiempo de servicio para su acceso.

Que por un error involuntario de transcripcion se omitié relacionar en el cuadro sefialado dentro
del citado acto administrativo, al funcionario JIMMY ENRIQUE SIERRA GUERRERO, identificado
con cedula de ciudadania N° 73109790 quien ostenta el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11.

Que mediante escrito de fecha 12 de mayo de 2026, el sefior JIMMY SIERRA GUERRERO,
identificado con cedula de ciudadania N° 73109790 quien ostenta el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11, solicita se le conceda el incentivo de apoyo a la
movilidad, concerniente a los meses de mayo, junio y julio de 2026, por no encontrarse incluido
dentro de los beneficiarios de la Resolucion 0116 del 8 de mayo de 2026.

Que, con el fin de corregir y reconocer el incentivo al funcionario arriba citado, se procede a su
inclusion.

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personenacartagena.gov.co

@3 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”

Que el monto correspondiente al incentivo de los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026
corresponde a la suma CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($450.000), para el
citado funcionario.

Que, para respaldar el pago de este incentivo, el cual no constituye factor salarial ni prestacional,
existe certificado de disponibilidad presupuestal N° 2026309 del 27 de mayo de 2026, por valor
de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($450.000), con cargo al rubro Auxilio de
Movilidad.

Que en consideracion a lo antes expuesto se:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar a la Resolucién 0116 de fecha 8 de mayo de 2026, el beneficio
contemplado en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 de la Personeria Distrital APOYO A LA
MOVILIDAD, correspondiente a los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026, al funcionario
YIMMY ENRIQUE SIERRA GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania N° 73109790
quien ostenta el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar y ordenar el pago de la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($450.000), al funcionario YIMMY SIERRA GUERRERO, suma de
dinero que deberd ser abonada a la cuenta bancaria de némina, la cual corresponde al incentivo de
los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026.

ARTICULO TERCERQO: Se aclara que, para todos los efectos, las demas disposiciones contenidas
en la Resolucion 0116 de fecha 8 de mayo de 2026, se mantendran vigentes y sin modificaciones.

ARTICULO CUARTO: Natificar el contenido de la presente resolucion al interesado.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa
y Financiera de la Personeria Distrital, para los tramites pertinentes.
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena de Indias

Revis6: Bienvenida Gulfo Ayola VBo: Alvaro Palomino Geles
Jefe de Talento Humano Jefe de Oficina Asesora Juridica
VBo: Nelson Navarro Rangel Proyecté: Melina Ardila Arrieta
Asesor Despacho de la Personera. Asesor Externo- Talento Humano

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.

A infol@personenacartagena.gov.co
e [T @3 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA UN INCENTIVO CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, Decreto 1045 de
1978,y

CONSIDERANDO

Que, a la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la
facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de
Indias.

Que mediante Acta de fecha 2 de febrero del 2024, se posesion6 ante el Honorable Concejo de
Cartagena, la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.044.913.815 de Arjona (Bolivar), como Personera Distrital de Cartagena de Indias,
para el periodo 1 de marzo de 2024 hasta 29 de febrero de 2028.

Que mediante Decreto -Ley 1567 de 1998 dispone g las entidades publicas estan obligadas
a organizar anualmente programas de bienestar social e incentivos para sus empleados,
estableciendo instancias institucionales para la formacién, aprobacion y ejecucion de dichos
planes

Que el programa de bienestar social y estimulos de la personeria Distrital de Cartagena
de Indias tiene como propdsito proporcionar condiciones en el ambiente laboral que
favorezca la creatividad. la participacion, la identidad institucional y la seguridad del
servidor publico, fortaleciendo la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio, conforme a
lo principios del articulo 209 de la Constitucion. politica.

Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 fue socializado el dia xxxxxx de 2026
ante la Comision de Personal, quedando consignado en el acta N° XXX de fecha xxxx.

Que mediante Resolucion N° 017 del 29 de enero de 2026 se adoptd el Plan de Accion
Institucional (PAI) Vigencia 2026 y en este los planes de que trata el Decreto 612 de 2018, entre
ellos, el Plan de Incentivos Institucionales de 2026.

Que, de acuerdo con el articulo 20 del Decreto -Ley 1567 de 1998, los programas de
bienestar social estdn orientados a mejorar las condiciones de vida del empleado y su
familia, elevar los niveles de satisfaccion laboral y fortalecer la identificacion del servidor
publico con la entidad.

Que los articulos 30 y 36 del citado Decreto -Ley facultan a las entidades para organizar
planes de incentivos pecuarios, observando criterios objetivos de avaluacion del
desempeiio.

Que el programa de institucional de bienestar social para la vigencia 2026 contempla el
componente Plan de incentivos dirigido a los empleados de carrera administrativa con el
fin de reconocer su desempefio sobresaliente y promover una cultura institucional basada
en calidad y productividad.

Que los incentivos no pecuniarios son aquellos conformados por un conjunto de beneficios
flexibles complementarios, que no implican erogacién del rubro de Incentivos, y mediante
los cuales se reconoce el buen desempefio de los incentivados de la Personeria, sin
perjuicio de los incentivos que si implican gasto de dicho rubro.

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
infoi@personenacartagena.gov.co

@3 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA UN INCENTIVO CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Para el otorgamiento de los Incentivos Laborales No Pecuniarios, el Programa Institucional
de Bienestar e Incentivos de la Personeria de Cartagena; ha definido las siguientes
modalidades:

De acuerdo con la normatividad vigente, entre los incentivos para el reconocimiento
individual de los servidores por su desempefio sobresaliente, la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias otorgara algunos como:

Becas para la educacion formal, Publicacién de trabajos, Reconocimientos publicos,
Encargos, traslados, Comisiones, Turismo recreativo, para lo cual se podra realizar
convenio con la caja de Compensacion Familiar, de conformidad con las normas que
regulan el derecho a estos beneficios.

Los incentivos no pecuniarios se reconoceran conforme a lo establecidos en el articulo
2.2.10.9. del Decreto 1083 del 2015 en las categorias de: Mejor servidor publico de carrera
administrativa del nivel profesional (1), Mejor servidor publico de carrera administrativa del
nivel técnico (1), Mejor servidor publico de carrera administrativa del nivel Asistencial (1).

Que el dia XXXXXXXX del presente afio, se reunieron en las instalaciones de la Personeria
Distrital, los miembros de la Comisién de Personal, con el objetivo de verificar los requisitos
para acceder al incentivo pecuniario que corresponde a los servidores publicos de la entidad
de carrera administrativa, de acuerdo a los resultados obtenidos en la Evaluacién de
Desempefio.

Que se procede a validar la informaciéon presentada por la Oficina de Talento Humano y
cuadro de verificacion de los servidores publicos de la Personeria Distrital de Cartagena
con los periodos a evaluar y la nota definitiva del logro de los objetivos de los servidores.

Revisados en detalle todos los requisitos establecidos en el Plan de Bienestar vigencia 2026
y verificados los antecedentes disciplinarios correspondientes, se confirma que los
funcionarios evaluados no registran antecedentes disciplinarios en la entidad.

Asimismo, ostentan la calificacion mas alta en el proceso de evaluacion, acreditando un
nivel sobresaliente en el desemperio laboral, lo que respalda y posiciona como ganadores
del proceso de seleccion, en reconocimiento a su excelencia, los siguientes servidores

FUNCIONARIO CALIFICACION NIVEL
OSIRIS FRANCO CASTILLO SOBRESALIENTE PROFESIONAL E.
JAZMIN MENDOSA URUETA SOBRESALIENTE TECNICA ADTIVA
ISABEL VITOLA GARRIDO SOBRESALIENTE SECRETARIA EJECUTIVA

Que, informados los servidores mencionados manifestaron su preferencia por el incentivo
consistente en turismo recreativo, para lo cual se solicitaron cotizacién a la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco.

Que en el presupuesto de la vigencia 2026 existe el certificado de disponibilidad
presupuestal CDP N° XXXXX, por valor de xxxxxxxxx, del rubro de incentivos no pecuarios.

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
infoi@personenacartagena.gov.co

@3 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA UN INCENTIVO CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que en consideracion a lo antes expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comunicar a las servidoras publicas ISABEL VITOLA GARRIDO,
Secretaria Ejecutiva, Codigo 425 Grado 05 identificada con la cédula N° 45.533.945,
YAZMIN MENDOZA URUETA, Técnica Administrativa, Codigo 425, Grado 05 identificada
con la cédula N° 45.506.830 y OSIRIS FRANCO CASTILLO, Profesional Especializado
Caodigo 222 Grado 11, identificada con la cédula N° 45.460.331, que fueron seleccionadas
para el otorgamiento y disfrute del beneficio del incentivo pecuniario de turismo recreativo,
de conformidad con lo sefialado en el acta de reunion de la Comision de Personal de la
Personeria Distrital de Cartagena, que hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar y ordenar el pago a la Direccion Administrativa y
Financiera, correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($4.377.263), a favor de la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANDI, entidad sin animo de lucro con
NIT N° 890.480.023-7, correspondiente al incentivo de la sefiora OSIRIS FRANCO
CASTILLO.

ARTICULO TERCERO: Autorizar y ordenar el pago a la Direccibn Administrativa y
Financiera, correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($4.377.263), a favor de la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANDI, entidad sin animo de lucro con
NIT N° 890.480.023-7, correspondiente al incentivo de la sefiora JAZMIN MENDOZA
URUETA.

ARTICULO CUARTO: Autorizar y ordenar el pago a la Direccion Administrativa y
Financiera, correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($4.377.263), a favor de la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANDI, entidad sin animo de lucro con
NIT N° 890.480.023-7, correspondiente al incentivo de la sefiora ISABEL VITOLA
GARRIDO.

ARTICULO QUINTO: Sobre este acto administrativo no procede ningin recurso.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital De Cartagena de Indias

Reviso: Maria Claudia Romero Reviso: Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Universitario — Oficina Juridica Jefe Oficina Talento Humano
VB. Alvaro Palomino Geles- Proyecto. Jimmy Sierra
Jefe Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado Talento Humano
Rev. Melina Ardila
A Externo Talento Humano
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de
2015y

CONSIDERANDO

Que la Personera Distrital de Cartagena de Indias, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le
corresponde ejercer la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria
Distrital de Cartagena de Indias.

Que mediante Acta de fecha 2 de febrero del 2024, se posesion6 ante el Honorable Concejo de
Cartagena, la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.044.913.815 de Arjona (Bolivar), como Personera Distrital de Cartagena de Indias,
para el periodo 1 de marzo de 2024 hasta 29 de febrero de 2028.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cred el Sistema Nacional de Capacitacién y el
Sistema de Estimulos para los empleados publicos.

Que la Personeria Distrital de Cartagena esta obligada al cumplimiento de la ley 909 de 2004,
Decreto 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 36, Paragrafo, establece: “Con el propoésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley.”.

Que el Decreto Nacional 1083 de articulo 2.2.10.1 del 2015, consagra que: “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’ reglamentario de la Ley 909
de 2004, establece que “las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados".

Que la Personeria Distrital de Cartagena, mediante Resolucién N° 0116 de fecha 8 de mayo de
2026, por medio de la cual se reconoce y ordena el pago del incentivo de apoyo a la movilidad de
los meses de mayo, junio y julio de 206, contemplado en el Plan de Bienestar Social e Incentivos
vigencia 2026 de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, determind otorgar el incentivo de
apoyo a la movilidad a un listado de servidores publicos, previa certificacion expedida por la oficina
de Talento Humano, del cumplimiento de los requisitos de tiempo de servicio para su acceso.

Que por un error involuntario de transcripcion se omitié relacionar en el cuadro sefialado dentro
del citado acto administrativo, al funcionario JIMMY ENRIQUE SIERRA GUERRERO, identificado
con cedula de ciudadania N° 73109790 quien ostenta el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11.

Que mediante escrito de fecha 12 de mayo de 2026, el sefior JIMMY SIERRA GUERRERO,
identificado con cedula de ciudadania N° 73109790 quien ostenta el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11, solicita se le conceda el incentivo de apoyo a la
movilidad, concerniente a los meses de mayo, junio y julio de 2026, por no encontrarse incluido
dentro de los beneficiarios de la Resolucion 0116 del 8 de mayo de 2026.

Que, con el fin de corregir y reconocer el incentivo al funcionario arriba citado, se procede a su
inclusién dejando el cuadro de la siguiente manera:
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”

Los funcionarios a los cuales se les reconoce el derecho al incentivo de apoyo a la movilidad, son
los que se relacionan a continuacion:

item Cédula Nombres 1 apellido 2 apellido Cargo Valor auxilio
ALBERTO PERSONERO(A)
1 73580809 HERNANDO POMARES BADEL DELEGADO $450.000
ALFONSO DE
2 73122035 JESUS GARCIA MARRUGO CELADOR $450.000
JEFE OFICINA
ASESORA DE
3 3882404 ALVARO PALOMINO GELES JURIDICA $450.000
4 9288133 ALVARO PUELLO CABARCAS CELADOR $450.000
ANSELMA
5 22793867 PATRICIA ARANZA PERALTA JEFE DE OFICINA $450.000
AUXILIAR
6 1143330658 | BELIA MARIA MONTES ANGULO ADMINISTRATIVO $450.000
7 30770751 BIENVENIDA GULFO AYOLA JEFE DE OFICINA $450.000
CARLOS PERSONERO
8 73085971 ARTURO QUINTANA TAPIA DELEGADO $450.000
AUXILIAR
9 45530915 CECILIA LEAL VALIENTE ADMINISTRATIVO $450.000
CESAR PERSONERO(A)
10 72352095 AUGUSTO JAMES AGAMEZ DELEGADO $450.000
CESAR AUXILIAR
11 73082719 MANUEL TORRES CASTRO ADMINISTRATIVO $450.000
CLAUDIA PROFESIONAL
12 45549963 ISABEL PALOMINO DIAZ UNIVERSITARIO $450.000
PROFESIONAL
13 73092227 DIDIMO MENDIVIL CASTILLO ESPECIALIZADO $450.000
AUXILIAR
14 45482137 EDENIA ALVAREZ TORRES ADMINISTRATIVO $450.000
AUXILIAR
15 1143338515 ELIANA CANTILLO GONZALEZ ADMINISTRATIVO $450.000
ELIANA DEL PERSONERO
16 1044913815 CARMEN SIMANCAS TINOCO DISTRITAL $450.000
PROFESIONAL
17 45519073 ELIZABETH JIMENEZ ALVAREZ UNIVERSITARIO $450.000
ENITH PROFESIONAL
18 45525922 JOHANA TORREGLOSA LEMUS ESPECIALIZADO $450.000
PROFESIONAL
19 1047393071 FERNAN PEREZ SARAVIA UNIVERSITARIO $450.000
FREDDY AUXILIAR
20 73129048 ANTONIO JULIO OCAMPO ADMINISTRATIVO $450.000
21 73104483 GABRIEL BABILONIA MARRUGO CELADOR $450.000
HAROLDO LADRON DE PERSONERO
22 1047451015 ANTONIO RAMIREZ GUEVARA DELEGADO $450.000
PROFESIONAL
23 22810912 HEIDY MARIA VERGARA ACEVEDO ESPECIALIZADO $450.000
PROFESIONAL
24 1047382393 HENRY NAVAS COLON UNIVERSITARIO $450.000
HERVER DE PROFESIONAL
25 9294935 JESUS CARDENAS PAJARO UNIVERSITARIO $450.000
AUXILIAR
26 22913542 | IBETH CECILIA BARRIOS YEPEZ ADMINISTRATIVO $450.000
IGNACIO
27 73122696 ENRIQUE PATINO HERRERA CELADOR $450.000
INDIRA PERSONERO
28 32939323 MARGARITA JIMENEZ AMARIS DELEGADO $450.000
SECRETARIA
29 45533946 | ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO EJECUTIVA $450.000
DIRECTOR(A)
30 9293788 IVAN JOSE GRANDETT QUINTANA ADMINISTRATIVO $450.000
PERSONERO
31 1047368929 | JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ AUXILIAR $450.000
TECNICO
32 45506830 JAZMIN MENDOZA URUETA ADMINISTRATIVO $450.000
JOHANNA AUXILIAR
33 32939927 PATRICIA MARTINEZ FRANCO ADMINISTRATIVO $450.000
PROFESIONAL
34 1047474286 | JORGE LUIS FONSECA GOMEZ ESPECIALIZADO $450.000
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”

JOSE PERSONERO
35 73194965 JOAQUIN ORTIZ MACHACON DELEGADO $450.000
PROFESIONAL
36 1047497270 | JUAN CARLOS CASTILLA CASTELLAR UNIVERSITARIO $450.000
SERVICIOS
37 32906717 KARIN IRINA CABRALES ZAMBRANO GENERALES $450.000
PROFESIONAL
38 1128058632 | KELY JOHANA KELSY CASTILLA UNIVERSITARIO $450.000
LEDIS PROFESIONAL
39 39016183 PATRICIA FONSECA AMARIS UNIVERSITARIO $450.000
PROFESIONAL
40 45755212 LEDYS ESTER | VALDELAMAR | RODRIGUEZ UNIVERSITARIO $450.000
LEONOR TECNICO
41 45479432 MARIA HURTADO MALO OPERATIVO $450.000
PROFESIONAL
42 45507496 LILIAN OSPINA BUELVAS ESPECIALIZADO $450.000
LILIANA PROFESIONAL
43 22475420 PATRICIA OCAMPO CASTANEDA ESPECIALIZADO $450.000
LUIS
44 73138667 EDUARDO PALOMARES AMADOR ASESOR $450.000
AUXILIAR
45 73108312 MANUEL RAMIREZ GARCIA ADMINISTRATIVO $450.000
MARIA PROFESIONAL
46 1047461662 CLAUDIA ROMERO OLASCOAGA UNIVERSITARIO $450.000
MARIBEL DE AUXILIAR
47 26173173 JESUS ARAUJO DIAZ ADMINISTRATIVO $450.000
MARILIS DEL AUXILIAR
48 45485009 CARMEN CASTRO HERNANDEZ | ADMINISTRATIVO $450.000
PERSONERO
49 73143495 MARINO CASTELLANOS ROMERO DELEGADO $450.000
MARLENE PROFESIONAL
50 45468543 TALLY REVUELTA CABARCAS ESPECIALIZADO $450.000
MARLON PERSONERO
51 8852003 MARIANO YANEZ CAMARGO DELEGADO $450.000
AUXILIAR
52 1151938875 MARY LUZ MANTILLA VALENCIA ADMINISTRATIVO $450.000
MERCEDES
53 45437947 SUSANA ROMERO PRADA ASESOR $450.000
MIGUEL AUXILIAR
54 73114381 SEBASTIAN MARTINEZ SANCHEZ ADMINISTRATIVO $450.000
MILTON
55 73129847 WILSON PADILLA MERCADO ALMACENISTA $450.000
AUXILIAR
56 45688740 Nancy milena Vanegas franco ADMINISTRATIVO $450.000
SERVICIOS
57 33104167 NARCISA ROBLES TORRES GENERALES $450.000
58 73153729 NELSON NAVARRO RANGEL ASESOR $450.000
OSIRIS DEL PROFESIONAL
59 45460331 CARMEN FRANCO CASTILLO ESPECIALIZADO $450.000
60 73128320 OSWALDO GARCIA GUERRERO JEFE DE OFICINA $450.000
ROCIO DEL PERSONERO
61 45468081 CARMEN YEPES BUELVAS DELEGADO $450.000
SANDRA AUXILIAR
62 45543224 PATRCIA CUELLO ARIAS ADMINISTRATIVO $450.000
SANDY DEL PROFESIONAL
63 45493453 CARMEN LIAN BARRIOS ESPECIALIZADO $450.000
SAUL PROFESIONAL
64 1047426700 ENRIQUE CORREA MUNOZ UNIVERSITARIO $450.000
SAULO PERSONERO
65 73141981 ENRIQUE OSPINO PEREIRA DELEGADO $450.000
STEVENSON AUXILIAR
66 73097756 DE JESUS CARRANZA PALOMO ADMINISTRATIVO $450.000
VALERIA PROFESIONAL
67 1047501971 ANDREA CASTILLO YEPES UNIVERSITARIO $450.000
VIMARIS AUXILIAR
68 1047415470 ALICIA ALCALA REALES ADMINISTRATIVO $450.000
PERSONERO
69 45507689 VISMAIRA MADRID CORREA DELEGADO $450.000
VIVIANA DEL PERSONERO
70 33336700 CARMEN MALO LECOMPTE DELEGADO $450.000
AUXILIAR
71 72003641 | WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK ADMINISTRATIVO $450.000
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”

AUXILIAR
72 45450939 YADIRA VILLAREAL LORDUY ADMINISTRATIVO $450.000
YANIRIS DEL SERVICIOS
73 45504630 CARMEN PAJARO CARABALLO GENERALES $450.000
AUXILIAR
74 45469527 YENIS PENA SIERRA ADMINISTRATIVO $450.000
PERSONERO(A)
75 7917572 YESSID FIGUEROA EMILIANI DELEGADO $450.000
AUXILIAR
76 45543980 YIRA LUZ VERGARA MERCADO | ADMINISTRATIVO $450.000
PROFESIONA
YIMMY ESPECIALIZADO
77 73109790 ENRIQUE SIERRA GUERRERO $450.000

Que el monto correspondiente al incentivo de los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026
corresponde a la suma CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($450.000), para el
citado funcionario.

Que, para respaldar el pago de este incentivo, el cual no constituye factor salarial ni prestacional,
existe certificado de disponibilidad presupuestal N° xxxxxxxx de 2026, por valor de Xxxx
(BXXXXX), con cargo al rubro Auxilio de Movilizacion.

Que en consideracion a lo antes expuesto se:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar a la Resolucion 0116 de fecha 8 de mayo de 2026, el beneficio
contemplado en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 de la Personeria Distrital APOYO A LA
MOVILIDAD, correspondiente a los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026, al funcionario
YIMMY ENRIQUE SIERRA GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania N° 73109790
quien ostenta el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar y ordenar el pago de la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($450.000), al funcionario YIMMY SIERRA GUERRERO, suma de
dinero que deberé ser abonada a la cuenta bancaria de n6mina, la cual corresponde al incentivo de
los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026.

ARTICULO TERCERO: Se aclara que para todos los efectos, las demas disposiciones contenidas
en la Resolucién 0116 de fecha 8 de mayo de 2026, se mantendrén vigentes y sin modificaciones.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente resolucion al interesado.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa
y Financiera de la Personeria Distrital, para los tramites pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena de Indias
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”

Reviso: Bienvenida Gulfo Ayola VBo: Alvaro Palomino Geles
Jefe de Talento Humano Jefe de Oficina Asesora Juridica
VBo: Nelson Navarro Rangel Proyecté: Melina Ardila Arrieta
Asesor Despacho de la Personera. Asesor Externo- Talento Humano
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

ENTIDAD

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

Oficina de Talento Humano

FECHA:

Mayo de 2026

L

La Jefe de Talento Humano y el Asesor Cédigo 105, Grado 10 de la Direccion Administrativa, en ejercicio de las funciones
asignadas mediante Resolucion N° 11 del 10 de marzo de 2020 (Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales), y actuando de conformidad con lo estipulado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 y en el Manual de Contratacion vigente en la Personeria Distrital de
Cartagena, elabora en coordinacién con el area o dependencia de la entidad que requiere el servicio, el presente documento
que contiene la informacion previa que servira de soporte para valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la

entidad:

MODALIDAD DE SELECCION.

MODALIDAD DE SELECCION | TIPO DE CONTRATO Y CAUSAL DE SELECCION:

LICITACION PUBLICA

- Contratacion de Minima Cuantia. Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
SELECCION ABREVIADA reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 (Libro 2; Parte 2; Titulo 1;

CONCURSO DE MERITOS | Capitulo 1; Seccién 1; Subseccion 5).

CONTRATACION DIRECTA

X| MINIMA CUANTIA

CUANTIAS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD, VIGENCIA FISCAL 2026
MAYOR MENOR MINIMA
$ 490.253.401 $49.025.340 a $ 490.253.400 $ 49.025.340

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

En el Plan de Compras de Bienes y Servicios de la Personeria Distrital de Cartagena, para la vigencia fiscal 2026,
debidamente revisado y aprobado por el ordenador del gasto de la Entidad y publicado en el SECOP; quedd contemplada
la necesidad de contratacion para el: Suministro de prendas de vestir y calzado de dotaciéon de uniformes y
suministro de suéteres tipo polo del Programa de Bienestar Social para los Servidores Publicos de la Personeria
Distrital de Cartagena.

Que la Personeria Distrital de Cartagena, adopt6 el Plan de Bienestar e Incentivos mediante Resolucién 017 del 23 de
enero de 2026, el cual fue modificado a través de la Resolucion N° 035 del 10 de febrero de 2026, para la vigencia 2026.

Que en el EJE RECREACION, CULTURA Y DEPORTES se contempld lo siguiente:

Se hara entrega de una camiseta institucional a cada uno de los servidores publicos durante el desarrollo de esta jornada.
Lo anterior haciendo referencia a la actividad de conmemoracion del dia del servidor publico, razén por la cual resulta
indispensable la adquisicién de estas camisetas.

De lo anteriormente expuesto es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccion y contrato respectivo
para satisfacer la necesidad aqui determinada.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

lll. OBJETO DEL CONTRATO Y REQUISITOS TECNICO:

[ll.I. OBJETO DEL CONTRATO:

Para satisfacer la Necesidad de la Entidad, se requiere de un contratista, persona natural o juridica, que esté en capacidad
de realizar el siguiente objeto contractual:

Suministro de prendas de vestir y calzado de dotacion de uniformes y suministro de camisas y suéteres del
Programa de Bienestar Social, para los servidores publicos de la Personeria Distrital de Cartagena.

lI1Il. ALCANCE DEL OBJETO Y REQUISITOS TECNICOS:
Para la correcta ejecucion del objeto contractual, la oferta debera cumplir con los siguientes requisitos técnicos basicos:

Suministrar, con las caracteristicas requeridas, los bienes y productos descritos en el ANEXO DE
REQUISITOS TECNICOS, que se publicard en los documentos del proceso en el SECOP II.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del objeto contractual ser4 de: Hasta treinta (30) dias calendario, contados desde la fecha de
aprobacion del contrato en la plataforma SECOP |II. El contratista debera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del contrato, traer a la entidad un juego de uniforme (camisa, suéter, vestido, pantalon y zapatos) para cada
beneficiario y segln las tallas indicadas en la ficha técnica anexa al presente documento, para tomar medidas de sastreria
gue se requieran y asi ajustar los demas uniformes para su entrega final. La entidad se reserva el derecho de modificar el
plazo de ejecucion y las cantidades del objeto contractual en razén al valor final de la oferta aceptada por la entidad.

ANALISIS DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

La entidad fija, como valor estimado y presupuesto oficial para el proceso de contratacion, hasta la suma de:
DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/C ($16.974.580).

El presupuesto oficial se estipula con fundamento en las siguientes variables: Consulta de precios del catalogo del Acuerdo
Marco de Precios de Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025
(https://tinyurl.com/28zb7pnb).

Ref. Articulo Codigo oy . . Precio unitario | Precio total Comentarios del
Descripcion nti i
UNSPSC escripciol Cantidad | Unidad estimado L prad

CONJUNTO DE UNIFORME ANTIFLUIDO COLOR AZUL OSCURO PARA DAMA RECOMENDABLE PARA SERVICIOS|
GENERALES Y PARA CLIMA CALIDO. BLUSA CON CUELLO EN VY BOLSILLOS EN LA PARTE INFERIOR DE LA BLUSA. )

! 53102710 0.\ \TALON CON PRETINA REFORZADA EN ELASTICO INTERNO DE AJUSTE COMODO Y BOLSILLOS INTERNOS LATERALES 6 W 20542800 1472568 Precios va Inclido siapica
CON LOGO BORDADO. TALLAS S, M Y L.
CONJUNTO DE UNIFORME ANTIFLUIDO COLOR CAQUI PARA DAMA RECOMENDABLE PARA SERVICIOS GENERALES Y]

5 53102710 |PARACLIMA CALIDO . BLUSA CON CUELLO EN V Y BOLSILLOS EN LA PARTE INFERIOR DE LA BLUSA PANTALON CON| = 35763033 Lornen| Preios a cido s apica

PRETINA REFORZADA EN ELASTICO INTERNO DE AJUSTE COMODO Y BOLSILLOS INTERNOS LATERALES CON LOGO
BORDADO. TALLAS S, MY L

ZAPATOS ANTIDESLIZANTES PARA DAMA. CAPELLADA EN CUERO Y/O SINTETICA Y/O COMPUESTA COLOR NEGRO, CON
3 53111602 [ELASTICO ALOS LADOS PARA MEJOR AJUSTE. SUELA ACOLCHADA. RESISTENTE AL AGUA Y LAS MANCHAS. ALTURA| 9 PAR 275.282,00
DEL TACON: 1%". TALLAS 38 Y 39.

2477538 precios Iva Inclido si aplica

SUETER TIPO POLO PARA HOMBRES COLOR BLANCO CON LOGO BORDADO (EN ALGODON TIPO PIQUE O PUNTO JERSEY

4 10271 12 N 124.121 1.489.512 Py Iva Inclui l
53102710 0 POLIALGODON) TALLAS S, M, LY XL Ul 6,00 recios Iva Incluido si aplica
5 53102710 |PANTALON PARA HOMBRES EN TELA DRILL RAZA COLOR CAQUI (100% ALGODON. 7,50 ONZAS) TALLAS 30, 34,36 Y 38. 12 UN 178.473.41 2.141.681| Precios lva Incluido si aplica
6 53111601 ZAPATOS CASUAL PARA HOMBRE CAPELLADA EN CUERO Y/O SINTETICA Y/O COMPUESTA, COLOR CAFE CON SUELA I UN 261.693,33 21403200 Precios Iva Inclido si apica

ACOLCHADA. TALLAS 41Y 43

r E] 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de Ila Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
3 info@personeriacartagena.gov.co
QLS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




VI.

VIL.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

53102710

SUETER TIPO POLO PARA HOMBRES COLOR BLANCO CON LOGO BORDADO (EN ALGODON TIPO PIQUE O PUNTO JERSEY

O POLIALGODON) TALLAS S, M, L, XL'Y XXL.

37

UN 119.946.27

4.438.012

Precios Iva Incluido si aplica

53102710

SUETER TIPO POLO PARA DAMA COLOR BLANCO CON LOGO BORDADO (EN ALGODON TIPO PIQUE O PUNTO JERSEY O

POLIALGODON) TALLAS S, M, L, XL Y XXL.

UN 62.689.97

2.883.739

Precios Iva Incluido si aplica

T

OTAL, PRESUPUESTO OFICIAL

16.974.580|

ACTUALIZACION TALLAS 2026

DENOMINACION EMPLEOPantalon [Talla [Suéter [Talla | Camis | Talla | Zapatos | Talla
CELADOR a
Ignacio Patifio 3 36 2 XL 1 XL | 3 pares 42
Alvaro Puello 3 34 3 L 0 0 3 pares 41
Gabriel Babilonia 3 30 3 M 0 0 3 pares 39
Alfonso Marrugo 3 38 2 XXL 1 XL | 3 pares 43
DENOMINACION DEL | Pantalén| Talla| Suéter| Talla| Blusa| Talla| Zapatos Talla
EMPLEO
AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES
Yaniris Pajaro 3 8 3 S 3 pares 37
Narcisa Robles 10 M 3 pares 38
Karin Cabrales 10 M 3 pares 37

83 CAMISETAS TIPO POLO COLOR BLANCO, 100% ALGODON PUMA, LOGO DE LA ENTIDAD
BORDADO DEL LADO IZQUIERDO Y BANDERA DE CARTAGENA EN HOMBRO.

TALLAS A DEFINIR

FORMA DE PAGO:

<D

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

Av. Pedro de Heredia, Pie de Ila Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Para la satisfaccion de la necesidad de contratacion, la Personeria Distrital de Cartagena cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP2026149-Dotacion de Uniformes para personal-CODIGO: 2.1.2.02.01.002.01-
CDP2026150-Estimulos a los empleados del estado-CODIGO 2.1.1.01.03.020.01

La Personeria Distrital de Cartagena, pagara el valor del contrato asi: a) Un pago correspondiente al 100% del contrato
previo recibo a satisfaccion de los bienes. Los pagos como contraprestacion del servicio, se efectuaran previo cumplimiento
del tramite administrativo sefialado para tal fin, una vez el contratista radique la respectiva factura comercial la que debe
contener la totalidad de los requisitos legales, e ira acompafiada de la certificacion de prestacion satisfactoria del servicio,
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emitida por el supervisor del contrato, y el cumplimiento de los requisitos legales sefalados., previo cumplimiento de los
requisitos legales de pago y disponibilidad del PAC.

GARANTIAS:

En atencién a la cuantia del proceso de seleccién y la forma de pago que se estipulara, la Personeria Distrital de Cartagena,
conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.4., del Decreto 1082 de 2015; exigird garantia Unica de cumplimiento,
para la ejecucion del contrato, asi:

GARANTIAS DEL CONTRATO:
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en

original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades
Estatales, (i) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Personeria Distrital de Cartagena de Indias. Identificada con NIT 806000084-2
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Por el plazo de | Equivalente al veinte por
contrato y el pago de las | ejecucién del | ciento (20%) del valor total

multas y la clausula penal | contrato y cuatro | del contrato
pecuniaria  que se le | (4) meses mas.

impongan.
Calidad de los  hienes | Por el plazo de | Equivalente al veinte por
suministrados: ejecucion del | ciento (20%) del valor total

contrato y cuatro | del contrato
(4) meses mas.

Tomador Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deber& ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato.
El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal
de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

MATRIZ DE RIESGOS:
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MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
(Art. 4° de laLey 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y documento CONPES 3714 de 2011)

Descripci6
n (Qué |Consecuen .
. - Valoraci
I:I Clase Fuent Etapa Tipo puede ciade Ia} Probabilid Impacto | 6n del Cat,ego
e pasary, | ocurrencia ad . ria
X riesgo
como del evento
puede
ocurrir)
Error en el | Mayor costo
Especifi | Exter | Precontract | Econémi | valor de la de . Insignifica .
1 : L, Posible 4 Bajo
co no ual co propuesta | ejecucion nte
econOmica | del contrato
Aumento
en el valor
de Mayor costo
Exter Operacio | insumos de
2 | General Ejecucion P ' | ejecuciony | Posible Menor 5 Medio
no nal cadena de
.- demora del
suministro
o contrato
transporte
Dafios en
maqg;narla Mayor costo
Exter Operacio | produccién de
3 | General Ejecucion P P ejecuciény | Posible Menor 5 Medio
no nal o]
. .| demora del
contingenci
contrato
as
laborales
Aumento
ial de Mayor costo
Exter . L Sociales impuestos de . Insignifica .
4 | General Ejecucion ylo ' . . Posible 4 Bajo
no ” tasas y ejecucién nte
politicos o7
contribucio | del contrato
nes
Hechos
vandalicos,
terroristas, Dafios al
. asonada o inmueble
Exter . . Sociales de que . .
5 [ General Ejecucion ylo . " Posible Menor 5 Medio
no ” cualquier impliquen
politicos . .
indole reparacione
causado s
por
terceros.
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CATEGORIA DEL RIESGO

5

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

RIESGO EXTREMO

RIESGO ALTO

RIESGO MEDIO

2,3y4a

RIESGO BAJO

VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CATEGORIA | VALORACIGN 'NSIGNIFICANTE |MENOR |MODERADO|MAYOR |CATASTROFICO
1 2 3 4 5
2 [RARO 1 2 3 4
S [IMROBABLE 2 3 4 5
Z |POSIBLE 3 4 5
S |[PROBABLE 4 5
& [cAsI CIERTO 5

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR IMPACTO Y VALORACION

CATASTROFICO=5

MAYOR =4

MODERADO =3

MENOR =2

INSIGNIFICANTE = 1

Perturba la ejecucion del contrato de|
manera grave, generando un impacto
sobre el valor del contrato en mas del
treinta por ciento (30%), imposibilitando
la consecucion del objeto contractual.

Obstruye la  ejecucion del contrato
sustancialmente, pero adn asi, permite Ia|
consecucion del objeto contractual, con un
incremento del valor del contrato entre el
quince (15%) y el treinta por ciento (30%).

Afecta la ejecucion del contrato de manera
moderada, pero sin afectar
considerablemente el equilibrio econémico.
Generando un impacto sobre el valor del
contrato entre el cinco (5%) y el quince por
ciento (15%).

Dificulta la ejecucién del contrato de
manera leve, de forma que aplicando
medidas minimas se pueden lograr el
objeto contractual. Los sobrecostos no
representan mas del cinco por ciento
(5%) del valor del contrato

Obstruye la ejecucién del contrato
de manera insignificante. Los
sobrecostos no representan mas
del uno por ciento (1%) del valor del
contrato

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR PROBABIL

IDAD Y VALORACION

CASICIERTO=5

PROBABLE =4

POSIBLE =3

IMPROBABLE =2

RARO=1

La probabilidad de ocurrencia del
riesgo es alta, cuando de la
generalidad de los contratos que se
ejecutaron con objetos similares, se
estima que el nlimero de eventos con
probabilidad de ocurrencia del riesgo
es > 80% durante la vigencia del

contrato.

La probabilidad de ocurrencia del riesgo
es medio-alta, cuando de la generalidad de
los contratos que se ejecutaron con objetos
similares, se estima que el nimero de
eventos con probabilidad de ocurrencia del
riesgo estd dentro del rango del 50% al
80% durante la vigencia del contrato.

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es!
medio-baja, cuando de la generalidad de
los contratos que se ejecutaron con objetos
similares, se estima que el nimero de
eventos con probabilidad de ocurrencia del
riesgo estd dentro del rango del 20% al
49% durante la vigencia del contrato.

La probabilidad de ocurrencia del
riesgo es bajo, cuando de la
generalidad de los contratos que se
ejecutaron con objetos similares, se
estima que el nimero de eventos con|
probabilidad de ocurrencia del riesgo!
estd dentro del rango del 6% al

19%durante la vigencia del contrato.

La probabilidad de ocurrencia del
riesgo es raro, cuando de la
generalidad de los contratos que se
ejecutaron con objetos similares, se
estima que el nimero de eventos
con probabilidad de ocurrencia del
riesgo es < 5% durante la vigencia
del contrato.

DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales
son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales.
Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacion sean tenidos en
cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de
Contratacién que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes
extranjeros frente a los Procesos de Contratacién que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente,
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico. Sin embargo, generalmente estos contienen un capitulo que sefala los
derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial
es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

| PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE
| ENTIDAD CONTRATACION EXCEPCION APLICABLE CONTR:$?\gIEOSr?(RJEBIERTO
: ACUERDOS COMERCIALES ESTATAL | INFERIOR AL VALOR AL PROCESO DE e i
INCLUIDA APLICABLE DEL CONTRATACION BELACHER
ACUERDO
| COMERCIAL
: CHILE S Si NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO NO NO
PERU S Si NO
CANADA NG NO
CHILE S| si NO
COREA NO NO
COSTA RICA S Si NO
ESTADOS UNIDOS NO NO

colombiana
en ellos, al

1 aplicacion
U Acuerdos
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Comerciales) de acuerdo a las reglas antes descritas, y teniendo en cuenta el Presupuesto Oficial del proceso que se
deriva del presente Estudio.

CRITERIOS DE SELECCION:

La Personeria Distrital de Cartagena determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta que el proceso corresponde
a una seleccién de “Minima Cuantia”, la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos
los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y de experiencia, oferte el menor precio en la propuesta econémica en la
plataforma SECOP 2 asi:

FACTOR

CALIFICACION

Aspectos Juridicos

Cumple o No Cumple

Aspectos Financieros

No se solicitan

Experiencia

Cumple o No Cumple

Aspectos Técnicos

Cumple o No Cumple

Oferta econémica

100 puntos

XII.DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
XI1.1.DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO (REQUISITOS HABILITANTES)

Seran los determinados en las respectivas preguntas incorporadas en la seccion de “Requisitos habilitantes juridicos” del
“Cuestionario” de la Invitacion Publica electrénica del SECOP Il.

Xll.1.1.Participantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, 0 en consorcio o unién temporal, que dentro
de su objeto social pueda desarrollar las actividades que la PERSONERIA DISTRITAL requiere contratar.

XIll.1.2.Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

El proponente debera diligenciar el anexo 1 de la presente invitacion, y presentarlo a la entidad, en el que expresamente
manifieste su interés de participar en este proceso y de suscribir el contrato, en el evento en que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente, el representante legal de la persona juridica, o por la persona designada
para representar el consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate. Cualquier anotacion, aclaracién o condicionamiento
se tendra por no escrita.

Xll.1.3.Certificados de Existencia y Representacion Legal o inscripcion en el registro mercantil

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Cddigo de Comercio, los  proponentes, personas Juridicas o
NATURALES nacionales, deberan acreditar su existencia y representacion legal o matricula en el registro mercantil
respectivamente, mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara de Comercio o por la entidad
competente, con fecha de expedicidon no superior a Un (1) mes, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre
del presente proceso, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

En caso de ser persona juridica, la vigencia de la sociedad debera tener un término de duracion igual o superior al del
contrato y un (1) afio mas.
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Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.

Si el representante legal de la empresa oferente tiene limitadas sus facultades para contratar u obligar al proponente, éste
debera estar autorizado previamente por el 6rgano social correspondiente. Copia de la autorizacion debera anexarse a la
propuesta.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la
constitucién de la sucursal en Colombia en caso de resultar aceptada su propuesta. Sin embargo, en caso de ser
adjudicatario del contrato, para iniciar el mismo debera entregar al supervisor o interventor del contrato, el certificado de
inscripcidn en el registro mercantil otorgado por cualquier Camara de Comercio de Colombia.

Si se trata de persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, debera aportar el registro mercantil en igualdad de
condiciones, como se solicita a los nacionales, es decir, con fecha de expediciéon no superior a un (1) mes, contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

El proponente o los miembros del consorcio o unién temporal, deberan anexar los certificados de Existencia y
Representacion Legal de persona juridica o el certificado de matricula en el registro mercantil de persona natural,
respectivamente, en los términos consignados en los presentes pliegos de condiciones.

NOTA: Las disposiciones contenidas en esta Invitacion Publica, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, se
aplicaran sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en tratados o convenios internacionales, debidamente ratificados
por Colombia. A las Sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades
Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

El objeto social del proponente o los integrantes de consorcio o union temporal sean persona juridica, o la actividad
economica de la persona natural, debe guardar relacién con el objeto a contratar, lo cual se determinara por medio del
respectivo Certificado de Existencia y Representacion Legal o de Matricula Mercantil. Por tal motivo si el objeto social
descrito por el certificado de Existencia y Representacién Legal o la actividad econémica del certificado de matricula
mercantil que aporte el proponente, no se relaciona con el objeto del presente proceso, se considerara que aquel no tiene
capacidad para desarrollar el objeto a contratar, por lo tanto, la oferta NO CUMPLE JURIDICAMENTE y en consecuencia
la propuesta serd& RECHAZADA.

XI.1.4 Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntar el documento de Autorizacion

Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto total del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren y lo requiera, deberd contar con dicha autorizacién, también hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 70. de la
Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cddigo Civil.

XI.1.5 Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal

Con la propuesta el oferente debera aportar el documento de identificacion del representante legal.

X1.1.6 Documento de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal (ANEXO No. 4)
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Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar el documento que los constituye, con todos los requisitos
exigidos en la presente Invitacion Publica.

El proponente debera presentar (en original) el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal en el cual
debera cumplir lo siguiente:

a) Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus
integrantes deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de La PERSONERIA DISTRITAL.

b) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unidbn Temporal.

c) Sefialar que la duracién del Consorcio o Unidn Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucién y liquidacién
del contrato y un (1) afio mas.

XI.1.7 Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica

El proponente deberé aportar el Boletin de responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica. No
obstante, al tenor del Art. 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resoluciéon No. 5149 de 2000 de la Contraloria General de la
Republica, la entidad verificard que el proponente y cada uno de los integrantes del consorcio y/o unién temporal, segin
el caso, no se encuentren incluidos en dicho boletin, a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

En el evento de encontrarse reportado(s) deberd (n) acreditar el acuerdo de pago o la cancelacion total de la obligacion.
X1.1.8 Boletin de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente deberéa aportar Boletin de la Procuraduria General de la Nacion. Sin embargo, La PERSONERIA DISTRITAL
verificar4 en el sistema de la Procuraduria, que el proponente no tenga antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para
contratar con el Estado, tanto de la empresa como de su representante legal. Para el caso de los consorcios o uniones
temporales la verificacion se hard para cada uno de los integrantes y sus representantes legales.

En Caso de que el proponente, persona natural o juridica, o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal tenga
antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar con el Estado, la oferta sera RECHAZADA.

XI.1.9 Antecedentes judiciales y de Medidas Correctivas.

El proponente debera aportar certificacion de la autoridad competente donde conste que no posee el oferente personal
natural o el representante legal de la persona juridica antecedentes judiciales ni se encuentra en mora por concepto de
pago de multas del Cédigo Nacional de Policia. Sin embargo, La PERSONERIA DISTRITAL verificara en el sistema
correspondiente la informacion.

Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales la verificacion se har4 para cada uno de los integrantes y sus
representantes legales.

X1.1.10 Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica (ANEXO No. 2).

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd diligenciar el ANEXO No. 2, en original, firmado por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando no se exista
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje y anexando el soporte del pago . Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su
oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
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de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, debera aportar el ANEXO N° 2 aqui exigido.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcidon del respectivo contrato la certificacién
donde se acredite el pago correspondiente, a la fecha de suscripcién del mismo.

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende no esté obligado
a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar esta circunstancia, en el mencionado Anexo.

XI.1.11 Declaracién juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes
parafiscales persona natural (ANEXO N° 2B).

Cuando el proponente sea una persona natural, debera diligenciar los ANEXOS No. 2B, segun corresponda, donde se
certifique el pago de los aportes de él al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y anexando el soporte del pago. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes personales y de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona natural,
debera aportar el ANEXO N° 2B aqui exigido.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la certificacion
donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripciéon del mismo.

NOTA 1: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social en relacion con personal debe también bajo la gravedad del juramento indicar esta
circunstancia en el mencionado Anexo.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligacién en relacién con sus
aportes a titulo personal debera indicarlo en el correspondiente Anexo y declararlo de conformidad con las instrucciones
del mismo.

XI1.1.12 Compromiso Anticorrupcion (Anexo No 5)

El Proponente, debera hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que
se entiende prestado por la sola suscripcion del ANEXO No. 5 de la presente invitacion puablica.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar este anexo.

X1.1.13 Registro Unico Tributario — RUT
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El oferente debera allegar copia del RUT donde sea posible verificar el NIT y la actividad econdmica que desarrolla, la cual
debe ser congruente con el objeto del proceso de seleccion.

X1.2. EXPERIENCIA MINIMA (ANEXO 6)

Seréan los determinados en las respectivas preguntas incorporadas en la seccidon de “Requisitos habilitantes experiencia”
del “Cuestionario” de la Invitacion Publica electronica del SECOP II.

Para acreditar la experiencia el oferente debera diligenciar el Anexo que para tal efecto suministre la entidad relacionando
y anexando como minimo Un (1) y maximo tres (3) contratos o certificaciones celebrados o en ejecucion con entidades
publicas o privadas que tenga relacién directa con el objeto del contrato (venta o suministro de dotacién de uniformes), el
o los cuales sumados deben tener una cuantia igual o superior al presupuesto oficial destinado para la presente
contratacion. NOTA: En el evento en que el oferente presente certificaciones de contratos ejecutados, debera anexar copia
de la factura electrénica o fisica expedida para el cobro de los bienes o servicios y garantizar que el certificado aportado
tenga teléfono de contacto actualizado de quien puede validar la informacion certificada.

XI1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

Seréan los determinados en las respectivas preguntas incorporadas en la seccion de “Requisitos habilitantes técnicos” del
“Cuestionario” de la Invitacion Publica electronica del SECOP 1.

El oferente debera anexar la ficha técnica firmada en sefial de conocimiento y aceptacion de la misma.

XI.2 PROPUESTA ECONOMICA.

La oferta econdmica es el Unico factor ponderable del proceso de seleccién y para su presentacion, los oferentes deberan
responder la pregunta lista de precios incluida en la seccion:” OFERTA ECONOMICA” del “Cuestionario” de la Invitacion
Publica electronica del SECOP I, indicando el valor total de su oferta econémica, iva incluido.

NOTA 1: El oferente que tenga la oferta mas econémica y que cumpla con los demas requisitos habilitantes y técnicos sera
adjudicatario de la seleccion por el valor del presupuesto oficial del proceso.

NOTA 2: Todos los valores consignados en la oferta econdmica deben estar redondeados asi: cuando la fracciéon decimal
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando
la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

Con la realizacion de este estudio, se aconseja adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

BIENVENIDA GULFO AYOLA LUIS PALOMARES AMADOR
Jefe de Talento Humano Asesor Cadigo 105 Grado 10
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la ndmina de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, se
encuentra que los descuentos que fueron realizados a los servidores publicos a
corte 31 de diciembre de 2025, por concepto de cuota sindical, se efectuaron tal
como se detalla a continuacion por cada una de las organizaciones sindicales

ASOPERCOL
24 SERVIDORES PUBLICOS

SINEMPECAR
14 SERVIDORES PUBLICOS

SINSERPUBLICOLOMBIA
5 SERVIDORES PUBLICOS

SINTRAEDECAR
1 SERVIDOR PUBLICO

SINTRAMUNICIPAL
3 SERVIDORES PUBLICOS

SINTRAPECAR
29 SERVIDORES PUBLICOS

SUCONTROL
18 SERVIDORES PUBLICOS

La informacion arriba citada fue suministrada a través del Informe de conceptos asignados a afiliados
entregado por el area de nédmina de la Oficina de Talento Humano.
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