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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

No. 003 DEL 13 DE ENERO DE 2026 

  INFORME DE ACTIVIDADES No. 006 
 

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO: 
Contratos Prestación de Servicios Profesionales 
para el  apoyo de la secretaria general 

CONTRATO No. Y FECHA: 003 – FVS-2026 13/01/2026 

CONTRATISTA: SARA SOFIA BERARDINELLI SERRANO  

C.C. No. 1122810298 

OBJETO: 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA LA SECRETARIA GENERAL PARA EL 

APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS 
PROCESOS DE DETERMINACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO, 

ADMINISTRACIÓN Y ADAPTACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DEL FONDO DE VIVIENDA 
DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DE 

VALLEDUPAR 
 

VALOR INICIAL: Veinticuatro millones de pesos ($24.000.000) 

PLAZO INICIAL:  Seis (6) meses 

NOMBRE SUPERVISOR Rosa María Álvarez Sarmiento 

FECHA DE INICIACIÓN: 19/01/2026 

INFORME ACTIVIDADES 

No: 

006 

VALOR A PAGAR  Cuatro millones de pesos $4.000.000 

PERIODO DE PAGO: DESDE:  01/06/2026 HASTA: 30/06/2026  

 
Con toda atención me permito presentar informe de actividades correspondiente al 

periodo comprendido, en los siguientes términos: 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

OBLIGACIONES PRINCIPALES DEL 

CONTRATO  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

a) Apoyo en la determinación de 
políticas y estrategias de desarrollo, 
administración y adaptación del talento 

humano del fondo de vivienda de 
interés social y reforma urbana de 
Valledupar.  

• Junto con el especialista en 
derecho laboral y el especialista 

en SST realizamos análisis de 
negación por parte de NUEVA 
EPS de incapacidades por 

presunto origen laboral las 
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 cuales se evidenciaron que no 
tienen dicho origen debido a que 
existe informe emitido por la 

junta de calificación regional 
donde se evidencia que no 
existe patología alguna que 

indique un origen laboral, motivo 
por el cual se concluye realizar 
una petición alegando el origen 

común y así solicitar el recobro 
de la incapacidad.  

• Con el propósito de dar 
cumplimiento a las políticas de 
actualización se solicitó el 
reglamento interno de trabajo 

que rige a la entidad con el fin de 
revisar, modificar y ajustar 
normar internas de la entidad 

para de esta forma estar 
alineados con la legislación 
vigente. 

• Con el fin de garantizar el 
adecuado procesamiento y 

liquidación de la nómina 
mensual, así como la correcta 
gestión de las diferentes 

novedades administrativas, 
proyecte circular para  informa a 
todos los funcionarios que las 

novedades relacionadas con 
nómina, tales como libranzas, 
incapacidades, descuentos, 

permisos, afiliaciones, retiros y 
demás situaciones que puedan 
generar modificaciones o 

afectaciones en el proceso de 
liquidación, deberán ser 
remitidas a la Secretaría General 

a más tardar los días 20 de cada 
mes. 
 

b) Apoyo en la formulación de políticas 
institucionales en materia de bienestar 

social laboral e incentivo, desarrollo y 
motivación del talento humano.  

• En articulación con la caja de 
compensación familiar del 
cesar COMFACESAR y con 
el objetivo de promover 

hábitos de vida saludable y 
fortalecer el bienestar físico y 
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emocional de los 
participantes diseñamos 
junto con el equipo de talento 

una actividad recreativa 
(jornada de rumbaterapia). 

• Conmemoramos el día del 
padre con un almuerzo 
institucional con el objetivo 
de reconocer y exaltar la 

labor, compromiso y 
dedicación de los padres, 
promoviendo espacios de 

integración, bienestar y 
fortalecimiento de las 
relaciones interpersonales. 

   

c) Otras actividades que asigne su jefe 

inmediato 
 

• Se diligencio información 
correspondiente al Sistema 
Único de Información de 

Tramites (SUIT) como 
herramienta fundamental 
para FONVISOCIAL 

permitiendo una gestión 
eficiente y transparente de 
los tramites y servicios que se 

prestan a los usuarios. 

• Se remitió al abogado laborar 
liquidación de pago de 
nomina correspondiente a 
periodo de incapacidades de 

los años 2023 - 2024 
vencidas con el propósito de 
iniciar un proceso de recobro. 

• Junto al abogado jurídico 
realizamos proceso de 
recobro de incapacidades 

como una herramienta 
administrativa para solicitar y   
obtener el reconocimiento y 

pago de prestaciones 
económicas derivadas de 
incapacidades medicas 

inicialmente ante EPS salud 
total garantizando el 
seguimiento, control y 

recuperación de valores 
económicos.  En dicha 
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solicitud se anexan todos los 
documentos requeridos, 
incapacidad médica, cedula 

de aportante, planillas de 
pago de seguridad social, 
reportes de pago de nómina, 

cuentas bancarias entre 
otros. 

 

d) Apoyo en la dirección de la 
formulación, ejecución evaluación 
anual del plan institucional de 

capacitación PIC.  
 

Realizamos inscripción de 22 personas 

entre funcionarios y contratistas al 

proyecto de implementación del 

sistema de gestión de la Seguridad y 

Salud en el trabajado 50 horas dictadas 

por un instructor certificado del SENA 

que permitirán a nuestros 

colaboradores:  identificar peligros y 

realizar gestiones de riesgo, primeros 

auxilios, manejo de estrés y adquirir 

todos los conocimientos para prevenir y 

controlar riesgos laborales. 

f) Apoyo en la formulación, ejecución y 
evaluación anual del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo 

SGSST de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

Con el apoyo de la ARL POSITIVA y el 

profesional en seguridad y salud en el 

trabajo desarrollamos taller de manejo 

de estrés con el fin de brindar 

herramientas para identificar factores 

generadores de estrés y desarrollar 

estrategias que permitan un mejor 

manejo emocional y bienestar personal. 

  

h) Apoyo en la dirección de la 
formulación, adopción, ejecución y 
evaluación del plan de inducción y 

reinducción para los empleados del 
fondo de vivienda de interés social y 
reforma urbana de Valledupar y apoyo 

en el proceso de coordinación del 
comité de conciliación del Fondo De 
Vivienda de Interés Social y Reforma 

Urbana de Valledupar.  
 

Apoye a la secretaria general en 

desarrollamos encuesta EDL como 

herramienta de gestión utilizada para 

medir objetivamente el rendimiento, 

competencias y comportamiento de los 

funcionarios, proceso obligatorio y 

normativo para evaluar a los 

funcionarios públicos de carrera. 
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i)Radicar mensualmente la cuenta de 
cobro con los anexos requeridos para 
su pago. 

 

Radique cuenta de cobro 006 el 03 de 

julio de 2026 con todas las evidencias 

que soportan mi desempeño y gestión. 

j) Pagar los impuestos que se generen 
con la celebración del contrato y 
presentar los informes en los que 

demuestre la ejecución de la labor 
encomendada.  
 

Se realizó el pago de los respectivos 

impuestos correspondientes a contrato 

No 003 del 13 de enero de 2026 para su 

ejecución. 

k) No acceder a peticiones o amenazas 

de quienes actúen por fuera de la ley 

con el fin de que de que haga u omita 

alguna conducta.  

No accedo a ninguna petición como 

tampoco a ningún tipo de amenaza con 

la cual pueda omitir algún tipo de 

conducta en el desarrollo de mis 

actividades en esta entidad. 

l) Cumplir con lo pactado en el contrato 

con suma diligencia y cuidado, 
ofreciendo las mejores condiciones de 
calidad.  

 

Dentro del periodo establecido como 

fecha de corte desde el 01/06/2026 al 

30/06/2026 del presente contrato se 

cumplió con el objeto y las obligaciones 

asignadas desarrolladas con 

responsabilidad y profesionalismo.   

m) Se requiere que el Contratista este 

afiliado y se encuentre al día con el 

sistema de Seguridad Social Integral 

para proceder al pago mensualmente.  

Me encuentro afiliado al sistema de 

seguridad social EPS, fondo de pensión 

y ARL.  
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y EVIDENCIAS 
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IMPUTACION PRESUPUESTAL 

 
POLIZA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA Seguros del estado 

No. DE POLIZA 47-46-101030930 
FECHA DE INICIO VIGENCIA 13-01-2026 

FECHA FIN VIGENCIA 04-12-2026 
VALOR AMPARADO  $2.400.000 

 
OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

SALUD $ 218.900 

PENSION $ 280.200 

ARL $ 18.300 

 

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual fui 
contratado, cumpliendo así con lo estipulado en el contrato Nº. 003, respecto al 
cumplimiento de las actividades ejecutadas dentro del periodo comprendido entre el 01 de 
junio de 2026 al 30 de junio de 2026. 
 
La presente información se rinde bajo la gravedad de juramento. Así mismo, hacen parte 
integral del presente informe los anexos referidos a las evidencias donde se pueden 
constatar la ejecución de las actividades y la planilla de seguridad social debidamente 
pagada conforme a lo establecido en la ley.  
 

Se expide en Valledupar, a los 03 días del mes de julio de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 
_______________________________ 

SARA SOFIA BERARDINELLI SERRANO 
C.C.1.122.810.298 
Contrato No.003 FVS - 2026 
 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

CDP No. 04 08 enero de 2026 

REGISTRO PRESUPUESTAL RP No. 12 del 19 de enero de 2026 
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