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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, JuLio de 2026

Sefior(a)

TERESA ALTAMAR PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8956123
Instructor G20

CEDAGRO

Sabanalarga (Atlantico)

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual JuLio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8956123

Aleidys Margarita Camargo Solano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32.853.395, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El contrato tiene un valor de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS TRECE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 21.813.867), esta suma serda pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($2.944.872), 5 pagos iguales por los meses de Marzo a Julio de 2026 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 3.272.080)
cada uno, y un ultimo pago correspondiente al mes de Agosto por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCOPESOS M/CTE ($2,508,595).

Plazo: Serd hasta el 23 de Agosto de 2026.
Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion

profesional integral, en las competencias de Controlar La Formulacién Para El Producto, Segun
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Especificaciones Del Cliente Y Volumenes De Produccién de los programas de formacion de nivel
TITULADA Y COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y

Agroindustrial

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Impartir formacion
en los programas:
Técnico en|_ . . .
., Evidencia 1. Imdagenes
elaboracidn de . .
. . de evidencia de
. ., . . derivados  lacteos . L,
Impartir formacion profesional integral de Ficha: 3478950 sesiones de formacién.
. o icha: . .
1 acuerdo a lo establecido en los disefios Evidencia 2. Pantallazo
curriculares y segun las metas establecidas L de reporte de
. 2. Inscripcion de|. S
en el centro de formacidn inscripcion
programa de
Formacidén
complementaria
ficha 3563488
Para el periodo del Para el periodo del
Entregar oportunamente la informacidn informe no se informe no se
) requerida por el supervisor para la ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
asignacion de roles y la disponibilidad en referentes al referentes al
las plataformas institucionales. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Durante el periodo
- objeto del informe no | Para el periodo del
Evaluar oportunamente los juicios . . o
. . . se proyectd la ejecucién | informe no se
evaluativos de las fichas asignadas . . .
. S de evaluacién de ejecutaron acciones
3 teniendo en cuenta el procedimiento de la S .
. ., -, ) juicios, las fichas referentes al
ejecucién de la formacion profesional . .
. asociadas se cumplimiento de esta
integral. L
encuentran en obligacion
ejecucion.
Se ejecutaron los
. . ., rocesos de gestion En ejecucidn
Ejecutar los procedimientos de gestidn P & . )
4 . . documental asociados a
documental que la entidad ha establecido. e
la formacion tituladay
complementaria.
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Facilitar y respaldar el avance de
actividades de formacion profesional en los

Apoyo en sesion en la
formacidn de fichas de

Evidencia 1. Imagenes

) titulada . .
5 programas proporcionados por el Centro Técnico en de evidencia de
de formacidn, asegurando que se realicen . sesiones de formacién
. procesamiento de
con un enfoque en la calidad . .
derivados lacteos
. Durante este periodo se | Evidencia 3. Guia de
Elaborar, dentro de los plazos establecidos . P ., ..
L L realizé la elaboracion | aprendizaje para la
por la coordinacién y antes de iniciar cada , .
. ‘- . de la guia de competencia
trimestre académico, el material de apoyo . .
., . aprendizaje para la Emprendimiento e
para la formacién. Esto incluye el plan de . . . .
. . competencia investigacion aplicada e
6 concertacién con los aprendices, la o .
e s L. , Emprendimiento e instrumentos de
planificacion pedagdgica, las guias de . ., . .
. Iy investigacion aplicada | evaluacién.
aprendizaje y los planes de sesidn, que se
e, . . para el programa de | (Documentos
utilizardn en las fichas asignadas durante la . .
. . Técnico en Elaboraciéon | completos anexos al
ejecucién del contrato. . . .
de derivados lacteos. |informe)
Para el periodo del Para el periodo del
- s . informe no se informe no se
Participar en los comités que evaluan las . . . .
) . . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
7 fichas asignadas durante cada trimestre
L referentes al referentes al
académico. . o
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Se realiza la gestidn de
documentos requeridos
para la apertura de
cursos
complementarios, se
. . lleva a cabo el proceso
Brindar apoyo en el monitoreo del proceso e
. i . de verificacion de . .,
8 educativo de los estudiantes que recibiran . . o En ejecucién
L. . requisitos e inscripcion,
formacién profesional. . .
se reciben los informes
de matricula y se realiza
la creacion de rutas de
aprendizaje y asociaciéon
de aprendices a cada
una de ellas
Proporcionar apoyo en las tareas Para el periodo del Para el periodo del
designadas por el supervisor que faciliten informe no se informe no se
9 un adecuado seguimiento de la etapa ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
lectiva y/o productiva de la formacion. referentes al referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Formular y ejecutar los proyectos Durante el periodo se . .
. v el proy . p Evidencia 4. Documento
formativos, asegurando que cada entrega participd en la
10 completo anexo al

se cumpla en las diferentes etapas
planificadas

elaboracion del
proyecto formativo

informe
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para el curso Técnico en
Desposte, porcionado y
exhibicion de carnes

11

Participar y desarrollar proyecto de
investigacion y desarrollo (1+D) con ejes
temadticos desarrollo en los programas de
formacién

Como actividad de la
competencia
Emprendimiento e
investigacion aplicada
se estd ejecutando el
planteamiento y
valoracion de
propuestas de planes
de negocio

En ejecucién

12

Todas las asignadas por el supervisor

dentro de su objeto contractual y en el

manual publicado en la plataforma de
GFPI-P-006 —V05

Se participd en las
jornadas de
alistamiento

desarrolladas en el

marco de la semana de
alistamiento al tercer
trimestre

Evidencia 5Listado de
asistencia a las jornadas
de alistamiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6023617471 de la planilla ACH SOI referente al
mes de julio de 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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ALEIDYS MARGARITA CAMARGO SOLANO
Contratista
C.C. No. 32853395

TERESA ALTAMAR PEREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8956123 de 2026

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Evidencia 1. Imagenes de evidencia de sesiones de formacion.

Imagen 1. Evidencias fotogrdficas de la sesion de formacidn Ficha 3478950
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Evidencia 2. Reporte de inscripcién curso de formacidon complementaria Ficha 3563488

Resultade del Registra

Foropnd | T | | et gt £
(M 1043003416 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
[ SE46110 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
(e S63331 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
[ 10430015341 563455 EMPREMDEDORES: 2476040
[ 00TEANEE I563455 EMPREMDEDORES 2476040
[ G464 45 3553483' EMPREMDEDORE: 1 2476040
[ 100TATS0TE 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
(e 10435536564 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
(e I042IIEEES 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
[ I2S4T004 563455 EMPREMDEDORES: 2476040
[ F2E5T04 563455 EMPREMDEDORES: 2476040
[ F2851565 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
[ SEI5RST 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
TI 1045554555 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
(e 22335417 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
[ 27353530 563455 EMPREMDEDORES: 2476040
[ 10ET2ETOES 563455 EMPREMDEDORES: 2476040
[ H43T55T 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
[ STE2553 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
(e 124354 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
(e 1145446553 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
PPT S4TOR3E 563455 EMPREMDEDORES: 2476040
[ M2A52TTES 563455 EMPREMDEDORES: 2476040
[ 1007354535 3563455 EMPREMDEDORES B 2476040
TI 1003553664 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
(e FT42560 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
TI 104355533054 3563455 EMPREMDEDORES 2476040
[ T2aaRs22 563455 EMPREMDEDORES: 2476040

9
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Evidencia 3. Guia de aprendizaje competencia Emprendimiento e investigacidn aplicada (Documento
completo en archivo anexo del informe)

Evidencia 4. Proyecto formativo Desposte, porcionado y exhibicidn de carnes. (Documento completo en
archivo anexo al informe)

10
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Evidencia 5. Listados de asistencia a sesiones de alistamiento
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Ce acuerdo cor La Ley 1531 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, sa compromete a garantizar 2 seguridad y proteccidn da los daios
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard e! tratamiento correspondiente =n o wpli to de o bledco legalmente. 2

GOR-F-085 Vo2
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Ce scuado cor La Lay 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Parscnales, el Servidc Naclonal de Aprendizaje SENA, 52 compromete a gatantizar s seguridady proteccion de los de-as
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Ce acuerdo can La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, of Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se com;
personales que se encuentran almacsnados en este documento, y les dard e!

tratamiento correspondiante an cumplimients de lo establecico legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dotos Personales, ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecdo legalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS
e Cdbdigo del Programa de Formacién: 936193 — Version 1
Nombre del Proyecto Formativo: Estandarizacion de productos lacteos innovadores que
cumplan estandares de calidad para asociaciones ganaderas de sur del departamento del
Atlantico.
Fase del Proyecto: Andlisis
e Actividad de Proyecto Formativo: Andlisis del sector lacteos para produccion de derivados
lacteos innovadores
e Competencia: EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACION APLICADA.
e Resultados de Aprendizaje:
v' 24020152901 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social
v/ 24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social
v’ 24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
v' 24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas

2. PRESENTACION

El emprendimiento constituye una herramienta fundamental para el desarrollo econémico y social,
al promover la generacion de ideas innovadoras que respondan a las necesidades del entorno
y contribuyan a la creacion de soluciones sostenibles. En un contexto caracterizado por la
transformacién permanente de los mercados, los avances tecnolégicos y las nuevas dinamicas
productivas, el desarrollo de competencias emprendedoras e investigativas se convierte en un factor
clave para fortalecer la capacidad de adaptacion, liderazgo e innovacion de los futuros técnicos.

La presente Guia de Aprendizaje orienta el desarrollo de la competencia "Emprendimiento e
Investigacion Aplicada", cuyo propdsito es que el aprendiz gestione procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con su perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social. Durante el proceso formativo, el aprendiz fortalecerd habilidades relacionadas
con el pensamiento creativo, la identificacion de oportunidades de negocio, el andlisis del entorno,
la investigacion de mercados y la formulacién de propuestas empresariales viables.

A través de estrategias de aprendizaje activo, trabajo colaborativo, andlisis de casos, consulta de
fuentes de informacién, aplicacion de herramientas de investigacion y construccion progresiva del
plan de negocio, el aprendiz integrard conocimientos, habilidades y actitudes que le permitirdn
reconocer probleméaticas y oportunidades del sector productivo, disefiar alternativas de solucion con
enfoque innovador y estructurar propuestas empresariales acordes con las tendencias del mercado
y las necesidades de la sociedad.
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Asimismo, esta guia promueve el desarrollo de competencias transversales como la comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo, la ética, la autonomia, el liderazgo, la responsabilidad y la toma de
decisiones, fortaleciendo el perfil emprendedor requerido para afrontar los desafios del entorno
laboral y empresarial.

Al finalizar esta competencia, el aprendiz estara en capacidad de caracterizar una idea de negocio,
estructurar un plan de negocio y valorar su viabilidad técnica, comercial y organizacional,
sustentando sus propuestas con criterios de investigacion aplicada y de acuerdo con las dindmicas
del sector productivo, contribuyendo asi al fortalecimiento de la cultura emprendedora y al desarrollo
econdmico y social de su region.

"Emprender es identificar oportunidades, investigar con propésito y transformar las ideas
en proyectos que generan valor para la sociedad”

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de esta competencia te permitira comprender el emprendimiento como un proceso de
transformacién de ideas en oportunidades que generan valor para el entorno social y productivo. A
través de las actividades propuestas, fortaleceras tu capacidad para identificar necesidades del
mercado, analizar el contexto, reconocer oportunidades de negocio y desarrollar iniciativas
empresariales fundamentadas en la creatividad, la innovacién y la investigacion aplicada.

Durante el desarrollo de las actividades, aplicaras herramientas para la identificacién y validacion
de ideas de negocio, el analisis de mercados, la caracterizacion del perfil emprendedor y la
estructuracion de propuestas empresariales, integrando informacion proveniente de diferentes
fuentes para sustentar la toma de decisiones y la formulacion de un plan de negocio pertinente y
viable. Este proceso contribuira al fortalecimiento de habilidades como el pensamiento critico, la
creatividad, la capacidad de andlisis, el liderazgo, la comunicacién asertiva y la gestiéon empresarial.

Las actividades han sido disefiadas para promover la participacion activa, el trabajo colaborativo, la
investigacion y la reflexibn permanente, permitiéndote relacionar los conocimientos adquiridos con
las necesidades y dinamicas del sector productivo y social. De esta manera, desarrollaras
propuestas de emprendimiento que respondan a problematicas reales, incorporando criterios de
innovacion, sostenibilidad, responsabilidad social y competitividad.

Asume cada actividad como una oportunidad para potenciar tu espiritu emprendedor, fortalecer tus
competencias personales y empresariales, y construir soluciones que contribuyan al desarrollo
econémico y social de tu comunidad. Recuerda que emprender implica identificar oportunidades,
asumir retos, generar valor y convertir las ideas en proyectos sostenibles que respondan a las
necesidades del entorno.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Antes de iniciar el desarrollo de las actividades de esta competencia, es importante reconocer que
el emprendimiento no se limita a la creacién de una empresa, sino que también implica la capacidad
de identificar oportunidades de mejora, innovar y generar valor en los procesos productivos y
comerciales. En el sector de los derivados lacteos, los cambios en las preferencias de los
consumidores, las exigencias de calidad e inocuidad, la competencia y las nuevas tendencias del
mercado representan desafios que requieren una actitud emprendedora y una vision estratégica.

Esta actividad de reflexion inicial te invita a analizar experiencias reales del sector lacteo, reconocer
las fortalezas y oportunidades de mejora de tu contexto laboral y reflexionar sobre la importancia de
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la investigacion, la innovacion y el emprendimiento como herramientas para fortalecer la
competitividad y sostenibilidad de las unidades productivas.

Actividad 1. Reconocer oportunidades de emprendimiento mediante el andlisis del entorno
del sector productivo y comercializador de derivados lacteos.

Descripcion de la actividad: Se observard el video que se encuentra siguiendo el link
(https://www.youtube.com/watch?v=yPEfkOwzK30Q&t=7s), el cual estd relacionado con una
experiencia exitosa de emprendimiento e innovacién. A partir de la informaciéon presentada se
organizaran grupos o equipos de trabajo en los cuales los aprendices realizaran un andlisis de los
factores que contribuyeron al éxito de la iniciativa e identificardn las oportunidades y desafios
presentes en el sector, también reflexionaran sobre posibles acciones de mejora que puedan
implementarse en su contexto laboral.

Los equipos elaboraran un documento con sus reflexiones y conclusiones y lo socializaran
identificando oportunidades de emprendimiento e innovacion que serviran como punto de partida
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y la construccion de su propuesta de negocio.

e Ambiente requerido: Aula convencional.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en casos, aprendizaje
colaborativo, lluvia de ideas, andlisis y discusion grupal.

e Materiales de formacién: Tablero, marcadores, computador, video beam.

e Material de apoyo: Video sobre un emprendimiento exitoso del sector lacteo colombiano, guia
de preguntas orientadoras.

e Duraciéon de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

En esta actividad reconoceras los conceptos fundamentales del emprendimiento y la investigacion
aplicada, comprendiendo su importancia para identificar oportunidades de negocio que respondan
a las necesidades del sector productor y comercializador de derivados lacteos. Mediante la
apropiacion de los conceptos basicos de cultura emprendedora, perfil del emprendedor, propuesta
de valor y modelo de negocio, iniciaras la construcciéon de una idea de negocio contextualizada a tu
entorno laboral.

A partir de la identificacion de problematicas, necesidades y oportunidades evidenciadas en el
sector, comenzaran a estructurar una propuesta empresarial utilizando la herramienta Lean Canvas,
la cual permitird organizar de manera logica los elementos esenciales de un modelo de negocio y
gue sera fortalecida progresivamente durante el desarrollo de la competencia hasta consolidarse
como un plan de negocio.
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Actividad 1. Formular una idea de negocio mediante la identificacion de problemas,
necesidades y oportunidades del sector productivo y comercializador de derivados lacteos
utilizando el Lean Canvas.

e Descripcion de la actividad:

De manera individual, el aprendiz realizara la lectura del material de apoyo sobre cultura
emprendedora, perfil emprendedor, creatividad, innovacion y modelo de negocio, complementada
con la orientacion del instructor acerca de los nueve componentes del Lean Canvas.

Posteriormente, tomando como referencia el andlisis realizado en la actividad de reflexion inicial y
su experiencia en el sector productor y comercializador de derivados lacteos, identificara una
necesidad, problematica u oportunidad de mejora presente en su contexto laboral o en el mercado.

Con base en este andlisis, diligenciara el Lean Canvas simplificado, en el que describird de manera
preliminar el segmento de clientes, la necesidad o problema identificado, el segmento de clientes,
la propuesta de valor, la solucién planteada, los canales de comercializacion, el flujo de ingresos, la
estructura de costos, las métricas y la ventaja diferencial.

Finalmente, los aprendices socializaran sus propuestas en equipos de trabajo, recibiran
retroalimentacion del instructor y de sus compafieros, y realizardn los ajustes necesarios para
fortalecer su idea de negocio, la cual servirh como insumo para el desarrollo de las siguientes
actividades de aprendizaje y la formulacién del plan de negocio.

e Ambiente requerido: Aula convencional.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
aprendizaje colaborativo, estudio de caso, lluvia de ideas y sustentacion de propuestas.

e Materiales de formacién: Tablero, marcadores, computador, video beam, hojas de trabajo y
acceso a internet.

o Material de apoyo: Revision bibliografica, videos explicativos.

e Duraciéon de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion

En esta etapa del proceso formativo fortalecerds los conocimientos adquiridos sobre
emprendimiento e investigacion aplicada, utilizando herramientas que te permitirdn analizar el
entorno, validar oportunidades de negocio y comprender las necesidades reales del mercado. A
partir de la consulta de fuentes de informacion, el andlisis del sector productor y comercializador de
derivados lacteos y la aplicacion de técnicas basicas de investigacion de mercados, recopilaras
informacion que sustentard tu propuesta empresarial y facilitard la toma de decisiones para
fortalecer tu modelo de negocio.

Las actividades propuestas promoveran el desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de
andlisis, la creatividad y la toma de decisiones basadas en informacion confiable, permitiéndote
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consolidar una idea de negocio pertinente, innovadora y acorde con las dinamicas del sector
productivo.

Actividad 1. Caracterizar el perfil emprendedor mediante la identificacion de fortaleza,
oportunidades y competencias para la creacion de empresas

e Descripcion de la actividad

Con el proposito de fortalecer las competencias emprendedoras, el aprendiz realizard un proceso
de autoconocimiento que le permitira identificar las caracteristicas personales, habilidades,
fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con el emprendimiento.

Inicialmente, con la orientacion del instructor, reconocera los conceptos de cultura emprendedora,
perfil emprendedor, liderazgo, creatividad, innovacion, trabajo en equipo, comunicacion asertiva,
resiliencia y gestion empresarial.

Posteriormente, aplicara un instrumento de autodiagnéstico para evaluar sus competencias
emprendedoras y elaborara una matriz DOFA personal, identificando fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas frente a la creacion y gestién de una empresa.

Finalmente, formulard un plan de fortalecimiento personal que le permita desarrollar las
competencias necesarias para liderar proyectos empresariales en el sector productor y
comercializador de derivados lacteos.

e Ambiente requerido: Aula convencional.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
Autoevaluacion, Taller reflexivo, Aprendizaje colaborativo. Socializacion.

Materiales de formacion:
Computador.

Videobeam.

Tablero.

Marcadores.

Formato de autodiagnéstico.
Formato Matriz DOFA.
Material de apoyo
Presentacion del instructor.
Test de perfil emprendedor.
Guia para elaboracion de la matriz DOFA.

AN N N N N NN NN

Evidencias de aprendizaje: Perfil emprendedor, matriz DOFA personal y plan de
fortalecimiento.

e Duracién de la actividad: 4 horas.
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Actividad 2. Validar la idea de negocio mediante el analisis del mercado y las necesidades
del sector productor y comercializador de derivados lacteos

e Descripcion de la actividad:

A partir del Lean Canvas elaborado en la actividad anterior, el aprendiz realizarda un proceso de
validacién de su idea de negocio mediante la consulta de fuentes de informacion primarias y
secundarias.

Inicialmente, con la orientacion del instructor, reconocera los conceptos béasicos de investigacion de
mercados, segmentacion de clientes, andlisis de la competencia y técnicas para la recoleccion de
informacion.

Posteriormente, disefiard y aplicara un instrumento de recoleccién de informaciéon (encuesta o
entrevista) dirigido a clientes potenciales, comerciantes, distribuidores o productores del sector, con
el proposito de identificar necesidades, preferencias de consumo, oportunidades de mejora y
tendencias del mercado relacionadas con la produccién y comercializacion de derivados lacteos.

Finalmente, organizara y analizara la informacién obtenida, contrastandola con la propuesta inicial
presentada en el Lean Canvas, identificando los ajustes requeridos para fortalecer la viabilidad de
la idea de negocio.

e Ambiente requerido: Aula convencional, biblioteca, ambientes de formaciéon con acceso a
internet y espacios del entorno productivo para la aplicacion del instrumento de recoleccion de
informacion.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
investigacion de campo, estudio de mercado, aprendizaje colaborativo y socializacién de
resultados.

e Materiales de formacién: Computador, videobeam, tablero, marcadores, hojas de trabajo,
formato de encuesta o entrevista, procesador de texto y hoja de calculo.

e Material de apoyo:

Presentacion del instructor sobre investigacion de mercados

Guia para el disefio de encuestas y entrevistas.

Formato de caracterizacion de clientes.

Bases de datos y documentos estadisticos del sector lacteo.

Informacion de entidades como DANE, FEDEGAN, Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y demés fuentes oficiales relacionadas con el sector de derivados lacteos.

SNANENENEN

e Evidencias de aprendizaje:
v Instrumento de recoleccién de informacion (encuesta) disefiada por el aprendiz.
v Base de datos con la informacion recopilada.
v Informe de andlisis de mercado, incluyendo caracterizacion del cliente, analisis de la
competencia, identificacion de necesidades y oportunidades de negocio.
v Lienzo Canvas ajustado de acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion.

e Instrumentos de evaluacion:
v’ Lista de chequeo para el disefio y aplicacién del instrumento de recoleccién de informacion.

GFPI-F-135 V04



= = NLOW

IN

v Rubrica para la evaluacion del informe de analisis de mercado.

e Duracion de la actividad: 8 horas.

Actividad 3. Ajustar y validar la propuesta de valor mediante la aplicacion del Lean Canvas
con base en los resultados de la investigacién de mercados

e Descripcién de la actividad

Con base en la informacion obtenida durante la investigacion de mercados, el aprendiz analizara la
pertinencia de su propuesta inicial de negocio para determinar los ajustes requeridos que permitan
responder de manera efectiva a las necesidades del mercado.

Inicialmente, el instructor presentara los elementos que conforman el Lean Canvas, haciendo
énfasis en la definicion del problema, segmentos de clientes, propuesta Unica de valor, solucion,
canales, estructura de costos, fuentes de ingresos, métricas clave y ventaja competitiva.

Posteriormente, el aprendiz contrastara los resultados obtenidos en la investigacién de mercados
con la propuesta inicial, identificando oportunidades de mejora y realizando los ajustes
correspondientes en cada uno de los blogues del Lean Canvas.

Finalmente, socializara la version ajustada de su propuesta de valor, sustentando los cambios
realizados con base en la informacién recopilada durante el estudio de mercado.

e Ambiente requerido: Aula convencional.

e Estrategias o técnicas didacticas activas
Aprendizaje Basado en Proyectos.
Aprendizaje colaborativo.

Estudio de casos.

Taller practico.

Socializacion.

NANENENRN

e Materiales de formacién
Computador.
Videobeam.

Tablero.

Lean Canvas impreso.
Hojas de trabajo.
Notas adhesivas.

ANANANANA YA

e Material de apoyo
v' Guia Lean Canvas.
v Presentacion del instructor.
v Informe de investigacién de mercados.

e Evidencias de aprendizaje
v' Lean Canvas ajustado.
v'Informe de justificaciéon de los cambios realizados.
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v Socializacion de la propuesta de valor.

e Duracion de la actividad: 4 horas.

Actividad 4. Disefiar el modelo de negocio mediante la aplicacion del Business Model Canvas
para estructurar la propuesta empresarial.

e Descripcién de la actividad

A partir del Lean Canvas validado, el aprendiz estructurara el modelo de negocio utilizando la
metodologia Business Model Canvas, identificando la forma en que la empresa generard, entregara
y capturard valor.

Inicialmente, el instructor orientard una explicaciéon sobre los nueve bloques que conforman el
modelo de negocio. Posteriormente, el aprendiz construira el Business Model Canvas definiendo
segmentos de clientes, propuesta de valor, canales, relaciones con clientes, fuentes de ingresos,
recursos clave, actividades clave, aliados estratégicos y estructura de costos.

Finalmente, presentara el modelo elaborado y recibira retroalimentacion del instructor y de sus
comparieros para realizar los ajustes correspondientes.

e Ambiente requerido: Aula convencional.

o Estrategias o técnicas didacticas activas
v Aprendizaje Basado en Proyectos.
v Taller practico.
v Aprendizaje colaborativo.
v Socializacion.

e Materiales de formacioén
v' Computador.
v" Videobeam.
v" Plantilla Business Model Canvas.

Material de apoyo
v' Manual Business Model Canvas.
v' Casos empresariales.

e Duracion: 4 horas.

Actividad 5. Disefiar la estructura organizacional y operativa de la empresa mediante la
definicion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

e Descripcion de la actividad

El aprendiz disefiara la estructura organizacional y operativa de la empresa propuesta,
estableciendo los procesos necesarios para garantizar su funcionamiento.
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Inicialmente, reconocerd los conceptos de estructura organizacional, areas funcionales,
organigrama, procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

Posteriormente, definira la mision, visién, objetivos organizacionales, estructura jerarquica, cargos,
funciones y mapa de procesos de la empresa.

Finalmente, consolidara la estructura organizacional y operativa que hara parte del plan de negocio.
e Ambiente requerido: Aula convencional.

o Estrategias o técnicas didacticas activas
v' Aprendizaje Basado en Proyectos.
v Taller préactico.
v Aprendizaje colaborativo.

e Materiales de formacion
v/ Computador.
v" Videobeam.
v" Hojas de trabajo.

e Material de apoyo
v Presentacion del instructor.
v" Modelos de organigramas.
o Evidencias de aprendizaje
v' Organigrama empresarial.
v' Mapa de procesos.
v" Documento con mision, visién y objetivos.

e Duracion: 4 horas.

Actividad 6. Formular el plan de mercadeo y el plan financiero mediante el analisis de las
estrategias comerciales y la viabilidad econémica del negocio.

e Descripcién de la actividad

El aprendiz disefiara las estrategias comerciales y realizara el andlisis financiero béasico de la
propuesta empresarial para determinar su viabilidad.

Inicialmente, identificara los elementos del plan de mercadeo y del plan financiero.

Posteriormente, definir4 estrategias relacionadas con producto, precio, plaza y promocion, estimara
costos, inversion inicial, punto de equilibrio, ingresos proyectados y flujo de caja.

Finalmente, analizard la viabilidad econémica de la propuesta empresarial y realizara los ajustes
necesarios.

e Ambiente requerido: Aula convencional.
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o Estrategias o técnicas didacticas activas
v' Aprendizaje Basado en Proyectos.
v Taller préctico.
v Resolucién de problemas.

e Materiales de formacién
v' Computador.
v Videobeam.

e Material de apoyo
v Plantilla plan financiero.
v Plantilla plan de mercadeo.

o Evidencias de aprendizaje
Plan de mercadeo.

Plan financiero.

Flujo de caja proyectado.
Punto de equilibrio.
Andlisis de viabilidad.

AR NENEN

e Duracion: 8 horas.

Actividad 7. Elaborar el plan de negocio integrando los componentes técnicos, comerciales,
organizacionales y financieros de la propuesta empresarial.

e Descripcién de la actividad
Como actividad integradora, el aprendiz consolidara toda la informacion desarrollada durante el
proceso formativo para estructurar el plan de negocio de su propuesta empresarial.

Inicialmente, organizara los documentos y productos obtenidos en las actividades anteriores,
verificando la coherencia entre la investigacién de mercados, el Lean Canvas, el Business Model
Canvas, la estructura organizacional, el plan de mercadeo y el plan financiero.

Posteriormente, redactara el documento final del plan de negocio, incorporando los componentes
técnicos, comerciales, organizacionales y financieros, sustentando la viabilidad de la propuesta
conforme con las necesidades del sector productor y comercializador de derivados lacteos.

Finalmente, entregard el documento para su revision y realizara los ajustes sugeridos por el
instructor como preparacion para la sustentacion final del proyecto.

e Ambiente requerido: Aula convencional.

o Estrategias o técnicas didacticas activas
v' Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
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Trabajo auténomo.

Aprendizaje colaborativo.
Asesoria personalizada.
Socializacion y retroalimentacion.

ANANENEN

e Materiales de formacion
v' Computador.
v Videobeam.
v Plantilla del plan de negocio.
v Guia de elaboracién del plan de negocio.

e Material de apoyo

Modelo de plan de negocio.

Lean Canvas.

Business Model Canvas.

Informe de investigacién de mercados.

Plan de mercadeo.

Plan financiero.

Documentos técnicos desarrollados durante la formacion.

ANANENENE NN

e Evidencias de aprendizaje
v' Plan de negocio estructurado.
v' Documento digital del proyecto empresarial.
v Lista de verificacién de cumplimiento de los componentes del plan de negocio.

e Duracion: 4 horas.

3.3 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Las actividades de transferencia del conocimiento tienen como propésito que el aprendiz aplique de
manera integrada los saberes adquiridos durante el proceso formativo, trasladandolos a situaciones
reales del contexto social y productivo. En esta fase, el aprendiz analiza el contexto productivo,
estructura un plan de negocio, sustenta teéricamente sus planteamientos y propone soluciones
pertinentes a las necesidades identificadas, evidenciando la articulacién entre teoria, investigacion
y practica en el sector agroindustrial.

Actividad 1. Pitch Empresarial: Sustentacion del plan de negocio.

e Descripcion de la actividad:

El aprendiz presentara y sustentara, mediante un pitch empresarial, un plan de negocio orientado a
dar solucién a una necesidad identificada en el contexto social y productivo del sector de derivados
lacteos. En la presentacion, el aprendiz evidenciara el andlisis del contexto, la estructuracion del
proyecto, la argumentacion tedrica con referentes nacionales e internacionales y la propuesta de
una solucién viable, demostrando la transferencia del conocimiento adquirido durante el proceso
formativo.

e Ambiente requerido: Aula convencional
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o Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

e Materiales de formacion:
v/ Computadores,
v' tablero,
v marcadores.

e Material de apoyo:
v Diapositivas metodologia para la presentacion tipo pitch

o Evidencias de aprendizaje:
v' Documento presentacion del plan de negocio tipo pitch

e Instrumentos de evaluacion:
v" Rubrica evaluacién documento presentacion de la propuesta de investigacion aplicada tipo
pitch

e Duracion de la actividad: 4 horas.

4. PLANTEAMIENT-O DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Fase del | Actividad del - . : o Técnicas €
Actividad Evidencias de Criterios
proyecto proyecto . o > Instrumentos de
; : Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion g
formativo formativo Evaluacion
Actividad 1. Desempefio:
Reconocer el Partici Fa)\cic')n. en el
contexto social vy s P . Aplica  acciones de PO
. andlisis del video y o Técnica:
productivo del sector . emprendimiento de L .
de los derivados | conversatorio. acuerdo con los Observacion directa.
5 ; Producto: Instrumento: Lista
acteos mediante el Resolucién de aquia elementos de desarrollo de chequeo
andlisis de casos de d b - gd | social y personal. queo.
emprendimiento. e observacion de
(Reflexion inicial) video
Actividad 2.
Identificar los | Conocimiento:
conocimientos y | Diagnostico de Aplica  acciones  de Técnica: Valoracion
saberes previos | saberes previos. errr)1 rendimiento de de conocimiento.
Analisis relacionados con | Producto: Matriz de acuperdo con los Instrumento:
emprendimiento, identificacion de Cuestionario
. ; - e elementos de desarrollo | . P .
investigacion conocimientos Y | social v personal diagndstico y lista de
aplicada y modelos | necesidades de yp ) chequeo.
de negocio. | aprendizaje.
(Contextualizacién)
Actividad 3.
Caracterizar el perfil Producto: Test de Estructura un perfll de L 3
emprendedor - emprendedor teniendo | Técnica: Valoracion
. perfil emprendedor,
mediante la matriz DOEA | &N cuenta las | de producto.
identificacion de ersonal lan de habilidades y principios | Instrumento:
fortalezas, ?ortalecimi)énfo de la gestién | Rdbrica.
oportunidades y ' empresarial.
competencias parala
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Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad
Aprendizaje

creacion
empresas.

Evidencias
Aprendizaje

Criterios
Evaluacién

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Actividad 4. Validar la
idea de negocio
mediante el andlisis
del mercado y las
necesidades del
sector productor vy
comercializador de
derivados lacteos.

Conocimiento:

Instrumento de
recoleccién de
informacion.

Producto: Base de
datos, informe de
mercado y Lean

Canvas ajustado.

Plantea ideas de
negocio a partir de
oportunidades y
necesidades del

mercado conforme con
el andlisis sectorial.
Integra elementos
bésicos de investigacion
de acuerdo con las
necesidades
descriptivas del plan de
negocio.

Determina grupos
focales de mercado de
acuerdo con la idea de
negocio.

Técnica: Valoracién
de producto.
Instrumentos:
Ribrica y lista de
chequeo.

Actividad 5. Disefar
el modelo de negocio

: Construye propuestas | Técnica: Valoracion
mediante la . . -
aplicacion del Producto: Business | empresariales y de | de producto y
; Model Canvas | negocio teniendo en | desempefio.
Business Model . . . .
c diligenciado y | cuenta las necesidades | Instrumentos:
anvas para | o stentacion segmentacion  del | Ruabrica lista de
estructurar la ’ %/nercago chequeo y
propuesta ) queo.
empresarial.
Actividad 6. Disefar
la estructura
organizacional y Construye  propuestas
operativa de la | Producto: empresariales 'y de | Técnica: Valoracion

empresa mediante la

definicion de los
procesos
estratégicos,
misionales y de

apoyo.

Organigrama, mapa
de procesos, mision,
visién y objetivos.

negocio teniendo en
cuenta las necesidades
y segmentacion del
mercado.

de producto.
Instrumento:
Rubrica.

Actividad 7. Formular
el plan de mercadeo y

el plan financiero
mediante el andlisis
de las estrategias

comerciales y la
viabilidad econémica
del negocio.

Producto: Plan de
mercadeo, plan
financiero, flujo de
caja y andlisis de
viabilidad.

Determina el impacto del
plan de negocio
conforme con las
atribuciones y dinamicas
del sector productivo.

Técnica: Valoracion

de producto.
Instrumento:
Rubrica.

Actividad 8. Elaborar
el plan de negocio
integrando los
componentes
técnicos,
comerciales,
organizacionales vy
financieros de la
propuesta
empresarial.

Producto: Plan de
negocio

estructurado.

Determina el impacto del
plan de negocio
conforme con las
atribuciones y dinamicas
del sector productivo.

Técnica: Valoracién
de producto.
Instrumento:
Rubrica del plan de
negocio.
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Fase del Actividad del Técnicas

Actividad Evidencias Criterios

proyecto proyecto . T > Instrumentos

; . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién >

formativo formativo Evaluacién
Actividad 9.
Sustentar y valorar la Técnica:
propuesta de | Desempefio: Observa.cién del
negocio mediante un | Presentacion del Arqumenta la idea de | desempefio
Pitch Empresarial, | Pitch  Empresarial. gum Pe y
demostrando su | Producto: negocio conforme con la valtziramon de

A propuesta y | producto.

VIearl:ilrI:gr?gia ara e% E.reesuetwgc'onde la necesidades del sector | Instrumentos:
gector dep los eropuesta de productivo. Rubrica para Pitch
derivados lacteos. | negocio. (I:Et:r;prljaesgrlal ylstade
(Transferencia del queo.
conocimiento)

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Analisis de mercado: Proceso mediante el cual se recopila y analiza informacion sobre
clientes, competidores y condiciones del entorno para identificar oportunidades y apoyar la
toma de decisiones empresariales.

e Business Model Canvas (Modelo de Negocio Canvas): Herramienta estratégica
compuesta por nueve blogues que permite disefiar, describir, analizar y estructurar el modelo
de negocio de una empresa, definiendo la forma en que crea, entrega y captura valor.

e Canales de distribucion: Medios utilizados por una empresa para hacer llegar sus
productos o servicios a los clientes.

o Cliente potencial: Persona u organizacion que presenta necesidades y caracteristicas que
la convierten en un posible comprador de un producto o servicio.

e Competitividad: Capacidad de una empresa para ofrecer productos o servicios con valor
agregado, calidad e innovacién que le permitan mantenerse y crecer en el mercado.

o Creatividad: Capacidad para generar ideas originales, (tiles e innovadoras que contribuyan
a resolver problemas o aprovechar oportunidades.

e Culturaemprendedora: Conjunto de valores, actitudes, habilidades y comportamientos que
favorecen la identificacion de oportunidades, la innovacién y la generacién de iniciativas
empresariales.

e DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas): Herramienta de andlisis
estratégico utilizada para evaluar factores internos y externos que pueden influir en el
desarrollo de un proyecto o empresa.

e Emprendimiento: Proceso mediante el cual una persona identifica oportunidades,
desarrolla ideas innovadoras y genera soluciones que pueden convertirse en proyectos
empresariales o iniciativas con impacto econémico y social.

e Encuesta: Instrumento de recoleccién de informacién que permite conocer opiniones,
necesidades, preferencias o comportamientos de un grupo de personas.

e Estrategia de mercadeo: Conjunto de acciones orientadas a posicionar un producto o
servicio en el mercado, satisfacer las necesidades del cliente y alcanzar los objetivos
comerciales de la empresa.

e Estructura organizacional: Forma en que se organizan las areas, funciones,
responsabilidades y niveles jerarquicos dentro de una empresa para facilitar el logro de sus
objetivos.
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Estudio de mercado: Investigacion que permite conocer las caracteristicas del mercado,
los clientes, la competencia y las oportunidades existentes para una idea de negocio.

Flujo de caja: Herramienta financiera que registra los ingresos y egresos proyectados de
una empresa durante un periodo determinado, permitiendo evaluar su liquidez.

Fuentes de informacion primarias: Informacion obtenida directamente de los actores
involucrados mediante encuestas, entrevistas, observacion u otras técnicas de
investigacion.

Fuentes de informacién secundarias: Informacién disponible en documentos,
publicaciones, bases de datos, estudios, estadisticas e informes elaborados por otras
personas o instituciones.

Idea de negocio: Propuesta inicial que busca satisfacer una necesidad o resolver un
problema mediante la oferta de un producto o servicio.

Innovacién: Introduccidon de mejoras o cambios significativos en productos, procesos,
servicios 0 modelos de negocio que generan valor para los clientes y ventajas competitivas
para la empresa.

Investigacién de mercados: Proceso sistematico de recoleccién, analisis e interpretacion
de informacion relacionada con clientes, competencia y mercado para apoyar la toma de
decisiones empresariales.

Lean Canvas: Herramienta para estructurar y validar modelos de negocio, enfocada en la
identificacion del problema, la solucién propuesta, la propuesta de valor, los clientes, las
métricas clave y la viabilidad del emprendimiento.

Liderazgo: Capacidad para orientar, motivar y coordinar a un grupo de personas hacia el
logro de objetivos comunes.

Mercado objetivo: Grupo especifico de clientes al cual una empresa dirige sus productos o
Servicios.

Modelo de negocio: Forma en que una empresa crea, entrega y captura valor mediante la
oferta de productos o servicios a un mercado determinado.

Organigrama: Representacion grafica de la estructura organizacional de una empresa,
mostrando las relaciones jerarquicas entre sus diferentes cargos y areas.

Perfil emprendedor: Conjunto de competencias, habilidades, actitudes y caracteristicas
personales que favorecen el desarrollo de iniciativas empresariales.

Pitch empresarial: Presentacion breve y estructurada mediante la cual un emprendedor
comunica y sustenta una idea o proyecto de negocio ante posibles inversionistas, clientes o
entidades de apoyo, destacando su propuesta de valor y viabilidad.

Plan de negocio: Documento que integra la informacién técnica, comercial, organizacional
y financiera de una propuesta empresarial, permitiendo evaluar su factibilidad y orientar su
puesta en marcha.

Plan de mercadeo: Documento que establece las estrategias comerciales relacionadas con
el producto, precio, plaza, promocion y demas acciones para posicionar un producto o
servicio en el mercado.

Plan financiero: Componente del plan de negocio que proyecta la inversion, los costos, los
ingresos, el flujo de caja y otros indicadores que permiten evaluar la viabilidad econémica
del emprendimiento.

Propuesta de valor: Conjunto de beneficios y atributos que hacen que un producto o
servicio sea atractivo para un segmento especifico de clientes y lo diferencian de la
competencia.

Punto de equilibrio: Nivel de ventas en el que los ingresos son iguales a los costos totales,
sin generar pérdidas ni utilidades.
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e Segmentacion de mercado: Proceso de dividir el mercado en grupos de clientes con
caracteristicas, necesidades o comportamientos similares para disefiar estrategias mas
efectivas.

e Sostenibilidad empresarial: Capacidad de una empresa para mantenerse en el tiempo
mediante una gestion equilibrada de los aspectos econdmicos, sociales y ambientales.

e Viabilidad: Posibilidad de desarrollar con éxito un proyecto empresarial considerando los
recursos
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NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PROYECTO FORMATIVO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica | X Publica Clasificada Publica Reservada

1. Informacién basica del proyecto

1.1 Centro de Formacion: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 1.2 Regional: ATLANTICO

1.3 Nombre del proyecto: EJECUCION DE LOS PROCESOS DE DESPOSTE, PORCIONADO Y EXHIBICION DE CARNES DE ESPECIES MAYORES, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS, CRITERIOS DE CALIDAD E INOCUIDAD PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL SECTOR CARNICO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

1.4 Programa de Formacion al que da

.. TECNICO EN DESPOSTE, PORCIONADO Y EXHIBICION DE CARNES. 635100
respuesta (nombre y cédigo):

1.5 Tiempo estimado de ejecucion del

12
proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
Lol D T I () 1 1 V1 oo ] CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de busqueda:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 20

1.8 Numero total de resultados de
aprendizaje del programa de formacion:

1.9 Numero de resultados de aprendizaje

. ) 1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje claves que se alcanzan con el proyecto: 0
por tipo de competencia

41

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 21

2. Estructura del Proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

En el departamento del Atldntico, los establecimientos dedicados al desposte, porcionado y exhibicién de carnes de especies mayores presentan dificultades en la estandarizacién de los procesos operativos, el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias y la aplicaciéon de procedimientos técnicos durante la manipulacién, conservacidn y exhibicién de los productos cérnicos.
Esta situacion puede afectar la inocuidad de los alimentos, disminuir el rendimiento de las canales, generar pérdidas econdmicas y aumentar el riesgo de incumplimiento de la normatividad sanitaria vigente. Estas problematicas obedecen, principalmente, a la aplicacién inadecuada de las técnicas de desposte y porcionado, al manejo deficiente de la cadena de frio y a la falta de
estandarizacién de los procedimientos operativos, lo que afecta la competitividad de los establecimientos y la confianza del consumidor.

Frente a esta situacidn, surge la necesidad de fortalecer la ejecucidén de los procesos de desposte, porcionado y exhibicidon de carnes de especies mayores mediante la aplicacidon de procedimientos técnicos estandarizados, criterios de calidad e inocuidad y el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente. En este contexto, el presente proyecto busca dar respuesta a la siguiente
pregunta orientadora: ¢Como fortalecer la ejecucidn de los procesos de desposte, porcionado y exhibicion de carnes de especies mayores, mediante la aplicacion de procedimientos técnicos, criterios de calidad e inocuidad, para contribuir al mejoramiento del desempeno de los establecimientos del sector carnico del departamento del Atlantico?

2.2 Justificacion
El sector carnico constituye una actividad estratégica para la economia colombiana y la seguridad alimentaria, al aportar proteina de origen animal a la poblacidon y generar empleo en actividades relacionadas con el beneficio, desposte, porcionado, transformaciéon, comercializacién y expendio de carnes. En el departamento del Atlantico, el crecimiento de los establecimientos
dedicados a la comercializacidén de productos carnicos exige la implementacién de procesos cada vez mas eficientes, que garanticen la calidad, la inocuidad y el cumplimiento de los requisitos sanitarios establecidos para el sector.

La calidad e inocuidad de la carne dependen de la correcta ejecucion de los procesos de desposte, porcionado, almacenamiento y exhibicién, asi como de la aplicacién de procedimientos técnicos estandarizados y de las Buenas Practicas de Manufactura. En este sentido, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) sefiala que la aplicacién de
buenas practicas de higiene y de medidas preventivas a lo largo de la cadena alimentaria es esencial para reducir los riesgos de contaminacién y proteger la salud de los consumidores. En Colombia, el Decreto 1500 de 2007 y la Resolucién 240 de 2013 establecen el Sistema Oficial de Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Carne y Productos Carnicos Comestibles, definiendo los
requisitos sanitarios que deben cumplir los establecimientos dedicados al beneficio, desposte, almacenamiento, transporte, expendio y comercializacidn de carne para consumo humano. De igual forma, la Resolucion 2674 de 2013 establece las condiciones sanitarias para las actividades de procesamiento, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de alimentos,
promoviendo la implementacion de las Buenas Practicas de Manufactura como base para garantizar la inocuidad de los productos.

2.3. Objetivo General:

Fortalecer la ejecucién de los procesos de desposte, porcionado y exhibicidon de carnes de especies mayores mediante la aplicacién de procedimientos técnicos, criterios de calidad e inocuidad, contribuyendo al mejoramiento del desempefio de los establecimientos del sector carnico del departamento del Atlantico.

2.4 Objetivos especificos:
Identificar los procedimientos técnicos y los requisitos sanitarios aplicables a los procesos de desposte, porcionado y exhibicidn de carnes de especies mayores, de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejecutar las operaciones de desposte y porcionado de carnes de especies mayores, aplicando técnicas que optimicen el rendimiento de las canales y la calidad de los cortes comerciales.

Aplicar criterios de calidad, inocuidad, conservacién y exhibicion de productos carnicos, garantizando el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura y el mantenimiento de la cadena de frio.
Verificar el cumplimiento de los procedimientos técnicos y sanitarios durante la ejecucién de los procesos, identificando oportunidades de mejora que contribuyan a la eficiencia operativa de los establecimientos del sector cérnico.

2.5 Alcance:

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices SENA, emprendedores, estudiantes de programas afines, empresas del sector, consumidores de carne, almacenes de grandes superficies.

Capacitar personas para aspirar a empleos formales y mejor remunerados, mejorando el nivel de vida. Responsabilidad Social y Empresarial en las actividades

Social: _ . T
técnicas de desposte y porcionado de carnes bajo criterios éticos

Econdmico: Incremento en la vida util de los productos, el consumo y la rentabilidad lo que mejora los flujos de dinero y beneficia la economia nacional.

2.5.2 Impacto

Ambiental: Manejo organizado y sistematico de los residuos dentro del establecimiento, asi como el control de vertimientos y manejo de grasas en los establecimientos.

Optimizaciéon de recursos, mejoramiento en la tecnologia de desposte, cortes y uso de nuevos empaques y equipos
Tecnoldgico:

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucidn:




Restricciones o asociados.
e Limitaciones en la adopcién de tecnologias y procesos modernos por parte de algunos establecimientos del sector.

¢ Variabilidad en la oferta de canales de especies mayores debido a factores del mercado, la produccidén pecuaria o la logistica de abastecimiento.
Alternativas de

e Promover la aplicacidon de procedimientos técnicos estandarizados y el uso adecuado de equipos disponibles, facilitando la transferencia de buenas practicas al sector productivo.

e Fstablecer alianzas con plantas de beneficio. frigorificos v establecimientos cdrnicos para garantizar |a disponibilidad de materia prima v programar las actividades de acuerdo con |a oferta existente
2.5.4. Productos o resultados del proyecto:

* Procedimientos estandarizados para el desposte, porcionado y exhibicidon de carnes de especies mayores.

e Fichas técnicas de los cortes comerciales.

e Listas de chequeo para la verificaciéon de Buenas Practicas de Manufactura en las actividades de desposte, porcionado y exhibicién de carnes.

* Propuesta de mejora para la estandarizacién de los procesos de desposte, porcionado y exhibicion en los ambientes de formacion de desposte, porcionado y exhibicion de carnes en CEDAGRO.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

riesgos

solucion:

El proyecto responde a la necesidad del sector carnico de mejorar los procesos de desposte, porcionado y exhibicidon de carnes de especies mayores mediante la aplicacién de procedimientos técnicos, criterios de calidad e inocuidad y el cumplimiento de la normatividad vigente. Su ejecucién permitira optimizar los procesos operativos de los establecimientos, utilizando las técnicas,
herramientas y equipos propios de la actividad. Como resultado, se obtendran productos carnicos y procedimientos estandarizados que fortaleceran la calidad, la eficiencia y la competitividad del sector. Los documentos técnicos generados podran ser protegidos por derechos de autor cuando aplique, y los productos carnicos obtenidos podran ser comercializados siempre que
cumplan con los requisitos sanitarios y legales establecidos.

2.7 Valoracion Productiva

El proyecto tiene potencial para satisfacer las necesidades de establecimientos dedicados al desposte, porcionado y exhibicién de carnes de especies mayores, tales como expendios de carne, supermercados, frigorificos y plantas de beneficio, al contribuir al mejoramiento de sus procesos operativos, la calidad de los productos y el cumplimiento de los requisitos sanitarios. Asimismo,
representa una alternativa viable para el desarrollo de iniciativas o planes de negocio relacionados con la comercializacion y transformacién de productos carnicos, ya que promueve la aplicacion de procedimientos técnicos estandarizados que favorecen la eficiencia, la competitividad y la generacién de valor en el sector.

3.1 Fases del proyecto

3.2 Actividades del proyecto:

3. Planeacién del proyecto

3.3. Resultados de aprendizaje del componente especifico (a partir del programa de formacién)

3.4. Resultados de aprendizaje del componente basico (Clave o Transversal)

. . Duracién . ., Duracion . . e Duracién
Actividad Competencia Denominacion Competencia Denominacion
(horas) (horas) (horas)
ANALISIS Practicas de proteccidon para la salud y el | Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes 10
medio ambiente y programas establecidos por la organizacién y el entorno social.
Ejercer derechos fundamentales del . . . , .
, J . R valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
ANALISIS trabajo en el marco de la constitucion . 10
e .. ) derechos humanos y fundamentales en el trabajo
politica y los convenios internacionales
Ejercer derechos fundamentales del Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital
ANALISIS trabajo en el marco de la constitucion con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el 10
politica y los convenios internacionales trabajo.
ANALISIS Etica para la construccién de una cultura| 24020152603 promover el uso racional de los recursos naturales a partir de 12
Analizar el contexto del sector, la normatividad, las de paz criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
BPM, los riesgos, las caracteristicas de la materia
. . - 88
prima y las necesidades de los establecimientos
ANALISIS carnicos Etica para la construccién de una cultura | 24020152604 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de 1
de paz la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.
ANALISIS Etica para la construccidn de una cultura| 24020152602 establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a 10
de paz partir del bien comin como aporte para el desarrollo social.
ANALISIS Etica para la construccién de una cultura| 24020152601 promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y 12
de paz valores éticos como aporte en la instauraciéon de una cultura de paz.
. 24020153301 establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
ANALISIS Fomento de la cultura emprendedora _y_ P e P 10
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
24020153001. Identificar la dindamica organizacional del SENA y el rol de la
ANALISIS 48 Induccién formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 48
Contextualizar la formacién profesional integral de desarrollo profesional
acuerdo con la politica institucional
. Practicas de proteccion para la salud y el| Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
PLANEACION . . . . o 12
medio ambiente establecidos para el aérea de desempeiio laboral.
APITIcaciorm ae
procedimientos de 29080109201 organizar areas, equipos, insumos e implementos de
PLANEACION higienizacion en plantas higienizacion de instalaciones de desposte, porcionado y 10
de desposte, porcionado exhibicion de carne teniendo en cuenta normativa
s avhilhiciAn Aa cavina
Obtencién de
. destazaduras de carnes Preparar recursos de desposte de canales de animales de abasto
PLANEACION . P i . P s 20
de animales de abasto publico, aplicando buenas practicas de manufactura.
Planificar los recursos, procedimientos técnicos y pablico
condiciones requeridas para la ejecucion del proceso 94
de desposte, porcionado y exhibicién de carnes. Porcionado v fileteado de
. . 29080108801 aprestar areas, equipos, herramientas y utensilios
PLANEACION carnes de animales de . P quip Y 30
. para obtencidn de cortes de carne de acuerdo con protocolos.
abasto publico
. Maduracion fje canalesy 29080108901. Acondicionar areas, equipos y utensilios de
PLANEACION postas de animales de abasto ., , . 10
L recepcion de canales y postas segln normativa.
publico
. Exhibicién de postas 26010106201 preparar exhibicion de postas y filetes de carnes
PLANEACION . P y . prep . L. P y . 12
filetes siguiendo parametros técnicos y plan de trabajo.
Practicas de broteccion para la salud v el Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio
EJECUCION 82 ) i P P y ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el 8
medio ambiente o .
contexto organizacional y social.
Practicas de broteccién para la salud v el Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
EJECUCION , i P P Y ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por 18
medio ambiente o
la organizacion.




Obtencidon de
destazaduras de carnes

Almacenar destazaduras empacadas de acuerdo con

EJECUCION . L . 16
de animales de abasto procedimientos técnicos.
publico
Obtencién de
EIECUCION desta.zaduras de carnes Realizar destazado y deshutese-de canales segun parametros a4
de animales de abasto técnicos
publico
Ejercer derechos fundamentales del . . . . T
. i o, Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
EJECUCION trabajo en el marco de la constitucion 12
e . ) derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza
politica y los convenios internacionales
Ej d hos fund tales del . .
. Jerce?r erechos fuhdamenta (?S ,e, practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
EJECUCION trabajo en el marco de la constitucién . " . . 16
N . ) Constitucidn politica y los convenios internacionales
politica y los convenios internacionales
. 24020123303 emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia
EJECUCION Fomento de la cultura emprendedora P P 8 8 18
emprendedora
. 24020153302 apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
EJECUCION Fomento de la cultura emprendedora . .p .p p, . P 10
cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.
. 24020123304 relacionar la importancia de la negociacion con el
EJECUCION Fomento de la cultura emprendedora . . p 8 . 10
emprendimiento segun las necesidades y elementos de la negociacidn.
Habit ludables de vid diante | . . - . .. .
a _I o.slsa udables de vida me -|z?\n cla 23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas
. aplicacion de programas de actividad . . . o .
EJECUCION . . hacia el mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y 14
fisica en los contextos productivos y .
i social.
D [lar las operaciones técnicas del sociales.
esarro
rovecto conforr:e 2 los procedimientos Habitos saludables de vida mediante la
. proy . P aplicacion de programas de actividad 23010150702 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de
EJECUCION establecidos de manera segura con un 484 . . ., . 10
. . fisica en los contextos productivos y fundamentos de nutricidn e higiene.
enfoque de prevencién de accidentes y sociales
cuidado del medio ambiente — - -
Habitos saludables de vida mediante la
ANALISIS aplicacién de programas de actividad 23010150701 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo 12
fisica en los contextos productivos y y social.
sociales.
Habitos saludables de vida mediante la
EJECUCION aplicacion de programas de actividad 23010150704 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las 12
fisica en los contextos productivos y caracteristicas de la funcién productiva.
sociales.
APITIcaciorm ge
procedimientos de 29080109203 comprobar la higienizacidn de instalaciones,
EJECUCION higienizacion en plantas equipos e implementos de acuerdo con procedimiento 10
de desposte, porcionado establecido
s avhiligsidn da cavina
Hp”('dt,'m.] ue 29080109202 efectuar operaciones de limpieza y desinfeccién en
procedimientos de . . . e
. A instalaciones de desposte, porcionado y exhibicién de carne
EJECUCION higienizacién en plantas . L, . 20
) teniendo en cuenta programa de higienizacién y procedimientos
de desposte, porcionado .
b operativos.
Maduracién de canalesy 29080108904. Reportar novedades del proceso de maduracién y
EJECUCION postas de animales de abasto | conservacidén de carnes y postas de acuerdo con procedimiento 8
publico técnico.
. Maduracion _de canalesy 29080108903. Realizar proceso de maduracidn y conservacidon de
EJECUCION postas de animales de abasto , .. .. 18
. carnes y postas segun procedimiento técnico.
publico
Maduracion de canales y 29080108902. Recepcionar canales y postas de animales de
EJECUCION postas de animales de abasto o 'p . g ,y p_ . 12
L abasto publico segun ficha técnica y normativa
publico
Porcionado y fileteado de o
. ! y ! 29080108803 empacar cortes de carnes de acuerdo con criterios
EJECUCION carnes de animales de L. . 40
) técnicos y orden de pedido.
abasto publico
Porcionado y fileteado de | 29080108802 realizar el proceso de porcionado y fileteado de
EJECUCION carnes de animales de carnes conforme a orden de produccién y especificaciones 150
abasto publico técnicas.
EIECUCION Exhibicién de postasy Exhibir postas y fiIett-?s de carnes se.gliln procedimientos y 26
filetes estandares de calidad.
APITCACior ae
procedimientos de 29080109204 aplicar medidas correctivas a la higienizacion en
EVALUACION higienizacion en plantas instalaciones, equipos e implementos segun los resultados de 8
de desposte, porcionado comprobacién.
s avhilhicidAn Aa cavina
Obtencién de destazaduras Comprobar proceso de despiece de canal de animal de abasto
EVALUACION N . . de carnes de animales de publico de acuerdo con buenas practicas de manufactura y 16
Evaluar el desempefio en la ejecucion de los . , L
abasto publico parametros tecnicos.
procesos de las etapas de desposte, ca
porcionado y exhibicidon de carnes de los ) ] . .
. S Porcionado y fileteado de 29080108804 emplear acciones de mejora al proceso de
3 animales de abasto publico. ] . . .
EVALUACION carnes de animales de porcionado vy fileteado de carnes de acuerdo con indicaciones 20
abasto publico técnicas.
EVALUACION Exhibicién de postas y 26010106203 verificar el proceso de exhib'icién de plost.as y filetes 10
filetes de carnes de acuerdo con procedimiento técnico
VETITTCAT TOS COMOCHTITETILOS, TTIdDMTUdUuEsS 'y
destrezas pertinentes a las competencias del Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
EVALUACION programa de formacién mediante el 672 |Etapa productiva productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas 672

desempeno en la resolucion de problemas en

antarnanc ranlac Aol cactar neadiictivia

pertinentes a las competencias del programa de formacién




4.1 No. Instructores requeridos

4.3 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

4-. Recursos estimados

AULA DE CLASES, TALLER DE DESPOSTE (este debe garantizar los condiciones de seguridad y elementos de proteccién personal), BENEFICIADEROS DE ANIMALES DE ABASTO Y EMPRESAS DEL SECTOR CARNICO.

4.2 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto

35

Actividades del proyecto

Contextualizar la formacion profesional

Duracion (horas)

Materiales de formacién devolutivos: (Equipos/Herramientas)

Descripcion

4.4. Recursos estimados por actividad de proyecto

Cantidad

Materiales de formacion (consumibles)

Descripcion

Cantidad

Talento Humano (Instructores)

Especialidad

Cantidad

Ambientes de
aprendizaje
tipificados

Escenario

integral de acuerdo con la politica VIDEO BEAN 1
institucional
Contextualizar 1a formacion profesional 48 PROFESIONAL EN AREAS TECNICAS DE LAS COMPETENCIAS 3 AUDITORIO
integral de acuerdo con la politica COMPUTADOR 1
institucional
VIDEO BEAN 1 MESAS PLASTICAS 6
Analizar el contexto del sector, la normatividad, las BPM,
los riesgos, las caracteristicas de la materia primay las 88 COMPUTADOR 1 SILLAAS 36 PROFESIONAL EN AREAS TECNICAS DE LAS COMPETENCIAS 3 TALLER DE DESPOSTE
necesidades de los establecimientos carnicos
1 KIT DE PAPELERIA 8
MESAS EN ACERO INOXIDABLE 4
BASCULA CAPACIDAD 1Tn 2
BALANZA TIQUETEADORA 2
VIDEO BEAN 1
N o o TELEVISOR 1
conZlii?clzzzrrltac:qsur:;:;ss();:‘if;T:Z?;TJ:iZt:Z:T;r:E;SSZJ de 94 SIERRA DE CARNES 2 PROFESIONAL EN AREAS TECNICAS DE LAS COMPETENCIAS 3 TALLER DE DESPOSTE
desposte, porcionado y exhibicién de carnes. CORTADORA DE POLLO 2
EMPACADORA ALVACIO 1
SOPORTE PARA IZAR CANALES 1
VITRINAS EXHIBIDORAS 4
CUARTO FRIO 1
MOLINO PARA CARNES 5KG/Hra 2
MESAS EN ACERO INOXIDABLE 4 GANCHOS PARA IZADO DE CANALES EN ACERO INOXIDABLE
BASCULA CAPACIDAD 1Tn 2 BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 500GR
BALANZA TIQUETEADORA 2 BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 1000GR
VIDEO BEAN 1 BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 2000GR
TELEVISOR 1 Bandejas de Icopor tamafio grande
SIERRA DE CARNES 2 Bandejas de Icopor tamafio mediano
CORTADORA DE POLLO 2 SILLAS UNIVERSITARIAS
EMPACADORA ALVACIO 1 MESAS PLASTICAS
SOPORTE PARA IZAR CANALES 1 CUCHILLOS PARA DESPOSTE ENACERO INOXIDABLE
MOLINO PARA CARNES 5KG/Hra 2 GUANTES DE ACERO INOXIDABLE
VITRINAS EXHIBIDORAS 4 DELANTALES PLASTICOS
CUARTO FRIO 1 COFIAS
TAPABOCAS
o ar | ) técnicas del . GUANTES DE CAUCHO
esarrollar las operaciones técnicas del proyecto
conforme alos proczmmiemos EStabIECidOSdeyma”era 484 S PROFESIONAL EN AREAS TECNICAS DE LAS COMPETENCIAS 5 TALLER DE DESPOSTE
segura con un enfoque de prevencion de accidentes y BANDEJAS PLASTICAS GRANDES
cuidado del TABLAS PLASTICAS DE PICAR
HIPOCLORITO DE SODIO AL 5%
ESPONJAS DE LAVAR PLATOS
PANOS ADSORBENTES DESECHABLES
DETERGENTE EN POLVO SIN OLOR
DESENGRASANTE
ESCOBAS DE CERDAS PLASTICAS
ESCURRIDORES DE PISO
TRAPEROS
BALDES PLASTICOS DE 10 a 20 LITROS
CEPILLOS PLASTICOS DE LAVAR
TERMOMETRO DE PUNZON
MESAS PLASTICAS
SILLAAS
MESAS EN ACERO INOXIDABLE 4 GANCHOS PARA IZADO DE CANALES EN ACERO INOXIDABLE
BASCULA CAPACIDAD 1Tn 2 BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 500GR
BALANZA TIQUETEADORA 2 BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 1000GR
VIDEO BEAN 1 BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 2000GR
TELEVISOR 1 Bandejas de Icopor tamafio grande
SIERRA DE CARNES 2 Bandejas de Icopor tamafio mediano
CORTADORA DE POLLO 2 SILLAS UNIVERSITARIAS
EMPACADORA ALVACIO 1 MESAS PLASTICAS
SOPORTE PARA IZAR CANALES 1 CUCHILLOS PARA DESPOSTE ENACERO INOXIDABLE
MOLINO PARA CARNES 5KG/Hra 2 GUANTES DE ACERO INOXIDABLE
VITRINAS EXHIBIDORAS 4 DELANTALES PLASTICOS
CUARTO FRIO 1 COFIAS
TAPABOCAS
GUANTES DE CAUCHO
Evaluar el desempefio en |a ejecucion de los procesos de AFILADOR DE CUCHILLOS PROFESIONAL EN AREAS TECNICAS DE LAS COMPETENCIAS 4 TALLER DE DESPOSTE
las etapas de desposte, porcionado y exhibicién de 54 BANDEJAS PLASTICAS GRANDES

carnes de los animales de abasto publico.

TABLAS PLASTICAS DE PICAR

HIPOCLORITO DE SODIO AL 5%

ESPONJAS DE LAVAR PLATOS

PANOS ADSORBENTES DESECHABLES

DETERGENTE EN POLVO SIN OLOR

DESENGRASANTE

ESCOBAS DE CERDAS PLASTICAS

ESCURRIDORES DE PISO




TRAPEROS

BALDES PLASTICOS DE 10 a 20 LITROS

CEPILLOS PLASTICOS DE LAVAR

TERMOMETRO DE PUNZON

MESAS PLASTICAS

SILLAS

Verificar los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de
formacion mediante el desempefio en la resolucion de
problemas en entornos reales del sector productivo

672

N/A

PROFESIONAL EN AREAS TECNICAS DE LAS COMPETENCIAS

AMBIENTE LABORAL

4.4.1 Detalle de recursos estimados

Herramientas (Materiales de formacion devolutivos) Unidad de medida Codigo UNSPSC Cantidad Valor unitario Vel GeEL . Fuente recurso
(por grupo de 30 aprendices)
MESAS EN ACERO INOXIDABLE UNIIDAD 48102009 4 $2.200.000 $8.800.000
BASCULA CAPACIDAD 1Tn UNIIDAD 41111506 2 $5.000.000 $10.000.000
BALANZA TIQUETEADORA UNIIDAD 41111507 2 $3.000.000 $6.000.000
VIDEO BEAN UNIIDAD 1 $35.000.000 $35.000.000
TELEVISOR UNIIDAD 52161505 1 $3.000.000 $3.000.000
Total 45200000 $ 62.800.000
. . .. . . . . 4 . . . Valor total
Equipos (Materiales de formacién devolutivos) Unidad de medida Codigo UNSPSC Cantidad Valor unitario . Fuente recurso
(por grupo de 30 aprendices)
SIERRA DE CARNES UNIDAD 27112746 2 $17.000.000 $34.000.000
CORTADORA DE POLLO UNIDAD 2 $8.000.000 $16.000.000
EMPACADORA AL VACIO UNIDAD 23152903 1 $30.000.000 $30.000.000
SOPORTE PARA IZAR CANALES UNIDAD 1 $15.000.000 $15.000.000
VITRINAS EXHIBIDORAS UNIDAD 4 $8.000.000 $32.000.000
CUARTO FRIO UNIDAD 1 $20.000.000 $20.000.000
MOLINO PARA CARNES 5KG/Hra UNIDAD 2 $10.000.000 $20.000.000

Total

108000000

$ 167.000.000

Materiales (consumibles)

Unidad de medida

Codigo UNSPSC Cantidad

Valor unitario

Valor total
(por grupo de 30 aprendices)

Fuente recurso

A o> PARRTEADT DR LATIATES BT ALERY UNIDAD 30 $200.000 $6.000.000
BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 500GR UNIDAD 1000 $2.000 $2.000.000
BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 1000GR UNIDAD 1000 $3.000 $3.000.000
BOLSAS PARA EMPAQUE AL VACIO DE 2000GR UNIDAD 1000 $3.500 $3.500.000
Bandejas de Icopor tamafio grande UNIDAD 1000 S 400 $400.000
Bandejas de Icopor tamafio mediano UNIDAD 1000 $350 $350.000
SILLAS UNIVERSITARIAS UNIDAD 56101522 36 $250 $9.000
MESAS PLASTICAS UNIDAD 4 $300.000 $1.200.000
CUCHILLOS PARA DESPOSTE ENACERO INOXIDABLE UNIDAD 27111503 40 $35.000 $ 1.400.000
GUANTES DE ACERO INOXIDABLE UNIDAD 12 $350.000 $4.200.000
DELANTALES PLASTICOS UNIDAD 46181501 40 $15.000 $600.000
COFIAS CAJAS 10 $8.000 $80.000
TAPABOCAS CAJAS 42131604 10 $8.000 $80.000
GUANTES DE CAUCHO UNIDAD 46181504 40 $7.000 $280.000
AFILADOR DE CUCHILLOS UNIDAD 52151624 10 $15.000 $150.000
BANDEJAS PLASTICAS GRANDES UNIDAD 48101915 10 $40.000 $400.000
TABLAS PLASTICAS DE PICAR UNIDAD 52151606 10 $50.000 $500.000
HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% BIDON POR 20LITROS 47131807 2 $45.000 $90.000
ESPONJAS DE LAVAR PLATOS UNIDAD 47121803 200 $1.000 $200.000
PANOS ADSORBENTES DESECHABLES ROLLOS 53131624 10 $40.000 $400.000
DETERGENTE EN POLVO SIN OLOR SACO POR 20 KILOS 12161902 20 $110.000 $2.200.000
DESENGRASANTE BIDON POR 20LITROS 47131821 7 $95.000 $665.000




ESCOBAS DE CERDAS PLASTICAS UNIDAD 47131604 10 $20.000 $200.000
ESCURRIDORES DE PISO UNIDAD 10 $35.000 $350.000
TRAPEROS UNIDAD 47131618 10 $12.000 $120.000
BALDES PLASTICOS DE 10 a 20 LITROS UNIDAD 47121804 10 $15.000 $150.000
CEPILLOS PLASTICOS DE LAVAR UNIDAD 47131605 10 $5.000 $50.000
TERMOMETRO DE PUNZON UNIDAD 6 $30.000 $180.000
MARCADORES UNIDAD 60121501 80 $3.000 $240.000
BORRADOR UNIDAD 44111912 8 $2.000 $16.000
RESMA DE PAPEL UNIDAD 14111507 8 $20.000 $160.000
0

Total $ 1.470.500 $29.170.000




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEIDYS MARGARITA CAMARGO SOLANO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478950 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

13/07/26 18:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL
MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/07/26 18:59

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/07/2026 08/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ALEIDYS MARGARITA CAMARGO SOLANO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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& TERESA DE JESUS (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir #

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
SRR ALEIDYS MARGARITA CAMARGO o4
Vi
Fecha nicial” 01/07/2026 EI‘
Fecha final* 31/07/2026 <
&=
Consultar
>

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion
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