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SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el | DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISIS Y GESTION
estudio: DE POLITICAS DE SALUD COLECTIVA

MARIA BELEN JAIMES SANABRIA

Directora de Epidemiologia, Analisis y Gestion de
Politicas de Salud Colectiva

Nimero de Requerimiento: 254-012000_0242 8141 BPIN 2024110010242
Numero de solicitud SISCO 55394

Nombre del Directivo que
presenta el estudio:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictdé las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogot4, Distrito Capital, el Concejo de Bogota,
reorganizo la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de lo anterior sefiald
como misioén del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de
la situacion de salud de la poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion
de servicios de salud y direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion, adopcion e implementacion
de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud
de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccion,
coordinacion, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad
Social y del régimen de excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecién al régimen
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de Caja,
en la condicién de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar y
arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el Impuesto
al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano Desamparado de
Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de anotacion
y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de
Santafé de Bogota.
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Mediante Decreto 641 de 2025 en su articulo 205, el Alcalde Mayor delegé la ordenacion del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion del Distrito
Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas; Fondo
Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud,
Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia Mixta
Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovaciéon en Salud, y
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo No. 927 del 07 de junio de 2024 adopté el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, el cual
presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos: (I) “Bogota Avanza en
Seguridad”; (II) “Bogota Confia en su Bien-Estar”; (Ill) “Bogota Confia en su Potencial’; (IV) “Bogota
Ordena su Territorio y Avanza en su Accion Climatica”; y, (V) “Bogota Confia en su Gobierno”; que se
encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas intersectoriales, que se orientan al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- en el 2030, de los cuales diez (10)
pertenecen al sector salud y se ejecutan a través de los proyectos de inversion del Fondo Financiero
Distrital de Salud.

En cumplimiento del mencionado Plan de Gobierno, se formulo, entre otros, el Proyecto de Inversion
No. 8141 “Fortalecimiento de la Gobernanza y Gobernabilidad de la Salud Publica en el marco de la
atencién primaria social.” el cual incluye la Meta 3 que establece “Implementar el 100% de la linea de
gestion de politicas y planes de interés en salud publica para el fortalecimiento de la gobernanza y la
gobernabilidad (Subsecretaria de Salud Publica)”y en la actividad 3.1 la cual es desarrollar acciones
administrativas y técnicas para orientar y hacer seguimiento a la gestion de la salud publica en la
ciudad.

Para el desarrollo del objeto y funciones basicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una
estructura organizacional establecida mediante el Decreto Distrital 641 de diciembre 22 de 2025, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Salud”, cuyo articulo 15 faculta a la Direccion de
Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva: “5. Orientar y apoyar el desarrollo
de la investigaciéon en Salud Puablica, para la generacion de conocimientos, métodos y técnicos de
acuerdo con las prioridades de la Institucion, para orientar la toma de decisiones”.

Asi, con el fin de dar cumplimiento a las metas antes expuestas y a los fines institucionales, se requiere
contratar la prestacion de servicios para el fortalecimiento de las publicaciones de Epidemiologia y
Salud Publica, incluyendo su gestion editorial, indexacién e incorporacién en plataformas
especializadas, con el propésito de garantizar la calidad editorial, la visibilidad y el reconocimiento de
la produccion intelectual publicada en los ambitos local, nacional e internacional. Lo anterior incluye el
acompafiamiento a los procesos de edicion y publicacion de contenidos cientificos; la gestion editorial
en la plataforma Open Journal Systems (OJS); la asignacion de identificadores digitales (DOI) a los
articulos publicados; la gestién y seguimiento de procesos de indexacion en ColNAL, LILACS y otros
repositorios y sistemas de informacion; asi como la incorporacién del Boletin Epidemiolégico Distrital
(BED) en plataformas que permitan el acceso, preservacion y difusion de los contenidos a texto
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completo o de manera referencial. Estas acciones estaran orientadas a posicionar a la SDS como una
entidad generadora de conocimiento en salud y calidad de vida, y a su articulacién con el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El Boletin Epidemiolégico Distrital (BED) es una publicacién de caracter técnico y cientifico que
promociona el uso virtuoso de la informacion, la investigacion aplicada y la practica de la salud, divulga
el conocimiento en areas de interés en epidemiologia y salud publica del Distrito Capital de Bogot3, la
region y el pais, desde el afio 1998 con mas de 25 afios de produccion; desde sus inicios el BED surge
como una necesidad y compromiso de mantener informada a los profesionales, investigadores e
instituciones del sector salud y comunidad en general sobre la situacién epidemiolégica y de los
eventos de interés en particular; a la fecha ha dispuesto 22 voliumenes con un promedio de 12 niumeros
anuales, y al menos 5 segmentos dentro de los mismos; la gestion editorial se desarrolla en la
plataforma Open Journal Systems (OJS) de acceso libre y abierto y se dispone ademas en las paginas
de la Secretaria Distrital de Salud, el Observatorio Distrital de Salud (SaluData) y en el Portal de la Red
BVS.

En relacion con su registro formal, el Boletin Epidemiologico Distrital tiene como ISSN (Numero
Internacional Normalizado de Publicaciones Periédicas) 0123 — 8590 y 2954- 6567 (En linea). Ademas,
a la fecha se encuentra indexada en plataforma Colnal-Lilacs (Colombia nacional-Literatura
Latinoamericana y del Caribe en Ciencias de la Salud), que es la instancia de mayor reconocimiento
nacional, custodio de la base de datos regional y quien establece el control bibliografico de la literatura
cientifica y técnica en Ciencias de la Salud, publicada en los paises de la regién de América Latina y
el Caribe. Es una publicacion que se realiza principalmente en forma digital en plataforma online o se
imprime en papel, disponible en por lo menos un sistema de informacién indexado, con potencial de
ampliarse a otros sistemas que permitiran el acceso a mas usuarios nacionales e internacionales, de
la academia, de las sociedades cientificas y de la comunidad general y que ampliara el posicionamiento
de la Secretaria Distrital de Salud como una institucién generadora de conocimiento que satisface las
necesidades y expectativas de los usuarios, promueve la inclusion y complementariedad de saberes,
practicas y métodos que contribuyen al desarrollo y transferencia de conocimiento en epidemiologia y
salud publica. El BED tiene caracter oficial y publico, por tanto, se distribuye de manera gratuita y en
ningun caso puede ser comercializado, al tratarse de articulos cientificos que cuentan con un comité
editorial de base y editores especiales escogidos de acuerdo con el area de especializacion de su
curriculum y experticia en el tema especifico.

Lo anterior permitira garantizar la calidad editorial (entendida como el conjunto de procesos y criterios
que garantizan el rigor, la transparencia y el valor de la publicacion, en apego a su politica editorial y
las exigencias de las indexadoras); la visibilidad, la interoperabilidad de los contenidos y usuarios con
las plataformas mencionadas anteriormente, y la preservacion digital de las publicaciones
institucionales, fortalecer su posicionamiento en el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
contribuir a la apropiacién social del conocimiento en salud publica como soporte técnico para la toma
de decisiones y la gobernanza sectorial.

Para el desarrollo de las funciones antes mencionadas, la Secretaria Distrital de Salud dispone de
publicaciones seriadas de caracter técnico y cientifico —entre ellas el Boletin Epidemiolégico Distrital
(BED)—, a través de la cual se promueve la gestiéon y generacion del conocimiento, la investigacion
aplicada y la innovacion en salud, asi como su divulgacion y apropiacion social en el sector salud del
Distrito.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA O
DE BOGOTAD.C. \

SECRETARIA DE SALUD COdIgO SDS-CON-FT-017 Version: 13

Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisd: Nureidis Torres Vivas/ Aprobd Katty Jhoana Rodriguez Lozano

En vigencias anteriores, la Secretaria Distrital de Salud ha adelantado procesos contractuales
orientados al fortalecimiento de la gestion editorial, la sistematizacion, preservacion vy visibilidad de su
produccién intelectual, asi como al posicionamiento e indexacién de sus publicaciones cientificas.

En el afio 2021, la Direccién de Planeacién Sectorial suscribio el Contrato No. 3125885, en el marco
del Proyecto de Inversion No. 7904 del Plan de Desarrollo 2020-2024, cuyo objeto estuvo orientado a
la sistematizacion de la informacion institucional, su preservacion y visualizacién en linea, con el fin de
posicionar los contenidos de la Entidad en motores de busqueda y entornos digitales especializados.

Posteriormente, en 2022, la Direccion de Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud
Colectiva ejecuto el Contrato No. 3756711 con la firma BITECA S.A.S., cuyo objeto consistié en la
prestacion de servicios para el fortalecimiento de publicaciones, incluyendo procesos de indexacion.
Este proceso se adelanté en coordinacion con el equipo de Ciencia, Tecnologia, Investigacion e
Innovacion de la Direccion de Planeacién Sectorial, consolidando la articulacion institucional en materia
editorial y cientifica.

En 2023 se ejecutd el Contrato No. 5382306, cuyo propodsito fue fortalecer las publicaciones
institucionales, incluyendo la gestién editorial en la plataforma Open Journal Systems (OJS), la
asignacion de identificadores DOI y el avance en procesos de indexacion nacional e internacional,
particularmente respecto del Boletin Epidemiolégico Distrital (BED).

No obstante, el 18 de febrero de 2024 la Entidad experimentd una interrupcion critica en el
funcionamiento de la plataforma OJS, alojada en los servidores institucionales, lo cual afectd
directamente la continuidad de los procesos editoriales y de indexacion del BED y demas publicaciones
seriadas. Mediante memorando No. 2024-1E-12122 de 8 de mayo de 2024, la Direccion de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones informd la imposibilidad de recuperar la informacion existente,
indicando que la Unica alternativa viable consistia en la reconstruccion integral de la plataforma y de
sus contenidos a partir de fuentes primarias.

Dicha situacion impactd el desarrollo del Contrato No. 5382306 de 2023, particularmente en los
productos asociados a parametrizacion, implementacion y capacitacion en Open Journal System
(OJS), lo que llevd a adelantar el procedimiento de terminaciéon bilateral del contrato ante la
Subdireccion de Contratacion.

En consecuencia, durante la vigencia 2024 se suscribio el Contrato No. 6951920 con BITECA S.A.S.,
cuyo objeto incluyd el fortalecimiento de publicaciones y la reconstruccién de la informacion en
plataformas e indexacion, logrando restablecer la operatividad del sistema y retomar los procesos
editoriales afectados.

En 2025 se ejecutd el Contrato No. 7941190 con BITECA S.A.S., orientado al fortalecimiento de
publicaciones de epidemiologia y salud publica, incluyendo la colocacién en plataformas indexadas,
consolidando los procesos de edicidn, publicacion, asignacion de DOI y posicionamiento institucional.

Estos antecedentes evidencian que la gestion editorial e indexacién de esta publicacién institucional
constituye una actividad técnica especializada que requiere continuidad operativa, actualizacion
permanente y cumplimiento sostenido de estandares de calidad, interoperabilidad y preservacion
digital.
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Adicionalmente, la no continuidad de estas actividades especializadas podria generar riesgos
relevantes para la Secretaria Distrital de Salud, tales como la pérdida de visibilidad y posicionamiento
cientifico de sus publicaciones, la afectacién de los procesos de indexacion alcanzados y de aquellos
en curso ante repositorios y sistemas de informacion especializados, asi como riesgos asociados a la
preservacion digital y memoria institucional de la produccion cientifica y técnica generada por la
Entidad. De igual forma, podrian verse comprometidos los estandares de calidad editorial,
interoperabilidad y acceso a la informacion requeridos para garantizar la permanencia y reconocimiento
de las publicaciones institucionales en escenarios nacionales e internacionales. En consecuencia,
resulta necesario asegurar la continuidad del soporte técnico y especializado que permita mantener y
fortalecer los avances alcanzados en materia editorial, de indexacién y difusion del conocimiento en
salud publica.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que las actividades de gestion editorial, indexacion,
preservacion digital y posicionamiento de las publicaciones institucionales requieren continuidad
operativa, actualizacién permanente y acompafamiento técnico especializado para garantizar el
cumplimiento de estandares de calidad e interoperabilidad, asi como la sostenibilidad de los avances
alcanzados en vigencias anteriores, de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones y para dar
cumplimiento a los Proyectos de Inversion No. 8141 en lo relacionado con el fortalecimiento de la
gobernanza en salud publica y del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se requiere
contratar la prestacion de servicios para el fortalecimiento de publicaciones de Epidemiologia y Salud
Publica, incluyendo la colocacioén en plataformas indexadas.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

A. OBJETO: Prestacion de servicios para el fortalecimiento de publicaciones de Epidemiologia y
Salud Publica, incluyendo la colocacion en plataformas indexadas.

B. ALCANCE DEL PROCESO

Lograr apoyo técnico especializado en la gestion editorial de las publicaciones seriadas de la Secretaria
Distrital de Salud (SDS), con el fin de fortalecer la calidad editorial, la visibilidad, la indexacion vy el
reconocimiento de la produccion intelectual publicada, en los ambitos local, nacional e internacional.
Lo anterior incluye el acompafiamiento a los procesos de edicidon y publicacion de contenidos
cientificos; la gestion editorial en la plataforma Open Journal Systems (OJS); la asignacion de
identificadores digitales (DOI) a los articulos publicados; la gestion y seguimiento de procesos de
indexacion en CoINAL, LILACS y otros repositorios y sistemas de informacion; asi como la
incorporacion del Boletin Epidemiolégico Distrital (BED) en plataformas que permitan el acceso,
preservacion y difusién de los contenidos a texto completo o de manera referencial. Estas acciones
estaran orientadas a posicionar a la SDS como una entidad generadora de conocimiento en salud y
calidad de vida, y a su articulacién con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Soporte en ediciéon y publicacion:

7

% Apoyar la edicion de la produccion intelectual generada y publicada en el Boletin Epidemioldgico
Distrital (BED).

% Asistir en el soporte técnico, actualizaciéon y mejora de la plataforma de uso libre - Open Journal

System (OJS) - para la adecuada disposicion del BED y otras publicaciones de la SDS.
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Asistir en la gestion de colocacién de informacion en la plataforma Open Journal System (OJS) del
BED.

Apoyar la identificacion, localizacion y difusién de las publicaciones del BED en el Open Journal
System — OJS y plataformas indexadoras (gesion de identificadores y repositorios)

Gestionar la asignacion de los identificadores de objeto digital (DOI) para del BED y otras
publicaciones de la SDS

Apoyar los procesos de indexacion en la plataforma COLNAL-LILACS y avanzar en la colocacion
en dos adicionales.

Apoyar la Implementacion de mecanismos de seguridad de la informacion que aseguren la
sostenibilidad, integridad y posicionamiento de las publicaciones seriadas de la Secretaria Distrital
de Salud para fortalecer su visibilidad y reconocimiento.

Difusion y posicionamiento:

e Desarrollar estrategias para la preparacion e inclusion del BED en nuevos repositorios, que
permitan el depdsito, preservacion y difusion de datos de investigacion de articulos enviados,
aprobados o ya publicados, segun los procesos y procedimientos establecidos para tal fin en
los repositorios seleccionados.

¢ Integrar el contenido del BED en sistemas de informacion que ofrezcan acceso a texto completo
o referencial, con el fin de aumentar su visibilidad y accesibilidad para los usuarios.

Posicionamiento institucional:

e Contribuir al posicionamiento de la Secretaria Distrital de Salud como una entidad generadora
de conocimiento en salud y calidad de vida.

e Facilitar la interaccion con actores nacionales e internacionales del ambito académico, cientifico
y general, fortaleciendo la participacion en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

Clasificacién -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
81000000 - 81111800 - Servicios
Servicios Basados 81110000 - de sistemas y
81111800 h L > o
en Ingenieria, Servicios administracion de N/A
Investigacion y informaticos componentes de
Tecnologia sistemas




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA O
DE BOGOTAD.C. \

SECRETARIA DE SALUD COdIgO SDS-CON-FT-017 Version: 13

Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisd: Nureidis Torres Vivas/ Aprobd Katty Jhoana Rodriguez Lozano

81000000 -
81112000 | Servicios Basados | 81110000 - g4445600 . Servicios
en Ingenieria, Servicios N/A
- . " de datos
Investigacion y informaticos
Tecnologia
81000000 - 81112500- Servicios
Servicios Basados 81110000 - de alquiler o
81112500 oo - :
en Ingenieria, Servicios arrendamiento de N/A
Investigacion y informaticos licencias de software
Tecnologia de computador
81000000 - 81160000-
Servicios Basados Entrega de 81161700 - Servicios
81161700 en Ingenieria, servicios de de N/A
Investigacion y tecnologia de telecomunicaciones
Tecnologia informacién
81000000 - 81160000- | 81161800 - Servicios
Servicios Basados Entrega de de alquiler o
81161800 o g arrendamiento de
en Ingenieria, servicios de . N/A
o . equipos o
Investigacion y tecnologia de
, ; . plataformas de voz y
Tecnologia informacién . )
datos o multimedia
82000000- Servicios 82111503-
Editoriales, de 82110000- , Redaccion de
82111503 Diseno, de Artes Escritura 'y 82111 590-_Escr|tura articulos
e : técnica e
Graficas y Bellas traducciones académicos o
Artes. cientificos
82000000- Servicios
Editoriales, de 82110000- 82111800- Servicios 82111801-
82111801 Disefio, de Artes Escritura 'y editoriales y de Servicios de
Graficas y Bellas traducciones soporte edicion
Artes.
82000000- Servicios 82141504-
Editoriales, de . - Servicio de
82141504 Disefio, de Artes 82140000- Disefio | 82141500- Servicios disefio de
o grafico. de disefio artistico o
Graficas y Bellas graficos o
Artes. graficas
55000000-
Publicaciones S 10000 - 55111500- 55111506 -
55111506 presas, o Publicaciones Revistas
Publicaciones Electrénico de - . .
e . Electronicas y Musica | electrénicas
Electronicas y Referencia
Accesorios
43220000 - 43223100 -
43000000 - Difusion Equipos o Componentes y
43223100 de Tecnolog’las de pIataforr_nas y ~ equipo de N/A
Informacion y accesorios de infraestructura de
Telecomunicaciones | redes multimedia redes moviles y
o de voz y datos digitales
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5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que comprende las
etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y
sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales
y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011, Decreto 19 de 2012, Decreto 1860 de 2021 y el manual de contratacion vigente de la
Entidad

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de minima cuantia de conformidad con lo establecido en los articulos
2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como unico criterio de seleccion
del contratista, el menor valor ofrecido.

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios,
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y la legislacion civil.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccidon sera hasta por la suma de CIENTO TREINTA'Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($137.249.208)
INCLUIDO IVA y todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, lo cual es
resultado del analisis econémico del sector y estudio de mercado.

El valor del contrato final sera el valor de la propuesta favorecida de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y las condiciones establecidas en el presente estudio previo.

Para determinar el presupuesto oficial, se solicitd cotizacion a nueve (09) posibles oferentes, de los
cuales se recibieron cotizacion de cuatro (4) posibles oferentes (Biteca SAS, Entrelibros SAS,
Corporacion Silex Ingenieria y Natura Software SAS) con los cuales se establecio el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA
SDS-CON-FT-017 13

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

Cddigo: Version:

Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisd: Nureidis Torres Vivas/ Aprobd Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli establecido,
la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato de acuerdo con la
ley, si hay lugar a ello.

NOTA 3: El proponente en ningun caso podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial
estimado para este proceso de seleccidn, ni los techos presupuestales especificados, so pena de
rechazo de la propuesta y que estan establecidos en el Estudio de Mercado anexo.

NOTA 4: El proponente debera tener en cuenta que los valores de la propuesta econdmica se
mantendran fijos durante la ejecucién del contrato, debe incluir el valor del IVA, si a ello hubiere lugar,
y debe contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos fijos y variables que con lleve la
ejecucion del contrato.

NOTA 5: En caso de que los bienes o servicios prestados no causen IVA, el proponente establecera
la debida justificacion legal.

NOTA 6: Se aclara que el valor de la oferta corresponde al diligenciado en el ANEXO 4 - OFERTA
ECONOMICA, no obstante, en caso de existir diferencia con el valor indicado en la PLATAFORMA
SECORP I, se tendra en cuenta el valor del documento anexo, teniendo en cuenta que, en dicho formato
se encuentran discriminados los valores unitarios del proceso.

NOTA 7: El IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, sera ponderado al momento de la
evaluacion de las ofertas.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contrataciéon que resulte de este proceso de selecciéon la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal que tiene las siguientes caracteristicas:

CERTIFICADO
DE FECHA DE ;
DISPONIBILIDAD | EXPEDICION RUBRO Dg:fg:fgé%” gg_"gi';g FONDO VALOR
PRESUPUESTAL | DEL CDP
No
Fortalecimiento | Servicios de
del Ecosistema la 1-100-
11-05- de - administracion | FO01 VA-
3057 2026 0230117190520240242 Documentos publica RecUrsos $160.000.000
de relacionados | distrito
investigacion con la salud

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccién es hasta el 30 de
diciembre de 2026, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el
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cumplimiento de los requerimientos de perfeccionamiento y ejecucioén del contrato, en todo caso el
presente contrato no podra superar la vigencia 2026.

11. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

Tres pagos, correspondientes al valor ofertado en cada fase por el proponente adjudicatario, los cuales
se efectuaran una vez se entreguen los productos de cada fase a satisfaccion del supervisor.

1 - Primer pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, previa entrega y
aprobacion por parte de los supervisores de:

0,
0.0

Revision, ajuste y adecuacion de las politicas, documentos y demas instrumentos que soportan
el proceso editorial del BED, segun requerimientos de las agencias, bibliotecas y repositorios
dispuestos actualmente por la publicacion.

apoyar la elaboracién de un lineamiento relacionado con la gestion editorial de las publicaciones
seriadas de las SDS, en el Sistema Integrado de Gestion, alineado con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

Desarrollo e implementacion de los procesos, procedimientos e instructivos para la colocacion
de los articulos del BED en nuevas agencias, bibliotecas y repositorios.

2 - Un segundo pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, previa entrega y
recibo a satisfaccion por parte de los supervisores de:

0,
0‘0

Capacitacion tedrico-practica a profesionales responsables de la edicion de las publicaciones
seriadas, en el proceso editorial, otros servicios informativos (colocacion, gestion reportes,
archivos, etc) relacionados con las plataformas en que se indexa las revistas (colnal-Lilacs y
las adicionales propuestas por el contratista), en 5 sesiones de dos horas cada una para un
total de 10 horas.

Capacitacion teodrico-practica a los profesionales de la SDS, relacionada con la difusiéon y
posicionamiento del BED y otras publicaciones de caracter técnico y cientifico que promociona
el uso virtuoso de la informacion, la investigacion aplicada y la practica de la salud publica en
repositorios y sistemas de informacién que ofrecen acceso a texto completo o referencial y
proponer una metodologia que permita realizar ar la medicion de este posicionamiento. 2
sesiones de dos horas cada una para un total de 4 horas.

Generar capacidades y acompafamiento a los profesionales y técnicos de la SDS relacionados
con el mantenimiento, mejora, configuracion, personalizaciéon y parametrizacion aplicativo
Journal System (OJS) y los procesos editoriales de las publicaciones seriadas de la SDS. Hasta
15 horas en total.

3- Un Tercer pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, previa entrega y
recibo a satisfaccion por parte de los supervisores de:

Boletin Epidemiolégico Distrital - BED

10
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% asignacion de los DOI a 6 numeros del volumen 22 y 10 numeros del volumen 23 y 5 de otras
publicaciones de la SDS segun disponibilidad de estos.

% marcacién de 38 articulos de los volumenes 22 y 23 del BED y su colocacién en las plataformas
Colnal- LILACS.

¢+ gestion para la marcacion, envio y colocacion de 38 articulos de los volumenes 22 y 23 (formato
XML JATS) en las plataformas adicionales seleccionadas.

% apoyo al proceso editorial de los niumeros de los volimenes 22 y 23 disponibles en el OJS

relacionado con la revision o traduccion certificada, segun sea el caso, al inglés, de los resimenes

del articulo principal de cada numero.

Plataforma OJS

0,

% Prestar apoyo y acompafiamiento técnico a la Entidad en las actividades de aseguramiento de la
aplicacion OJS, alineadas con el marco de referencia OWASP, incluyendo la ejecucién de al
menos dos (2) analisis dinamicos de codigo durante la vigencia contractual y la concurrencia en
el andlisis, tratamiento y cierre de las brechas de seguridad y vulnerabilidades identificadas, tanto
por el contratista como por la Direccion TIC de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la entrega de la factura o documento equivalente, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura o documento equivalente
debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. b. Certificacién por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacidon de ingreso al Almacén (cuando aplique).

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o los documentos equivalentes no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término
para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

12. LUGAR DE EJECUCION

El contrato sera ejecutado en la ciudad de Bogota D.C, en la Secretaria Distrital de Salud,
Subsecretaria de Salud Publica.

Nota: Atendiendo el lugar de ejecucion del contrato debera allegarse el Registro de Informacion
Tributaria - RIT.

13. SUPERVISION
La vigilancia, orientacion y control de ejecucién del presente contrato serd realizada por las

DIRECTORA TECNICA CODIGO 9 GRADO 07, quien fue nombrada como Directora de Epidemiologia,
Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva, de la Secretaria Distrital de Salud o quien delegue
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el Secretario Di

strital de Salud y/o Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quién sera

responsable de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente y en el Manual de Contratacion, el

supervisor desi

gnado tiene la competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada designacién

segun el manual de funciones de la entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O CONVENIOS
Caodigo: SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

A. Activid

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ades Generales:

Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de
condiciones o invitacién publica

Suscribir el acta de inicio con el contratista, la cual debera publicar en la plataforma
SECORP Il dentro del término de ley.

Verificar que el cumplimiento del objeto, sea en los términos previstos y de la mejor
calidad.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la
supervision o interventoria.

Manejar permanente comunicacion con el contratista.

Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas.

Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento, cuando aplique.

Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los
cronogramas o planes de actividades previstos en el contrato

Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacion del
plazo de ejecucidn o liquidacién, segun corresponda, dicho seguimiento debera
documentarse y comunicarse a la Subdireccion de Contratacion a fin de que obre en el
expediente contractual

Aprobar el personal propuesto segun el equipo de trabajo requerido para la ejecucion
del contrato o convenio, cuando aplique.

Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla
con las actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacion al contrato, y
requerir al contratista en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

Exigir al contratista o convenido mensual y/o periddicamente, segun corresponda, la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales o
convenidas, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecio en el contrato o convenio.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), segun la normatividad vigente

Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten
de acuerdo con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al
programado, o cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o
cuando se evidencie una indebida o deficiente ejecucién y en general cuando no se dé
cumplimiento a lo establecido en el contrato.

Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la
ejecucion del contrato o convenio.

12
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Comunicar preventivamente a la compafia aseguradora (aviso de siniestro) sobre
posibles incumplimientos contractuales

Comunicar oportunamente a la Subdireccion de Contratacion sobre posibles
incumplimientos por parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en los
términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas
correspondientes.

Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecuciéon del
contrato o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con las
actividades descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacion de
identificacion de Riesgos.

Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente
ante la Subdireccion de Contratacion.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacién del contrato
(prorrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades
contractuales, cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y
soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de Contrataciéon con un minimo
de dos (02) semanas de anticipacion a la fecha en la cual debe expedirse el documento
de la novedad contractual, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el tramite administrativo
correspondiente se culmine oportunamente.

. Solicitar la liquidacion del contrato, en los términos sefialados en el Manual de

Contratacion.

Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus
soportes a la Subdireccion de Contratacion para su revision.

Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi
como la organizacion y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo en su
actividad y entorno

Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por
la cual se establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de
propiedad de la entidad, cuando aplique.

Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decalogo del Buen
Servicio y Circular numero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, y el
Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad
del Servicio Publico”,.

Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestion y la importancia de su
participacion para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte
la moralidad publica con los soportes correspondientes

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar
recomendaciones a LA ENTIDAD sobre el particular.

Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la entidad, procedimientos
y lineamientos.

B. Seguimiento Administrativo:

1.

Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y sea
actualizado constantemente.

13
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2.

10.

Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato o convenio para
documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas
de inicio, parciales de avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas que
apliquen, previa convocatoria al contratista.

Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato o cuando se suscriba cualquier modificacion a
los contratos o convenios, cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas
para aprobacion en fisico a la Subdireccion de Contratacion si se trata de contratacion
adelantada a través de la plataforma SECOP | o verificar que las garantias sean
cargadas en la plataforma por parte del contratista en caso de contratacién adelantada
a través de la plataforma SECORP IlI.

Coordinar con el responsable en la Entidad la revision y aprobacion de garantias de las
novedades contractuales,

Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del contrato en los formatos para tal efecto.

Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del
contrato o convenio.

Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en
relacion con la ejecucién del contrato o convenio.

Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervision de los
contratos y convenios en la plataforma SECORP II.

La publicaciéon de los informes de interventoria, se realizaran por intermedio del
supervisor de la interventoria.

Remitir a la Subdireccion de Contratacion los informes originales debidamente firmados
por las partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecucion
contractual con el propodsito que estos reposen en el expediente oficial del contrato o
convenio.

C. Seguimiento juridico:

1.

2.

Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades
competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.
Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente una
modificacion del contrato o convenio.

Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier
incumplimiento o de la posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la
inejecucion del contrato o convenio.

Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacion al contrato o
convenio, toda vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la Subdireccion
de contratacion.

D. Seguimiento Técnico:

1.

2.

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucién del
contrato o convenio

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones
a la entidad sobre el particular.

Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.

14
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4.

5.

Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente
con las especificaciones del contrato o convenio.

El Supervisor o interventor debera verificar el incumplimiento injustificado en la
reduccion del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal
acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento
contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 287 de 2026 (Cuando aplique).

Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan
verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con
base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan (Cuando aplique).

E. Seguimiento Financiero y Contable:

1.

Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato o convenio por parte de la
entidad, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la
disponibilidad de caja, el seguimiento incluye la verificacion de los aportes realizados
por los convenientes.

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la
entrega y amortizacion del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.
Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando
se realicen adiciones al contrato o convenio.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo
el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.
Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.
Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con
los recursos necesarios.

Verificar que el contratista o conveniente constituya fiducia o patrimonio auténomo para
el manejo de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato o convenio cuando asi lo determine la Ley o
el contrato/convenio.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato o convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan para
efectuarla, para lo cual debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en
el contrato o convenio, asi como los maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de
competencia para el efecto.

Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar
el seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que
haya lugar, en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se
debera comunicar oportunamente a la Direccidon Financiera, a la Subdireccion de
Contratacion y la Oficina Asesora Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicios a adquirir son las siguientes:
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No. FASE

ACTIVIDAD

PRODUCTOS PARA ENTREGAR

1. FASE DE
DOCUMENTACION
Y ADECUACION

a) Revisién, ajuste y adecuacion de las
politicas, documentos y demds instrumentos
que soportan el proceso editorial del BED,
segun requerimientos de las agencias,
bibliotecas y repositorios dispuestos
actualmente por la publicacion.

b) apoyar la elaboracién de un lineamiento
relacionado con la gestiéon editorial de las
publicaciones seriadas de las SDS, en el
Sistema Integrado de Gestion, alineado con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

c) Desarrollo e implementacion de los
procesos, procedimientos e instructivos para la
colocacion de los articulos del BED en nuevas
agencias, bibliotecas y repositorios.

a) Politicas, documentos y demas
instrumentos que soportan el proceso
editorial del BED revisados, ajustados y
adecuados segun requerimientos de las
agencias, bibliotecas y repositorios
dispuestos actualmente por la publicacion.

b) documento con propuesta de
lineamiento de gestién editorial de las
publicaciones seriadas de las SDS,
alineado con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

d) Procesos, procedimientos e instructivos
desarrollados e implementados para la
colocacion de los articulos del BED en
nuevas agencias, bibliotecas y repositorios

2.FASE DE
GENERACION DE
CAPACIDADES

a) Capacitacion tedrico-practica a profesionales
responsables de la edicion de las publicaciones
seriadas, en el proceso editorial, otros servicios
informativos (colocacién, gestién reportes,
archivos, etc) relacionados con las plataformas
en que se indexa las revistas (colnal-Lilacs y las
adicionales propuestas por el contratista), en 5
sesiones de dos horas cada una para un total
de 10 horas.

b) Capacitacion tedrico-practica a los
profesionales de la SDS, relacionada con la
difusiéon y posicionamiento del BED y otras
publicaciones de caracter técnico y cientifico
que promociona el uso virtuoso de la
informacién, la investigacion aplicada y la
practica de la salud publica en repositorios y
sistemas de informacién que ofrecen acceso a
texto completo o referencial y proponer una
metodologia que permita realizar ar la medicion
de este posicionamiento. 2 sesiones de dos
horas cada una para un total de 4 horas.

c) Generar capacidades y acompafamiento a
los profesionales y técnicos de la SDS
relacionados con el mantenimiento, mejora,
configuracion, personalizacién y
parametrizacion aplicativo Journal System
(OJS) y los procesos editoriales de las
publicaciones seriadas de la SDS. Hasta 15
horas en total.

a) Soportes (actas, informes o grabaciones
segulin se el caso) de capacitacion tedrico
practicas relacionadas con la gestién editorial
y colocacion en las plataformas indexadoras
y con la difusién y posicionamiento del BED y
otras publicaciones.

b) Certificacion de la capacitacion tedrica
practica a los profesionales y miembros del
Comité editorial y otros profesionales de la
SDS,

c) Soportes (actas, informes o grabaciones
segun se el caso) de capacitaciones y
acompanamiento en el mantenimiento,
mejora, configuracién, personalizacion vy
parametrizacion aplicativo Journal System
(OJS) y los procesos editoriales de las
publicaciones seriadas de la SDS
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3.FASE
CULMINACION

Boletin Epidemiolégico Distrital (BED)

a) asignacion de los DOl a 6 numeros del
volumen 22 y 10 numeros del volumen 23y 5
de ofras publicaciones de la SDS segun
disponibilidad de estos.

b) marcacién de 38 articulos de los volumenes
22 y 23 del BED y su colocacion en las
plataformas Colnal- LILACS.

c) gestién para la marcacion, envio y colocacién
de 38 articulos de los volumenes 22 y 23
(formato XML JATS) en las plataformas
adicionales seleccionadas.

d) apoyo al proceso editorial de los niumeros de
los volumenes 22 y 23 disponibles en el OJS
relacionado con la revision o traduccion
certificada, segun sea el caso, al inglés, de los
resuimenes del articulo principal de cada
numero.

0oJs

Prestar apoyo y acompafamiento técnico a la
Entidad en las actividades de aseguramiento de
la aplicacion OJS, alineadas con el marco de
referencia OWASP, incluyendo la ejecucion de
al menos dos (2) analisis dinamicos de codigo
durante la vigencia contractual y la
concurrencia en el analisis, tratamiento y cierre
de las brechas de seguridad y vulnerabilidades
identificadas, tanto por el contratista como por
la Direccion TIC de la Entidad.

Boletin Epidemiolégico Distrital (BED)

a) articulos del BED vy otras publicaciones de
la SDS con DOI asignados (50 DOI segun
disponibilidad de articulos)

b) Envio y colocacion de 38 articulos de los
volimenes 22 y 23 a las plataformas Colnal-
LILACS.

c) Soportes de la gestidon (incluida la
marcacion en formato XML  JATS,
implementacion y postulacion) para su
colocacién en dos plataformas adicionales
(ej. Directorio Latindex y Catalogo 2.0).

d) Resumenes del articulo central de 6
numeros del volumen 22 y 10 numeros del
volumen 23 del BED traducidos al inglés
disponibles en el OJS

0oJs

1. Dos (2) informes de analisis dinamico de
cédigo de la aplicacion OJS, realizados con el
acompafamiento y  concurrencia  del
contratista, en articulacion con la SDS.

2. Informe técnico que consolide las acciones
de apoyo y acompafamiento del contratista
orientadas a la gestion, mitigacion y cierre de
las brechas de seguridad y vulnerabilidades
identificadas en la aplicacion OJS. Las
acciones de cierre de brechas se
desarrollaran de manera concurrente con la
SDS y su implementacion estara sujeta a las
competencias y responsabilidades
institucionales.

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD — SECRETARIA DISTRITAL

DE SALUD:

Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete a:

1. Exigir al Contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.
2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor de

este.

3. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control,
si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual
si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por
parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracién del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Coédigo de Comercio, signifiquen
agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo 1060
del Cédigo de Comercio.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién
econdémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025, garantizando
que la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital y su vinculacion
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
(Cuando haya lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista desde
el inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos
poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adicion¢ el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucién de contratos estatales
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
(cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las
previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de
este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente
Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta,
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de
condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para presentar al supervisor del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta afrontando la contingencia y
los documentos de la nueva persona propuesta, la cual debera cumplir con el mismo o
mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS apruebe el cambio.
Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor
del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SDS-
FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del control
en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a
las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, para
lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria Distrital y a
la Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pension y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacién-, y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Desempenfiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean
de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion del
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan
a través del supervisor y/o interventor.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de
Salud. La informacion recolectada y los productos generados en el marco del presente
contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a la
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a la que corresponden
los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su materializacién fisica, sin
perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba otorgar
al contratista. La utilizacion y difusion de los productos resultantes se realizara bajo la
autorizacion del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su
liquidacion, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecuciéon del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 29 del Decreto Distrital
643 de 2025, garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervision
una manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento del representante
legal y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal vinculado, para
corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en
los porcentajes indicados. (Cuando Aplique)

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 29° del Decreto Distrital
643 de 2025. (Cuando Aplique)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervisién quien
dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 31 del Decreto
Distrital 643 de 2025, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Aplique).

El CONTRATISTA se obliga a mantener, durante toda la ejecuciéon del contrato, las
condiciones de inclusién laboral de personas con discapacidad, o aquellas relacionadas
con emprendimientos o empresas conformadas por personas con discapacidad, que le
otorgaron puntaje adicional dentro del proceso de seleccion, debera acreditar con cada
solicitud de pago el estado actual de dichas condiciones, mediante los soportes
correspondientes. En caso de no poder mantener dichas condiciones, el CONTRATISTA
debera informar oportunamente a la entidad contratante y sustentar debidamente las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026. (Cuando aplique)

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto
del contrato.
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C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Presentar dos (2) dias después de la firma del acta de inicio al supervisor del contrato para su
aprobacién, un cronograma de actividades para la ejecucién de cada una de las etapas del
proceso.

2. Asistir a las reuniones definidas por el Supervisor del Contrato para el seguimiento y desarrollo
de este.

3. Revisar y ajustar los soportes con que cuenta el BED, como la politica editorial, formatos,
orientaciones y otros que se soliciten por las plataformas. De manera particular verificar el
cumplimiento de las exigencias establecidas de cada numero en el aplicativo de Open Journal
System, que se encuentra instalado en los servidores locales de la SDS, puesto en produccion
y en el sitio de internet.

4. Apoyar y acompafiar el aseguramiento de la aplicacion con base en el marco de referencia de
OWASP, realizando al menos dos analisis de codigo dinamico durante la vigencia del contrato
y, a su vez, cerrando las brechas de seguridad y las vulnerabilidades identificadas tanto en los
ejercicios ejecutados por el contratista como en los analisis generados por la Direccion TIC de
la Entidad.

5. Realizar proceso de asignacion de los DOI segun lo establecido en las especificaciones y
condiciones técnicas de los bienes, servicios u obras a adquirir

6. Incorporar el Boletin Epidemiolégico Distrital (BED), en el repositorio de COLNA-LILACS
(Literatura Latinoamérica y el Caribe en ciencias de la salud) y avanzar en la colocacion en
otros dos repositorios segun lo establecido en las especificaciones y condiciones técnicas de
los bienes, servicios u obras a adquirir

7. Apoyo al proceso editorial de los volumenes 22 y 23 del BED.

8. Capacitar al comité editorial, profesionales y personal de apoyo para implementar los
procesos, procedimientos e instructivos desarrollados segun lo establecido en las
especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicios u obras a adquirir.

9. Informar al supervisor del contrato, con la debida antelacion, cualquier circunstancia, riesgo o
evento sobreviniente o causa fortuita, que pueda afectar el normal desarrollo del contrato y
cumplimiento del contrato.

10. Realizar y definir el proceso de copia de seguridad del BED en el aplicativo OJS.

11. Realizar soporte técnico durante la vigencia del contrato y un afio luego de terminado el proceso
de implementacion.

12. Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
condiciones técnicas, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del
contrato.

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
El proponente debera acreditar experiencia especifica a través de la presentacién de maximo tres (3)
certificaciones de contratos EJECUTADOS y TERMINADOS EN UN 100% antes de la fecha de cierre

del proceso, las cuales deberan ser suscritas por el contratante, asi mismo deberan cumplir los
siguientes requisitos.

N° MAXIMO DE
CERTIFICACIONES: | Tres (3) certificaciones.
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Las certificaciones de los contratos deben contener obligaciones
relacionadas con:

1. Servicios de documentacion y sistematizacion de literatura técnica,
académica o cientifica.

OBJETO U e . L . C

2. Gestion para la indexacion de revistas cientificas.
OBLIGACIONES s C L -

) 3. Gestion en publicaciones Impresas o Publicaciones Electrénicas.

ESPECIFICAS: - . S

4. Implementacion de Open Journal System de revistas cientificas.

5. Generacién de codigos DOI para revistas cientificas.

Una de las certificaciones debe ser en gestion de las plataformas Colnal

— LILACS.

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y/o terminados a
VALOR: satisfaccion, presentados como experiencia, debera ser una vez el

presupuesto oficial, es decir la suma de 78,387 SMMLV.

SMMLV
78,387

Sea del caso tener en cuenta que el proponente certificara que conoce, entiende y acepta la totalidad
de los requerimientos técnicos y obligaciones contractuales exigidos por la SDS-FFDS para el presente
proceso de seleccion y se compromete a cumplirlos en la ejecucion del contrato, descritas dentro de
los numerales antes mencionados.

B. REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del CONTRATO,
del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacion
o aclarar la sefialada en la certificacion.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar la participacién de cada uno
de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion.

De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:
“(...) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes”.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos.

Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de contratos en los cuales se
actué en forma de Consorcio o Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
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cumplimiento de esta, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

g. En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacion requerida.

h. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre
la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.

i. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
que los nacionales.

j- Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

Fecha de inicio y terminacién del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato
Valor o cuantia del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Direccion o teléfono del contratante.

Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (cuando aplique)

K. En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta uUnicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

L. La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados, recibidos a satisfaccion y liquidados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes vy ano, la Entidad tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacion requerida, la entidad
solicitara copia del contrato para verificar actividades y copia del acta de terminacién o de liquidacion
para verificar fechas de inicio y terminacion del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

C. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

Para los cargos del personal minimo requerido, el oferente debe adjuntar con su propuesta CARTAS
DE COMPROMISO, firmada por el Representante Legal, en la cual manifieste que en caso de ser
adjudicado el contrato dispondra de dicho personal de acuerdo con el perfil y disponibilidad en obra
exigida.

Nota 1: La totalidad de los integrantes del equipo de trabajo necesario para la ejecucion del contrato,
se incluiran en CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
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El proponente debera aportar los documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
Acta de inicio, que acrediten el cumplimiento de requisitos de los siguientes tres (3) perfiles, a efectos
de la habilitacion de la propuesta.

ROL FORMACION EXPERIENCIA FASE EN LA QUE
ACADEMICA INTERVIENTE
Experiencia minima de tres (3) afios en el
desarrollo de las siguientes actividades y/o
funciones, a través de contratos celebrados
en los ultimos cinco (5) afios donde se
evidencie:
e Conocimiento y  experiencia en
] i OJS/CROSSREF vy revistas cientificas. Durante toda la
Titulo Profesional en: |, gericios de  documentacion y | ejecucion del contrato
bibliotecologia, O | sistematizacion de literatura técnica, | con una dedicacién del
ciencias ~ de ~ la|  5cadsmica o cientifica. 100%
Lider de g‘fogr;riﬁ'giggdnglgéi?;' o G_esti,é_n para la indexacion de revistas
trabajo Con Posgrado en la C|ent!f,|cas. L
(Minimo Modalidad de | ® Gest_lon en publlcaf:lgnes Impresas o
una Especializacion o Publicaciones Electrénicas.
persona) Maestria o Doct’orado en|*® Impler_nentac_i(')n ,d.e Open Journal System
gerencia informatica o de revistas cientificas.
gerencia de proyectos de | ® G_ene’r-acién de cddigos DOl para revistas
acuerdo con la cientificas
clasificacién SNIES .
De manera opcional:
e Servicios editoriales, de disefio vy
diagramacion de revistas cientificas.
Servicios informéaticos en
Implementacién de aplicaciones.
e Traduccion al inglés de articulos
cientificos escritos en idioma espafol
Profesional , . 5 afos de experiencia profesional a partir | Durante toda la
de apoyo T'tUIO profeS|on_a| €N 1 de la matricula profesional (cuando aplique) | ejecucion del contrato
(Minimo areas de Ia§ CIencias | , gesde la expediciéon del titulo, que | con una dedicacion del
una humanas, somaleg de_ la incluyen 3 afios de experiencia especifica | 100%
persona) salud 0 Clencias | certificada asi:
naturales, tales como:
blqlo_gla, fisica, gecc)jl_ogla, e En gerencia, o direccién o coordinacién
gm:zgsl’ogia s?ceiollc():;i de proyectos de publicacion cientifica en
flosoffa, ~filologia, | PN Journal Systems.

humanidades, linguistica
o literatura.

e Experiencia con certificacién por Public
Knowledge Project en manejo de sistema
para revistas OJS.

e Experiencia demostrable con Crossref.
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e Experiencia demostrable en indexacién
efectiva de revistas cientificas.

o Experiencia en soporte a la traduccion de
textos académicos espafiol — ingles.

De manera opcional:

Experiencia minima de dos (2) afios en
actividades de traduccién de textos
académicos, cientificos o técnicos del
espafiol al inglés, preferiblemente en el
ambito de la produccion cientifica, editorial
académica o publicaciones seriadas

Profesional
de apoyo en
seguridad
de
aplicaciones
(Minimo
una
persona)

Titulo profesional en
alguna de las siguientes
areas:

Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Informatica o
Ingenieria de Software o
Ingenieria Telematica o
Ciencias de la
Computacion

Experiencia minima de dos (2) afos en
actividades  relacionadas afios en
instalacion, configuracion, soporte 'y
mantenimiento de OJS, incluida procesos
de aseguramiento de la seguridad y la
calidad de software.

Fase de culminacion

o disciplinas afines al
objeto contractual

PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO,

o

Pooo

Nota 1:

DEBERAN APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Diligenciar el FORMATO 9A- ACREDITACION CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE
TRABAJO y FORMATO 9B —~AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.
Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia del titulo o acta de grado

Fotocopia de la matricula o tarjeta profesionales (cuando aplique)

Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del
equipo.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR

CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por
el empleador y deberan contener como minimo:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto claramente definido o actividades o funciones.

Fecha de inicio y fecha terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Direccion o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede sea verificada la
informacion.
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La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de verificar
la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacion requerida no se encuentre en
las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud podra hacer uso
de los demas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las verificaciones que considere
necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 3: En el evento en que la certificacion aportada no contenga toda la informacion requerida, el
proponente debera allegar copia del acta de liquidacién, o terminacién o recibo a satisfaccion o contrato
para acreditar la informacion requerida en la nota 1.

Nota 4: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional cuando ha
desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como representante
legal de la persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso que se acredite experiencia
profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual debera aportar los documentos
establecidos en la nota 6.

Nota 5: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 229 del
Decreto 019 de 2012, es decir, a partir de la terminaciéon de materias del pensum académico.

Nota 6: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el Proponente, se
debera tener en cuenta lo siguiente:

6.1.Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacion laboral, se debera adjuntar los siguientes
documentos:
a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las funciones y/o
actividades desarrolladas y el tiempo de vinculacion.
b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el pago del
personal propuesto o bien, una certificacion respecto al pago de seguridad social expedida
por el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia y representacioén legal, o
por el representante legal para quienes no estén obligados a contar con revisor fiscal, en la que
haga constar que durante el termino de duracion de la relacion laboral, la empresa realizo
los pagos de los relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, del integrante del equipo de
trabajo propuesto
Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor Fiscal y
el certificado expedido por la Junta de contadores vigente. (cuando aplique)
6.2 En tratandose de personas con quienes haya tenido vinculacion por medio de contrato de
prestacion de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:
a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones y/o
actividades desarrolladas y los plazos de ejecucion.
b. Copia de la (s) planilla (s) del (os) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral realizados
por el contratista (personal propuesto).

Nota 7: Para la verificaciéon de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias
que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.
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Nota 8: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidos por terceros ajenos a
la relacidn contractual o laboral no seran tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 9: En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior,
con el fin de determinar la validez y legalidad de este, dicho titulo debera presentarse convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 10: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo legal y reglamentario ni
contractual vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud. Lo mismo
aplicara en caso de sustitucién de algun miembro del personal propuesto para la ejecucion del contrato.
Nota 11: La entidad verificara como requisito habilitante “Equipo Minimo de Trabajo”, inicamente los
roles descritos en este acapite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la ejecucién del contrato
contemple otros roles.

Nota 12: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada.
Nota 13: Durante la ejecucion del contrato, el contratista s6lo podra sustituir algin integrante del equipo
de trabajo, previa autorizacién del supervisor del contrato designado por la Entidad, siempre que el
nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las requeridas para cada perfil.
D. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES

N/A.

E. REQUERIMIENTO TITULACION
N/A
F. ABONO DE LA PROPUESTA
N/A.
G. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (Cuando Aplique)

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector se
establecen como requisitos habilitantes diferenciales tratdndose de MiPymes se podra presentar para
la experiencia habilitante solicitada, dos (2) certificaciones adicionales a las tres (3) inicialmente
previstas, para un maximo de cinco (5) certificaciones:

N° MAXIMO DE CERTIFICACIONES: Cinco (5)

OBJETO U OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |Las certificaciones de los contratos deben
contener obligaciones relacionadas con:
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1. Servicios de documentacion y sistematizacion
de literatura técnica, académica o cientifica.

2. Gestion para la indexacion de revistas
cientificas.

3. Gestidon en publicaciones Impresas o
Publicaciones Electronicas.

4. Implementacion de Open Journal System de
revistas cientificas.

5. Generacion de codigos DOI para revistas
cientificas.

Una de las certificaciones debe ser en gestion de
las plataformas Colnal — LILACS

VALOR: La sumatoria de los valores de los contratos
ejecutados y/o terminados a satisfaccion,
presentados como experiencia, debera ser_una

vez el presupuesto oficial, es decir la suma de
78,387, SMMLV.

Nota 1: Para las Mipymes se tendran en cuenta los criterios de clasificacion empresarial definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

17. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio autonomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se discriminan, a nombre
del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion: Carrera 32 12-81 de la ciudad
de Bogota, D. C.

AMPARO % VIGENCIA
Plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
10% del valor total del ) y
CUMPLIMIENTO DEL con:rato meses mas, contados a partir de la
CONTRATO aceptacion de la oferta.
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15% del valor total del | P1azo de ejecucion del contrato y seis (6)

CALIDAD DEL SERVICIO | contrato meses mas, contados a partir de la
aceptacion de la oferta.

Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
PAGO DE SALARIOS Y (5% del valor del|afios mas, contados a partir de la

PRESTACIONES SOCIALES | contrato suscripcion del contrato.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de cumplimiento,
en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la
liquidacion de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

18. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021 el cual adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con
el analisis realizado con base en las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos
en Procesos de Contratacion” (CCE-EICP-MA-07 V2. 11/11/2024) ) expedido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales
Al presente proceso de seleccion, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segun se
denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del
.. Proceso de
Entidad Procesode Excepcion Contratacion
ACUERDO Contratacion Aplicable al .
Estatal . cubierto por el
COMERCIAL . superior al valor Proceso de
Incluida e Acuerdo
del Acuerdo Contratacion .
- Comercial
Comercial

Alianza Chile Si NO NO APLICA NO
Pacifico Peru Si NO NO APLICA NO
Chile Si NO NO APLICA NO
Costa Rica Sl NO NO APLICA NO
Estados AELC SI NO NO APLICA NO
Trangulo | & otemala | S| NO NO APLICA NO
Norte
Union Europea
Aplicable al Reino
Unido e Irlanda del Sl NO NG APLICA NO
Norte
CAN - Comunidad
Andina de Naciones Sl Sl NO APLICA S|
Israel Si NO NO APLICA NO
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NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

19. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con las responsabilidades ambientales que competen a todos los niveles de la
Administracion Publica, se ha verificado que en esta caso en particular no se genera ningun impacto
ambiental, social ni econdémico que pudiera afectar la sostenibilidad ambiental, de conformidad con lo
previsto en la “Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente” expedida por la Unidad
Administrativa Especial Colombia Compra Eficiente, por cuanto el objeto contractual a ser contratado
no se encuentra dentro de las categorias con niveles significativos de gasto e impacto ambiental en el
sector publico, como si lo son, a titulo enunciativo, el suministro de papeleria, equipos de oficina,
iluminacion exterior e interior, aire acondicionado y suministro de mobiliario, entre otros.

20. APLICABILIDAD DEL DECRETO 643 DE 2025 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO
CAPITAL L

En aras de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 643 de 2025, se ha incluido
dentro del presente estudio previo en el numeral “15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES” literal
A), “OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD — SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD”, la obligacién numero 12; asi mismo se han incluido en el literal B) “OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA”, las obligaciones de los numerales 18, 19 y 20.

Lo anterior, con el fin de promover la participacion de las mujeres en la ejecucién de los contratos y
convenios celebrados por el Distrito Capital, como una herramienta de generacion de ingresos para las
mujeres, orientada a la reduccion de su pobreza monetaria y a la implementacion progresiva de una
estrategia de contratacion publica que propenda por el reconocimiento social y econdmico del trabajo
de las mujeres y su acceso a las oportunidades econdmicas en condiciones de equidad, siempre y
cuando se cumpla con el perfil solicitado para la ejecucién del presente objeto.

21. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES,
MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 01 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, orientada
a garantizar la participacion real y efectiva de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, en edad de trabajar, el presente Estudio Previo incorporo
previsiones especificas en el numeral 15 “OBLIGACIONES DE LAS PARTES”, en el literal A),
“OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD — SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD”, se incluyé la obligacién No. 11; y en el literal B), “OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA”, se incorporo la obligacién contenida en el numeral 21.
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Estas disposiciones tienen por objeto promover la vinculacién de personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva en la ejecuciéon de los contratos y convenios
celebrados por el Distrito Capital, como mecanismo de generacion de ingresos y de inclusion
econdmica. Con ello se busca contribuir a su acceso a oportunidades laborales en condiciones de
equidad y al reconocimiento social y econémico de su participacion en la actividad productiva, siempre
que se cumplan los perfiles y requisitos exigidos para el desarrollo del objeto contractual.

22. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el Articulo
2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015 y cuya finalidad es la de fermentar la vinculacion de poblacion
en pobreza extrema, personas desplazadas por la violencia, en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional a la dinamica productiva de la ciudad a
través de la ejecucion de los contrataos estatales, se ha incluido dentro del presente estudio previo en
el numeral “15 OBLIGACIONES DE LAS PARTES’", literal A), “OBLIGACIONES DEL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD — SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD”, la obligaciéon nimero
13; asi mismo se ha incluido en el literal B) “OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA”, la
obligacion del numeral 21.

23. ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. del DECRETO 287 DE 2026

Analizado el objeto contractual, el alcance técnico y las obligaciones previstas en el presente proceso,
se concluye que las disposiciones contenidas en el Decreto 287 de 2026 no generan condiciones
especiales de ejecucion ni requisitos adicionales aplicables al presente proceso de minima cuantia,
toda vez que el contrato se orienta a la prestacion de servicios técnicos y operativos para la gestion
editorial, indexacion y visibilidad de publicaciones seriadas de la Secretaria Distrital de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad dara aplicacion a las disposiciones contenidas en la normativa
vigente en materia de contrataciéon estatal que resulten procedentes para la modalidad de seleccion
adelantada.

24. ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL DECRETO 142 DE 2023 QUE MODIFICA Y ADICIONA EL
DECRETO 1082 DE 2015

En atencién a lo establecido en el Decreto 142 de 2023, mediante el cual se modifica el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Planeacion (Decreto 1082 de 2015), el cual entré en vigencia el 1 de
febrero de 2023, se deja constancia del analisis realizado por la Secretaria Distrital de Salud de acuerdo
con lo expuesto a continuacién:

e Promocidn de la divisidon en lotes o segmentos: En relacion con lo indicado en los articulos
22111.41y2.21.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, respecto de la promocién de la division
de los procesos de contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las
Mipymes, la Entidad considera que dicha medida no resulta aplicable al presente proceso.
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Lo anterior, por cuanto la necesidad que se pretende satisfacer corresponde al fortalecimiento
integral de las publicaciones de Epidemiologia y Salud Publica de la Secretaria Distrital de
Salud, mediante la ejecucion articulada de actividades de gestion editorial, fortalecimiento de
capacidades institucionales, indexacion, asignacion de identificadores digitales (DOI), gestion
de plataformas especializadas y aseguramiento técnico de la plataforma Open Journal Systems
(OJS).

De igual manera, el objeto contractual y los productos definidos en el anexo técnico conforman
una unidad funcional y técnica, en la que las actividades previstas en las fases de
documentacion y adecuacion, generacion de capacidades y culminacion se encuentran
estrechamente relacionadas y son interdependientes para el cumplimiento de los resultados
esperados. En consecuencia, la ejecucion separada por lotes o segmentos podria generar
dificultades de coordinacion, pérdida de uniformidad metodoldgica, duplicidad de esfuerzos y
riesgos en el cumplimiento de los estandares editoriales, tecnoldgicos y de indexacion
requeridos.

Por lo anterior, la Entidad concluye que la satisfaccion de la necesidad contractual requiere la
ejecucion integral de las actividades por un mismo contratista, razoén por la cual no resulta
procedente la division del proceso en lotes 0 segmentos.

e Ferias de negocios inclusivas: Respecto de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.8 del Decreto
1082 de 2015, que faculta a las entidades estatales para adelantar consultas al mercado
mediante Ferias de Negocios Inclusivas como insumo para la elaboraciéon del analisis del
sector, se deja constancia de que dicho mecanismo no se considera necesario para el presente
proceso de contratacion.

Lo anterior, por cuanto la Entidad cuenta con informacién suficiente y pertinente para la
estructuracion del proceso, derivada del estudio de mercado adelantado para la presente
contratacion, de la experiencia institucional obtenida en procesos contractuales ejecutados en
vigencias anteriores con objetos relacionados con el fortalecimiento de publicaciones
cientificas, gestion editorial, indexacion y administracion de plataformas especializadas, asi
como del conocimiento del sector y de los potenciales proveedores que participan en este tipo
de servicios especializados.

En consecuencia, el analisis del sector y la estructuracién del proceso se soportan en
informacion actualizada proveniente de fuentes primarias y secundarias, asi como en
antecedentes contractuales de la Entidad, elementos que permiten identificar adecuadamente
las condiciones del mercado y garantizar la pluralidad de oferentes y la libre competencia, sin
que resulte necesario acudir al mecanismo de Ferias de Negocios Inclusivas.

e Ofrecimiento mas favorable: En relacién con la modificacion realizada al articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, en el cual se desarrollan condiciones particulares para determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion, para el presente proceso, al tratarse de una Minima Cuantia, se tendra en cuenta la
oferta de menor precio, de conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del mencionado Decreto 1082.

e Convenios solidarios: Respecto a los convenios solidarios que trata el Libro 2, Titulo 15,
Capitulo 1 del Decreto 1082 de 2015, particularmente lo indicado en el articulo 2.2.15.1.2 y
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2.2.15.1.3 ibidem, no resulta procedente la celebracion de convenios solidarios para la
ejecucion de obras con los organismos de accién comunal debido al tipo de contrato que sera

celebrado y el objeto del mismo.

Expedido en Bogota D.C.
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