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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de JULIO de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8981296 de 2026
Coordinadora académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes JULIO del afio 2026

Referencia: contrato nro. CO1.PCCNTR. 8981296 de 2026

HERNAN ANTONIO ESPINOSA BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro.
1064994080 de Cereté, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES

SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473),

el SENA pagara al contratista desde el mes de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497)

mensuales.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area que se ha contratado,
cumpliendo con la programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion y de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion sobre una base de ciento

sesenta (160) horas por periodo mensual.

Ejecucion de la formacién profesional
integral en el marco del programa de
articulacion con la media en la ficha
3471814 con el programa de formacién
de produccion acuicola impartiendo las
competencias:Siembra y aclimatacion
de organismos hidrobioldgicos, RAP
"REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE
ACLIMATACION Y SIEMBRA DE LOS
ALEVINOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS”., en la institucién educativa
San José del Pantano - Puerto

Escondido, departamento de Cordoba.

Evidencias fotogréficas
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Ejecuciéon de la formacidn profesional
integral en el marco del programa de
articulacién con la media en la ficha
3212177 con el programa de formacién
de produccién acuicola impartiendo las
competencias: Cosecha del producto
cumpliendo con las normas técnicas y
de calidad establecidas para cada
especie. RAP  “Seleccionar los
elementos de empaque para el
transporte de los productos segun
especificaciones técnicas”., en la
institucion educativa Coroza las Cafias —
Cereté, departamento de Cdrdoba.

Ejecucion de la formacién profesional
integral en el marco del programa de
articulacién con la media en la ficha
3208423 con el programa de formacién
de produccion acuicola impartiendo las
competencias: Cosecha del producto
cumpliendo con las normas técnicas y
de calidad establecidas para cada
especie. RAP  “Seleccionar los
elementos de empaque para el
transporte de los productos segun
especificaciones técnicas”.., en la

institucion etnoeducativa
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afrocolombiana Paso Nuevo — San
Bernardo del Viento, departamento de

Cérdoba.

Ejecuciéon de la formacidn profesional
integral en el marco del programa de
articulacién con la media en la ficha
3447273 con el programa de formacién
de produccién acuicola impartiendo la

competencia: Manejo de cultivos. RAP

“Monitorear los parametros
fisicoquimicos del agua siguiendo
protocolos establecidos”.., en el

Instituto Técnico Agricola de Lorica,

departamento de Cérdoba.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Reunién convocada por coordinacion
para abordar temas de fortalecimiento

pedagdgico.

Evidencias fotogréficas

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacion”. c) Verificar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

NO POR ESTE MES

NO

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo

Evaluar los resultados de aprendizaje

en  Sofia Plus de la ficha

complementaria.

Capturas de pantalla
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de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y

recursos requeridos por el desarrollo curricular del

programa).

Portafolio del instructor con enlace en

el drive de las evidencias del mes

objeto de cobro (julio de 2026).

La evidencia se encuentra en el link,
donde al darle click, se abrira el drive
con las evidencias del portafolio del

instructor.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1Cwmqg-Sqo98r-

Sh19Z o4vmhWenKr-1-

Z?usp=sharing

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencion prevencion desercion de

aprendices — GFPI — PR- 001.

NO POR ESTE MES

NO

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con

caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

Apoyo en el registro de aspirantes en
los programas técnicos ofertados en el

municipio de Cereté.

Evidencia fotografica

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia
de los documentos de identidad, formato de inscripcion
de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el

Centro de Formacion.

Formacion en el curso complementario
de Bioseguridad en Acuicultura en
comunidades rurales del municipio de

Cereté.

Evidencias fotogréficas

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacidon Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccion,
actas de seguimiento a la ejecucion de la formacion de

las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los

NO POR ESTE MES

NO
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juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de

cierre de etapa lectiva.

10

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocién, comunicacion y divulgacion del

portafolio de servicios.

Apoyo en estados de whatsapp sobre la
oferta de  programas  técnicos
agropecuarios en el municipio de

Cereté.

Captura de pantalla

11

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

NO POR ESTE MES

NO

12

Informar oportunamente, a la Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no permita cumplir con la

programacion establecida por el Centro de Formacion.

NO POR ESTE MES

NO

13

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito, garantizando que estos datos al finalizar la
formacidon se encuentren correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

NO POR ESTE MES

NO

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demds normas concordantes o

complementarias.

NO POR ESTE MES

NO

15

Las demas obligaciones necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

NO POR ESTE MES

NO

GCCON
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4658921556 y el operador SOI, referente al mes de
JUNIO.

Cordialmente,

HEVIM\;) A 55fim$d ﬁarm/aéj -

HERNAN ANTONIO ESPINOSA BERMUDEZ
Contratista
C.C. 1064994080

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 8981296 de 2026

Coordinadora de Articulacion con la Media.
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Evidencias
Anexo evidencia obligacion 1.
10 de junio de 2026:

Ejecucion de la formacidn en la Institucion Educativa San José del Pantano, de Puerto Escondido, Ficha

12 de junio de 2026:

Ejecucion de la formacidn en la Institucidon Educativa Instituto Técnico Agricola, de Lorica, ficha 3471814.
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6 de julio de 2026:

Ejecucidn de la formacion en la Institucidn Educativa Coroza las cafias, de Cereté, ficha 3212177.

7 de julio de 2026:

Ejecucion de la formacién en la Institucién Educativa Paso Nuevo, de San Bernardo del Viento, Ficha
3208423. F
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8 de julio de 2026:
Ejecucion de la formacidn en la Institucion Educativa San José del Pantano, de Puerto Escondido, Ficha
3208423.

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

LISTAS DE ASISTENCIA

INSTITUCION SAN JOSE DEL PANTANO - FICHA 3471814.

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

LISTAS DE ASISTENCIA

INSTITUCION COROZA LAS CANAS - FICHA 3212177.
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LISTA DE ASISTENCIA

INSTITUCION PASO NUEVO - FICHA 3208423.
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INSTITUTO TECNICA AGRICOLA - FICHA 3447273
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LISTA DE ASISTENCIA — CURSO COMPLEMENTARIO

CURSO BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA - FICHA 3538701.
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Evidencia obligacion 2

D © Nl -

J

Daniela Jennifer

<D

L

Y Liliana Paola

Y Daniela

e

andrea suarez bettin y 1 personas mas
abandonaron la reunion
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Evidencia obligacion 4.

{4) WhatsApp x B Soha plus

A\ Noessegura  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prir

Instructor v
I Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Disefio Curricular <
_ i ) Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion v
Adminictrar Ruta dc Aprcndizaje hd Ticha de caracterizacion® 3538701-BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA
4
Consultar Ruta del Aprendiz
C e i Cosechar produccion acuicola de acuerdo con ;
Generar Excel de Planeacion ‘ requerimientos tecnicos y buenas practicas de
3 nradiccion acuicala 4
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizajie v CC 1006617202 GELEN TATIANA DE LAROSA URIANA Formacion
CC 1062431049 VALENTINA PACIICCO PACZ Fermacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aorenkiie CC 78026846 TIRSO MADERA ALGARIN Fermacion
CC 1067879296 IRIS DEL CARMEN CUAVAS SOLAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 10772010 JOSE MARIA/ LOPEZ GONZALEZ Fermacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 11068582421 LUIS JAVIER MADERA VASQUEZ Fermacion
CC 78019444 RAFAEL NICOLAS PEREZ ESPITIA Fermacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Evidencia obligacion 7:

D = ¥ .
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]
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Evidencia obligacion 8:
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Evidencia obligacién 10:

Mi estado
49mMm

P Abrimos nuestra |

b T T EspeciallBresencially g
o 1.* I; e FAlDistanciaGCordoba e = |
\; — iAprovecha Re strate [betowa.sena.edu.co]
—~ = Esta Nueva Del ii@ al 2231 de Junio ’
Oportunidad!  SNIRO ASROPECUARIO Y DF BIGTECNOLOGIA EL PORVENIR

Manejo de la p Cereté

Manejo de viveros Cereté

de Cereté

No te quedes sin tu oportunidad de
prepararte en el SENA

S s €)
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