EPS =% delagente

wrco Comfenales Valle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 16731082

Apellidos: RAMIREZ CARDONA
Nombres: FABIO

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Independiente

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 10/02/2012

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CALI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO CARRERA 42 # 7-69 PISO 5

MEDICO S.A CALI CAMBULOS Y6 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliaciéon ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucion segun normatividad. En ningdn momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 1 de Julio de 2026 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico

www.epsdelagente.com.co @

&) , . | - - -
. Linea delagente: (502) 485 3530 - 01 8000 185 462 a3
Vigilado SL'DC"EalUd Direccién: Cl. 6 Mo. 6 - 63 Cali, valle del Cauca [

Vigilada Supersubsidio L



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FABIO RAMIREZ CARDONA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 16731082, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2015 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de julio de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



Secretaria Juridica

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

34-07-21-044

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI-VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA

Qué, FABIO RAMIREZ CARDONA, identificado con cedula de ciudadania No.
16.731.082, suscribioé con el Municipio de Jamundi el siguiente contrato:

ANO 2025

TIPO Prestacion de servicios profesionales

No. 34-14-08-0514

FECHA DE 19 de marzo de 2025

SUSCRIPCION

OBJETO Prestaciéon de servicios profesionales como ingeniero industrial

en la secretaria general — oficina control interno.

PLAZO Hasta el 30 de junio de 2025

VALOR DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000).
ESTADO DEL Terminado

CONTRATO

Se deja constancia de que conforme a lo establecido en la clausula de “Exclusion de la
Relacion Laboral, Autonomia y Responsabilidad del Contratista” del contrato de
prestacion de servicios objeto de esta certificacion, no existid vinculo laboral ni
subordinacion entre el contratista y el Municipio de Jamundi.

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.juridica@jamundi.gov.co
Direccién: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso
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? @ Secretaria Juridica

ALCALDIA DE JAMUNDI

***jﬂ VALLE DEL CAUCA

ANO 2025

TIPO Prestacion de servicios profesionales

No. 34-14-08-1385

FECHA DE 22 de septiembre de 2025

SUSCRIPCION

OBJETO Prestacion de servicios profesionales especializados como
ingeniero industrial en la secretaria general - oficina control
interno.

PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2025

VALOR DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

ESTADO DEL Terminado

CONTRATO

Se deja constancia de que conforme a lo establecido en la clausula de “Exclusion de la

Relacion Laboral,

Autonomia y Responsabilidad del Contratista” del contrato de

prestacion de servicios objeto de esta certificacion, no existidé vinculo laboral ni
subordinacion entre el contratista y el Municipio de Jamundi.

Esta certificacion se expide con base en la informacién que reposa en el archivo de

gestion contractual.

Para constancia se firma en Jamundi, a los dos (02) dias del mes de enero de 2026.

Proyecto: Alejandra Meneses- Auxiliar administrativo

Se adjunta copia de pago estampillas
Municipales # 10530261 y Departamentales # 990100000010614445

D7

DIANA MARCELA LEON NUNEZ

Secretaria Juridica

T OTAL DEL ACT O O DOCUMENT O:
9451242401 0511212025 12:00:00 am.  1DE 1

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.juridica@jamundi.gov.co

Direccién: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso



Secretaria Juridica

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

34-07-21-261

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI-VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA

Qué, FABIO RAMIREZ CARDONA identificado con cedula de ciudadania No.
16.731.082, expedida en Cali suscribié con el Municipio de Jamundi los siguientes
contratos:

ANO 2024
TIPO Prestacion de servicios profesionales
No. 34-14-08-1268

FECHA DE SUSCRIPCION 27 de octubre de 2024

OBJETO Prestacion de servicios profesionales
especializados como ingeniero industrial/ auditor
para brindar apoyo en la Oficina Asesora de
Control interno de la Alcaldia del Municipio de

Jamundi.
PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2024
VALOR FINAL DEL DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
CONTRATO ($12.000.000)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas o documento equivalente
conforme al articulo 274 y siguientes de la ordenanza 474 de 2017 y articulos 197
y 203 del acuerdo municipal No. 013 de 2015.

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.juridica@jamundi.gov.co
Direccién: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso



Secretaria Juridica

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

Se aclara que de conformidad con la clausula novena del contrato de prestacion de
servicios del cual se emite la presente certificacion, no existié vinculacién laboral ni
subordinacion entre el contratista y el contratante.

La presente certificacion se emite con base en la informacion que reposa en el
archivo de gestidén de contratacion.

Para constancia se firma en Jamundi, a los veinte (20) dias de febrero de 2025

(s

DIANA MARCELA LEON NUNEZ
Secretaria Juridica

Proyecto: Aida Samboni- Auxiliar administrativa
Cadigo postal: 764001.

Se adjunta copia de pago estampillas:
Municipales # 6032982 y Departamentales # 990100000009520329 \62

COBERNATIIN
VALLE OILCAUCA

Rebo No: 990100000009520329 C.C: 16731082
FABIO RAMIREZ CARDONA-
ALCALDIA MUNICIP AL DE JAMUNDI
LOS CERTIFICADOS O CONST  ANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS DE

VALOR T OTAL DEL ACTO O DOCUMENT O: 11400
9451242401 09/02/2025 12:00:00 am. 1 DE 1

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.juridica@jamundi.gov.co
Direccién: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso



i_ Departamento del Valle del
! Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
|

T, : CERTIFICACION ! Version: 02
; %45 CONTRATO PRESTACION DE
‘ = SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
| Gobernacion MINIMA CUANTIA
g NIT. 890399029-5 Pagina 1de 3
|

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que FABIO RAMIREZ CARDONA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
16.731.082 expedida en la ciudad de Cali, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.250.17.13.7018 DEL 12/06/2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO, EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO,
CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas:

1. Apoyar la coordinacién la solicitud, consolidacion y andlisis de los 40 municipios y dos
distritos de las Rutas Integrales de Atencion para la primera infancia.

2. Apoyar la Recoleccion de informacién (informes de ejecucion de los planes de accién y
decisiones de las instancias) para monitorear la implementacién de la ruta de atencién para
la primera infancia y cargarlas en el SIGESI.

3.Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan
relacion con el objeto para el cual fue contratado.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del !

Cauca Codigo: FO-M9-P2-26 J
CERTIFICACION Version: 02 ]
CONTRATO PRESTACION DE |
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacion MINIMA CUANTIA - e S
NIT. 890399029-5 | Pagina 2 de 3

= X =

4. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG

5. Apoyar a al Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora
juridica y subdirecciones técnicas en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato en al plataforma
SECOP || informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Valor: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 12.000.000)

CDP: 5500005527 DEL 29 DE MAYO DE 2024.

RPC: 5600068491 DEL 13 DE JUNIO DE 2024.

Fecha de Acta de Inicio: 14 DE JUNIO DE 2024.

Fecha de terminacién del contrato: El plazo del presente contrato de prestacion de
servicios de Directa sera HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024, que se contaran a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dad Santiagg’de Cali, al primer (1) dia del mes de octubre de 2024.

EN RADA RAMIREZ
Desarrollo Social
del Valle del Cauca q

Redactor y/o Transcriptor: Rosario Cérdoba — Auxiliar Administrativo — Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion ﬁ'
Revis6 y aprobé: Karen Yessenia Espinoza Mena— Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién.&

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE
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CERTIFICACION . Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
l . SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
| Gobernacion MINIMA CUANTIA
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION Descripcién de Cambio Fecha
1 Creacion del documento 15/08/2018
2 Se incluye el item “Fecha de terminacién del contrato”. 16/01/2023
Elabord Reviso Aprobé
Nombre: Andrés Felipe | Nombre: Rubén Andrés Castillo Quevedo — Mesa de trabajo con el

Quintero Reyes

Lia Patricia Pérez Carmona

Cargo: Abogado Contrat

ista

Cargo: Subdirector de Contratacion -
Directora Departamento Administrativo de
Juridica

Firma:

Firma:

proceso M1-P3
Administracion del MIPG

Acta N.001

Fecha: 04/01/2023

Fecha: 04/01/2023

Fecha: 16/01/2023

LTSI EAen

Rebo Ne 9010I0PRUNIEAZIN GG 16701003
FABIO RAMIREZ CAROONA
L0 8OCIAL ¥

cuoa

EXPEDIOAS

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 42400
1606016912 249/2024 12:00:90 a.m. 1 DE 1

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERN_ACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
192.168.200.95:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=8784374&Codbarra=2024926101756627&UsulLogin=...
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Secretaria Juridica

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

34-07-21-458

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI-VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA

Qué, FABIO RAMIREZ CARDONA, identificado con cedula de ciudadania No.
16.731.082 de Cali, suscribié con el Municipio de Jamundf los siguientes contratos:

ANO 2024

TIPO ' , Prestacion de servicios profesionales

No. . 34-14-08-0098

FECHA DE SUSCRIPCION 29 de febrero de 2024

OBJETO prestaoiéh de servicios profesionales

especializados como ingeniero industrial/
auditor para brindar apoyo en la oficina
asesora de control interno de la alcaldia del
municipio de Jamundi.”

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Hasta el 31 de mayo de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO DIECIOCHO MILLONES PESOS M/CTE
($18.000.000)

PRORROGA N° 1 AL CONTRATO Hasta el 30 de junio de 2024

VALOR ADICION N° 1 AL CONTRATO CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.500.000)

VALOR FINAL DEL CONTRATO VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($22.500.000)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.juridica@jamundi.gov.co
Direccién: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso




Secretaria Juridica

ALCALDIA DE JaMUND]
YALLE DEL CAUCA

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas o documento equivalente
conforme al articulo 274 y siguientes de la ordenanza 474 de 2017 y articulos 197
y 203 del acuerdo municipal No. 013 de 2015.

Se aclara que de conformidad con la clausula novena del contrato de prestacién de
servicios del cual se emite la presente certificacion, no existié vinculacion laboral ni
subordinacién entre el contratista y el contratante.

La presente certificacién se emite con base en la informacién que reposa en el
archivo de gestién de contratacion.

Para constancia se firma en Jamundi, a los siete (7) dias de octubre de 2024.

DIA : [TEON NUNEZ
Secretaria Juridica

Proyecté: Alejandra Meneses- Auxiliar administrativad’
Reviso y aprobé: Diana Marcela Leén
Cédigo postal: 764001.

Rebo No: 280100000003038408 €.C: 16731082
FABIG RAMIREZ CARDONA
ALCALDIA MUNIGIPAL DE JAMUKDE
LOS CERTIFICADOS © CONSTANGIAS EXPEDIDAS POR FUNET
OHARIOS DE

VALOR TOTAL OEL ACTO © DOCUMENTO; 10490

Se adjunta copia de pago estampillas: ] somisiin o b, 108 1
Municipales # 5918228 Y Departamentales # 990100000009039405

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.jhridica@jamundi.gov.co
Direccién: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso




28/09/2024

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000009039405 FECHA EXPEDICION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5

TBENEFICIARIO O USUARIO:  FABIO RAMIREZ CARDONA C.CONIT: 16731082
ORDEN MUNICIPAL

DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS JAMUNDI!

ACTO © DOGUMENTO:
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $10.400 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 10.400| PAGO EN EFECTIVO ‘ USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO M.UNITARIO | V.TOTAL § CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 5200 5200 | |
0,4% SMLV EST, PRO-SALUD | 5200 5200 |

| A

{415)7709998394001(8020)990100000009038405{3900)0000010400(96)20240528 A

V14
RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 99010000000380338405 FECHA EXPEDICION 28/09/2024
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
| BENEFICIARIO O USUARIO: ~ FABIO RAMIREZ CARDONA CCONT: 16731082
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDY ORDEN-MUNICIPAL
| ACTO-O DOCUMENTO-  LOS CERTIFICADOS O-CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO-O-DE SUS- ENTIDADES DESCENTRALIZADAS: JAMUNDI
1VALOR ACTO-O-DOCUMENTO UNITARIO: $ 10.400 NUMERO DEACTOS O DOCUMENTOS: 1
}VALOR‘ TOTAL: $ 10.400] paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 8451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
- GONCEPTO -M.UNITARIO | "V.TOTAL | CONCEPTO {v.uNITARIO { V.TOTAL
1 0,4% SMLV EST, PRO-HOSPITALES 1 52007, 5200 . ‘ ‘
‘| '0,4% SMLVEST. PRO-SALUD 1 ‘5200 { 5200 | 1
GOBERNACION|"
V1.4
RECIBO-DE PAGO O-DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000009039405 FECHA: EXPEDICION: 28/08/2024
[DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL GAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACTENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
| BENEFICIARIO Q USUARIO:  -FABIO RAMIREZ CARDONA C.CONIT; 16731082
: ORDEN MUNICIPAL:

| DEPENDENGIA:  ALCALBIA MUNICIPAL DE JAMUNDE
LOS CERTIFICADOS O-CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS: DEL MP1O-0-DE:SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS  JAMUNDY

_} ACTO O DOCUMENTO:
‘»[V'ALQR‘ TOTAL: ) $ 10:4001 paco:En EFECTIVO USUARIO.-GENERADOR: 9451242401 v

| DESGRIPGION BEL-PAGO: )
"I CONCEPTO “W.UNITARIO | "V.TOTAL '| CONCEPTO VUNITARIO | VTOTAL
1-0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 1 5200 | 5200 -

-| '0/4% SMLV-EST. PRO-SALUD : 5200 |  -5200 ° |

FELY %
%ﬂ; CEVA
“EL. RECIBO'DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL TAUCA
1 BELFUNCIONARIO'RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE-CORRESPONDIENTE. . 1 -
| ESTE-DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO'DEL BANCO. USUARIO |
. 3 1F - Va4

I




MUNICIPIO DE JAMUNDI
NIT. 890?99046—0

Contribuyente: FABIO RAMIREZ CARDONA

Fecha Liquidacion Nro.
27-09-2024 17646
B No. Ref.'Pago
LIQUIDACION DE RENTAS VARIAS PARA PAGO EN BANCOS 5018228

Identificacién: 16731082

Direccién: Teléfono: 3163887188
-~ - Detalle
iCERTIFICACION LABORAL T ~
Observacién
ICERTIFICACION LABORAL :

CONCEPTOS LIQUIDADOS

>

cODIGO DESCRIPCION VALOR
6032 Constancias y Certificaciones 14,100.00
6105 Estampilla Pro Cultura 1,400.00
/ TOTAL A PAGAR : ( 15,500.00
VALOR LETRAS: QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE \
OB

-15,500.00

e R R R

(415)7708938015883(8020)000005918228(3900)00000000015500(96)20240930

. Auditoria Impuestos Plus [ Personal : 25-ELIZABETH Terminal: WORKGROUPANSTANCE-202105:alcjam76364- Fecha y Hora: 27-08-2024 10:09:31 ]
d
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLECONCEJO
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que el sefior FABIO RAMIREZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.731.082 de Cali (valle), tuvo los siguientes contratos con esta Corporacion:

NUmero de contrato: 21.1.7.1.219.2014

Concepto: Realizar consultoria al honorable concejo del
municipio de Santiago de Cali, consistente en
hacer los ajustes necesarios al actual MECI frente
a la actualizacion que ordena el decreto 943 de
mayo 21 de 2014,este ajuste contendra la
construccion de productos minimos a que haya
lugar .

Tiempo de servicio: Desde 25 de septiembre de 2014 hasta el 31 de
diciembre del 2014.

Valor del contrato: Once millones de pesos mcte. ($11.000.000).

Tres (03) Cuotas de tres millones seiscientos
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos
mcte. ($3.666.666).

Actividades: 1- reforzar la fase de conocimientos, al interior de
la &reas del honorable concejo Santiago de Cali.
(Sedara una charla grupal al inicio del trabajo y
otras mas al finalizar para socializar el MECI
estructurado).las dos sesiones seran grupales en
espacio y tiempo ubicados por partes del Concejo
de Santiago de Cali 2-Generacion de la revision
(diagnostico general) y elaboracion del informe del
estado actual del MECI formato — fase de
diagnostico.3—Generacion y  elaboracion  del
informe detallado resultado de la ejecucion del
diagndstico validado previamente con cada uno de
los lideres de areas del Concejo de Santiago de
Cali (equipo MECI).Adicionalmente y para
asegurar que no hay faltantes y/o conceptos
diferentes sera comparado con el diagnostico
ejecutado previamente por el area de calidad y de
control interno de concejo. 4 — plan de trabajo
(cronograma por médulos y elementos) para la
implementacion de la actualizacion del modelo,
conforme a la realidad funcional de cada proceso.
5 — actividades a desarrollar, fechas de visitas
responsables por cada actividad. 6 — plan de
trabajo de cada uno de los talleres (cronograma),
ajustado a la realidad funcional de las areas del
concejo de Santiago de
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Cali. Esto con el objetivo de contar con el mayor
namero de servidores posibles y atomizar los riesgos
de generar talleres con poco auditorio. 7 —Listas de
asistencias a talleres, actas que soporten la realizacion
de los talleres. 8- Cronograma de entregables por cada
area, con el fin de identificar los tiempos limites de
entrega de productos para revision

.aprobacion y liberacion.9- Matriz DOFA actualizada y
socializada.10- Censo documental evidenciado de los
elementos requeridos por MECI 1000:2014. 11 -
construccion del manual de calidad- MECI,
debidamente armonizado. 12- indicadores de gestion
revisados y ajustados de acuerdo a las necesidades del
entorno y de los estandares de calidad en el sector
gobierno. 13- Construir la fusion de matriz de riesgo
institucional con la matriz de riesgo anticorrupciéon. 14-
Revision de los flujos de informacion del honorable
Concejo de Santiago deCali 15- Entrega impresa y
virtual de tres copias del manual técnico del MECI —
calidad actualizada de conformidad al decreto 943 de
2014. 16- Anexo 5 del manual técnico del
MECI2014debidamente diligenciado. 17- jornada de
sensibilicen ysocializacion del estado en que queda el
MECI 1000.2014listado de asistencia y acta
respectivamente .18- Adicionalmente guedan
implicadas en la parte contractual las actividades que
hacen parte de la propuesta con los cuales se
consolidaran los anteriores productos. 19- El contratista
se obliga a la confidencialidad que debe tener él frente
a los documentos institucionales del sistema de gestion
de calidad que tendra quemanipular y conocer en razon
a las obligaciones contractuales, los cuales son de
propiedad intelectual de la corporacion Concejo de
Santiago de Cali.

NUmero de contrato: 21.1.7.1.135.2015

Concepto: Prestar servicio como profesional especializado en la
oficina de gestion documental de la corporacion
concejo de Cali en el proceso de obtencién de la
certificacion de calidad en la norma ISO 9001.2008,en
cumplimiento de la estrategia 3.5 del plan estratégico
2012- 2015 de la corporacién.

Tiempo de servicio: Desde 4 de marzo de 2015 hasta el 31 de diciembre
del 2015.

Valor del contrato: Cuarenta y un millones de pesos mcte. ($41.000.000).
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Diez (10) Cuotas de cuatro millones cien mil pesos
mcte. ($4.100.000).

Actividades: 1- Planear y difundir un cronograma de trabajo para

ejecutar los planes de mejoramiento definidos por cada
uno de los procesos o areas. 2 —Facilitar y acompanar
la ejecucién del cronograma o de cada uno de los
planes de mejoramiento por areas — proceso. 3-
Acompafar el proceso de contacto con la entidad
certificadora elegida por el honorable concejo de
Santiago de Cali. 4 — Realizar una auditoria de
procesos interna cumplimiento de los requisitos de la
norma. 5- Acompaiiar el proceso de auditoria preliminar
o0 de identificador de acciones de mejora para no
conformidades (en cualquiera de los niveles)
.6- Construir cronograma de actividades para realizar
los respectivos planes de mejora a los hallazgos que
la auditoria externa —preliminar de certificacién emitio.
7- Ejecutar el cronograma de trabajo con las
respectivas areas, aplicar las acciones de mejora para
mitigar las no conformidades identificadas en la
auditoria preliminar.8- Realizar diagnostico fina-
interno. Disefar, estructurar y aplicar proceso de
auditoria interna con el objetivo de asegurar que todos
los posibles items auditables por la entidadcertificadora
gue se encuentran identificados .9-Disefiar, estructurar
y difundir los debidos planes de capacitacion al interior
de cada uno de los procesosde la corporacion (se
estructura durante el afio trabajoa desarrollarse dentro
del PIV 2015.)10 — Acompafamiento en | auditoria de
certificacion del honorable concejo de Santiago de
Cali.11- cada mes se entrega informes de gestion, con
los debidos indicadores de eficiencia y efectividad.

NUumero de contrato: 21.1.7.1.155.2016

Concepto: Prestar servicio como profesional en la oficina de
gestion documental del concejo municipal Santiago de
Cali.

Tiempo de servicio: Desde 23 de febrero de 2016 hasta el 30 de junio del
2016.

Valor del contrato: Diecisiete millones quinientos mil pesos
mcte.($17.500.000).

Cinco (05) Cuotas de tres millones quinientos mil
pesos mcte. ($3.500.000).
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Actividades:

NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

1- Dar continuidad al trabajo de crecimiento y maduracion

del sistema de gestion de calidad .2- Armonizar 100%
el modelo de gerencia: modelo estandar de control
interno y el sistema de gestion de calidad, esto con el
objetivo de tener un sistema integrado de gestidon que
engrane totalmente cada uno de los procesos .3 —
Estructurar la metodologia que lleve a la corporacion
concejo de Cali a la continuidad en la NTC ISO
9001.2008;a traves de la auditoria externa de
seguimiento de parte de la entidad certificadora Bureau
Veritas (evento que se llevara a cabo en el mes de
octubre ).4 — Disefar u ejecutar herramientas de calidad
gue permitan a los (12) procesos del honorable concejo
de Santiago de Cali subir el nivel de autocontrol y
autoevaluacion. 5 — Programar, planear y ejecutar
escenarios de evaluacion con cada uno de los procesos
de entidad. 6 — Continuar con el plan de mejoramiento
institucional.

21.1.7.1.339.2016

Prestar servicio como profesional al representante de
alta direccion SGC, en la labores referidas a la mejora
continua de gestion de calidad en la corporacion en
desarrollo con la certificacion 1SO 9001:2008 .realizar
las actividades previas y posterior a la visita de
seguimiento de BVQI COLOMBIA .

Desde 3 de octubre de 2016 hasta el 31 de octubre

del 2016.
Ocho millones de pesos mcte. ($8.000.000).

Dos (02) Cuotas de cuatro millones de pesos mcte.
($4.000.000).

1- Realizar diagnostico frente al estado actual del sistema

de gestion de la corporacion y determinar estado actual
de cada uno de los requisitos de la norma NTC ISO
9001:2008, adicionalmente consolidar la revision por la
direccién para la vigencia juliol de 2015 a junio

30 de 2016, que contenga lo establecido en el requisito
56 y 5.6.2 de la NTC 1SO9001:2018.esa como la
construccion del procedimiento de administracion del
riesgo en la corporacion que estaen cabeza de la alta
direccion ,productos que deberan ser integrados el 11
de octubre de 2016. 2 —Brindar
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Acompafamiento en la construccion de correcciones
en los planes de mejoramiento de los 12 procesos
frente al plan de mejoramiento BVQI 2015, auditoria
interna de calidad ,auditoria de gestion y los resultantes
de la revisién por la direccion de la vigencia 2016. 3-
Ejercer acompafamiento profesionalen las actividades
de la auditoria externa se seguimiento por parte de
firma Bureau Veritas Colombia —actividad que esta
programada para el mes de octubre de 2016. 4 -
Acompafar y facilitar la generacion de plan de
mejoramiento posterior a los resultados de la auditoria
de seguimiento de BVQI. 5

— Capacitar a los 12 lideres de los procesos del HCSC
y a sus respectivos equipos de trabajo en temas
complementarios de SGC- si fuera necesario. 6-
Asesorar en la elaboracion y aprobacion por parte de
los lideres de proceso de los respectivos planes de
mejora de auditoria de seguimiento | BVQI.

21.1.7.1.430.2016

Prestar servicio como profesional al representante de
alta direccion SGC, en la labores referidas a la
consolidacion de los planes de mejoramiento de o0s
procesos productos de la mejora continua del sistema
de gestion de calidad en la corporacion que se debe
llevar a cabo frente a los hallazgos dejados por BVQI
producto de la visita de seguimiento | realizada los dias
octubre 25 y 26 de 2016,especificamente fretelas no
conformidades mayores, no conformidades menores
observaciones y acciones de mejora .

Desde 16 de noviembre de 2016 hasta el 30 de
diciembre del 2016.

Ocho millones de pesos mcte. ($8.000.000).

Dos (02) Cuotas de cuatro millones de pesos mcte.
($4.000.000).

1- Brindar apoyo profesional en la construccion de
correcciones, acciones correctivas, analisis de causa
raiz y acciones de mejora de conformidad establecidos
en el informe de auditoria de seguimiento | BVQI,
teniendo en cuenta para ello el procedimiento
,acciones correctivas y preventivas y la metodologia
establecida en este ,teniendo en cuenta los tiempos
establecidos por BVQI para su tratamiento

. 2- Proyectar el ajuste a documentos de los sistemas
de gestidn que sean objetivos d
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Mejora en desarrollo de las actividades de los planes
de mejoramiento, igualmente actualizar el listado
maestro de documentos .3-Presentar ante el coite de
calidad MECI los avances de seguimiento frente a los
planes de mejoramiento producto de informe de
auditoria se seguimiento | BVQI, teniendo en cuenta los
tiempos establecidos por BVQI para su tratamiento. 4
— Realizar por escrito al representante de la alta
direccion para el SGC recomendacionestécnicas frente
a cierre de hallazgo de BVQI.

21.1.7.1.464.2016

Revisar ,ajustar,construir,socializar,implementar en
una primera fase los ajustes al MECI 1.000:2014 como
consecuencia de la mejora continua que se dejode
realizar frente a la implementacion del sistema de
calidad para la vigencia 2015-2016.

Desde 15 de diciembre de 2016 hasta el 30 de
diciembre del 2016.

Once millones quinientos veinte mil pesos mcte.

($11.520.000).

Una (01) Cuotas de once millones quinientos veinte
mil pesos mcte. ($11.520.000).

1- Facilitar la mejora continua del manual MECI de la
entidad con base al manual técnico del MECI 1000, por
cada uno de los 67 entregables para identificar cudles
deben ser ajustados; de acuerdo a losprocesos de
mejora continua generados al interior de la corporacién
durante los afios 2015 y 2016 .2- Generar una tabla de
actualizacion o de permanencia de acuerdo a la metas
logradas por el SGC de la entidad: certificacién en el
afio 2015 y auditoria de seguimiento | en el afio 2016.3-
Generar una nueva version del anexo 4 generaciones
gue se da en areas de los niveles de mejora continua
aplicados durante los afios 2015y 2016 . 4 — Actualizar
el manual del MECI, debidamente argollado vy
estructurado con sus debidos indices y anexos .5 —
Entregar el manual con todos sus componentes y
elementos en doble copia CD o DVD y en formato PDF.
6 — Socializar la actualizacién al supervisor del
contrato, de tal manera que sea herramienta de trabajo
dentro del engranaje del modelo gerencial de entidad
para afio 2017. 7 — Acompanar y facilitar el elemento
plan de mejoramiento de tal manera que los planes de
mejoramiento institucional de las encuestas de
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Satisfaccion cliente externo se haya generado y
desarrollado de acuerdo a los lineamientos
estructurados por los procesos que aplican en esta
encuesta 8 — Ajustar ,imprimir e incorporar al nuevo
manual MECI 2016, el 100% de los formatos que son
utilizados por el sistema de control interno. 9-Actualizar
e incorporar el manual de operaciones de lacorporacion
.10- Revisar, ajustar e incorporar el plan anticorrupcién
de la entidad .11-Incorporar el manual de calidad
debidamente actualizado y conforme a los cambios del
sistema de gestion de calidad de la entidad.12-
Actualizar todo el componente del proceso de
comunicaciones Yy relaciones corporativas. 13- Ajustar
e incorporar el componente de evaluacién de la
satisfaccion del cliente externo .14- Revisar e
incorporar los cambios generados, el cambio de
cuatrienio y sus debidos planes.

21.1.7.1.153.2017

Prestar apoyo profesional al representante de la alta
direccion SGC en la implementacion del sistema
integrado de gestion de la corporacion certificado bajo
la NTC ISO 9001:2015.

Desde 20 de febrero de 2017 hasta el 30 de junio del

2017.

Once millones quinientos veinte mil pesos mcte.

($28.000.000).

Siete (07) Cuotas de cuatro millones de pesos mcte.
($4.000.000) con otrosi.

1- Estructurar un cronograma de trabajo que permita
gestionar con base en el ciclo PHVA, el cumplimiento
de os objetivos trazados para el presente afio 2017,
por parte de la alta direccidon — presidencia —disponga
frente al desarrollo de la asesoria. Este cronograma
estara sujeto a cambios por parte de la alta direccién. 2-
Socializacion de la primera fase de ajustes al manual
MECI 1000:2014, realizadas en el afio 2016, con base
a las actividades de mejora continda que tuvo el
sistema de gestion de calidad en los afios2015-2016. 3-
Apoyo al representante de alta direccion en la
socializacion de SGC de la corporacion. 4- Dar a
conocer a los lideres de proceso el alcance, los
principios de la transicion del sistema de gestion de
calidad a la nueva version. 5 — Facilitar y acompaiar al
cierre de las no conformidades menores, observaciones
y oportunidades de mejora de los siguientes planes de
mejoramiento
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NUmero de contrato:

Concepto:

Institucional 2016: A —Auditoria interna de gestion .B —

Auditora interna de calidad C —Encuesta desatisfaccion
de cliente externo .6- Auditoria de seguimiento | de
BVQI. 7-Facilitar y acompafar la segunda fase de la
actualizacion del manual MECI al anterior de la entidad
.8- Revisar y ajustar .actualizar e implementar la mejora
continua a los procedimientos, formatos y demas
documentos del SGC de la entidad. 9- Estructurar,
construir e implementar los ajustes queproducto de la
mejora continua se pueda generar frente a:
caracterizaciones, procedimientos, formatos,
instructivos, manuales que haya a lugar en cada uno
de los 12 procesos que conforman el SGC de la entidad.
10- Aplicar ajustes y actualizaciones a documentos que
se requieran presentar ante el pre auditorio que se
realice frente al proceso de transicion.11- Acompafar el
proceso de acercamiento con la entidad certificadora
seleccionada por el honorable concejo de Santiago de
Cali, con miras al proceso de pre auditoria frente a la
NTG GP 1000:2009.12- Facilitar y acompafar los
planes de mejoramiento institucional, resultados de la
pre auditoria de certificacion. Construir cronogramas
para programar al alcance de los objetivos .13-Revisar
y brindar recomendaciones técnicas frente a las
mejorascontinuas aplicadas por el equipo de trabajo de
planeacion, respecto a la incorporacion de los nuevos
lineamientos de la alta direccién con respecto al plan
estratégico 2016-2019 y por ende a la creacion y ajuste
de indicadores de gestion: Eficiencia y efectividad .14 —
Estructurar, facilitar e implementar los espacios de
circulo de calidad por procesos- autoevaluacion y
autocontrol .15-Actualizar los manuales de operacién
de calidad, manual MECI:con base en este proceso de
armonizacion entre los sistemas integrados de la
entidad para obtener el certificado de calidad en la
gestion publica .16- Preparar informes parciales de
seguimiento al proyecto de transicion en la norma de
calidad ,esto con el proposito de informar
oportunamente a la alta direccion presidencia de la
corporacion y al representante de la alta direccion ,de
las actividadesde puedan estar con niveles de atraso o
incumplimiento.

21.1.7.1.323.2017

Prestar apoyo profesional al representante de la alta
direccibon SGC en la implementacion del sistema
integrado de gestion de la corporacion certificado bajo
la NTC ISO 9001:2008, y en la
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Gestion y ejecucion de las actividades que hacen parte
del plan que se tiene frente a la metainstitucional 2017
de realizar la transicion a la norma técnica de calidad
NTC ISO 9001:2015.

Tiempo de servicio: Desde 18 de septiembre de 2017 hasta el 30 de
diciembre del 2017.

Valor del contrato: Dieciséis millones de pesos mcte. ($16.000.000).

Cuatro (04) Cuotas de cuatro millones de pesos mcte.
($4.000.000).

Actividades: 1- Apoyo en la realizacion de la auditoria | calidad — 2018
a los 12 procesos de la entidad. 2- Apoyo en el ajuste
de la informacién documentada por proceso. 3- Apoyo
en el ajuste LMD. 4- Apoyo en la facilitacion y logistica
del proyecto semana de calidad. 5- Apoyo en la
liberacién de formatos adicionales que puedan surgir
después de consolidacibn de la informacion
documentada. 6- Apoyar en liberar procedimientos
adicionales se requiere, cronograma octubre. 7-Apoyo
en el afinamiento de productos del sistema de gestidn
de la corporacién vs requisitos NTC ISO 9001:2015
Apoyo en la consolidacion del informe revisado por la
direccion 2015. 8- Ajuste en el manual de calidad-Apoyo
en el ajuste del manual de operaciones — Acompafiar
auditoria de seguimiento 1l BVQI noviembre. 9- Apoyo
en la construccion y disefio del plan de mejoramiento
institucional producto de la auditoria de seguimiento Il
BVQI-Apoyo en la revisidon general al sistema de gestion
ante la visita de la auditoria de certificacion
otorgamiento NTC 1SO 9011:2015 .10- Apoyo en la
construccion y disefio del plan de mejoramiento
institucional de la auditoria de certificacion
otorgamiento.

NUmero de contrato: 21.1.7.1.90.2018

Concepto: Prestar apoyo  profesional especializado al
representante de la alta direccibn SGC en la
maduracién del sistema integrado de calidad SGC de
la corporacién recién certificado, logrando Ila
apropiacion en la corporacion por parte de los lideres
de proceso de los cambios establecidos y generados
por la obtencion de la nueva norma técnica de calidad
NTC ISO 9001:2015,con el fin de alcanzar en su
momento la recertificacion del sistema de gestién de
calidad ante la entidad certificadora Bureau Veritas
BVQI y apoyar la estructuraciéon, socializacion e
implementacion de las fase 0 o preliminar, asi como la
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Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Fase 1 — iniciar la armonizacion de la NTC ISO
9011:2015 con del modelo integrado de gestion MIPG
expedido por el departamento administrativo de la
funcion puablica mediante decreto 1499 de 2017.

Desde 19 de enero de 2018 hasta el 29 de junio del

2018.

Treinta millones quinientos veinte mil pesos mcte.

($30.000.000).

Seis (06) Cuotas de cinco millones de pesos mcte.
($5.000.000).

1- Estructurar un cronograma de trabajo a seis meses
gue permita gestionar con base en el ciclo PHVA, el
cumplimiento de los objetivos generales trazados para
el presente afio .Nota: este cronograma esta sujeto a
cambios por parte de la alta direccion y del
representante de la alta direccién de acuerdo con el
cumplimiento de las tareas de los lideres de los 12
procesos 2- Apoyar y facilitar la
revision,analisis,actualizacion y libracion de los ajustes
de la informacion documentada del SGC de la
corporacion .esto ,con base en el plan de mejoramiento
institucional generado con base en la auditoria de la
firma certificadora en el afio 2017. 3- Apoyar y asesorar
al representante de la direccion por el SGC, en la
normalizacion y cambio de imagen corporativa a los
documentos del sistema de gestion con base en la
nueva marca NTC ISO 9001:205, asi como en los
cambios que deben presentarse en la informacion
documentada del sistema de la corporacion .4- Apoyar
y facilitar al representante de laalta direccién en la
socializacion de los cambios generados en el SGC de
la corporacion — serializar4 con base en espacios que
se programaran durante la duracién del contrato.5-
Revisar ,analizar y actualizar los manuales del SGC de
la entidad. Actividad que se debe quedar 100% al mes
de junio de 2018.manual de calidad, manual de
operaciones ,LMD,estructura documental de SGC
,informe de contexto (con base enMIPG-actividad que
se realizara dentro del comité institucional de gestién y
desempeio).6- Planear

,ejecutar y emitir informe de la auditoria interna de
calidad —cliente de la auditoria: Presidencia — a los 12
procesos de la entidad .actividad que se realizara en el
mes de abril de 2018,se incluye auditoria a la pagina
web con base en el modelo MIPG .7-Facilitar y
acompafar la estructuracion de los planes de
mejoramiento institucional de los 12procesos, con base
en los resultados de la auditoria de calidad .8-
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Andlisis y emision de recomendaciones respecto a:
indicadores d gestion, matrices de riesgos de gestion,
matrices de riesgos anticorrupcion, encuestas de
satisfaccion de parte interesadas internas y externas,
entre otros iconos del sistema integrado de gestion
.esto con el propdsito que sean trabajados por cada uno
de los lideres de procesos con sus equipos de trabajo y
los demas asesores estratégicos de la entidad .9-
Planear y ejecutar fase0 o preliminar para la
implementacion del MIPG: A —Generacion del
cronograma de la fase 0 o preliminar y de la fase. B-
Capacitacion del MIPG .C-Dimensiones —conceptos
generales del MIPG — LA CUAL SE ORGANIZARA
con el representante de la alta direccion y se hara a
escala del modelo macro para los 12procesos D-Crear
la institucionalidad del MIPG -alcance. E -
identificacion de la linea base de MIPG — con base en
DX 2017 efectuando por el proceso control interno de
conformidad de reporte del furag Il. F —Analisis de
resultados para identificacion del cierre de brechas-
Planear y ejecutar fase | para la implementacion del
MIPG para cada una de las siete dimensiones se
desarrollara un trabajo de estructuracion e
implementacion con base en el andlisis del DX-informe
de cierre de brechas de la fase 0.H-Acompafar y
facilitar la continuidad de los espacios de circulo de
calidad por procesos —autoevaluacion y autocontrol.

21.1.7.1.244.2018

Prestar apoyo profesional especializado al
representante de la alta direccion SGC y a los
12procesos de la corporacion en la implementacion y
mejora continua del sistema de gestion de calidad, asi
como del acompafiamiento técnico en la preparacion
del sistema de gestion frente a la auditoria de
recertificacion en la NTC ISO 9001:2015.

Desde 24 de julio de 2018 hasta el 31 de octubre del

2018.

Diecisiete millones quinientos mil pesos mcte.

($17.500.000).

Una (01) Cuotas de dos millones quinientos mil pesos
mcte. ($2.500.000) y tres (3) cuotas de cinco millones
de pesos mcte. ($5.000.000).

1- Ejecutar de las auditorias internas de calidad y
generacion del informe de hallazgos
(recomendaciones 7y sugerencias).ii Facilitar los
planes de mejoramiento institucional, fruto de los
resultados de las auditorias internas de calidad.iii.
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Facilitar el ajuste en forma y fondo de la informacion
documentada de los 12 procesos del SGC de la
corporacion  (mejora continua).iv.Estructurar (a)
informe de revisiébn por la direccién, (b) Plan de
mejoramiento institucional resultado del informe de
revision por la direccion .estructurar un modelo de
puntos clave de auditoria de re-certificacion y
acompanfar a los 12 procesos en la forma y método
de abordar ese producto de auditoria de re-
certificacion .vi. Facilitar la estructuracion de los planes
de mejoramiento institucional que se reflejen de la
auditoria de re-certificacion. Vii.facilitar y acompanar
los escenarios del proceso de auditoria de re-
certificacion de la entidad, durante los cinco dias
programados por la entidad certificadora BVQL.viii. Dar
continuidad al modelo de armonizacion entre la NTC
ISO 9001:2015 y el modelo integral de planeacion y
gestion (MIPG).ix. Emision constante de tareas,
recomendaciones y sugerencias; en aras de cumplir
con el cronograma del proyecto de re- certificacion.

21.1.7.1.422.2018

Brindar apoyo profesional al representante de la alta
direcciéon SGC a los doce (12) procesos de la corporacion
en la implementacion del modelo integrado de gestion
MIPG;asi como en mejoramiento continuo del sistema de
gestion de calidad recertificado .

Desde 3 de diciembre del 2018 hasta el 27 de
diciembre 2018

tres millones de pesos mcte. ($3.000.000)

Una (1) cuota de tres millones de pesos mcte
($3.000.000)

1- Apoyar la facilitacién a los 12 procesos del SGC del
concejo, en la estructuracion de los planes de
mejoramiento de los autodiagnoésticos MIPG.2-
Apoyar al representante de la alta direccion en la
gestion de las recomendaciones del informe
pormenorizado del periodo julio a octubre de 2018. 3-
Apoyar el ajuste, consolidado e implementado del
actual cronograma de implementaciéon del MIPG.4-
Apoyar la revision ,estructuracion y liberacién de un
informe gerencial 2018,que refleje el estado actual de
la implementacion del modelo integrado de planeacion
y gestion ,en el cual se emitan conclusiones y
recomendaciones .5-Aplicar ajustesidentificados con
el representante de la direccion y
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NUumero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Parte de los lideres de procesos, a la informacién
documentada del SGC de la entidad y apoyar el inicio
de la actualizacion de la informacion documental del
SGC de la entidad, con el nuevo certificado de la re-
certificacion otorgado por BVQI. 6- Facilitar a los 12
procesos del SGC de la entidad, en la estructuracion
del plan de mejoramiento institucional del informe de
revision por la direccion vigencia 2017-2018.

21.1.7.1.161.2019

Prestar apoyo como profesional especializado al
representante de la alta direccion SGC en la
maduracion y mejora continua del sistema de gestidn
de calidad SGC de la corporacion recertificacion en la
NTC ISO 9011:2015.

Desde 15 de febrero de 2019 hasta el 31 de mayo del

2019.

Veintitn millones doscientos mil pesos mcte.

($21.200.000).

Cuatro (04) Cuotas de cinco millones trecientos mil
pesos mcte. ($5.300.000).

1- Estructurar un cronograma de trabajo de tres meses
gue permita gestionar con base en el ciclo PHVA, el
cumplimiento de los objetivos generales trazados para
el presente afio. Nota: cronograma estara sujeto a
cambios por parte de la alta direccion y del
representante de la alta direccion de acuerdo con el
cumplimiento de las tareas por parte de los lideres de
los 12 procesos .2- Facilitar la revision
,analisis, actualizadion y liberacion de los ajustes
generados en la informacién documentada del SGC de
la corporacion .3- generar un apoyo Yy facilitacion
permanente al representante de la alta direccion en la
socializacion de los cambios generados en la SGC de
la corporacién. 4-Revisar, analizar, planear y avanzar
en la generacioén de la puesta a punto de los manuales
del SGC de la entidad: manual de calidad, estructura
documental del SGC, informe de contexto; entre otros
gue se requieran .5- Estructurar junto con el jefe del
proceso de control interno y con la participacion de la
rad el programa y plan de auditorias para la vigencia
2019. 6- Planear y ejecutarlas auditorias de calidad,
para la vigencia 2019eventoque se dara en el mes de
marzo de la vigencia — se incluye auditoria a la pagina
web.7- Estructurar, generar y liberar el informe de la
auditoria interna de calidad —cliente de la auditoria:
presidencia —a los 12 procesos de la entidad.8-
Facilitar y acompafar la
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Estructuracion de los planes de mejoramiento
institucional de los 12 procesos con base en los
resultados de la auditoria interna de calidad. 9-
Participar como planeador y hacedor de tareas en el
grupo primario, como figura transversal del SGC y de
la planeacion; en aras de aplicar andlisis y emision de
recomendaciones respecto a todo el esquema de
planeacion estratégica de la entidad y al modelo de
calidad adoptando .10- Emitir recomendaciones y
aplicar funcion de hacedor de frente a los atributos de
calidad que el decreto 1499 de 2017 recomienda tener
en cuenta en las respectivas dimensiones del modelo
y que ser aplicadas por los procesos de la entidad.11-
Facilitar a los 12procesos del SGC de la entidad, en el
plan de mejoramiento institucional del informe de
revision por la direccion vigencia 2017- 2018. 12-
Estructurar junto al equipo de trabajo de calidad, los
productos minimos que se deben teneren la relacién
requisito de la NTC ISO 9011.2015 vs procesos; Yy
generar una funcién de hacedor de esos productos

minimos.
Numero de contrato: 21.1.7.1.300.2019
Concepto: Prestar apoyo como profesional especializado al

representante de la alta direccion SGC en la
maduracion y mejora continua del sistema de gestion
de calidad SGC de la corporacion recertificacion en la
NTC ISO 9011:2015.

Tiempo de servicio: Desde 18 de junio de 2019 hasta el 15 de julio del
2019.
Valor del contrato: Siete millones novecientos cincuenta mil pesos mcte.

($7.950.000).

Una (01) Cuotas de cinco millones trecientos mil pesos
mcte. ($5.300.000) y segunda cuota de dosmillones
seiscientos cincuenta mil pesos mcte (2.650.000).

Actividades: 1- Continuar con la ejecucioén del cronograma de trabajo
estructurado en el mes de febrero del presente afio el
cual permite el cumplimiento de los objetivos
generales trazados para el presente afio. Nota: este
cronograma estara sujeto a cambios por parte de la
alta direccion y del representante de la alta direccion
de acuerdo con el cumplimiento de las tareas por parte
de los lideres delos 12procesos .2-Generar un
seguimiento a los lideres u oficina, respecto al
cumplimiento de los planes de mejoramiento
institucional generados después del informe de la
auditoria interna de calidad.3- Facilitar apuntes
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Puntuales o creacion de nuevos documentos del SGC
requeridos por los lideres de proceso u oficina

4-  Apoyar y faciltar permanentemente al
representante de la alta direccion en la socializacion
de los cambios generados en la SGC de la
corporacion.5- Poner a punto y liberar el manual de
calidad de la entidad; asi como también la ultima
version del listado maestro de documentos y dela
estructura documental del SGC .6-Presentar los
informes de avances de las tareas y productos que se
deben tener a punto de frente a la auditoria de
seguimiento | a la recertificacion de la ISO
9001:2015por parte de BVQI 7-  Emitir
recomendaciones y aplicar funcién de hacedor de
frente a los atributos de calidad que el decreto 1499 de
2017 recomienda tener en cuenta en las respectivas
dimensiones del modelo y que deben ser aplicadas por
los procesos de la entidad .8- Dejar a punto el plan de
mejoramiento institucional delinforme de revision por
la direccion vigencia 2017- 2018.9-Estructurar el
informe de revision por la direccion vigencia 2018-
2019.10- Estructura junto al equipo de trabajo de
calidad ,los productos minimos que se deben de tener
en la relacion requisito de la NTC ISO 9001.2015 vs
procesos; y generar una funcion de hacedor de esos
productos minimos.11- Asesorar Yy/o consultar
permanentemente a los 12lideres de oficina o de
proceso, respecto a temas del sistema de gestion de
calidad.

21.1.7.1.396.2019

Prestar apoyo como profesional especializado al
representante de la alta direccion SGC en la
maduracion y mejora continua del sistema de gestién
de calidad SGC de la corporacion recertificado en la
NTC ISO 9011:2015.

Desde 15 de agosto de 2019 hasta el 31 de octubre

del 2019.

Dieciocho millones quinientos cincuenta mil pesos
mcte. ($18.550.000).

Una (01) Cuota de dos millones seiscientos cincuenta
mil pesos mcte. ($2.650.000) y tres (03) de cinco
millones trecientos mil pesos mcte ($5.300.000).

Estructurar el manual de calidad de la entidad-version
2019. 2- Estructurar el informe de plan de accion del
segundo trimestre .3- revisar y ajustar la politica de
planeacion de la corporacion.4- Estructurar y
desarrollar las fases |, Il y IlI; del plan de



&
CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

NUmero de contrato:

Concepto:

Mejoramiento institucional, que nace del informe de
revision por la direccion. 5- Generar un documento de
recomendaciones, respecto a la caracterizacion de
ciudadanos, con base en la encuesta de satisfaccion
del cliente externo del | semestre del afio 2019.6-
Estructrar la puesta a punto del listado maestro de
documentos vs la informacién documentada.

21.1.7.1.652.2019

Prestar apoyo como profesional especializado al
representante de la alta direccion SGC en la
maduracion y mejora continua del sistema de gestion
de calidad SGC de la corporacion recertificacion en la
NTC ISO 9011:2015.

Desde 11 de diciembre de 2019 hasta el 27 de
diciembre del 2019.

Cinco millones trecientos mil pesos mcte.

($5.300.000).

Una (01) Cuotas de cinco millones trecientos mil pesos
mcte. ($5.300.000).

1- Asesorar las actualizaciones, ajustes, cambios y/o
creaciones de informacidon documentada y registro en
el listado maestro de documentos, respecto a cambios
solicitados por los lideres de proceso u oficina. 2 —
Facilitar el seguimiento y asesorar el cierre de los
planes de mejoramiento institucional en los meses de
noviembre y diciembre .los PMI, a los cuales hay que
hacerles seguimiento son los generados por los
siguientes espacios .3-Auditorias internas d calidad.4-
Auditoria de seguimiento | a la recertificacion .5-
Informe de revision por la direccion. 6- Auditoria de
gestion (facilitar en la estructura de unas tareas). 7-
Consultar al concejo de Santiago de Cali, en la
estructuraciéon del plan de accion; en aras de alcazar
unos niveles de implementacién del decreto 1499
de2017 —modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG.8- Asesorar y/o consultar permanentemente a
los 12 lideres de oficina o de proceso, respecto a
temas del sistema de gestién de calidad y temas de
planeacion como son la construccion y el analisis del
informe de plan de accion del dltimo trimestre del afo.

21.1.7.1.20.2020

Prestar apoyo como profesional especializado en la
secretaria general de la corporacion concejo municipal
de santiguo de Cali, en la maduracion y mejora
continua del sistema de gestion de calidad — SGC —
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Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

De la corporacion recertificacion en la NTC ISO
9001:2015.

Desde 22 de enero de 2020 hasta el 31 de marzo del

2020.

Dieciséis millones quinientos mil pesos mcte.

($16.500.000).

Cinco (05) Cuotas de cinco millones quinientos mil
pesos mcte. ($5.500.000).

1- Estructurar un cronograma de trabajo a tres meses
gue permita gestionar con base en el ciclo PHVA el
cumplimiento de los objetivos generales trazados para
el presente afo.2-Facilitar la revision, andlisis,
actualizacion y liberacién de los ajustes generados en
la informacion documentada del SGC de la
corporacion . 3- Generar un apoyo Yy facilitacion
permanente al secretario general de la corporaciéon y
a la presidencia; en la socializacién de los cambios
generados en el SGC de la corporacion .4- Revisar,
analizar, planear y avanzar en la generacion de la
puesta a punto de los manuales del SGC de la entidad:
manual de calidad, estructura documentaldel SGC,
informe de contexto; entre otros que serequieran .5-
Estructurar junto con el o la lider de la oficina control
interno y con la participacion del secretario general de
la corporacion, el programa y plan de auditorias para
la vigencia 2020.6-Planear y ejecutar las auditorias
internas de calidad, para lavigencia 2020.7- Estructura
,generar y liberar el informe de la auditoria interna de
calidad aplicada a los 12 procesos de la entidad .el
cliente de la auditoria seria la presidencia de la
entidad.8- Facilitar y acompafiar la estructuracién de
los planes d amejoramiento institucional de los 12
procesos, con base en los resultados de la auditoria
interna de calidad.9- Facilitar y acompafar el
seguimiento y cierre de los planes de mejoramiento
institucional suscritos en el 2019 y que se encuentran
abiertos a la fecha .10-Facilitar y acompafar la
estructuracion del plan estratégico del cuatrienio 2020
para la corporacion.11-Facilitar el seguimiento y cierre
del plan anticorrupcion  2019.12-Facilitar la
estructuracion del plan  anticanticorrupcion.13-
Acompabfar y facilitarla generacion del informe de plan
de accién de los trimestre Il y IV del afio 2019-14-
Acompafar Yy facilitar la generacion del informe de
riesgos — segundo trimestre 2019. 15- Facilitar la
revision del plan de accion para la implementacion del
MIPG — decreto 1499 de2017 .16- Estructurar los
productos
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Minimos que se deben tener en la relacion requisito
de laNTC ISO 9011.2015 vs proceso.

21.1.7.1.220.2020

Prestar apoyo como profesional especializado en la
secretaria general de la corporacion concejo municipal
de Santiago de Cali, en la maduracibn y mejora
continua del sistema de gestion de calidad — SGC — De
la corporacién recertificacion en la NTC ISO
9001:2015.

Desde 3 de abril de 2020 hasta el 30 de junio del

2020.

Dieciséis millones quinientos mil pesos mcte.

($16.500.000).

Tres (03) Cuotas de cinco millones quinientos mil pesos
mcte. ($5.500.000).

1- Estructurar un cronograma de trabajo a tres meses
gue permita gestionar con base en el ciclo PHVA, el
cumplimiento de los objetivos generales trazados para
el presente afio .2- Facilitar la revision ,analisis
,actualizacion y libracion de los ajustes generados en
la informacibn documental del SGC de Ia
corporacion.3- Generar un apoyo Yy facilitacion
permanente al secretario general del corporacion y a
la presidencia; en la socializacion de los cambios
generales en el SGC de la corporacion.4- Revisar
,analizar, planear y avanzar en la generacion de la
puesta a punto de los manuales del SGC de la entidad:
manual de calidad, estructura documentaldel SGC
,informe de contexto ;entre otros que serequieran .5-
Estructurar junto con el o la lider de la oficina control
interno y con la participacion del secretario general de
la corporacion, el programa y plan de auditorias para
la vigencia 2020.6-Planear y ejecutar las auditorias
internas de calidad, para la vigencia 2020. 7-
Estructura ,generar y liberar el informe de la auditoria
interna de calidad aplicada a los 12 procesos de la
entidad .el cliente de la auditoria seria la presidencia
de la entidad.8- Facilitar y acompafar la estructuracion
de los planes d amejoramiento institucional de los 12
procesos, con base en los resultados de la auditoria
interna de calidad. 9- Facilitar y acompafar el
seguimiento ycierre de los planes de mejoramiento
institucional suscritos en el 2019 y que se encuentran
abiertos a lafecha. 10 Acompaiar al equipo de
planeacién de la presidencia, en las reuniones con los
lideres de oficina con el objetivo de ser observador y
facilitador
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De recomendaciones y sugerencias en la
estructuracion del plan estratégico del cuatrienio 2020
-2023 para la corporacion .11- Facilitar el seguimiento
del plan anticorrupcién 2020, evento que se
desarrollara en las auditorias internas de calidad a
desarrollarse .12- Facilitar la revision del plan de
accion para la implementacion del MIPG —decreto1499
de 2017. 13- Estructurar los productos minimos que se
deben tener en la relacion requisito de la NTC ISO
9011.2015 vs proceso.14- De conformidad a la circular
externa n° 0018del 10 de marzo de 2020, emitida por
el ministerio de trabajo, ministerio de salud y
proteccion social y el departamento administrativo de
la funcion puablica, el contratista realizara sus
actividades mediante la modalidad de teletrabajo
desde el lugar de su residencia. El supervisor del
contrato controlara y supervisara la actividad del
contratista mediante medios telematicos,informaticos y
electronicos.

NUmero de contrato: 21.1.7.1.347.2020

Concepto: Prestar apoyo como profesional especializado en la
secretaria general de la corporacion concejo municipal
de Santiago de Cali, en la maduracion y mejora
continua del sistema de gestion de calidad — SGC — De
la corporacion recertificacion en la NTC 1SO

9001:2015.

Tiempo de servicio: Desde 15 de julio de 2020 hasta el 30 de septiembre
del 2020.

Valor del contrato: Trece millones quinientos mil pesos mcte.

($13.500.000).

Tres (03) Cuotas de cuatro millones quinientos mil
pesos mcte. ($4.500.000).

Actividades: 1. Estructurar un Cronograma de Trabajo para los meses
contratados: Julio a Septiembre del 2020, en dondese
encuentren los Factores Claves de Exito del Proyecto.
2. Facilitar la revision, andlisis, actualizacién y
liberacion de los ajustes generados enla Informacion
Documentada del SGC de los doce
(12) Procesos del Concejo Distrital de Santiago de
Cali. Dentro de los cuales estan: Estructura base del
SGC, Manuales de Calidad por Proceso, Estructura
Documental del SGC, LMD; entre otros. Parte de esta
actividad, esta la liberacién de estos productos para
gue sean publicados en la Pagina WEB del Concejo
Distrital de Santiago de Cali. 3. Estructurar el Informe
de Revision por la Direccion, en aras de facilitar y
apoyar a la Presidencia del Concejo Distrital de
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Santiago de Cali en el disefio, preparacion y
socializacion de este Producto auditable. 4.
Estructurar, generar y liberar el Informe de laAuditoria
Interna de Calidad aplicada a los doce (12) Procesos
de la Entidad. El cliente de la auditoria seria la
Presidencia de la Entidad. Dentro de esta actividad
esta la facilitacion y acompafiamiento a la
estructuracion de los Planes de Mejoramiento
Institucional de los doce (12) Procesos, con base en
los resultados de la Auditoria Interna de Calidad. 5.
Realizar tres (3) seguimientos para el cierre de los
Planes de Mejoramiento Institucional suscritos en el
2020. Seguimientos que se daran en los meses de
Julio, Agosto y Septiembre del presente afio. 6.
Planear la Puesta a Punto de todos los Productos de
Planeacion antes de la Auditoria de Seguimiento Il a la
Re — Certificacion de la Entidad. 7. Revisar, Planear
los ajustes en el Plan de Accibn para la
implementacion del MIPG - Decreto 1499 de 2017; y
generar la Puesta en Marcha de la ejecucion de este
Plan de Accion. 8. Aplicar seguimiento a la
estructuracién de los Productos minimos que se deben
tener en la relacibn Requisito de la NTC ISO
9001:2015 vs Proceso. 9. Apoyar y Facilitar al PIC del
Concejo Distrital de Santiago de Cali con tres
actividades puntuales: a. Induccién y Reinduccién del
Sistema de Gestion de Calidad. b. Capacitacion en la
Estructuracion de Planes de  Mejoramiento
Institucional. c¢. Capacitacion en la Metodologia de
Riesgos (Gestion y Corrupcion).

21.1.7.1.515.2020

Prestar apoyo como profesional en la secretaria
general del concejo distrital de Santiago de Cali, en la
mejora continua del sistema de gestion de calidad —
SGC - De la corporacion recertificado en la NTC 1SO
9001:2015.

Desde 21 de octubre de 2020 hasta el 30 de
noviembre del 2020.

Nueve millones de pesos mcte. ($9.000.000).

Dos (02) Cuotas de cuatro millones quinientos mil
pesos mcte. ($4.500.000).

1- Facilitar el ejercicio de auditoria de tercera parte con
la entidad certificadora Bureau Veritas.2- facilitar la
revision, analisis, actualizacién y libracién de los ajuste
generados en la informacion documentada del SGC
delos 12 procesos del concejo distrital de Santiago de
Cali .dentro de los cuales estan: estructura base del
SGC, manuales de calidad por
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

proceso, estructura documental del SGC,LMD,entre
otros .parte de esta actividad, esta la liberacion de
estos productos para que sean publicados en la pagina
web del concejo distrital Santiago de Cali .3-
Estructurar el informe de revision por la direccion, en
aras de facilitar y apoyar a la presidencia del concejo
distrital Santiago de Cali en el disefio, preparacion y
socializacion de este producto auditable.4-
acompanfar a los 12 procesos de la entidad , en la
estructuracion y presentacion del plan mejoramiento
institucional, post-auditoria de seguimiento Il ala
recertificacion .5- Realizar un seguimiento para el
cierre de los planes de mejoramiento institucional
suscritos en el 2020. 6- planear la apuesta a punto de
todos los productos de planeacion antes de la auditoria
de seguimiento Il a la recertificacion de la entidad. 7-
Revisar, planear los ajustes en el plan de accién para
la implementacion del MIPG- decreto 1499 de 2017;y
generar la puesta en marcha de la ejecucién de este
plan de accion .8-Aplicar seguimiento a la
estructuraciéon de los productos minimos que se deben
tener en la relacion requisito de la NTC ISO 9001:2015
VS proceso.

21.1.7.1.629.2020

Prestar apoyo como Profesional Especializado a la
Secretaria General del Concejo Distrital de Santiago de
Cali, en la mejora continua del Sistema de Gestién de
Calidad — SGC — de la Entidad Re — Certificado en la
NTC ISO 9001:2015.

Desde 7 de diciembre de 2020 hasta el 30 de
diciembre del 2020.

Cinco millones quinientos mil pesos mcte.

($5.500.000).

Una (01) Cuotas de cinco millones quinientos mil pesos
mcte. ($5.500.000).

1.Facilitar el cierre de los Planes de Mejoramiento
Institucional de las Auditorias Internas de Calidad y de
Gestion (Combinadas). 2. Facilitar la revision, analisis,
actualizacion y liberacion de los ajustes generados en
la Informacién Documentada del SGC de los doce (12)
Procesos del Concejo Distrital de Santiago de Cali.
Dentro de los cuales estan:Estructura base del SGC,
Manuales de Calidad por Proceso, Estructura
Documental del SGC, LMD; entreotros. Parte de esta
actividad, esta la liberacion de estos productos para
gue sean publicados en la
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NUmero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

Pagina WEB del Concejo Distrital de Santiago de
Cali.3. Hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional de la Revision por la Direccion. 4. Hacer
seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
post auditoria de seguimiento Il a la Re -
Certificacion. 5. Actualizar el Plan de Trabajo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con base
en la Mejora Continua adelantada en el afio 2020. 6.
Estructurar los Informes de Riesgos y Oportunidades
del segundo semestre, Informe del Plan de Accion
Cuarto Cuatrimestre, Informe de Cierre de Afo—
Oficina de Calidad. 7. Revisar, Planear los ajustes en
el Plan de Accion para la implementacién del MIPG
Decreto 1499 de 2017; y generar la Puesta en
Marcha de la ejecucion de este Plan de Accion.

21.1.7.1.27.2021

Prestar apoyo como Profesional Especializado a la
Secretaria General del Concejo Distrital de Santiago de
Cali, en la mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad — SGC - de la Entidad Re — Certificado en la
NTC ISO 9001:2015.

Desde 21 de enero de 2021 hasta el 31 de mayo del

2021.

Veinte siete millones ochocientos setenta y cinco mil
pesos mcte. ($27.875.000).

Cinco (05) Cuotas de Cinco millones quinientos
setenta y cinco mil pesos mcte. ($5.575.000).

1. Estructurar un Cronograma de Trabajo a cinco (5)
meses que permita gestionar con base en el ciclo
PHVA, el cumplimiento de los Objetivos Generales
trazados para el presente afio. 2. Apoyar y Facilitar la
revisién, analisis, actualizacién y liberacion de los
ajustes de la Informacion Documentada del SGC de la
Entidad. Esto, con base en la actualizacion de las TRD
y de los Logos de acuerdo al Manual de uso de los
Logos. 3. Apoyar y Facilitar al Representante de la
Alta Direccion en la socializacion de los cambios
generados en el SGC de la Entidad.4. Apoyar y
Facilitar la estructuracién del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano del 2021. 5. Apoyar y Facilitar
la revision y actualizacion de la Planeacion Estratégica
de la Entidad, con la participacion de los doce (12)
Procesos de la misma. 6. Planear y ejecutar la
Auditoria Interna de Calidad 2021. 7. Estructurar el
Informe de la Auditoria Interna de Calidad 2021. 8.
Hacer seguimiento a los Planes de



SANTIAGO DE CALI

Mejoramiento Institucional 2020 y 2021. 9. Analisis y
emision de recomendaciones respecto a: Indicadores
de Gestion, Matrices de Riesgos de Gestidon, Matrices
de Riesgos Anticorrupcion, Encuesta de Satisfaccion
de las Partes Interesadas Internas y Externas; entre
otros iconos del Sistema Integrado de Gestion. Esto,
con el propdsito que sean trabajados por cada uno de
los Lideres de Procesos con sus Equipos de Trabajo
y los demas Asesores Estratégicos de la Entidad. 10.
Participar en la actualizacion de la Mision y Vision de la
Entidad y si es necesario en el ajuste de la Politica y
los Objetivos de Calidad. 11. Acompafar en el
desarrollo y estructuracion de los Autodiagndsticos del
MIPG. 12. Facilitar la estructuracion de las Politicas del
MIPG de la Entidad. 13. Facilitar la induccién y
reinduccion del Sistema de Gestion de Calidad. 14.
Planear y Ejecutar Fase | para la implementacion del
MIPG. Para cada una de las Siete Dimensiones se
desarrollard un trabajo de Estructuracion e
Implementacién con base en el Andlisis del Dx —
Informe de Cierre de Brechas de la Fase 0. 15.
Acompaniar y Facilitar la continuidad de los espacios de
Circulos de Calidad por Procesos — Autoevaluacion y
Autocontrol.16. Hacer seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional de la Revision por la
Direccion. 17. Hacer seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional post - auditoria de
seguimiento Il a la Re — Certificacion. 18. Estructurar
los Informes de Planeacion requeridos por el Modelo
Integrado de Gestion. 19. Acompafar y facilitar los
doce (12) Procesos en el Modelo Integrado de Gestion.
20. Revisar, Planear los ajustes en el Plande Accién
para la implementacion del MIPG - Decreto1499 de
2017; y generar la Puesta en Marcha de la ejecucion
de este Plan de Accion.

NUmero de contrato 21.1.7.1.226-2021

Concepto: Prestar apoyo como Profesional Especializado a la
Secretaria General del Concejo Distrital de Santiago
de Cali, en la mejora continua del Sistema de Gestion
de Calidad — SGC — de la Entidad Re — Certificado en
la NTC ISO 9001:2015.

Tiempo de servicio: Desde 6 junio de 2021 hasta el 29 de octubre del
2021.

Concejo Distrital — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte N° 10 — 65 CAM - PBX: 667 8200
www.concejodecali.gov.co
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Valor del contrato: Veinte siete millones ochocientos setenta y cinco mil
pesos mcte. ($27.875.000).

Cinco (05) Cuotas de Cinco millones quinientos
setenta y cinco mil pesos mcte. ($5.575.000).

Actividades: 1. Continuar con la ejecucion del Cronograma de
Trabajo estructurado en el ciclo PHVA, el
cumplimiento de los Objetivos Generales Trazados
para el presente afio. 2. Apoyar y Facilitar la revision,
analisis, actualizaciéony liberacion de los ajustes de
la Informacion documentada del SGC de la Entidad.
Esto, con base en la actualizacion de las TRD y de los
Logos de acuerdo al Manual de uso de los Logos.
Adicionalmente, facilitar la induccion y reinduccion del
Sistema de Gestion de  Calidad. 3. Apoyar vy
Facilitar al Representante de la Alta Direccion en la
socializacion de los cambios generados en el SGC
de la Entidad. 4. Facilitar el seguimiento del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano del 2021, de
las Matrices de Riesgo de Gestién y Oportunidades y
de los Indicadores de Gestion de los doce
procesos. 5. Hacer seguimiento a los Planes de
Mejoramiento  Institucional 2020 y 2021 vy
acompaniar y Facilitar la continuidad de los espacios
de Circulos de Calidad por Procesos -
Autoevaluacion y Autocontrol. 6. Participar en la
actualizacion de la Misién y Visiéon de la Entidad y si es
necesario en el ajuste de la Politica y los Obijetivos de
Calidad. 7. Hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional de la Revision por la Direccion 2020,

planear y estructurar el Informe de Revisién por
la Direcciéon 2020 — 2021. 8. Acompafar a los 12
Procesos de la Entidad, en la Auditoria de Re -
Certificacion en la NTC ISO 9001:2015. 9. Hacer
seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional post
— auditoria de seguimiento Il a la Re — Certificacion.
10. Planear, Capacitar y definir el ronograma de trabajo
para la implementacion del Modelo de Riesgos del
DAFP liberada en la Version 5 — diciembre del 2020.
11. Revisar, Planear los ajustes en el Plan de
Accion para la implementacion del MIPG — Decreto
1499 de 2017; y con base en esas actividades
previas realizar: I. Acompafiar en el desarrollo y
estructuracién de los Autodiagnésticos del MIPG. Y si
es el caso, facilitar la estructuracion de las Politicas
del MIPG de la Entidad. Il. Acompaiar y facilitar
los doce (12) Procesos en el Modelo Integrado de

Gestion.
Numero de contrato 21.1.7.1.412-2021
Concepto: Prestar apoyo como Profesional Especializado a la

Secretaria General del Concejo Distrital de Santiago
de Cali, en la mejora continua del Sistema de Gestion
de Calidad — SGC — de la Entidad Re —

Concejo Distrital — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte N° 10 — 65 CAM - PBX: 667 8200
www.concejodecali.gov.co
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Certificado en la NTC I1SO 9001:2015.

Tiempo de servicio: Desde 11 noviembre de 2021 hasta el 31 de
diciembre del 2021.

Valor del contrato: Once millones ciento cincuenta mil pesos mcte.
($11.150.000).

Dos (02) Cuotas de Cinco millones quinientos
setenta y cinco mil pesos mcte. ($5.575.000).

Actividades: 1. Apoyar y Facilitar la revision, andlisis,
actualizacion y liberacion de los ajustes de la
Informacion Documentada del SGC de la Entidad.
2. Apoyar y Facilitar en la socializaciéon de los
cambios generados en el SGC de La Entidad. 3.
Facilitar el seguimiento del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano del 2021, de las
Matrices de Riesgo de Gestion y Oportunidades
y de los Indicadores de los doce procesos. 4.
Hacer seguimiento a los Planes de Mejoramiento
Institucional 2021 y facilitar el cierre de todas las
Acciones de Mejora propuestas por los lideres. 5.
Hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional de la Revision por la Direcciéon 2021.
6. Apoyar a la Secretaria General en la
liberacion de unos ajustes planteados para la
Mejora Continua. 7. Planear, Capacitar y definir
el cronograma de trabajo para la implementacion
del Modelo de Riesgos del DAFP liberada en la
Version 5 de Diciembre del 2020. 8. Revisar,
Planear los ajustes en el Plan de Accion para
la del MIPG - Decreto 1499 de 2017; y con base
en esas actividades previas , realizar: I. Acompafiar
en el desarrollo y estructuracion delos
Autodiagnésticos del MIPG. Y si es el caso,
facilitar la estructuracion de las Politicas del
MIPG de la Entidad. II. Acompanar y
facilitar los doce (12) Procesos en el Modelo
Integrado de Gestion.

NUumero de contrato 21.1.7.1.369-2022

Concepto: Apoyar y asesorar como Profesional Especializado
al Concejo Distrital de Santiago de Cali, en la mejora
continua del Sistema de Gestion de Calidad - SGC -
de la entidad recertificado en la NTC ISO
9001:2015, en la evaluacion independiente del
Sistema y en el acompafiamiento para presentarse
a la Auditoria | de Seguimiento a la re —certificacion.

Tiempo de servicio: Desde 16 agosto de 2022 hasta el 31 de octubre
el 2022.

Concejo Distrital — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte N° 10 — 65 CAM - PBX: 667 8200
www.concejodecali.gov.co
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Valor del contrato: Dieciséis millones setecientos veinticinco mil
pesos mcte. ($16.725.000).

Tres (03) Cuotas de Cinco millones quinientos
setenta y cinco mil pesos mcte. ($5.575.000).

Actividades: 1. Apoyar y Facilitar la revision, andlisis,
actualizacion y liberacion de los ajustes de la
Informacion Documentada del SGC de la Entidad. 2.
Apoyar y Facilitar en la socializacién de los cambios
generados en el SGC de La Entidad. 3. Facilitar el
seguimiento del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano del 2021, de las Matrices de Riesgo de
Gestion y Oportunidades y de los Indicadores de
los doce procesos. 4. Hacer seguimiento a los
Planes de Mejoramiento Institucional 2021 y facilitar
el cierre de todas las Acciones de Mejora propuestas
por los lideres. 5. Hacer seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional de la Revision por la
Direccion 2021. 6. Apoyar a la Secretaria General
en la liberacion de unos ajustes planteados para
la Mejora Continua. 7. Planear, Capacitar y definir
el cronograma de trabajo para la implementacion
del Modelo de Riesgos del DAFP liberada en la
Version 5 de Diciembre del 2020.8. Revisar,
Planear los ajustes en el Plan de Accién para la
del MIPG - Decreto 1499 de 2017; y con base en
esas actividades previas , realizar: I. Acompafar en
el desarrollo y estructuracion delos Autodiagnésticos
del MIPG. Y si es el caso, facilitar la
estructuraciéon de las Politicas del MIPG de la
Entidad. Il. Acompafar y facilitar los doce (12)
Procesos en el Modelo Integrado de Gestion.

NUmero de contrato 21.1.7.1.561-2022

Concepto: Prestar apoyo como Profesional Especializado al
Concejo Distrital de Santiago de Cali, en la mejora
continua del Sistema de Gestion de Calidad - SGC -
de la entidad recertificado en la NTC 1SO 9001:2015.

Tiempo de servicio: Desde 21 noviembre de 2022 hasta el 31 de
diciembre del 2022.
Valor del contrato: Once millones seiscientos mil pesos mcte.

($11.600.000).

Dos (02) Cuotas de Cinco millones ochocientos mil
pesos mcte. ($5.800.000).

Actividades: 1. Ajuste de los Formatos Plan de Mejoramiento
Institucional y Control de Cambios, con el propdésito
de aplicar unas recomendaciones de mejora
continua post Auditoria de Seguimiento |I.

2. Ajustar la Informacion Documentada enviada por
los Procesos, en pro de la mejora continua al interior
de cada uno de los Procesos. 3. Hacer seguimiento
Concejo Distrital — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte N° 10 — 65 CAM — PBX: 667 8200
www.concejodecali.gov.co
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NUumero de contrato

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

a los Planes de Mejoramiento Institucional 2022; para
facilitar el cierre de todas las Acciones de Mejora
propuestas por los lideres. 4. Solicitar los seguimientos a
indicadores y mapa de riesgos, para la emisién respectiva
de los Informes de Cierre del Plan de Accion. 5.
Estructurar el informe de la Oficina de Calidad 2022.
6. Calcular el nivel de implementacion del MIPG -
Decreto 1499 de 2017; y con base en esas
actividades estructurar un plan de trabajo de
implementacion de las actividades y productos que

hacen falta. 7. Acompafiar el proceso de
empalme de la Presidencia 2022 con la Presidencia
2023.

21.1.7.1.62-2023

Facilitar y asesorar como Profesional Especializado a
los doce procesos del Concejo Distrital de Santiago
de Cali, en la mejora continua del Sistema de Gestién
de Calidad recertificado en la NTC I1SO 9001:2015

Desde 21 enero de 2023 hasta el 31 de mayo del
2023.

Veintinueve millones de pesos mcte. ($29.000.000).

Cinco (05) Cuotas de Cinco millones ochocientos
mil pesos mcte. ($5.800.000).

Estructurar e implementar la nueva codificacion de
la informacion documentada del Sistema de Gestion
de Calidad. 2. Estructurar y presentar en el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio el Plan de
Calidad 2023 (incluye Cronograma de Planeacion).
3. Planear y presentar en comité las actividades,
productos y responsables de los ajustes que se
deben realizar a los siguientes productos del Decreto
612 (obligatorios para ser subidos en la Pagina WEB
antes del 31 de enero del 2023): i. Planes del Decreto
612. ii. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
— 2023 iii. Mapa Integrado de Riesgos — 2023 4.
Planear las mesas de trabajo con cada uno de los
Procesos para hacer revisibn y ajustes de las
herramientas y productos de Planeacién 2023. 5.
Ajuste y socializacién en comité de los Formatos Plan
de Mejoramiento Institucional y Control de Cambios,
con el propdsito de aplicar unas recomendaciones de
mejora continua post Auditoria de Seguimiento. 6.
Analizar los ajustes que requeridos por los Jefes de
Proceso respecto a la mejora continua de la
Informacién Documentada. Aplicacion de cambios y
liberacion para la implementacion de la misma. 7.
Planear el Programay Plan de Auditorias Internas de
Calidad; esto en conjunto con los lideres que
desarrollaran las auditorias (escuela de auditores
internos). 8. Hacer seguimiento en el mes de mayo a
los indicadores de gestion de los Procesos y al Mapa
Integrado de Riesgos. Con base en el seguimiento, se
generaran los informes cuatrimestrales para aprobacion
en Comité. 9. Calcular el nivel de implementacion del
MIPG - Decreto 1499 de 2017; y con base en esas
actividades estructurar un plan de trabajo de

Concejo Distrital — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte N° 10 — 65 CAM - PBX: 667 8200

www.concejodecali.gov.co
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NUumero de contrato

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Actividades:

implementacion de las Concejo Municipal Santiago de
Cali, Av. 2N N° 10-65, PBX 6678200,
www.concejodecali.gov.co Pagina 1/9 actividades vy
productos que hacen falta. 10. Hacer seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional de la Revision por la
Direccibn 2022. 11. Participar en los Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio del afio 2023. 12.
Entre otras actividades que saldran del rol como
Profesional Especializado de Planeacién y Calidad.

21.1.7.1.420-2023

Prestar servicio de apoyo como Profesional
Especializado en la oficina de secretaria general del
Concejo Distrital de Santiago de Cali.

Desde 15 junio de 2023 hasta el 31 de octubre del
2023.

Veintinueve millones de pesos mcte. ($29.000.000).
Cinco (05) Cuotas de Cinco millones ochocientos
mil pesos mcte. ($5.800.000).

1. Desarrollar los seguimientos a los indicadores de
gestién, los mapas de riesgo y los planes de accién de
cada uno de los Procesos. 2. Programar junto con la
Direccion Estratégica y la Direccion Administrativa en
la convocatoria y desarrollo del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. 3. Planear las mesas de trabajo
con cada uno de los Procesos para hacer revision y
ajustes de las herramientas y productos Concejo
Municipal Santiago de Cali, Av. 2N N° 10-65, PBX
6678200, www.concejodecali.gov.co Pagina 1/9 de
Calidad y de Planeacion 2023. 4. Analizar los ajustes
gue requeridos por los Jefes de Proceso respecto a la
mejora continua de la Informacion documentada.
Aplicacion de cambios y liberacion para la
implementacion de la misma 5. Hacer seguimiento a
los Planes de Mejoramiento Institucional de las
auditorias internas de calidad. 6. Calcular el nivel de
implementacion del MIPG - Decreto 1499 de 2017; y
con base en esas actividades estructurar un plan de
trabajo de implementacién de las actividades y
productos que hacen falta. 7. Hacer seguimiento al
Plan de Mejoramiento Institucional de la Revision por
la Direccion 2022. 8. Elaboracion del Informe de
Revision por la Direccion del periodo 2022 — 2023. 9.
Entre otras actividades que saldran del rol como
Profesional Especializado de Planeacion y Calidad.

Este certificado no tiene validez sin las estampillas de ley segun (ordenanza 301 de2009.
Acuerdo Municipal No. 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011).

Concejo Distrital — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte N° 10 — 65 CAM - PBX: 667 8200
www.concejodecali.gov.co
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Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los siete dias (07) del
mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

VALERITA GARCIA ARIAS

Tel: 8897884

Elaborado: Gerardiny Mesa. —Contratista —asistencial

COBE RN AN
VALLE DIL CAUCA

oL DE

0121705664691138

Rebo No: 9901

C.C: 16731082
FABIO RAMIREZ CARDONA
CONCEJO MUNICIPAL DE CALI
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS

0691705664691139

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 10400
94512424801 17M01/2024 06:45:55 p.m. 1DE1
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
CERTIFICA:

Que FABIO RAMIREZ CARDONA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 16.731.082
expedida en la ciudad de Santiago de Cali (Valle), celebré a cabalidad el siguiente contratc con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.02.1-59-2-0019 del 5 de septiembre del 2020.
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 07 de septiembre del 2020

Objeto: Prestar los servicios PROFESIONALES como INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO, en
la Oficina de Control Interno para apoyar y liderar la ejecucion de actividades afines a su profesion y
especializacion en la realizacién de auditorias internas, bajo el proyecto “MEJORAMIENTO EN LA
EFECTIVIDAD DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en cumplimiento de las metas del
plan de desarrolio 2020-2023 Valle Invencible.

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas.
B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del
contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de
terminado el contrato. C) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y nermas concordantes. E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Oficina de Control Interno y/o al
supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Oficina de Control Interno la
EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasiadarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacion a la Oficina de Control Interno con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. H)
Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Oficina de Control Interno. y en
todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Oficina de Control Interno en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Oficina de Control
Interno para lo cual aportara el RUT actualizado-y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢), del articulo 437 y los articulos 489 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) EL
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especiaimente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Oficina
de Control Interno para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima
cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de
Gestién Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. S) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 dei Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizacién. U) Toda informacidn o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Dar capacitacion a funcionarios de la OCI y a contratistas, relativas a técnicas de fortalecimiento del
control interno, fundamentos del modelo integrado de planeacion y gestion, procesos de auditoria y en
general en todos aquellos aspectos del Control Interno que se le requieran, de acuerdo con su formacion
profesional y experiencias. 2. Liderar los procesos de revision de la informacién de caracter estratégico y
operativo que sea requerida en la auditorias y seguimientos, de acuerdo con el pian de auditoria 2020 3
Desarrollar su trabajo de auditoria, de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditoria, la Ley 87
de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y sistemas de gestion adoptados por la entidad y las
demas normas concordantes a las funciones propias de la OCl. 4. Verificar que las acciones suscritas
en el Plan de Mejoramiento de las entidades auditadas, correspondan al resultado de las auditorias
realizadas. 5. Liderar el seguimiento y cierre de los planes de mejoramiento, producto de las auditorias y
seguimientos tanto de la Oficina de Control Interno como de los entes de Control Externo. 6. Participar
activamente con propuestas y sugerencias y asistir de manera presencial o virtual segin se le indigue, a
jornadas de planeacion, capacitacién o analisis en temas relacionados con las auditorias y seguimientos,
segun programacion de la Oficina de Control Interno, en estricta aplicacion de las directrices del gobierno
nacional y local respecto del distanciamiento sccial y medidas de bioseguridad con motivo de la
pandemia originada por la propagacion del COVID- 19. 7. Liderar y participar de los procesos de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su atteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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auditora que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Plan de Auditoria 2020. 8. Aplicar
permanente los lineamientos del sistema de control interno, a través de la ejecucion y consolidacion de
resultados del programa anual de auditorias internas integrales para la vigencia contractual 2020. 9.
Suscribir carta de confidencialidad respecto de la proteccion de la informacién a la cual tenga acceso y
demas requisitos necesarios para el cumplimiento del Estatuto de Auditoria. 10. Conocer y dar
aplicacion y cumplimiento a las normas de conducta establecidas en el cédigo de ética del auditor,
manuales, estatutos establecidos y cédigo de integridad de la Gobernacién del Valle del Cauda, para lo
cual debera firmar los documentos que sean necesarios, l0s cuales podran hacer parte integral del
contrato. 11. Presentar informes mensuales, en las fechas en que el Supervisor del contrato le indigue,
sobre los avances de su gestion, previos al pago de las cuotas correspondientes, utilizando los formatos
establecidos y aprobados en el sistema de gestion, para la presentacion de informes, actas,
certificaciones, visitas y papeles de trabajo. Dichos informes deberan ser evaluados por el Supervisor del
Contrato y deberan ser ajustados, sustentados y soportados por el contratista, de acuerdo con la
normatividad vigente para la presentacion de este tipo de documentos de control. 12. Realizar copias
digitales de seguridad del formato original en que se producen (Word, Excel, Power Point o PDF) de toda
la informacion producida en desarrollo de la ejecucion del contrato, cada mes y entregarics en formato
CD a los abogados que tramitan las cuentas de cobro. 13. Entregar al supervisor del contrato, de
manera fisica, un expediente con todos los documentos exigidos para el pago de cuotas con el visto
bueno del Coordinador de Auditoria o seguimiento, cuando proceda, donde conste que el contratista
realizo la actividad y entregd la informacion encomendada. 14. Conocer y poner en practica durante Ia
ejecucion del contrato, todas las instrucciones emitidas por la entidad en relacion con la Guia d Auditoria
para Entidades Publicas y siguiendo el procedimiento formalmente establecido por la Gobernacion PR-
M12-P1-01 (Procedimiento de Auditorias Internas de Gestién). 15. Las actividades adicionales que el
Jefe de'la Oficina le indigue.

Valor: Dieciocho Millones de Pesos M/Cte. ($18.000.000.00)

Plazo: Cuatro (4) meses, desde la firma del Acta de Inicio hasta el 31 de diciembre del 2020
CDP: 5500001971 del 21 de AGOSTO de 2020

RPC: N° 5600010114 y 5600010115 del 8 de septiembre del 2020

Se expide para efectos de uso del interesado, dado en Santiago de Cali, a los 4 dias del mes de enero de
2021.

e e e e e
—

e S

Jefe Oficina Control Interno i

Lol
DIl CAUCR

FRcbo No. ¥0100000004180808 C.C. 16731082
FABIO RAMIREZ CARDONA
QFICINA OF CONTROL INTERNO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Depan‘.amen:é del Valle del Cauca. Prohibida $UTBIfEIHEER R

VALGR TOTAL DEL ACTO G DOCUMENTO 28700

medificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la seftora Gobernadora. 451343401 12012621 0943 88 am. 1 DE 1
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
CERTIFICA:

Que FABIO RAMIREZ CARDONA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. No. 16731082 expedida
en CALL, tiene un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato ntimero: 1.02.1-59.2-1190
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 11 de febrero de 2020

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales especializados, para la realizacion de auditorias, seguimientos, informes
y reportes, en desarrollo del proyecto “Mantenimiento del sistema de control interno y su articulacion con el
Modelo Integrado de Planeacion Y Gestion en el Departamento Del Valle Del Cauca”,

Actividades Especificas:

1) Estudiar por una vez el programa anual de auditoria para el afio 2020 y presentar los comentarios que
considere importantes respecto al cronograma o sugerencias en relacién con su experiencia como auditor.
2) Presentar por una vez su propuesta de auditoria para contratacion, indicando los aspectos que deben

elaboracién del informe consolidado de la evaluacion de los riesgos institucionales Y por procesos de la
Gobernacion del Valle del Cauca, 17) Realizar el seguimiento a la implementacién del Modelo integrado
de Gestion en la Oficina de Control Interno y su correspondiente informe. 18) Capacitar en los temas
relacionados con la funcién de control interno como son: norma NTC I1SO 9001-2015, norma GTC-ISO .
19011 de 2018, Politica de Control Interno en el marco del MIPG, Gestién de Riesgos de Gestion, de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

.
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Corrupcion y de Seguridad Digital, Estructuraciéon de Planes de Mejoramiento y Planeacion Estratégica.
19) Firmar la carta de confidencialidad del auditor interno y cumplir con el Estatuto de Auditoria, para lo
cual debera firmar los documentos que lo acrediten y que hacen parte integral del contrato. 20) Cumplir
con las normas de conducta establecidas en el codigo de ética del auditor y en el cédigo de integridad de
la Gobernacién del Valle, para lo cual deberan firmar los documentos que lo acrediten y que hacen parte
integral del contrato. 21) Presentar informes mensuales sobre los avances de su gestion, previos al pago
de las cuotas correspondientes, utilizando los formatos establecidos y aprobados en el sistema de gestion,
para la presentacion de informes, actas, certificaciones, visitas y papeles de trabajo. 22) Realizar copias
digitales de seguridad en el formato original en que se producen (Word, Excel, power point 0 pdf) de toda
ja informacién producida en desarrollo del contrato, cada mes y entregarlos en CD a los abogados que
tramitan las cuentas de cobro. 23) Entregar al supervisor del contrato, un expediente con todos los
documentos exigidos para el pago de cuotas, con el visto bueno del coordinador de auditoria o
seguimiento, cuando proceda, donde conste que el contratista realizé la actividad y entreg6 la informacion

encomendada

Valor: TREINTAY DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($32,700,000).
Plazo: 6 meses.

CDP: 56500001340

RPC: 5600004357 y 5600004358

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 01 de agosto de 2020

; y 4
César Mancitte-Rodriguez V°B° Diego F@jm

Jefe Oficina Control Interno Supervisor Contrato

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cuaiguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Porsonerna Municipal
de= Yumbo

Mas cenca de

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE YUMBO-VALLE

- Nit. 805-000-348-8

HACE CONSTAR:

Que el sefior FABIO RAMIREZ CARDONA identificado con cédula de ciudadania
No0.16.731.082 expedida en Cali (Valle), presté sus servicios a la Personeria Municipal de
Yumbo-Valle, a través de contrato de prestacion de servicios Profesionales, de conformidad
con las normas de contratacién establecidas para tal fin (Ley 80/93; Ley 1150/2007 y
Decreto 1510/2013), en el periodo que se sefala a continuacion:

—

-

2016 Al 28 De Febrero de
2016.

CONTRATO OBJETO VALOR DEL
CONTRATO
' No 07 Del 19 De Enero De | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $8'000.000=

DE ACOMPANAMIENTO Y FACILITACION
INTEGRAL EN ACTIVIDADES PROPIAS QUE
SOPORTEN LA CONTINUIDAD Y
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
-MECI 1000:2014 DE LA ENTIDAD; LAS
CUALES SE DEBEN GENERAR EN EL PRIMER
BIMESTRE DEL ANO 20186.

Para constancia se expide en la Personeria Municipal de Yumbo-Valle, a los
veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis (2016).

CRISTIAN A S'MARTINEZ ANGEL

Gestion Documental
Proyecto y Elaboro. Lussva

Personero Municipal

Reviso y Aprobd: Cristian Andrés Martinez angel

Onginal: Fabio Ramirez Cardona
1ra Copia
Copla: Archive AZ

Cra. 4 No. 4-26, Yumbo (V) - PBX: (57) 2-6693686 - Telefax: 6900730 - Cel: 310474 4004

www.personeriayumbo.gov.eo -

E-mail: personeriacpersongriavumbo.gov.co



EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE YUMBO-VALLE

CERTIFICA:

Que el sefior FABIO RAMIREZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.731.082 expedida en Cali-valle, prestdé sus servicios a la Personeria
Municipal de Yumbo-Valle, a través de orden de prestacion de servicios
Profesionales, de conformidad con las normas de contratacién establecidas para
tal fin (Ley 80/93; Ley 1150/2007 y Decreto 1510/2013), en el periodo que se
sefala a continuacion:

CONTRATO OBJETO VALOR CONTRATO

Prestar los servicios
profesionales de asesoria
en los ajustes necesarios

de la Personeria de

24 De Junio Del 2015| cambios surtidos por la

Al 27 De Diciembre De | actualizacion del Modelo $24°000.000=
2015. Estandar de Control
Interno - MECI

1000:2014, que deben
hacerse dentro de los
seis meses del segundo
semestre del ario 2015.

Para constancia se expide en la personeria Municipal de Yumbo a los
catorce (14) dias del mes de enero_det-afio dos mil diez y seis
(2016).

Personero Municipal

Gestion Documental

Proyecto y Elaboro: Luesva

Reviso y Omar Adolfo Jiménez Lara
Original: Fabio Ramirez Cardona
1ra Copia:

Copia: Archivo AZ




¥ LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

220-007-003

HACE CONSTAR

Que al revisar el Archivo de la Secretaria General, se encontré que el sefior FABIO
RAMIREZ CARDONA, identificado con cédula No. 16.731.082, celebro con
INDERVALLE, los siguientes contratos de Prestacion de Servicios:

No.
Contrato

FECHA FECHA

ANO CONCEPTO VALOR INICIO FINAL
Prestacién de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la gestion
de Indervalle en la Sub gerencia de
Planeacion, en la actualizacion del
Sistema de Gestion de la Calidad,
2015 541 acorde con el Modelo Estandar de| 40.000.000 11/05/2015 30/11/2015
Control de Interno, MECI 1000:2004 y
su complementario debe hacerse con
la NTCGP 1000:2009 conforme al

Decreto 943 de 2014.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los Tres
(3) dias del mes de Febrero de Dos Mil dieciséis (2016).
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Proyectd: Sandra Patricia Yafiez / Gestion Documental

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




_oEmu | Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 4244.0.5-¢ 3
Fecha: Cali, 1 de Junio de 2015

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA

NIT 805013033-1
FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA
NIT 805.013.033-1

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el sefior RAMIREZ CARDONA FABIO, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania 16.731.082 expedida en Cali (Valle), Prest6
sus servicios profesionales como Ingeniero en el Fondo Especial de Vivienda del
Municipio de Santiago de Cali, mediante el contrato de Prestacion de Servicios
relacionado a continuacion

N° CONTRATO: 4244.0.12.1.0061-2015
VALOR: $ 13.500.000

TIEMPO: Desde el 27 de enero de 2015 hasta el 29 de mayo de 2015

OBJETO: Prestar los servicios Profesionales como INGENIERO INDUSTRIAL,
apoyando al Fondo Especial de Vivienda en el Sistema de Gestion de Calidad y bajo el
principio de colaboracién y coadyuvancia al mejoramiento continuo de la estructura de
calidad de la Subsecretaria de renovacion Urbana y proyectos especiales.

Dado e (ago de Cali, al primer (1) dia del mes junio de 2015.

'PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS
PUBLICOS DEL VALI & DEL CAUCA

Coordinador Administrativo- 8VS-FEV J1418032
$2000

y
w laboré Magnolia Vélez P.- Técnica Administrativa

\

El Fondo Especial de Vivienda se Ampara bajo el Acuerdo 01 de mayo de 1996 y reglamentado mediante Decreto 0087 de febrero 12 de 1999 como publlco Cuyo F se hard con personal de Planta de la Secretaria de Vivienda
Social...” Art. 3 Funcione d | Fondo Especial de Vivienda, Acuerdo 01 de 1996 Art. 289, Decreto Extraordinario No. 0203 de 2011, Acuerdo 70 de 2000 y demds disposici

NOTA: EN ATENCION A LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO N 0321 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2011 Y LA ORDENANZA 301 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2009 (ARTICULOS 209 Y 222), LA CERTIFICACION NO TIENE VALIDEZ SIN LA PRESENTACION DE
LAS ESTAMPILLAS

Edificio Fuente Versalles, Avenida 5 A Norte 20-08 PBX 6684340 FAX: 6680409
www.cali.gov.co



BFEV

FONDO ESPECIAL DE VIVIEMDA
NIT 805,013.0331

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el sefior FABIO RAMIREZ CARDONA, mayor de adad, vecino de Santiago de
Cali. identificado con la cédula de ciudadania 16.731.082 expedida en Cali (Valle),
presta sus servicios Profesionales en ¢l Fondo Especial de Vivienda del Municipio de
Santiago de Cali, mediante el conirato de Prestacién de Servicios relacionado a
continuacion.

N* CONTRATO: FEV.4244.0.12.1.097-2014
VALOR: § 18.000.000
TIEMPO: Desde el 10 de julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014

OBJETO: Prestar los servicios Profesionales come Ingeniero Industrial  al Fondao
Especial de Vivienda del Municipio de Santiago de Cali en la facilitacion y evaluacion
de la implementacion del modelo de control intema ¥ en los procesos transversales ¥
complementarios con los cuales se relaciona al interior de la enfidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, El (la) contratisia tiene las siguientes oblipaciones
especiales:1) Evaluar y medir |2 implementacian de la gestion del riesgo hacia el
interior del proyecto descrito en el objefive del contrato, asi como tambign su relacion
transversal con los demas procesos de la SVS, de la administracion central y su
relacion con la Ley anticorrupcion. 2) Evaluar la aplicacién de mejoramiento continua
en el proyecto descrito de la Subsecretaria y procesos que se relacionan
transversalmente con el mismo. 3) Evaluar la implementacién del modelo gerencial
hacia el interior del proyecto descrito. 4) Disefar y aplicar un proceso ciclico de
evaluaciones o auditorias de control interno al proyecto y a los procesos que se
relacionan directa o indirectamente con el mismo. 5 Facilitar €l seguimiento a la
estructuracion y ejecucion de los planes de mejoramiento de la Subsecretaria de
Renovacion Urbana y Proyectos Especiales y de las demas areas de la SV5; como
resultado de las auditorias de entes externos de control, &) Fomentar la cultura de



control interno en la Subsecretaria de Renovacion Urbana y Proyectos Especiales y a
las demas areas de la SVS, a través de capacitaciones y/o sensibilizaciones gue se
desarrallen en el marco de los espacios dados para este tipo de actividades. 7}
iantener una buena relacion con los entes extemos de evaluacion (control interno del
Municipio y Contraloria Municipal), en aras de cumplir con los protocolos éticos, de
transparencia y de cumplimiento, frente a las solicitudes que estos entes realicen, )
Desarrollar una continua revisién y seguimiento al cumplimiento de las actividades del
proyecto de Renovacién Urbana en sectores deteriorados del Municipio de Santiago
de Cali. 9) Cumplir con las obligaciones ante ol Sisterma de Seguridad Social en Salud,
pensién y Riesgos Profesionales. 10} Registrar la informacion de su hoja de vida ante
o Sistema de informacion y Gestion del Emplec Publico- SIGEP en curmplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 018 de 2012, 11) Custodiar y presen/ar la
tafjeta de proximidad y reintegrarla al momento de terminacién del contrato. 12)

Mangjar y cumplir las politicas de Sisterna ORFED.

Dado en Santiago de Cali, a los dieciocho {18) dias del mes de noviembre del ano
2014

Rl PASAVI ZLLEY WARIR
ALILIAR. COMTRATIETS
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Al contestar por favor cite estos datos:
_ ; Radicado No.: 2014414700015184
AL—CAI;D!'A O , Fecha: 19-05-2014

. TRD: 4147.0.10.1.853.001518
~ SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 2014414700015184

R A P st SE s N AL A

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
NIT: 890.399.011-3

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL DEL
- MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el sefior FABIO RAMIREZ CARDONA, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania 16.731.082 expedida en Cali (Valle), presta sus
servicios como Ingeniero Industrial en la Secretaria de Vivienda Social del Municipio de
Santiago de Cali, mediante los contratos de Prestacion de Servicios relacionados a

continuacion

N° CONTRATO: S.V.5.4147.0.26.1.053-2012

VALOR: $ 12.500.000
TIEMPO: Desde el 31 de julio de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012

OBJETO: Prestar los servicios Profesionales como Auditor de Control Interno, para la
realizacion de auditorias internas diagnosticando el estado actual de control interno de
la entidad, con el fin de consolidar una estructura de implementacion y seguimiento de
procesos de planes de accion.

N° CONTRATO: FEV.4147.0.26.1.022-2013

VALOR: $ 10.400.000
TIEMPO: Desde el 4 de enero de 2013 hasta el 30 de abril de 2013

OBJETO: Prestar los servicios Profesionales como Auditor de Control Interno, para la
realizacion de auditorias internas diagnosticando el estado actual de control interno de
la entidad, con el fin de consolidar una estructura de implementacion y seguimiento de

procesos de planes de accion.

Avenida 5AN 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 4
A + Teléfono: 6684340

www.cali,gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos: -
_ Radicado No.: 2014414700015184

e , Fecha: 19-05-2014
, ALCALDIA DE TRD: 4147.0.10.1.853.001518
'SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 2014414700015184

RS )

N° CONTRATQ: SVS.4147.0.26.1.116-2013
VALOR: $ 20.800.000
TIEMPO: Desde el 02 de mayo de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Ingeniero Industrial encaminados a
la evaluacion, mejoramiento e implementacion de los procedimientos de los procesos
de Renovacion Urbana y su interfase con los procesos transversales de la
Administracion Central, como apoyo al proyecto de Inversion denominado “Renovacion
Urbana en sectores deteriorados del Municipio de Santiago de Cali” FICHA EBL: Ne
042537.

N° CONTRATO: SVS.4147.0.26.1.094-2014
VALOR: $ 16.686.000
TIEMPO: Desde el 14 de enero de 2014 hasta el 30 de junio de 2014

OBJETO: Prestar los servicios al proyecto de inversion denominado Renovacion
Urbana en Sectores Deteriorados del Municipic de Santiago de Cali BP 42537; en la
facilitacién y evaluacién de la implementacion del modelo de control interno y en los
procesos transversales y complementarios con los cuales se relaciona al interior de la
Secretaria de Vivienda Social.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, El (la) contratista tiene las siguientes obligaciones
especiales:1) Evaluar y medir la implementacion de la gestion del riesgo hacia el interior
del proyecto descrito en el objetivo del contrato, asi como también su relacion
transversal con los demas procesos de la SVS, de la administracion central y su
relacién con la Ley anticorrupcion. 2) Evaluar la aplicacion de mejoramiento continua en
el proyecto descrito de la Subsecretaria y procesos que se relacionan transversalmente
con el mismo. 3) Evaluar la implementacion del modelo gerencial hacia el interior del
proyecto descrito. 4) Disefar y aplicar un proceso ciclico de evaluaciones o auditorias
de control interno al proyectc y a los procesos que se relacionan directa ©
indirectamente con el mismo. 5) Facilitar el seguimiento a la estructuracion y ejecucion
de los planes de mejoramiento de la Subsecretaria de Renovacion Urbana y Proyectos
Especiales y de las demas areas de la SVS; como resultado de las auditorias de entes
éxternos de control. 6) Fomentar la cultura de control interno en la Subsecretaria de
Renovacién Urbana y Proyectos Especiales y a las demas areas de |a SVS; a traves de
capacitaciones y/o sensibilizaciones que se desarrollen en el marco de los espacios
dados para este tipo de actividades. 7} Mantener una buena relacion con los entes

externos de evaluacion {control interno del Municipio y Contraloria Municipal), en aras
Avenida 5AN 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 4
Telefono: 6684340

www.call.gov.co
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de cumplir con los protocolos éticos, de transparencia y de cumplimiento, frente a las
solicitudes que estos entes realicen. 8) Desarrollar una continua revision y seguimiento
al cumplimiento de las actividades del proyecto de Renovacion Urbana en sectores
deteriorados del Municipioc de Santiago de Cali. 9) Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de Renovacién Urbana en cabeza de la Subsecretaria de
Renovacion Urbana y Proyectos Especiales mediante la medicién de los indicadores
con el fin de generar los controles y correctivos para dar cumplimiento a las metas
eslablecidas en e plan de Desarrolio. 10} Cumplir con las obligaciones ante el Sistema
de Seguridad Social en Salud, pensién y Riesgos Profesionales. 11) Registrar la
informacién de su hoja de vida ante el Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Publico- SIGEP en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012. 12) Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de
terminacién del contrato. 13) Manejar y cumplir las politicas de Sistema ORFEO.

Dado en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo del afto 2014

LABORO, MARV] ZULEY MARH
KRAAR. CONTRATISTA

HOTA EN ATENCION A LO ESTIPULADO EN EUACUERDO P 0321 DEL 30 OF DICIEMBRE OF 2011 Y LA QRDENANZA 30t DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2009
(ARTICULOS 209 Y 222), LA CERTIFICACION N TIEHE VALIDEZ 6N LA PRESEHTACION {1 LAS ESTAMPHLAS
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Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educacién
Resolucién No. 6216 - 22/12/05 Min.Educacién WEs

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia a los
DIECINUEVE (19) dias del mes OCTUBRE del aiio DOS MIL DIECISEIS (2016) se
reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidio la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y

obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que FABIO RAMIREZ CARDONA

Con cédula de ciudadania niimero 16.731.082 Expedida CALI

y libreta militar numero Expedida por
Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presenté el proyecto de grado con
el titulo

ANALISIS Y COMPORTAMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO EN COLOMBIA

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera 4.30 (CUATRO PUNTO TREINTA) sobre
cinco.

En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le
otorgé el titulo de

ESPECIALISTA EN DIRECCION PARA EL DESARROLLO DE LA GESTI ON
PUBLICA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia DIECINUEVE (19) del mes de OCTUBRE de
DOS MIL DIECISEIS (2016).

Registrado en el Folio No. 57213, Libro D-3 Diploma No. 47487
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El (la) suscrito(a) FABIO RAMIREZ CARDONA, identificado(a) con C.C No. 16731082
Cali (Valle), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT. 890399029-5, para consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 1 DE JULIO DE 2026

FABIO R MIREZ CARDONA
16731082 Cali (Valle)

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:37:19 horas del 01/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16731082,
Apellidos y Nombres RAMIREZ CARDONA FABIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernacién del Valle del Cauca, con NIT
890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:47:36 PM horas del 01/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16731082
Apellidos y Nombres: RAMIREZ CARDONA FABIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\

&0y pATR



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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https://www.gov.co/

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2026 08:01:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16731082 y Nombre:
FABIO RAMIREZ CARDONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143147286 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 20:07:11
No. 298757232 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIO RAMIREZ CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16731082:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
julio de 2026, a las 20:11:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

16731082

Caodigo de Verificacion

16731082260701201115

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 16731082 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2026 08:21 PM

Cadigo Verificacion: FGVKDAULWP
Valida hasta: 30/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4561763

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FABIO RAMIREZ CARDONA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 16731082, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 76228-107077 desde el 22 de Abril de
2004, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 161.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los uno (01) dias del mes de Julio del
ano dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
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Santiago de Cali, 10 de JULIO de 2026

Yo FABIO RAMIREZ CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
16731082 Cali (Valle), en calidad de proponente — contratista para la suscripcion de
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con el
Departamento Administrativo De Desarrollo Institucional, manifiesto de manera
previa, expresa y voluntaria, bajo mi absoluto consentimiento que, de manera
personal y directa efectuaré, mes a mes durante el término de la relacion
contractual, el pago total de los aportes al Sistema de Proteccion Social Integral, en
la cuantia y monto que indique la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), tipo de aportante contratista, adjuntando la misma al contratante y en todo

caso, cargandola a la plataforma del SECOP Il, con el comprobante de pago previo

al pago de cada cuota.

ABIO RAMIREZ CARDONA
Proponente — Contratista





