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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JEIMMY LIZETH RODRIGUEZ VIVAS, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1023913738
CPS No.| 13609 de 13/12/2025 PLAZO|224 dias
FECHA DE INICIO| 30/12/2025 | FECHA DE TERMINACION 13/08/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 04/06/2026 |A:| 30/06/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 79 % EJECUCION FINANCIERA 67

SUPERVISOR|MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTION ORIENTADOS A FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN LA!
COMUNIDADES DE CUIDADO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL SERVICIO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Apoyar la realizacion de acciones preventivas y correctivas de acuerdo con
elestado de salud de cada persona mayor, siguiendo las directrices
delprofesional de enfermeria y los protocolos del servicio, e informar de
maneraoportuna cualquier cambio, alteracién o situacidon de emergencia.

1.1. Durante los dias laborados del mes de junio de 2026 en el horario diurno,
se realizo el proceso de transicion o empalme, donde se comparten todas las
novedades ocurridas en el turno que entrega al turno que recibe, con el fin de
realizar las acciones correctivas y el seguimiento respectivo al estado de
salud y cotidianidad de las personas mayores ubicadas en el piso 4 de la
comunidad de cuidado El Bosque, siguiendo las actividades planificadas y
recomendadas por el jefe de turno.

1.2. Durante los dias laborados del mes
de junio de 2026, se asisti6 al turno programado en la malla por los jefes de
enfermeria, por lo que se firma el listado de asistencia respectivo que da
cuenta de mi llegada a la jornada laboral.

2. Brindar apoyo en la atencion a las personas mayores vinculadas a
losservicios sociales de caracter diurno, nocturno, transitorio y permanente de
laSubdireccionpara la Vejez, garantizando oportunidad, calidad y calidez en
laprestacion, en concordancia con los lineamientos, protocolos y
procedimientosinstitucionales, adoptando las acciones requeridas y
reportando oportunamentecualquier novedad al area competente.

2.1. Durante los dias laborados del mes de junio de 2026, se realizé la
atencion de los adultos mayores ubicados en el piso 4 de la unidad operativa,
siguiendo los lineamientos del plan de trabajo, con calidad y efectividad.

2.2. Durante los
dias laborados del mes de junio de 2026, se asisti6 a la jornada laboral
conforme a la malla realizada por los jefes de enfermeria, garantizando la
atencion de las personas mayores ubicadas en el 4 piso de la comunidad de
cuidado El Bosque.

3. Apoyar la gestion de tramites en salud requeridos por las personas
mayores, conforme a las orientaciones del profesional de enfermeria o del
coordinador delcentro.

3.1. Durante los dias laborados del mes de junio de 2026, no fueron
asignados a mi cargo personas mayores en el plan padrino, debido al inicio
de las actividades dentro de la comunidad de cuidado El Bosque.

4. Apoyar la administracion de los medicamentos prescritos a las
personasmayores en los horarios establecidos, bajo la supervision del
profesional deenfermeria, registrando de manera adecuada la informacion en
los formatosdefinidos por el servicio.

4.1. Durante los dias laborados del mes de junio de 2026 en el turno diurno,
se realizaron actividades en el rol de cotidianidad, cuyo proposito es la
atencion directa, teniendo en cuenta todas las necesidades de las personas
mayores ubicadas en el 4 piso de la comunidad de cuidado El Bosque.

5. Proponer, disefiar y ejecutar, en articulacion con las diferentes areas de
launidad operativa, estrategias orientadas a la generacion de
accionespedagdgicas, formativas, recreativas yo culturales, en los tiempos
diurnos Ynocturnos de la comunidad de cuidado para personas mayores, en
el marco delPlan de Atencién Institucional (PAI).

5.1. Durante los dias laborados del mes de junio de 2026, en el horario
diurno, se laboré en el rol de cotidianidad y todas aquellas actividades
enfocadas en la necesidad del servicio, para la atencién de las personas
mayores ubicadas en el piso 4 de la comunidad de cuidado El Bosque.

6. Realizar de manera correcta y oportuna el registro de la informaciéon en
losformatos e instrumentos definidos por la Entidad y en aquellos
establecidospara la prestacion del servicio en la comunidad de cuidado,
garantizando suadecuada implementacion.

6.1. El dia 11 del mes de junio de 2026, el area de gestion documental realizé
el proceso de recepcion y revision de la documentaciéon generada durante la
prestacion del servicio por parte del equipo de auxiliares de enfermeria; dicha
entrega y recepcion de documentacion se lleva a cabo con éxito y dentro de
los tiempos establecidos, garantizando asi el adecuado diligenciamiento de
los formatos utilizados en la atencion de las personas mayores ubicados en el
piso 4 de la comunidad de cuidado El Bosque.
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7. Organizar, asistir y participar en los diferentes espacios como: reuniones,
consejos comités, mesas de trabajo, y los demas espacios que sean
indicadospor el supervisor del contrato o a los que sea convocado(a),
socializando demanera oportuna las actividades e informacion que se
generen en dichosescenarios en el cumplimiento de las obligaciones y objeto
del contrato.

7.1. El dia 7 de junio de 2026 se asisti¢ a socializacion de la guia de manejo
y control de la enfermedad pulmonar obstructiva crénica dirigida al personal
de enfermeria, con la finalidad de optimizar la atencién en salud en esta
poblacién y también conocer las medidas preventivas, diagndstico,
tratamiento y seguimiento de los pacientes con EPOC.

7.2. El dia 22 del mes de junio de 2026, se asistio a
la reunion mensual de equipo, donde fueron tratados los siguientes puntos:
socializacion del protocolo de cuidado y organizacion de closets, cualificacion
y capacitacion del area de tramites, socializacién del proceso de solicitud de
paz y salvo y cierre de informe final, para conocimiento y aplicacion de todos
los integrantes del talento humano de la comunidad de cuidado El Bosque.

8. Elaborar, al inicio del contrato, un plan de trabajo que detalle el
cumplimientode las obligaciones contractuales, presentando el avance del
mismo en elinforme mensual con las actividades yo productos programados,
acompafiadode las evidencias correspondientes. Al finalizar el contrato, se
debera entregar alsupervisora, en formato digital, un informe final que incluya
los archivos yproductos generados durante la vigencia del contrato.

8.1. Se laboré con el Plan de Trabajo correspondiente al contrato 13609 el
cual da cuenta de las actividades y productos proyectados para dar
cumplimiento al objeto del contrato y a las obligaciones contractuales. 8.2. Se
elaboro el informe de ejecucion mensual del contrato 13609 correspondiente
al mes de junio de 2026.

9. Brindar apoyo en las contingencias y emergencias a las que sea
convocado, cumpliendo con la normatividad vigente, asi como con los
lineamientos yprotocolos establecidos por la administracion distrital y el
Gobierno Nacional.

9.1. En cumplimiento de esta obligacion se estuvo en disponibilidad
constante, sin embargo, a corte de este informe no se presentaron
situaciones de emergencias de salud publica que requirieran solicitud de
apoyo por parte de la Supervisién del contrato.

10. Cumplir con eficiencia, oportunidad y calidad con las demas
obligacionesque tengan relacion con el objeto del contrato y demas tramites
de competenciade la Subdireccion para la vejez, asignados por el apoyo a la
supervision o lasupervision del contrato.

10.1. El dia 17 del mes de junio de 2026, se realiz6é apoyo en la actividad de
limpieza y desinfeccion de las camas, asi como también limpieza y
desinfeccion de ayudas ortésicas y concentradores de oxigeno de las
personas mayores que habitan el piso 4 de la comunidad de cuidado El
Bosque, con la finalidad de disminuir el riesgo de contagio de enfermedades.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA 01/05/2026 $0 10/06/2026 0
Pension PROTECCION 01/05/2026 $0 10/06/2026 0
Salud SURA 01/05/2026 $0 10/06/2026 0

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1023913738 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
13:47:40 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 03/07/2026 a las
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del supervisor/interventor

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA VEJEZ

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

INGRID CAROLINA TAPIERO HERNANDEZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 13609
Fecha de Contrato 13/12/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

JEIMMY LIZETH RODRIGUEZ VIVAS

Cédula de ciudadania o NIT

1023913738

Proyecto 7937-Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las
personas mayores en Bogota

Valor $14,876,245.00

Plazo 224 DIAS

Fecha Acta Inicio 30/12/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 13/08/2026

Adicion 76 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspension 0

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTION ORIENTADOS A
FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN LAS
COMUNIDADES DE CUIDADO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y OPERATIVOS DEL SERVICIO.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

LUEGO DE HACER EL MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO, SE VERIFICO QUE NO SE CQNFIGURO LA OCURRENCIA DE NINGUNO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO EN EL INFORME, RAZON POR LA CUAL NO SE REGISTRA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRATAMIENTO DE

RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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R APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTION ORIENTADOS A FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN

‘pligaciones Obligacion

Estado Observacion

1. Apoyar la realizacion de acciones preventivas y correctivas de
acuerdo con elestado de salud de cada persona mayor, siguiendo
las directrices delprofesional de enfermeria y los protocolos del
servicio, e informar de maneraoportuna cualquier cambio, alteracion
o situacion de emergencia.

BOGOT/\
Az
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Se ejecutan adecuadamente las
Satisfactorio actividades relacionadas con esta
obligacion contractual.

2. Brindar apoyo en la atencién a las personas mayores vinculadas

a losservicios sociales de caracter diurno, nocturno, transitorio y
permanente de laSubdirecciénpara la Vejez, garantizando

2 oportunidad, calidad y calidez en laprestacién, en concordancia con
los lineamientos, protocolos y procedimientosinstitucionales,
adoptando las acciones requeridas y reportando
oportunamentecualquier novedad al area competente.

Se ejecutan adecuadamente las
Satisfactorio actividades relacionadas con esta
obligacion contractual.

3. Apoyar la gestion de tramites en salud requeridos por las
3 personas mayores, conforme a las orientaciones del profesional de
enfermeria o del coordinador delcentro.

no se ejecutan adecuadamente
A Mejorar las actividades relacionadas con
esta obligacién contractual.

4. Apoyar la administracion de los medicamentos prescritos a las
personasmayores en los horarios establecidos, bajo la supervision

Se ejecutan adecuadamente las

que sea convocado(a), socializando demanera oportuna las
actividades e informacion que se generen en dichosescenarios en el
cumplimiento de las obligaciones y objeto del contrato.

4 . s ) Satisfactorio actividades relacionadas con esta
del profesional deenfermeria, registrando de manera adecuada la obligacion contractual
informacion en los formatosdefinidos por el servicio. 9 ’

5. Proponer, disefiar y ejecutar, en articulacion con las diferentes
areas de launidad operativa, estrategias orientadas a la generacion .
de accionespedagdgicas, formativas, recreativas yo culturales, en Se ejecutan adecuadamente las
) ) ’ ’ ] . ’ tisfactori tivi relacion n est;
5 los tiempos diurnos Ynocturnos de la comunidad de cuidado para Satisfactorio ac dades elacio adas con esta
e N obligacion contractual.
personas mayores, en el marco delPlan de Atencién Institucional
(PALI).
6. Realizar de manera correcta y oportuna el registro de la .
informacién en losformatos e instrumentos definidos por la Entidad y Se ejecutan adecuadamente las
) - o tisfactori tivi relacion n est;
6 en aquellos establecidospara la prestacion del servicio en la Satisfactorio ac dades elacio adas con esta
) ’ : . ” obligacion contractual.
comunidad de cuidado, garantizando suadecuada implementacion.
7. Organizar, asistir y participar en los diferentes espacios como:
reunion nsej mités, m trabaj | ma .
euniones, consejos comités, mesas de trabajo, y los demas Se ejecutan adecuadamente las
espacios que sean indicadospor el supervisor del contrato o a los . . - .
7 Satisfactorio actividades relacionadas con esta

obligacion contractual.

8. Elaborar, al inicio del contrato, un plan de trabajo que detalle el
cumplimientode las obligaciones contractuales, presentando el
avance del mismo en elinforme mensual con las actividades yo

8 productos programados, acompafadode las evidencias
correspondientes. Al finalizar el contrato, se debera entregar
alsupervisora, en formato digital, un informe final que incluya los
archivos yproductos generados durante la vigencia del contrato.

Se ejecutan adecuadamente las
Satisfactorio actividades relacionadas con esta
obligacion contractual.

9. Brindar apoyo en las contingencias y emergencias a las que sea
convocado, cumpliendo con la normatividad vigente, asi como con

Durante este periodo no

tramites de competenciade la Subdireccion para la vejez, asignados
por el apoyo a la supervision o lasupervision del contrato.

9 los lineamientos yprotocolos establecidos por la administracion No Aplica desarroll6 la actividad.
distrital y el Gobierno Nacional.
10. Cumplir con eficiencia, oportunidad y calidad con las demas .
obligacionesque tengan relacion con el objeto del contrato y demas . . Sg ejecutan ade_cuadamente las
10 Satisfactorio actividades relacionadas con esta

obligacion contractual.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLE SATISFACTORIAMENTE CON EL OBJETO
CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS
CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL EN LA
COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempenio del contratista:
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DNADOS CON EL ORDEN, LA LIMPIEZA Y LA SALUBRIDAD DE LOS ESPACIOS. ESTOS ASPECTOS SERAN OBJETO DE SEGUIMIENTO EN El
NTE PERIODO.

raciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

&
P
Hia
< ,ﬁ Ején de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
SI¥EES
g E38 .
39 Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Afio - Mes - Dia Valor
Salud mayo de 2026 2026 - 06 - 10 $0.00
Pension mayo de 2026 2026 - 06 - 10 $0.00
ARL mayo de 2026 2026 - 06 - 10 $0.00
6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD
7. Riesgo en el manejo de los recursos :
NINGUNA
8. ¢Existe plan de mejoramiento?
sI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecucion?
SI X NO
Relacionar soportes de informe:
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado Formato de Otros Contratos-Junio-Jeimmy Rodriguez-CTO 13609-2025.pdf
Seguridad Social Planilla De Seguridad Social-Jeimmy Rodriguez-CTO 13609-2025.pdf
Bitacora Actividades Bitacora-Junio-Jeimmy Rodriguez-CTO 13609-2025-1.pdf
Evidencia / Informe Final Formato de Evidencias-Junio-Jeimmy Rodriguez-CTO 13609-2025-1.pdf
10. ¢ Procede Pago en este periodo?
Sl X NO
En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago
11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA ES DEL 79.46 % Y EL PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL 67.41%
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s observaciones relevantes del supervisor:

=

AL 16 DE JUNIO SUPERVISO MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO- SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ, DEL17 AL 19 DE JUNIO SUPERVISO

FERNANDO DUQUE GAITAN SUBDIRECTOR ENCARGADO, DEL 20 AL 23 SUPERVISO MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO, DEL 24 AL 27
10 SUPERVISO DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN SUBDIRECTOR ENCARGADO Y DEL 28 AL 30 DE JUNIO SUPERVISA'Y FIRMA MARIA
NA TOBON CAMACHO- SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

- Pagina 4 de 6

TRATISTA CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL PARA ESTE PERIODO.

>

Firmado Electronicamente con AZSign
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laboracion: 06/07/2026
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MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
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L il Pl Z
Maria Cristina Tobdn Camacho
1136882812
mtobonc@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital Integracion Social
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