$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
211 - 2026 Mensual 1/04/2026 _ A _30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ILIANA CONTRERAS VERA CcC 60268464
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ARAUCA - ARAUCA
Reincorporacion y la Normalizacién ARN — Direccion Programatica de Reintegracion — Subdireccion Territorial
para la orientacion, seguimiento y dinamizacion de los procesos asociados a la implementacion de la politica
publica de reincorporacion y del Programa de Reincorporacion Integral. GT ARN ARAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras| Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, deberéa informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla Si
de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Si de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser|
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la si
ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con No aplica

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

i No aplica
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. P

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y ias ambientales i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el No aplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Orientar de manera permanente a los profesionales Se orienta y se hace revision a la seleccion plan general 145353 del PER 60-14036 (6/04/2026)
facilitadores/reintegradores, con relacion a los lineamientos, Se hace seguimiento al registro de asistencia a 1.4.1.2.2.2 de los firmantes de paz con postulacion al SVFR (9/04/2026)

metodologias, métodos de operacion y acciones para la formulacion,
seguimiento y evaluacion relacionados con los planes de
reincorporacion de los y las participantes del Programa, de acuerdo

Se orienta al equipo facilitador en la revision de 142 planes de reincorporacion individual, los cuales se encuentran listos para su
programacion en el ciclo anual 2026 (13/04/2026).

con los enfoques diferenciales. Si Se realiza verificacion y validacion de 40 solicitudes para tramitar en el Segundo Masivo Anexo 6, cargado en carpeta compartida
consolidados ajustes a la formulacion segunda Etapa (9/04/2026)
Se hace revision y se orienta a la profesional reintegradora en el diligenciamiento de actas IR-F-17 e IR-F-27 de las PPR 0158-20 y 0367-
18 (24/04/2026)

2 |Implementar y realizar seguimiento a estrategias operativas de Reunién de Equipo primario liderada por la coordinadora del GT con el fin de realizar jornada de socializacion del analisis territorial para la
acompariamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias en el Programacion del Ciclo Anual con el equipo facilitador (6/04/2026)
marco del Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta Revision y confirmacion de oferta disponible linea Reincorporacion social en el territorio para la priorizacion de acciones de los planes de
los planes individuales de reincorporacion y los enfoques reincorporacion individual ciclo anual 2026 (6/04/2026)
diferenciales. Se hace revision del insumo Diagnostico Masivo 2026, con el fin de validar y o identificar errores con el fin de notificar (6/04/2026)

Se participd en reunion con el Ministerio de Vivienda con el fin de revisar los lineamientos de postulacion de los potenciales beneficiarios del
proyecto de vivienda para AETCR Filipinas, dicho espacio conto con la participacion de la Coordinadora del GT, profesional de seguimiento
y Facilitadores (7/04/2026)

Se hace revision de la base conclusiones primer masivo Anexo 6 con el fin de validar los ajustes viables y los ajustes realizados en pantalla
aplicados a los planes en estado elaboracién (8/04/2026)

Se realiza andlisis de informacion correspondiente a las acciones de Educacion Inicial para casos de firmantes que no tienen hijos
registrados en el grupo familiar en edades de 0 a 5 afios (9,10/04/2026)

Si Se realizd la verificacion correspondiente y se proyecto la respuesta a la solicitud de ajuste en el estado de las acciones de “Cumplio” a “En
proceso” dentro de la identificacion y correccion de los planes de la vigencia 2025. Lo anterior obedece a que algunas acciones fueron
registradas por error con el estado “CUMPLIO”, cuando debian permanecer como “EN PROCESO”; no obstante, se evidencié que para el
GT Arauca no se presentaron estos casos (20/04/2026)

Se realizo la verificacion del archivo Conclusiones Segundo Masivo Ajustes a Planes 2026, revisando 19 casos pendientes de
programacion. En consecuencia, se remitié una alerta al equipo de facilitadores con el fin de identificar posibles novedades y avanzar en la
programacion del ciclo anual y en la firma del plan general (21/04/2026)

Se participa en Jorada de fortalecimiento indice de Reincorporacién - GT Arauca para revisar el avance en el cumplimiento del indice de
las PER 60-02459 y 60-00097 (23/04/2026)

Reunién con el equipo de facilitadores y profesional de seguimiento donde se abordaron los siguientes temas: firma planes generales,
Seguimiento variables indice de reincorporacion con los nuevos medios de verificacion y Actualizacion del Anexo 1. Cuadro Consulta
Medios (23/04/2026)

3 [Promover el acceso y permanencia de la poblacién sujeto de la ARN Se hace revision poblacién objeto de culminacion vigencia 2026 a partir del trimestre II, poblacién focalizada con coda 0367-18, 0061-18,
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras 2175-05, 0085-19, 0464-18; asi mismo se remite para validacion juridica al PPR 0367-18 (7/04/2026)
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y Se hace verificacion de poblacién focalizada estrategia Maestro Itinerante para dar inicio al proceso de matricula FA en SIRR asi: Atencién
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de Diferencial: 3; Reincorporacion: 8; Reintegracion: 2 (7/04/2026)
los Procesos y Programas implementados por la ARN, en Se remite para validacién asistencias de la jia Maestro con el fin de proceder con el respectivo registro en SIRR
articulacion con el profesional de relacionamiento. (8/04/2026)

Se hace verificacion y reporte para registro de asistencia en SIRR Modelo Maestro ltinerante (10/04/2026)
Jornada Linea 1: Campafia de sensibilizacion del Programa de Reunificacion Familiar en el marco del Convenio 1553 de 2025, se socializd
el procedimiento de ingreso al programa. Este incluye la atencion inicial y el primer acompafiamiento institucional, orientados a conocer el
caso y formalizar la solicitud. Posteriormente, se explicd el andlisis de la solicitud, etapa en la cual se realiza la evaluacion del caso para
si verificar el cumplimiento de los criterios de ingreso al programa. Asi mismo, se socializé la comunicacién oficial del resultado del analisis de
cada caso y, finalmente, el disefio e implementacion del proceso de acompafiamiento para los casos que son aceptados en el programa;
asisten 19 firmantes de paz la profesional Liliana Gil de la UTR - Unidad Técnica de Reincorporacién codifica cédigo de atencion
1.5.1.1.1.1; Firmantes de paz con cédigo: 60-00085, 60-00119, 60-00128, 60-00169, 60-00230, 60-02530, 60-02579, 60-02584, 60-06515,
60-07024, 60-09106, 60-09930, 60-14208, 60-14219, 60-14224, 60-14210, 60-14212, 60-14222, 60-08469 (15/04/2026)
Se participa en reunion virtual apertura IE Filipinas - SED Arauca — Estrategia Maestro Itinerante para llevar a cabo proceso de matricula en
la plataforma SIMAT (21/04/2026)
Jornada pedagdgica de sensibilizacion a mujeres y hombres firmantes de paz en el marco de la estrategia de prevencion y atenciones de
violencias Resignificacion del rol de la mujer en la construccién de paz, espacio donde participaron 17 mujeres firmantes de paz
(27/04/2026)

4 |Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y Se participa en Jornada de Acompariamiento PRI por parte del enlace de la Subdireccion Territorial liderada por Carlos Andres Hernandez
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a los (28/04/2026)
procesos misionales y la atencion diferencial de la poblacion. Si

5 |Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las Se remite y socializa lineamiento para realizar Convocatoria: Sensibilizacién Programa de Reunificaciéon Familiar 1.5.1.1.1 en el marco del
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a desarrollo del CONVENIO 1533 - OIM — ARN (8/04/2026)

Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y Se remite informacién al equipo de facilitadores retroalimentacion del ejercicio de armonizacion de acciones correspondientes al Programa
de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion. de Reunificacion Familiar con el fin de identificar los ajustes pertinentes (8/04/2026)
Reunién con la dupla psico juridica del programa del grupo familiar, profesional psicosocial con el fin de definir poblacién objeto para
abordar la linea 3 del CONVENIO 1533 - OIM — ARN (9/04/2026)
Se hace verificacion BASE DE INSUMO DE INGRESO BASICO ABRIL-AUTO SAR Al 067 DE 2021, sin novedades para el grupo
territorial (13/04/2026)

si Se realiza acompafiamiento a la toma de muestra biolégica por parte de la UBPD a dos firmantes de paz con cédigo 60-00223 y 60-02638
ubicados en el AETCR Filipinas en el marco del programa de Reunificacion Familiar (14/04/2026)

Jornada grupal de sensibilizacion sobre la ruta de atencion del programa de Reunificacion Familiar, asisten 3 firmantes de paz la profesional
Liliana Gil de la UTR — Unidad Técnica de Reincorporacioén codifica cédigo de atencion 1.5.1.1.1.1 Firmantes de paz con cédigo: 60-00172,
60-00188, 60-10826 (14/04/2026)

Se hace revision casos del GT Arauca para dar inicio al Plan de Busqueda de Grupos Familiares Pendientes de Vinculacion a la Estrategia
de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares-AUTO SAR Al 067 DE 2021 (16/04/2026)

Se participa en videoconferencia plan de busqueda de grupos familiares pendientes de vinculacion a la estrategia de acompanamiento
integral a grupos familiares-AUTO SAR Al 067 DE 2021 (20/04/2026)

6 |Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de Se realiza revision y verificacion de acciones del indice de reincorporacion y que hay personas que cumplen dos condiciones: una, que
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de solicitaron la devoluciéon de ahorros BEPS dos personas con cédigo 60-00078 y 60-07958 e indemnizacion sustitutiva de tres firmantes de
Pensiones a la poblacién sujeto conforme al Programa de! si paz con cédigo 60-06874, 60-02629, 60-00168 (13/04/2026)

Reincorporacion Integral.

7 |Gestionar y acompafiar los procesos de reconocimiento y Se participé en reunién con el Ministerio de Vivienda con el fin de revisar los lir i de ion de los pc ios del
formulaciéon de planes especiales a las Areas Especiales de! proyecto de vivienda para AETCR Filipinas, dicho espacio conto con la participacion de la Coordinadora del GT, profesional de seguimiento
Reincorporacion Colectiva, asi como los procedimientos de los y Facilitadores (7/04/2026)
planes colectivos conforme a los lineamientos operativos definidos Si

por la entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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8 |Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y: Se remiten lineamientos a la profesional Reintegradora para aplicacion del instrumento de empleabilidad para los procesos de
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo Reintegracion, justicia y Paz y Atencion Diferencial (8/04/2026)
definido en el Programa de Reincorporacion Integral . Reunién con la profesional Maria Fernanda Rincon y la profesional de relacionamiento con el objetivo de revisar los lineamientos de
Si Caracterizacion entorno laborales y perfiles firmantes en el marco de la estrategia de empleabilidad (15/04/2026)
9 |Registrar la informacién y apoyar el seguimiento relacionado con el Se hace verificacion de poblacion Maestro para dar inicio al proceso de matricula FA en SIRR asi: Atencion
Proceso de Acompanamlen(o en el Sistema de Informacion para la Diferencial: 3; Reincorporacion: 8; Reintegracion: 2 (7/04/2026)
ion y la Reir ion — SIRR, asi como adelantar la Se hace verificacion de terminacion del beneficio FA de la PPR-E 0163-10(D1059), con el fin de orientar a la profesional reintegradora para
gesnon documental asociada, de conformidad con los lineamientos y el respectivo cierre en SIRR en el mes siguiente (10/04/2026)
estandares de calidad de la ARN. Se verifica en SIRR creacion del MNA de FA de las PER 60-14166 (22/04/2026)
Se valido ajustes manuales en SIRR 1.1.2.1.4 correspondientes a la priorizacion de la accion de las PER 60-00178, 60-00205, 50-00152
Si (24/04/2026)
Se procedid a realizar anulacion en SIRR de la variable SV2 de la PER 60-11914, PV1 del PER 60-00148, SV6 de la PER 60-03022
(24,25/04/2026)
Se procedio a realizar anulacion en SIRR de la variable SV6 de la PER 60-00223 (28/04/2026)
Se realizo cargue en SIRR en el Mddulo Terminacion de beneficios formacion para el trabajo por retiro voluntario a las PPR 0158-20 |
0367-18 (28/04/2026)
10 |Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Reunion liderada por la coordinadora del GT, profesional psicosocial y enlace de mujer y genero con el fin de revisar orientaciones para la
virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus Articulacion territorial ICBF-ARN - atencion a la primera infancia y educacion inicial (8/04/2026)
obligaciones contractuales. Reunién de Equipo primario liderada por la coordinadora del GT con el fin de realizar jornada Il de socializacion del andlisis territorial oferta
disponible para la Programacion del Ciclo Anual con el equipo facilitador (13/04/2026)
Reunién de revisidn conjunta entre el GT Arauca, la Subdireccion de Seguimiento y la Subdireccién Territorial del balance de “Potenciales
del indice de Reincorporacion”, con el fin de verificar las personas con potencial para alcanzar altos niveles en la medicion (13/04/2026)
Se participa en videoconferencia Revisién y unificacion criterios para Mesa de Apoyo a Procesos Misionales (16/04/2026)
Reunién de planeacion metodoldgica para la jornada de didlogo y la escuela de cuidado, reflexion y aprendizaje colectivo, orientada a
fortalecer las capacidades de cuidado individual, comunitario y organizativo de las personas integrantes de las asociaciones, en articulacion
con el equipo ARN — CORPAMUJER (17/04/2026)
Reunién con la dupla psico juridica de reunificacion familiar, profesional psicosocial y facilitador Nelson Pefia con el fin de realizar|
Articulacion Linea 3 Convenio OIM-ARN GT Arauca (17/04/2026)
Se acompafia un espacio de apoyo psicosocial y autocuidado comunitario, en el marco del Convenio de Cooperacién 1571-2025 ARN —|
CORPAMUJER, dirigido a las integrantes de AGROPAZ y ANTVOZ, con el propésito de fortalecer su bienestar emocional y la cohesion
organizativa. En este espacio se concertaron las iniciativas de cuidado, teniendo en cuenta las necesidades identificadas por las
iaciones Durante la on asisten 37 firmantes de paz la profesional Enlace de Mujer y Genero codifica cédigo de atencion
2.1.1.8.1.1 (18/04/2026)
Se acompaiia taller de fortalecimiento y resolucion pacifica de conflictos en el marco del Convenio de Cooperacion 1571-2025 entre la
ARN y CORPAMUJER, dirigido a la Asociacion de Indigenas y Afros de Arauca (A.l.A.A.), orientado a promover herramientas de dialogo,
Si mediacién comunitaria y construccion de entornos protectores desde un enfoque diferencial y territorial. Durante la socializacién asisten 32
firmantes de paz la profesional Enlace de Mujer y Genero codifica cédigo de atencion 2.1.1.8.1.2 (19/04/2026)
Se participa en videoconferencia andlisis a la herramienta de seguimiento a asistencias y PDT (21/04/2026)
Se participa en videoconferencia Socializacién a Grupos territoriales de la Convocatoria de Fomento 2026 (22/04/2026)
Reunion de articulacion ARN-SENA con el fin de i formacion ia y Feria de Emprendimie (22/04/2026)
Reunién de Seguimiento Maestro Itinerante Arauca con el equipo UNAD vy profesionales ARN (23/04/2026)
Se participa en Mesa de Apoyo a Procesos Misionales GT ARAUCA - Sesion Principal (23/04/2026)
Reunién de Equipo Primario y Facilitadores donde se trataron los siguientes temas: postulacion de vivienda, firma planes generales, revision
acciones masivos y manuales, indice de reincorporacion (23/04/2026)
Reunién Extraordinaria convocada por la subdirectora Territorial donde se socializo Balance Medicion Preliminar indice (28/04/2026)
Se participa en Mesa de Verificacion de Viabilidad y Aprobacion (PRE-BES Y BEFP) y Generacion de Ingresos (BIE) donde se abordaron
los siguientes temas Seguimiento a compromisos reunién del 27/03/2026, Metas BIE/PRE/BES/BEFP 2026, Entrega de bienes e insumos
PRE, BIE y BES, Seguimientos PRE, BIE y BES Asistencia Técnica (29/04/2026)
Se participa en Videoconferencia Socializacion pantalla SIRR certificaciones de personas en proceso (30/04/2026)
Mesa de Seguimiento de presuntos casos de Violencias Basadas en Género (VBG), un espacio de articulacion interinstitucional orientado a
la revision, andlisis y seguimiento de los casos, asi como al fortalecimiento de las acciones de atencién integral (30/04/2026)
11 |Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD vy cualquier otra Se generan insumos para dar respuesta a solicitud radicada por la Asociacién de Indigenas AFRO de Arauca -AlAA, elevada a
informacion requerida por la supervision del contrato. Presidencia, a Procuraduria y Direccion General de la ARN (6/04/2026)
De manera articulada con la profesional de seguimiento, se desarroll6 el anlisis de las variables e indicadores correspondientes al reporte
PAT — Primer Trimestre de 2026, para los indicadores asociados a planes de reincorporacion individual, formacion académica y formacion
Si para el trabajo en niveles titulada y complementaria (8/04/2026)

Se orienta a la profesional facilitadora Edna Jaime para tramitar solicitud concepto al equipo de prevencion del riesgo para evaluar la
posibilidad de atender bajo la modalidad virtual y/o telefénica a los PER ubicados en el municipio de Cubara dinamicas de riesgo derivadas
de la presencia y accionar de actores armados ilegales en la region (22/04/2026)

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los |nf0rmes productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu

6n y debe ser

g al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Aprobacion supervision (firma electronica)

lliana Firmado O 2 Firmado digitalmente
Contreras digitalmente por P e . |
lliana Contreras por Rosalba OJeda Reina
Vera Vera
Nombre: ROSALBA OJEDA REINA
Nombre: ILIANA CONTRERAS VERA Cargo: COORDINADORA
Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y \as normas que la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.1

adicionen o

gov. g p .aspx

Conozca la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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