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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026 - GLORIA MILENA ROJAS MORENO

Girdn, 1 de julio del 2026

Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del ano 2026
CARGO DEL SUPERVISOR Coordinador Académico CIMI
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe postcuenta de ejecucion contractual mes

mayo del afio 2026

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 junio hasta el 30 de
Junio del aiio 2026:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.| Realizar la planeacion de las actividades Planeacion pedagogica
de aprendizaje del proceso formativo proyecto de formacion, Horario de formacion.
basado en el desarrollo curricular del guias de aprendizaje,
programa de formacién disefio de instrumentos de
evaluacion.
I D (3315086
2. | Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y No se convocaron reuniones
desarrollo curricular, proyectos de en este periodo

investigacion o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No hay evidencias relacionadas a ese item
para este periodo
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Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Ejecucion de la formacion
segun horario y
programacion entregada por
coordinacion académica
para las fichas 2874237 y
2994222

EVIDENCIA 3 Firmas de asistencias
diarias a la formacion.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolodgicas que la entidad
defina.

Para este periodo no se
han subido juicios de
evaluacion a Sofia Plus,
se programa evidencias
de trabajo para cada
ficha segun actividades
diarias.

Aplicacion de instrumentos de evaluacion,
listas de chequeo segun planeacion
pedagogica del programa de formacion.
Aplicar planes de mejoramiento segun
comité académico y disciplinario.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No hay actividades de
formacion complementaria
para este periodo reportado

No hay evidencias relacionadas a ese item
para este periodo

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c¢). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Lista de asistencia e
inasistencia de aprendices
por cada ficha.

Listado de inasistencias de las fichas

Reporte de novedades como ruta de
desercion a la coordinacioén y bienestar.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de

Velar por el cumplimiento
del porte del uniforme,

Reportes de aprendices para atencion

desde bienestar para mejorar la
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convivencia del Centro de Formacion.

Canet, comportamiento
verbal y actitudinal

convivencia y la asistencia a la
formacion

8. | Acatar los lineamientos del Sistema Verificar la sefalizacion de | Organizar el ambiente de
Integrado de Gestion y el Sistema de rutas de evacuacion y formacion de tal manera que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir elementos de seguridad respeten accesos , rutas de
a las convocatorias que el centro industrial en el ambiente evacuacion y sefalizacién dentro
programa de formacion. del mismo,
Velar por el uso de los
elementos de proteccion
en aprendices y dentro del
ambiente de formacion
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa No tengo asignada esta ) ) ) )
productiva de los aprendices del centro de | labor en este periodo. No hay ewdepmas relacionadas a ese item
., para este periodo
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral. (cuando
aplique)
10| Responder por los bienes y elementos Revisar inventario del Solicitud de reintegro al almacén de
puestos a su disposicién para el ambiente de formacién, 4sillas del invetario
cumplimiento del objeto del contrato y una | vigilar la custodia del
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | mismo.
Almaceén.
11| Asistir y participar activamente en las Para este periodo no se
reuniones programadas por la(s) red(es) ha citado a actividades Participacién EPC abril
de conocimiento propias del Centro de por parte del CIMI
Formacion a las cuales sea invitado.
12| Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la| Al no existir una plataforma | Pantallazo Canvas y Drive dado desde
formacion en cualquiera de las estrategias | como apoyo a la formacién | coordinacién académica
institucionales se considera la alternativa
de CANVAS
13| Cumplir con los lineamientos de orientacion | Uso de formatos No hay evidencias relacionadas a ese
del desempefio del instructor en ambientes | actualizados para el item no he tenido formacién virtual.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo | seguimiento de los
establecido en el aplicativo compromISO — | procesos.
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual)..
14| Apoyar los procesos de Contratacién de No tengo asignado estos No hay evidencias relacionadas a ese

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion)

procesos para este periodo

item para este periodo
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15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA
vigente

no tengo asignado estos
procesos en este periodo

no tengo asignado estos procesos en este
periodo

16

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informes proyectos
asociados y demas
actividades deapoyo a la
coordinacion

Atencion al requerimiento del Sena
servicio médico y Sena servicios a la salud

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Actividades desarrolladas
en este periodo

Atenta a dar respuesta y correos como
gestora de las fichas de biomédica,
atencién y seguimiento a aprendices
de etapa practica y lectiva,

Cordialmente,

Gloria Milena Rojas Moreno

Contratista
C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026
Coordinadora Académica
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Horario de formacion

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ig‘:‘:ﬁgn
01/06/26 [o2/06726 [03/06/26 104/06/26. 5/06/26 16/06/26
00 - 11:59: 06:00 - 11:00: ERACIGN DE  06:00 - 12:00: ( UTILIZAR 06:00 - 10:00: Disponible 2(06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible a
11:59 - 22:00: Disponible EQUIPO BIOMEDICO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10:00 - 11:59: (3410263)ANALIZAR 07:00 - 13:00: (3523215)3523215 07:00 - 13:00: (3523215)3523215 -
11:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 13:00: Disponible SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGICOS |13:ﬂﬂ—1ﬁ:ﬂﬂ:| 13:00 - 22:00: Disnonihle v
12:00 - 17:59: (3315806)0PERACION DE  13:00 - 18:00: (3525997)3525997 CON'DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORESS § 13 00 - 22:00: Disponible 17/06/26
EQUIPO BIOMEDICO 18:00 - 22:00: (3381636)UTILIZAR | EILFEETIE FIECUETE 12 06:00 - 22:00: Disponible
17:59 - 22:00: Disponible HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROYECTO .
08/06/26. 05706726 10/06/26 11706726 = 12/06/26 [13/06/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 11:00: (3315606)0PERACIGN DE  06:00 - 12:00: ( UTILIZAR 06:00 - 10:00: Disponible /06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible a
EQUIPO BIOMEDICO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10:00 - 11:59: (EHIBZBNALIZAR 07:00 - 13:00: (3523215)3523215 107:00 - 13:00: (3523215)3523215 ol
11:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 13:00: Disponible SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGICOS | 13:00 - 18:00: (3525997)3525997 13:00 - 22:00: Disnonihle i
12:00 - 17:59; (3315806)OPERACION DE  13:00 - 18:00: (3525997)3525997 CON DISPGSITIVOS SEMICONDUCTORES l 18:00 - 22:00: Disponible 14/06/26
EQUIPO BIOMEDICO 18:00 - : (3361636)UTILIZAR IS LT s BElees I2 06:00 - 22:00: Disponible
17:59 - 22:00: Disponible HERRAMIENTAS INFORMATIGAS CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROYECTO .
|ts706/26 16/06/26 17/06/26 16/06/26 - 15/06/26 [20/06/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 11:00: (SSIM)UPER‘CI['HI DE 06:00 - 12:00: (3388555)UTI 06:00 - 10:00: Disponible  |06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
EQUIPO BIOMEDICO TECNOLOGIAS DE u]mmuu 10:00 - 11:59: (3410263)ANALIZAR 07:00 - 13:00: (3523215)3523215
11:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 13:00 SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGICOS | |/13:00 - 18:00: {3525957)3525957
12:00 - 17:59: (3315806)0PERACION DE  13:00 - CON DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES l 18:00 - 22:00: Disponible [21/06/26
EQUIPO BIOMEDICO 18:00 - 22:00: (3381636)UTILIZAR [HEEREONENIES DS SRE DS 06:00 - 22:00: Disponible
17:59 - 22:00: Disponible HERRAMIENTAS INFORMATICAS [ZELELL D TR EIETTE
DEL PROYECTO v
ENU 6/26 23/06/26 24/06/26 ngns/zs - 126/06/26 127/06/26
06:00 - 11:59: ( 06:00 - 11:00: ERACION DE  06:00 - 12:00: (3388555)UTII 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
11:59 - 22:00: Disponible EQUIPO BIOMEDICO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 12:00 - 17:59: (3315606)ELECTRONICA  13:00 - 16:00: {3525397)3525997
11:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 13:00: Disponible ANALOGA. 16:00 - 22:00: Disponible
12:00 - 17:59: (3315806)OPERACION DE  13:00 - 18:00: (3525997)3525997 17:59 - 22:00: Disponible 128/08/26
EQUIPO BIOMEDICO 18:00 - 22:00; (3361636)UTILIZAR 06:00 - 22:00: Disponible
17:59 - 22:00: Disponible HERRAMIENTAS INFORMATICAS
[29706/26 [30/06/26 01/07/26 l02/07/26 lo3/07/26 4/07/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 11:00: (3315806)OPERACIGN DE
EQUIPO BIOMEDICO
11:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 17:50: (3315806)OPERACIGN DE F’smme
EQUIPO BIOMEDICO &
17:59 - 22:00: Disponible w
Registro asistencia formacion titulada
(] Centro Industrial de Mantenimlento Integral ——
% FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Gloria Milena Rojas Moreno No. DE IDENTIFICACION: 52192023
FECHAINICIO REPORTE: _A4_wioyQ 2020 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 722 — Jonwo - 26
FECHA | womamcio [ HORA ™ iy Y| e o ompe
oiqe) AUTORIZA LA o oot = a
-0 4630 |12:30 | & | Nomabuded [33) 102094 | ffice - Mrcdelle g?«lo Arve(”
12-0 26630 112:30- 6" | O perdC Cau Q0 2102034 Ylxe Michelle Cepedu Nieve(
12-0 -224 20 |©:30 [ 5 | fperac €quipo [33(538Db}0q11016 34 14 N ever
) ;00 [t1000 | ¥ | T\eS A ) 0
18-0 2%l 30 12:30 | G | oerac Equip 1Zisilbliononsise e dngel (ute Maciss | Setre foff
-0 -24-30 | 630 | S [Operac Equipolz3l ©9395 132 Sulera L¢ ¢ pacins | Sygfne Qurd?
o-0 %] 600 | 10:00[Y | TWCsS 3 ¥1636}14 porB 03| (ashan ) %
250 26|20 |12:30 | & [NOmehvd 05203024 [loren Oivconee Rios Caicedd 22—
260 26| G 12:30 | 6 [UpevaCCquip [3218xDHB 1045303024 o ; : ———
60 -241:30 | 420 |3 D omcewp_ 109 to Duucenc, Rig> CniCeolo | 2272
71-0.2¢| G (1000 | ¥ [TiesS. 333) Qio3lCushan ‘Al @uleno
1-06-2| & 12:30 | 6 | Domahud  B3)sk6 [lobuyterys [z ook P Codonrza Ma, 2
2-026lc: 20 _h2:20 | 6 ¢« Cquip flobuztorys| ke ot P Coilaren Yoo
-06-26|1:20 | 620 | S pora r €qu' D 235306l lovu o 13| e olde P (olowes |Eee X
26| Goo [10:00 | F [T\ CS 331636 | 100570894 (Viskiewd’ Aloxs (ouleno - :
-0626| G20 |12:20 |6 |(Dperar €qaxD B3sa0b (109579849 fagde oS €ou%  puncon And? S L
T 5
io-06-26| 600 [10-00 |4 [Tics 636 proopgris [Crshen Aoy (Grleus
-7 | 120|620 [S [Deera Equp: 1aans Qlo3519884rd.05S Fov PP Rinron g N
6-06-26| 6:30 [12:20 | ¢ | O N 315506 | 12952689 4ro~ £ PP [Linpn € |£4g-25 L
bh-062¢ 1130 | 6:20 [ S [0 é‘om%&_a 09516804 [Ang~S oL PP Nihcus € |AagoS (L
0626100 | GcO | S | Hane o &qLuipol Zefiidbo du Aptentiawn  Firmodan
0626 600 [10.00 | & | CICS 3 [Pasi (e Alon § Cruleno
15-06260 6: 00 10:00 | & [ NC= UL (de o Chnkerencio. gruabacron Zaybna .
19-06T 00 [12:00 | 5 |[Hlane\o Lqudo Qshe 84 ASistent™” Frna &0
9-06-26| 1:00 | 600 | S | Maneio €qua lqntre dle A sintencan Gumado’
-06-26| ®:20 [ \2:230 | £ | Rormahud kg
23-0626] &-20 [12:30 | 6 | OgenvC Eavip 06 RO Sebatina CT.
p30626| 1: 30 | 620 | 5 | Obore ¢ €qUQ. Boisyo [ Scerthey CC
[TOTAL HORAS 1

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

1
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cnuzados, -
- ko
FIRMA INSTRUCT/
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Solicitud y asistencia comité académico para la ficha 3315806

solicitud Comité académice y disciplinario por Fraude en evaluacion [+ Resumir este correo electrénico

5

3\ Jose Armando Pacheco Bonilla &
Cordial saludo Adri y instructera Gloria, Revisado el informe de novedades académicas se debe realizar la comeccion en el articule que se cita, ya que correspende al acuerdo 007, &l articul... Jue 25/06/2026 819 AM
Ag Adriana Marcela Martinez Rivera 4
Cordial saludo Jose, Agradezco tu colaboracién en la verificacion del expediente para el comité académico solicitado por la instructora. Si llegado el caso esté completo, agradezco gestio... Mié 24/06/2026 3:03 PM

(© & Responder % Responderatodos > Reenviar . iy © £

Mar 23/06/2026 2:17PM

Gloria Milena Rojas Moreno

Para: @ Adriana Marcela Martinez Rivera

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 2:17FPM

w Informe de novedades academica..
961 KB

Cordial saludo.

Por medio del presente solicito la programacion de un Comité Académico para el aprendiz Andres Felipe Otero, ficha 3315806, debido a una
presunta situacion de fraude académico presentada durante una actividad evaluativa.

Durante la evaluacién se evidencio copia de respuestas, situacion que requiere ser analizada conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Adjunto los soportes correspondientes para su revision.
Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a la programacion del comité.

Cordialmente,

Atencion a la ficha virtual 3388555 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Asistencia Complementario 3523215 (adjunto folio)

Formato de apoyo no controlado
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Formacién operacion de equipo biomédico ficha 3315806
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 09/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 09/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3525997 - MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
DE APRENDIZAJE:

Operar equipos biomédicos de acuerdo con manual técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e :
especificaciones del fabricante

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3381636 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

10/07/26 23:34 Page 1 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

10/07/26 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ir_n‘orméticas de ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3315806 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD TANTO PARA EL PACIENTE COMO PARA EL OPERADOR, EN LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

VERIFICAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGiA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

FICHA 3388555 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

10/07/26 23:34

Page 7 of 11




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3410263 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2 (240 HORAS): ELABORAR DISENOS DE CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacién de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnostico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§t|cas de_ :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3523215 - MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Opera_r.equ_lpos b|omed|qos de acuerdo con manual técnico y
especificaciones del fabricante

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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17/6/2026 17:26:26  ALEXIS VERGARA ARRIETA 91514305  alvergaraa@sena.edu co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:26:29  Néstor Julio Murallas Buenc 91519998  nmurallas@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:26:37  SONIA AMPARO ESTEBAN ( 63309475  saesteban@sena edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 4
17/6/2026 17:26:44  GINA MARCELA NINO GARP 63492345  gmnino@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:26:52  GERSON JAIR RODRIGUEZ ¢ 13873900 gsrodriguezs@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 4
17/6/2026 17:27:07  Ruben Dario Jerez Borrero 91531901  rdjerez(@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:27:26  LUIS MIGUEL JIMENEZ DUR 13567928 Imjimenez(@isena edu.co 17/6/2026  ADMINISTRATIVO CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:27:35  DEYCI LISBETH HERNANDE 6536498 dlhemnandezg@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:27:39  CLAUDIA MARCELA DUART 37557823  CMDUARTE@SENAEDU.CO 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:27:48  Edwar Paul Rincén Pinzén 91282920 eprinconp@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:27:50  Juan Pablo Rojas Mendoza 13538993 jprojasm@sena.edu.co INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:26:04  yajahyra michelle jaimes de 1095916915 yjaimesd@sena.edu.co 3/3/1989  ADMINISTRATIVO PLANTA 5
17/6/2026 17:26:04  Marlith Bibiana Heméndez 63498067 mbhernandez@sena edu co 16/12/1974  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:28:06  JHON JAIRO ACUNA MALD 1098603445  jacunam@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:29:58  ERLINDA PICON WALENCIA 63448942  epicon@sena.eudo.co 17/6/2026  ADMINISTRATIVO CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:30:03  DEICY CONSUELO BAUTIST. 63550493  dbautistajaimesBa@gmail.cor 17/6/2026  ADMINISTRATIVO CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:30:03  Juan Carlos Villamreal 91244661 jevillareal@sema.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:30-12  Lilia Jazmin fuentes Mesa 63537231 LJFUENTES@SENA EDU.CO 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:30:22  JUAN PABLO DOMINGUEZ 1098669880 jdominguez@sena.edu co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:30:31  Luis Alfonso Carrizosa Sant 8678080  lucarizosa@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:30:40  Luis Enrique Parra Poveda 91160217 sistemasmultioD7@hotmail.c¢ 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:30:46  Miguel Alfonso Serrano Cun 13719168 mmiguelserrano@hotmail.cor 17/6/2026  ADMINISTRATIVO CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:30:55  WILLIAM FABIAN MOYANO 1098632830 wmoyeno@sena edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:32-16  PEDRO IVAN PEREZ GAYON 91262573  piperez@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR PLANTA 5
17/6/2026 17:32:40  Enzy Zulay Angarita Bermdu 37325905  eangaritab@sena.edu co 17/6/2026  INSTRUCTOR PLANTA 5
17/6/2026 17:32:50 - Gloria Milena Rojas Moreno 52192623 gmrojasm@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:34:07  Pedro Arturo Melendez Serr 1098614909  Pamelendezs@sena.edu.co 17/6/2026  INSTRUCTOR CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:37:07  ERIKATATIANA ESPINOSA | 1098608914 etespinosa@sena.edu.co 17/6/2026  ADMINISTRATIVO CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:37:38  Oscar Julian Malaver Poved 13703700 cjmalaver@sena.edu.co 17/6/2026  ADMINISTRATIVO CONTRATISTA 5
17/6/2026 17:38:43  Mayra Alejandra Marin Garc 1098703024  slejitamarin1931@gmail. com 9/3/1991  ADMINISTRATIVO CONTRATISTA 5




