_ CODIGO: AP-TH-F-41-
REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL 05
S | | VERSION: 5
Subred ntegrada de Setvicios de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
B oweisx GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/2019
FECHA DE SOLICITUD: | Enero 2021 | DIRECCION; | DIRECCION DE SERVICIOS
N _ AMBULATORIOS
S o UNIDADES 1.
SERVICIO: . AMBULATORIOS DE CAPS CHAPINERO
SN i TRABAJO
CENTROS DE TRABAJO: - CAPS CHAPINERO CONVENIO:
SO s PERFIL REQUERIDO w -
Prestar servicio profesuonales yde apoyo ala gestlon como ODONTOLOGO ESPECIALISTA -
OBJETO PERIODONCIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
CONTRACTUAL: INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la
institucion
VALOR HORA: NUMERO DE HORAS:
VALOR TOTAL: EVENTO:
ESTUDIOS: _ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EXPERIENCIA: UN ANO DE EXPERIENCIA

S : : " JUSTIFICACION . . :
Se requuere contratar ODONTOLOGO ESPECIAI.ISTA PERIODONCIA para ejecutar Ia gestlon admm:stratlva enla
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

ST ACTIVIDADESA DESARROLLAR ‘ -
1.Conocer y apllcar las dlsposmlones establecidas en la Resolucion 3280/2018 (Por la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud
y la ruta Integral de Atencién en Salud para la poblacion Materno Perinatal y se establece las directrices para su
operacion), relacionadas con las actividades propias del drea asignada.
2.Adherencia y direccionamiento de los pacientes a las rutas de atencién priorizadas {Ruta de promocién y
mantenimiento de la salud, ruta cancer, ruta cerebro vascular y metabélica, ruta materno perinatal, ruta EPOC,
ruta salud mental trastorno del comportamiento y SPA, ruta infecciosa, violencia-agresiones y trauma) y las demds
que se encuentren en construccion, con el fin de garantizar la prestacmn del servicio de manera integral a todos
los pacientes.
3.Participar activamente en la referenciacién y adscripcién de la poblacién asignada a cada centro de atencién de
acuerdo al Modelo de Atencidon CAPS. .
4.Participar activamente en la demanda inducida a los diferentes servicios ofertados por la Subred Norte.
5.Realizar consulta e interconsulta de odontologia especializada en PERIODONCIA en los servicios de consulta
externa, hospitalarios y de urgencias, garantizando el cubrimiento de los ser\nc:os (incluye fines de semana v
festivos) de acuerdo a la programacioén realizada.
6.La Subred integrada de Servicios de Salud Norte cancelara al especialista de acuerdo a propuesta anexa, con las
tarifas establecidas previamente asi: :

* Las tarifas de los servicios dependeran del tipo de vinculacién del paciente v la EPS a la que pertenezcan siendo
los cobros del 65% para el profesional y el 35% para la Subred Norte. Con un tope de De presupuesto mensual de
$4.500.000.

* Se describen a continuacion las tarifas a cobrar segin la EPS: PACIENTE DE CAPITAL SALUD: Se cobrara el
porcentaje {65%) solo sobre el valor del tratamiento estipulado en la factura. No se cobrara por parte del
profesional el valor de el control por tipologia que se encuentra tambien discriminado en la misma factura y/o
otros cobros adicionales que puedan estar descritos. PACIENTES VINCULADOS, EPS DIFERENTES A CAPITAL SALUD
Y PARTICULARES: Se cobrara el porcentaje (65%) solo sobre el valor del tratamiento estipulado en |a factura.
7.Realizar reposicién de inasistencia de pacientes, para dar cumplimiento al porcentaje de rendimiento vy
produccién establecidos por fa Subred. Avisar oportunamente cualquier novedad observada en agenda diaria.
8.Garantizar la prescripcién en la plataforma MIPRES de medicamentos, dispositivos médicos y procedimientos No
POS, cuando la patologia del paciente asi lo requiera, igualmente, informar de manera inmediata al referente
cuando se prescriban aquellos que requieran la realizacién de Junta de Profesionales.

9.Elaborar los soportes de consulta y procedimientos odontoldgicos tales como Historia clinica, ordenes de
servicios (apoyo terapéutico y diagndstico), formatos de referencia y contra-referencia, consentimiento informado
para los procediinientos RIPS registro individual de Prestacion de servicios, diligenciamiento de formatos de
patologias de notificacién obllgatorsa y demds ordenes de servicio que requiere el paciente segin su patologla de
acuerdo a la normatividad vigente.

10.Diligenciamiento diario de estadistica y evolucion del tablero de pacientes de la historia sistematizada.
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11.Diligenciamiento diario de la estadistica en el Drive y evolucion del tablero de pacientes de la historia

sistematizada. ‘

12.Realizar seguimiento a pacientes para el desarrollo de tratamientos.

13.Aplicar los atributos de la calidad en cada una de las actividades & desarrollar {continuidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, seguridad, eficiencia, eficacia y efectividad).

14.Aplicar los documentos normalizados y establecidos por la Subre Norte (gufas, manuales, protocolos,
instructivos y demas).

15.Notificar de manera adecuada y oportuna incidentes, eventos adversos y complicaciones presentadas.
16.Desarrollar los procedimientos acordes al perfil, habilitados en el servicio de consulta externa.

17.Asistir a los espacios que se le designe en los que se desarrolle tematicas acordes a su actividad y su perfil
contractual.

18.Brindar Trato humano, ético y calido al cliente Interno y Externo de la Institucion.

19.Las demas actividades que le sean afines con la naturaleza del contrato.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la
Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontr6 que el presente requerimiento se tramita por no
existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para

provision de cargo. o
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