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*%%G,620,810.00%***

Proovedoxr: MEDISOLUCICONES Y&G S.A.S

Nro. Factura: 97

Fecha Factura:

2026/04/17

NIT/CC: 901902350 ~ 2

Vlir. Pagado:

6,620,810.00

Fac. Ref: Transf: 351

Cuenta Banco: 059 - 1110060322 . V1lr. Transf: 6,620,810,00

Valor Letras: SEIS MILLOFES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS CON 00/100 M/CTE

Concepto:|202 - SERVICIOS DE SALUD
SERVICYOS DE ASESORIA EBS URBANC Y RURAL RES 698
VALORES
vr. Bruto: 7,910,167.00 Vr. Iva: 0.00
Vr. Retencidn: 316,407.06 Vr. ICA: 63,281.00
Vr. Rete-Iva: 0.00 >Vr. Descuentos: ) 0.00]
N-Estampilla: 909,669.00 Vvr. NETO: 6,620,810.00
_ ' IMPUTACION CONTABLE A
Cuenta Apl-Cont Nit Centro Costos Valor
1110060322* I -1 '6,620,810.00
240101020t ' A -1 |901902350 6,620,810.00
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Vigencia Unid Eje v Rubro Vvaleor )
2026 8600 2450209013 6,620,810.00
Total: 6,620,810.00
L 4 _
MEDISOLUCIONES YG S.A.S

SAN RELA MACIAS
Gere .

Firma y Sello - Beneficiario

Subgerente Financiera

Fecha: 2026/04/20 Hora: 10:21:0¢ Usuario: janalev
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‘\D(Fecha: 2026/04/15 Hora: 12:24:41 Usuario: valfermo Terminal:

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

- T
£ b NIT: 890982264
3
T CALLE 10 3 24 BARRIO JESUS °
=
Fy
CIUDAD : SANTA FE DE ANT. ANO 2026
SENORES MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S CUENTA 3 |35-26950
NIT T 901902350 FECHA : |2026/04/10 -
FACTURA PROVEEDCR No.: | FEV-97 FECHA VENCIMIENTO: |2026/05/07
ORDEN No. : ) : DOC. SOPORTE- :
MONEDA : | MF-PESO COLOMBIANO
POR CONCEPTO DE : EEV 97 PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIA TECNICA-ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA Y OPERACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD MUNICIPIO SANTA FE DE ANTIOQUIA RESOL 0698
DETALLE CONCEPTOS:

" EAD CONCEPTO NOMBRE TIPO CONTABILIZA CCO VALOR BASE
o110t 031 RET. IMP. IIND Y CIO SERV 0.8% A Internacional 8600 63,281.00 7,910,167.00
o010l 161 SERVICIOS PROMOCION Y PREVEN. C Internacional 8600 7,910,167.00 0.00
01101 302 SERVICIOS EN GENERAL 4% . R Internacional 8600 316,407.00 7.910,167.00
01101 006 ESTAMPILLA PRO- ANCIANO T Imemacional 2600 316,407.00 1,910,167.00
oloel 005 ESTAMPILLA PRO CULTURA T Imternacional 8600 158,203.00 ; 7:910,167.00
o101 007 ESTAMPILLA PRO- DEPORTE T Internacional 8600 197,754.00 7,910,167.00
01101 008 . ESTAMPILLA PARA JUSTICIA FLIAR T Intemacional 8600 158,203.00 7,910,167.00
01101 a0l ESTAMPILLAS PRO HOSPITAL T Internacional 8600 79,102.00 7,910,167.00

TOTAL " 6,620,810.00
DETALLE CONTABLE:
EAD CUENTA ,/ A-C CCO NIT ANE DESCRIPCION DEB INTER. CRED INTER. DEBLOCAL  CRED LOCAL CONC BASE
oliol 29900301067 [-f 901902350 FEV97  SERVICIOS 7,910,167.00 :
) PROMOCION Y
PREVEN, R
01101 2436050101 A-1 901902350 FEV97  SERVICIOS EN 316,407.00 04 © 7,910,167.00
GENERAL 4%
01101 2436270112 I-1 901902350 FEV97  RET.IMP.IIND Y CIO 63,281.00 41 7,910,167.00
] SERV 0.8% -
01101 2407220101 I-1 ' 901902350 FEV97  ESTAMPILLAS PRO 79,102.00
HOSPITAL
01101 2407220201 I-1 901902350 FEVS7  ESTAMPILLA PRO 158,203.00 -
l CULTURA .
0101 2407220301 I-1 901902350 FEVS7  ESTAMPILLA PRO- 316,407.00
ANCIANO
0101 2407220401 I-1 901902350 FEVS7T  ESTAMPILLA PRO- 197,754.00
DEPORTE -
01101 2407220501 1t 901902350 FEVS7  ESTAMPILLA PARA 158,203.00
JUSTICIA FLIAR:
01101 2401010201 A-1 901902350  FEV97  SERVICIOS 6,620,810.00
TOTAL 7,910,167.00 7,910,167.00 0.00 0.00

ccpfac 11.0.110




MEDISOLUCIONES YG SAS
NIT 901.902.350-2
CRE68A4550 .
Tel: (604) 3147069292
Medellin - Colombia
MEDISOLUCIONESYG@GMAIL,COM

/

Seforgs
NIT

‘Dlreccisii . .

" {E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

" [1890.982.264-1

Teléfono-: . |(604) 631020

"iCL10 #3-24

Factura electrénica de venta
No. FEV 97

’ V. Fecha y hara Factura N

Generaclén

'{Santafé De Antioquia -
¥ Colombia

" EXp: _dic'lén}

07/04/2026, 16:14
07/04/2026, 16:14
07/05/2026

1 | CPS-283-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA'Y LOGISTICA QUE PERMITAN LA
CORRECTA GESTION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
ANTIOQUIA, CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES DEL
MINISTERIC DE SALUD Y PROTECCIGN SOCIAL Y DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION'
NUMERO 0698 DE 2025.

1.00

7,910,167.00

0%

! sme*."%‘ i ﬁ!‘“‘ S

PASE A

Total items: 1

Valor en Letras:

Siete millones novecientos diez mil ciento sesenta y siete pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Crédito - Cucta No. 001 vence el 2026-05-07 por $

Observaclones:

7,910,167

La factura corresponde a ia asesoria del mes 2 del contrato 283 de 2025

e —

.00

Total Bruto

7,910,167.00
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MEDISOLUCIONES

Santa fe de Antioquia-Antioquia, 07 de abril de 2026

Doctor

SANTIAGO VARELA MACIAS
GERENTE

E.S.E Hospital San Juan de Dios.
Santafé de Antioquia - Antioquia

Asunto: Entrega de Informe de actividades N°2 correspondiente a la Orden de
prestacion de servicios N° 103 de 2026

Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito entregar informe de actividades, cuenta de
cobro, pago de vinculacién al Sistema de Seguridad Social de la Orden de
Prestacién de servicios No. 103 de 2026, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA QUE
PERMITAN LA CORRECTA GESTION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA,
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION NUMERO 0698 DE 2025.”

Atentamente,

(gl

GABRIEL JOHNEDER ARANGO HERNANDEZ
C.C 1.035.419.247
Contratista Rep. Legal-Medisoluciones Y&G

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2




Y&G

MEDISOLUCIONES

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha del Informe:

07 | 04 | 2026
Numero de informe: | 02
NOMBRE CONTRATISTA: MEDISOLUCIONES Y&G S.AS.
NIT 901902350-2

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA QUE
PERMITAN LA CORRECTA GESTION Y
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
ANTIOQUIA, CUMPLIENDO CON  LAS
DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION
NUMERO 0698 DE 2025

VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA

VALOR: MIL  QUINIENTOS TRES PESOS M.L
($23.730.503).

FECHA DE INICIO 28 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION 27 de abril de 2026

DURACION DEL CONTRATO 3 meses

VALOR MENSUAL A COBRAR:

3 PAGOS MENSUALES ($7.910.167)

PERIODO INFORMADO

DESDE 28 DE FEBRERO DE 2026 | HASTA | 27 DE MARZO DE 2026

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en cumplimiento del objeto
contractual, asi como las actividades contempladas en el contrato de Prestacion de
Servicios N° CPS 103-2026, celebrado con la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
de Santa fe de Antioquia - Antioquia:

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL
CONTRATO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

1. Gestidn y asesoria en la elaboracidon
de informes financieros mensuales
relacionados con los gastos y costos
de la ejecucién del programa EBS en
territorio.

Durante el mes de febrero y marzo se brindé
acompanamiento  técnico y asesoria
permanente a la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Santa Fe de Antioquia en la
elaboracion, revision y consolidacion de los
informes financieros mensuales asociados a
la ejecucidn de la estrategia de Equipos
Basicos de Salud (EBS), en el marco de la
Resolucion 698. Esta gestion incluyd la
verificacion de la correcta imputacion de los
gastos y costos derivados de la operacién
regular de los (4) equipos de ampliacion
(dos urbanos y dos rurales).

Adicionalmente, se realizd la validacion de
los soportes contables, compromisos
presupuestales, contratos de talento
humano, transporte y demas rubros
asociados, garantizando coherencia entre la
ejecucion técnica y la ejecucion financiera
reportada. Este acompafamiento permitio
asegurar que la informacién financiera
presentada reflejara de manera fiel el
estado de la ejecucion del programa,
facilitando la trazabilidad de los recursos, el
cumplimiento de los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y la
preparacion oportuna de los informes
requeridos para los procesos de
seguimiento,  supervision y  control
correspondientes al cierre de la vigencia de
la estrategia.

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2
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Asesoria y apoyo a la redaccion de | Durante el mes de febrero y marzo de 2026,
contratos, actas de avance vy |laasesoriatécnica se orientd principalmente
supervision. al acompanamiento en la revisidn,
validacidon y seguimiento de los contratos,
actas de avance e informes de supervision
asociados a la operacidon de los Equipos
Basicos de Salud (EBS) del municipio de
Santa Fe de Antioquia, en el marco de la
Resolucion 698. Dado que los contratos de
los cuatro (4) equipos de ampliacién (dos
urbanos y dos rurales) iniciaron su
rodamiento, el apoyo se enfocé en
garantizar la correcta aplicacidn contractual,
la coherencia entre lo pactado y lo
gjecutado, y el cumplimiento de los
requisitos  técnicos, administrativos vy
financieros exigidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Adicionalmente, se brindé acompanamiento
permanente a la E.S.E. en la revisidon de
cuentas, soportes de pago, informes
técnicos y financieros presentados por los
equipos, verificando su consistencia con los
cronogramas de ejecucion, el volumen de
actividades desarrolladas y los lineamientos
operativos de la estrategia EBS. Este
proceso permitio fortalecer los mecanismos
de control y supervision contractual,
identificar ajustes oportunos en la
documentacion presentada, y asegurar la
trazabilidad de la informacion reportada,
contribuyendo asi a una ejecucién ordenada,
transparente y alineada con los objetivos
del programa durante el cierre de la
vigencia.

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2
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Asesoria para la creacion de
Territorios y Microterritorios a través
del aplicativo web SISPRO.

Durante el periodo evaluado se continud
brindando asesoria técnica para la
validacién y ajuste de los territorios y
microterritorios  creados  en meses
anteriores en el aplicativo web SISPRO, con
el fin de asegurar su correcta configuracion
para el rodamiento de los Equipos Basicos
de Salud. Este proceso fue especialmente
relevante para los cuatro (4) equipos de
ampliacion que iniciaron actividades durante
el mes de febrero y marzo, garantizando que
su despliegue territorial se realizara
conforme a los lineamientos establecidos.

La asesoria incluyd la revision de
inconsistencias, la verificacion de la
asignacion adecuada de los equipos a cada
territorio y el acompafiamiento en la
resolucion de  novedades  técnicas
presentadas en la plataforma. Estas
acciones permitieron asegurar la
continuidad operativa del programa, la
correcta identificacion de los microterritorios
intervenidos y la adecuada trazabilidad de la
informacién reportada al Sistema Integral
de Informacién de la Proteccién Social
(SISPRO).

4. Asociacién de los integrantes de los
Equipos Basicos de Salud a los
diferentes territorios y microterritorios
a través del Aplicativo Web SISPRO.

Durante el mes de febrero y marzo se
mantuvo la asistencia técnica a los equipos
y a la E.S.E. en el proceso de asociacion del
talento humano de los EBS a los territorios
y microterritorios correspondientes dentro
del aplicativo web SISPRO. Este
acompanamiento estuvo orientado a
garantizar que los usuarios del sistema Sl
APS  contaran con  configuraciones
adecuadas para el cargue oportuno vy
correcto de la informacién generada en
territorio.

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2
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Asimismo, se apoyd la resolucion de
incidencias operativas relacionadas con
accesos, roles y asignaciones,
especialmente para los integrantes de los
equipos de ampliacion que iniciaron su
rodamiento durante el mes. Este proceso
permitié asegurar la continuidad del reporte
de informacién, mejorar la calidad de los
registros y fortalecer la trazabilidad de las
acciones desarrolladas por los Equipos
Bésicos de Salud en el municipio.

5. Generar las evidencias relacionadas
con las caracterizaciones reportadas a
través del
(ahora SI APS)

aplicativo Survey123.

Durante el mes de febrero y marzo se
acompand el proceso de generacion,
organizacion y validacion de las evidencias
relacionadas con las caracterizaciones
individuales, familiares y comunitarias
reportadas a través del aplicativo SI APS.
Esta actividad incluyd la revision de
soportes asociados a familiarogramas,
ecomapas, planes de cuidado y registros de
atencion, tanto de los equipos en cierre
como de los equipos de ampliaciéon en su
fase inicial de rodamiento.

El acompanamiento permitié garantizar que
las caracterizaciones reportadas contaran
con respaldo documental suficiente,
coherencia técnica y adecuada
sistematizacidn, facilitando su consolidacién
para los informes mensuales y para los
procesos de reporte ante el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. De esta manera,
se fortalecid la calidad de la informacion y la
trazabilidad de las intervenciones realizadas
en el territorio.

6. Asesoriay apoyo en las gestiones

administrativas y de presupuesto
para la puesta en marcha de la

Finalmente, se brindé asesoria y apoyo
continuo en las gestiones administrativas y
presupuestales necesarias para la correcta
puesta en marcha O imi

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2
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estrategia de Equipos Basicos de estrategia de Equipos Basicos de Salud
Salud. durante el mes de febrero y marzo. Este
acompanamiento incluyd la orientacidn en
procesos de programacion financiera,
seguimiento a compromisos presupuestales
y articulacidn entre las areas administrativa,
financiera y operativa de la E.S.E.

El apoyo resultd clave para asegurar la
continuidad operativa de los cuatro (4)
equipos de ampliacidn, contribuyendo al uso
eficiente de los recursos y al cumplimiento
de los objetivos establecidos en la
Resolucién 698.

7. Capacitacion de los Equipos Basicos | Durante los meses de febrero y marzo de
de salud en temas de mision medica, | 2026 se realizaron jornadas de capacitacién
ruta de prevencion y mantenimiento | dirigidas a los Equipos Bésicos de Salud, con
de la salud y manejo de herramientas | gl fin de brindar los lineamientos necesarios

y aplicativos de caracterizacion, como para dar inicio a la ejecucién de las
lo son:

actividades en territorio y fortalecer el
manejo de las herramientas operativas
requeridas para el desarrollo de la
estrategia.

a. Bitacora: Registro donde se
integra la demanda inducida y
las personas que solicitan la
atencién de diferentes
especialistas.

b. Planes de cuidado: Donde se
identifica la valoracion y
hallazgos de la familia.

c. Ecomapa: Herramienta donde
se da a conocer la red social de

En este proceso se desarrollaron las
siguientes actividades de induccién y
socializacion:

la familia. 28/02/2026: Induccidn virtual y

d. Familiogramas: Herramienta socializacion de la Resolucidon 3280, planes
donde se conoce la red de de cuidado e instrumentos de
apoyo de la familia. caracterizacion.

e. Informes de difusidon: Medias
mediante los cuales se da a
conocer la estrategia que se va
a implementar.
medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2




Y&G

MEDISOLUCIONES

28/02/2026: Induccidn virtual sobre manejo
de la plataforma SI-APS.

30/02/2026:  Socializaciéon  sobre la
organizacién de carpetas en Drive vy
formatos técnicos para el registro y reporte
de informacion.

Las capacitaciones estuvieron orientadas a
fortalecer los conocimientos de los Equipos
Basicos de Salud en temas relacionados con
mision meédica, la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud y el uso de
herramientas y aplicativos de
caracterizacion, necesarias para el
desarrollo de las actividades en territorio.
Entre las herramientas abordadas se
encuentran:

a. Bitacora: Registro donde se integra la
demanda inducida y las personas que
solicitan atencién de diferentes
especialistas.

b. Planes de cuidado: Instrumento donde se
identifica la valoracidn y los hallazgos de la
familia.

c. Ecomapa: Herramienta que permite
identificar la red social de la familia.

d. Familiogramas: Instrumento que permite
reconocer la red de apoyo de la familia.

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2
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e. Informes de difusién: Medios mediante los
cuales se da a conocer la estrategia que se
va a implementar en el territorio.

Estas jornadas permitieron orientar a los
equipos frente al uso adecuado de las
herramientas técnicas y garantizar la
correcta aplicacion de los instrumentos para
el registro de la informacion y el desarrollo
de las actividades en el marco de la
estrategia de Equipos Basicos de Salud
(EBS).

8. Recoleccion de todos los documentos
necesarios para el reporte ante el
ministerio de salud y proteccién
social, asegurandose de que toda la
documentacion esta completa y
cumple con los requisitos
establecidos por las
normativas; revisar que los datos
financieros y técnicos sean precisos y
estén actualizados.

Durante el mes de febrero y marzo se realizo
la recoleccion, organizacion y validacion
integral de los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos
para el reporte ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, correspondientes a la
operacion de los Equipos Basicos de Salud
(EBS) en el municipio de Santa Fe de
Antioquia. Esta actividad incluyé la
consolidacion de informes mensuales de
ejecucién, actas de avance, soportes de
produccion,  cronogramas  operativos,
registros de caracterizacion y
documentacion financiera generada tanto
por los siete (7) equipos rurales en pleno
rodamiento como por los cuatro (4) equipos
de ampliacién incorporados en la vigencia
anterior.

Adicionalmente, se efectud una revision
técnica de la consistencia y actualizacion de
la informacion reportada, verificando la
concordancia entre los datos financieros, los

| indicadores  técnicos y los soportes

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2




Y&G

MEDISOLUCIONES

documentales exigidos por la normatividad
vigente. Este proceso permitid garantizar
que la documentacion presentada cumpliera
con los criterios de completitud, trazabilidad
y calidad requeridos para el seguimiento
ministerial, facilitando la validacién de la
ejecucién de los recursos y de los resultados
alcanzados por la estrategia de EBS durante
la vigencia evaluada.

9. Realizacion del reporte y cargue de

informacion en la plataforma PISIS

basado en la resolucién 2361 de

2016 modificada por la resolucién

737 de 2024:

a. Acto administrativo de la
incorporacién de los recursos a su
propuesto.

b. Lineamientos técnicos
establecidos para la ejecucion de
los recursos.

c. Contratos o actos administrativos
formalizados para la ejecucién de
los recursos.

d. Copia de las pdlizas exigidas para
amparar las actividades
contratadas.

e. Actas de ejecucion de los
recursos parciales y finales
suscritas por el supervisor o
interventor.

f. Informes parciales o final suscrito
por el supervisor o interventor.

g. Acta de liquidacién de los
contratos con los que se
ejecutaron los recursos.

Recoleccion de la informacion segun
resolucién 2361 de 2016 modificada por la
resolucion 737 de 2024, para el reporte y
cargue en la plataforma PISIS:

Acta de incorporacion de recursos
Lineamientos técnicos establecidos
Contratos

Pélizas

Informe financiero

Informes técnicos parciales

Actas de liquidacion de los contratos
Relacion de los rendimientos
financieros

9. Consignacidn/transferencia
rendimientos financieros,

10. Informes generales de la ejecucién
11. Aval secretaria de salud de los
territorios y Microterritorio.

12. Mapa con la definicibn de los
territorios y Microterritorio.

13.  Plan de trabajo del programa

14. Cronograma de actividades mensual
15. Informe de cartografia territorios
atendidos

16. Informes estrategia de difusion

17. Bitdcora de demanda inducida

18. Bitdcora de remisiones urgentes

19. .Planes de Cuidado de las personas
atendidas.

QON oy (s e

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2
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. Acto administrativo o documento
que haga sus veces de reintegro
de los recursos no ejecutado

i. Consignaciones o transferencias
electrénicas de los reintegros de
los recursos no ejecutados.

j. Relacién de los rendimientos
financieros generados.

k. Consignaciones o transferencias
electrénicas del reintegro de los
rendimientos financieros.

L. Comunicaciones dirigidas al
Ministerio en las que dan
respuesta a la ejecucion y de ser
necesario con las aclaraciones a
que haya lugar.

10.Asesoria técnica continua a los
equipos de salud para asegurar el
cumplimiento de los estdndares de
calidad y los indicadores técnicos.

Durante el mes de febrero y marzo se brindé
asesoria técnica continua a los Equipos
Basicos de Salud (EBS) en operacion en el
municipio de Santa Fe de Antioquia a los
cuatro (4) equipos de ampliacion (dos
urbanos y dos rurales) que iniciaron
actividades el periodo anterior. Este
acompanamiento se enfocd en garantizar el
cumplimiento de los estandares de calidad
definidos en los Llineamientos técnico-
operativos del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, asi como en la correcta
aplicacion de los indicadores técnicos
asociados al Plan de Cuidado Primario
(PCP), la caracterizacién familiar, la
demanda inducida y el seguimiento a los
riesgos en salud identificados.

Adicionalmente, la asesoria permitio realizar
ajustes oportunos en los procesos de
registro, analisis y reporte de informacion,
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fortaleciendo la coherencia entre las
actividades ejecutadas en territorio y los
resultados consignados en los aplicativos
institucionales (SI APS / PISIS). A través de
la retroalimentacion permanente a los
equipos, se mejoré la calidad del
diligenciamiento de planes de cuidado, la
identificacion de procesos cuidadores y
deteriorantes, la trazabilidad de las
canalizaciones y el cumplimiento de metas
mensuales, contribuyendo a una ejecucion
técnica homogénea, consistente y alineada
con los indicadores de seguimiento
establecidos para la estrategia de EBS.

CONCLUSION

Durante el mes de febrero y marzo se consolidé de manera satisfactoria la
operacion integral de la estrategia de Equipos Basicos de Salud (EBS) en el
municipio de Santa Fe de Antioquia, en el marco de la Resolucién 698 DE 2025.
Este periodo se caracterizo por el funcionamiento pleno de los cuatro (4) equipos
de ampliacion (dos urbanos y dos rurales), los cuales iniciaron su operacién durante
febrero y marzo avanzaron progresivamente hacia su estabilizacién operativa. La
asesoria técnica brindada permitié garantizar coherencia entre la planeacién
territorial, la operacidén en campo y los lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Desde el componente técnico, se fortalecieron los procesos de seguimiento,
validacién de indicadores, organizacion documental y soporte a los equipos para el
uso adecuado de los aplicativos oficiales (SISPRO y S| APS), asegurando la
trazabilidad de la informacion y la calidad de los registros asociados a
caracterizaciones, planes de cuidado y atenciones realizadas. De igual manera, se
acompand de forma permanente a los equipos en la resolucién de dificultades
operativas propias del rodamiento, especialmente en los equipos de reciente
incorporacién, lo que permitidé mantener la continuidad de la atencidn, el
cumplimiento de los cronogramas y la articulacién efectiva con la red de servicios y
la entidad territorial.
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el componente administrativo y financiero, el mes de febrero y marzo representd
una etapa de consolidacion de la ejecucidn, con énfasis en la revisién de informes
financieros, cuentas de cobro, soportes contractuales y documentacién requerida
para el reporte ante el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. El acompanamiento
realizado contribuyé a garantizar consistencia entre la ejecucidon técnica y la
financiera, fortaleciendo los principios de transparencia, eficiencia y control del
recurso publico. En conjunto, el trabajo articulado entre la E.S.E., los equipos de
salud y la asesoria técnica permitid cerrar el mes de febrero y marzo con un balance
positivo, evidenciando un modelo de atencidn territorial fortalecido, técnicamente
solido y alineado con los objetivos de la Atencidn Primaria en Salud, sentando
bases adecuadas para la sostenibilidad y evaluacién final de la estrategia en el
territorio.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
1. INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
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[TALENTO HUMANO 10012026 |Medico general IMARIA FERNANDA ARANGO VILLA

[TALENTO HUMANO 28012028 |Medico general INATALIA URREGO VILLA 05053-2026
[TALENTO HUMANG 22012028 | Téenico Auxiar en TATIANA ALEXANDRA AGUIRRE GARCIA 05054-2028
TALENTO HUMANO 18012026 |Téenico Auxiiar en [CAROLINA AGUDELO GUZMAN 0S055-2028
[TALENTO HUMANO 10012028 [Medico general IC{.AUDM ISABEL IRIARTE JMENEZ 05058-2020
[raLENTO HUMAND | 10012028 hm uTm#B{ICA MARIS ECHAVARRIA BORJA 0S057-2028
[TALENTO HUMANO 1201202¢ Ilhmm |CLAUDIA IRENE ATEHORTUA DUQUE 05088-202¢
[TALENTO HUMANG | 19012028 [ Mecico gereral MARIA CAMILA ARANGO GRANADA 05050-2026
[TALENTO HUMANO 100012028 |V | YAZMIN DAVID AGUDELOD 0S082-2020

| JULIANA MOREND RIVAS 050452028 s
|Psicoiogo o Trabajacor sod AuLIANA VELASQUEZ ARANGD 05048-2028 ] $6.000.000| 38,000,000

Enfermero Profesionsl _|ASTRID CARVAJAL GUISAD 0S047-2028 s_n|

Gestor Comunitario LEIDY ARIAS GARCIA 05045-2028 50

Meacs gensral |LARRY RAFAEL IRIARTE JMENEZ 05043-2026 ﬁ

[TALENTO HUMANO 10012028 | [MARIA ALEJANDRA MUNOZ VARGAS OS5050-2028 2 $2.500.000] |
JFALENTO HUMANG | 79101202 | Medico general [MELISSA GRACIANO PALACIO 0s081-2028 36,583,223 52 500.000] 32 500,000
05052-2028 36583333 52,500 000) 32500000/

5

s_nl

v

i
E
EAE

[TALENTO HUMANO TROI2028  |Técnco Audlar en IMANUELA AGUDELC CARQ. 05080-2026 $3000000

raLenTo Humano | 1am12008 ﬁm MARIA DAVID PULGARIN 05081-2028 59

[TALENTO HUMANO 10012026 & [LAURA MARCELA ZAPATA MACIAS 05082-2028 30

raLENTO HUMAND | 1eiz028 050832028 50

[TALENTO HUMANO 10012028 | JULIANA ANDREA MORENO CARVAJAL Q5084-2028 30

[TALENTO HUMANG Tegiz0 ThuAWMwmumumAmnsm 050852026 ’£|

[TALENTO HUMANO 101012026 | Técnico Auxilar en Enferm{MARINELLA FLOREZ GARCES 0S088-2026 34|

[TALENTO HUMANO 10012028 |Téonico Auxiiar en Enferm{KAREN CERVANTES GALLEGO 03087-2028 WI

[TALENTO HUMANO 180172026 | Gestor Comunitario LUNA BALLILY OQUENDO MADRID 05088-2028 $2.000.000|

[TALENTO HUMANO 10012028 |Psicologo o Trabajador sod ANA LUCIA TORO MARTINEZ 05080-2020 36 000.000]

racenToumano | 1w0i2028 [psi  Trabajador 05070-2026 50

[TALENTO HUMANO 1001202¢ 05071-2028 $11.000.000

[TALENTO HUMANO 1012028 [VICTOR HUGQ ALCARAZ CARTAGENA 05078-2026 $11.000.000

[TALENTO HUMAND 10/01/202¢ 05072-202¢ $11.000.000

[TALENTO HUMANO 12012026 [LICETH PAOLA PALACIOS CASANO 05073-2028 $5 000 000

[TALENTO HUMANO 19012028 [Medico general | YULIANA MARCELA RODRIGUEZ HERNANG 05074-2026 $13.086 666 30 $13.086 866
[TALENTD HUMANO 230172028 |Gestor Comunitanc [KATHLEEN LEANNY PALACIC MOLINA- 05086-202¢ $4.000 00| 30 34 003 000}
[TALENTO HUMANO | 23012026 |Gesior Comunitario LUISA FERNANDA PALACIOS PAREJA 0S087-2026 $4.000.000| 30} $4.000.000}
[TALENTO HUMAND 230172028 |Gestor Comunitanc GISELL DANIELA PALACIO PAREJA 05080-2026 $4.000.000] 30} $4.000 000}
[TALENTO HUMANO 27012028 |Tecnioo en satud oral ISABEL CRISTINA LUJAN MARTINEZ 05090-2026 $4.900.000] 3] 34 900 000}
[TALENTO HUMANO V022028 |Gestor Comunitario [KELLY JHOANA GRACIANG GUZMAN 050082626 $4.000.000] 39 $4.000.000]
[TALENTO HUMANO 10272026 |Gestor Comunitanc IMARLA ALEJANDRA BEDOYA VARGAS 05114-2028 $4.000 000] 30} 14 000 00C}
[TALENTO HUMANO 122026 |Gestor Comunitanio LLIANA MARIA PEREZ YEPEZ 0S113-2028 $4.000 000| 30 34,000 000}
[TALENTO HUMANO 1022028 |Gestor Comunitanc [KELY JOHANA ACEVEDO RIVERA 0S116-2026 $4.000.000| 30} $4.000 000}
[TALENTO HUMANO | 1022020 |Gestor Comunitano | GIANELA VARELA ZABALA 05116:2028 $4.000.000) 30| %.000.000)
[TALENTO HUMANO | 1022026 |Gestor Comunitanc MELISSA FRANCO SERNA 051172126 $4.000.000| 30 34000009
[TRANSPORTE 230172020 TE LUMAGSAS 05086-2028 44 513 133 ml $44 533 333
jLoGisTICA 270172026 |LOGISTICA [MEDISOLUCIONES YEGSA S 05103-2028 323 730 503 Sll $23 730 503
[TALENTO HUMANO V012026 |Gestor Comunitano [MARIA ALEJANDRA BEDOYA VARGAS ‘OTROSI 083722026 $2.000.000| $2 000 000| $2.000.000| 30|
[TALENTO HUMANO V012020 |Gestor Comunitario ULIANA MARIA PEREZ YEPEZ OTROSI 05374_2025 $2.000.000] $2 000 000 $2.000.

[TALENTO HUMANO | 1012028 |Gestor Comunitano KELY JOHANA ACEVEDO RIVERA 'OTROSI 053782025 32000000} $2.000.000 2000000/ a
[TALENTO HUMANO 10172026 |Gestor Comunitano (GIANELA VARELA ZABALA ‘OTROSI 0S380_2026 $2.000 000} sumona| $2.000.000| Sq
[TALENTD HUMANG 1012028 |Gestor Comunitanc. [MELISSA FRANCO SERNA ‘OTROS! 0S382_2025 $1.886 685 $1 569 665| $1.686.065) ﬂ
[TALENTO HUMAND | 10112028 | Gestor Gomunttano. KELLY JHOANA GRACIANO GUZMAN OTROSI 0S388_2025 31.8660.666| $1.000.608| 31.086.605| 0]

I TALENTO HUMANG V0172028 |Gestor Comunitario [KATHLEEN LEANNY PALACIC MOLINA OTROSI 0S306_2026 $1.666 866/ $1.684 668 $1.680.088) 39]

lTN-E"T“ HUMANG 1012026 |Gestor Comunitana LUISA FERNANDA PALACIOS PAREJA ‘OTROSI 05403_2025 $1.868 636 $1.686.668| $1.686.668 54}
TALENTD HUMANO V012026 |Gestor Comunitaric (GISELL DANIELA PALACIO PAREJA 'OTROSI 05404_2028 $1.666 666/ 51686 668| $1.686.686| 31}

2. APOYO ADMINISTRATIVO REVISION Y CORRECCION DE INFORMES DE
SUPERVISION.
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Compartidos conmigo > -+ > 6é.Febrero > EBS08- MILAGROSA ~ =

[ripo -][Pemonas -][ Modificado -][ Fuente —]

Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion

B3  ALEJANDRA BEDOYA - PROMOTORA @ mariaalejandraos25@gm... 9 mar

B3 ANA LUCIA TORO M - PSICOLOGA o luciatorom@gmail.com 10 mar
B8 AX. ENFER_YAZMIN. e davidyazminé5@gmail.co... 10 mar
BB GISELL PALACIOS o licethppe 16 mar
B LAURA AUXILIAR o lauriszapatamacias908@... 11 mar
B3 LICETH PALACIOS _ ENFERMERA o licethppe 12 mar
B LUNA BILLILY OQUENDO MADRID- PROMOTORA @ madridluna0%16@gmail.c... 10 mar
B3 MANUELA AGUDELO CARO - AUXILIAR 9 manuelaagudelocaro@g... 9 mar

B3 MARIA CAMILA RIOS- MEDICA o rioscamila88@gmailcom 10 mar

Compartidos conmigo > = > 6.Febrero > EBS09-COLORADAS -~ &

( Tipo ~ |[ personas ~ | [ modificado ~ || Fuente - |

Nombre Propietario Fecha de mi
BB Juliana Carvajal - Auxiliar de enfermeria 0 morenojulianaQ47 9 mar
B Juliet Perez -Medica o yura1910 18 mar
B Karen Cervantes Gallego - Auxiliar de enfermeria. o keervantesgallego@gmai... 10 mar
B3 kelly acevedo-Promotora © yuror0 10 mar
B3  KELLY GRACIANO - PROMOTORA @ gracianokelly26@gmail.c.. 9 mar
B Leidy Castrillén D- Psicologa o leidydavid065@gmail.com 10 mar
I8 Maria Alejandra Cuestas-Aux. Enfermeria o alejandracuestasgo 10 mar
B3 Sara Carolina Vargas - Auxiliar de Enfermeria e saracarolinavc2005 9 mar
I Yuliana Rodriguez - Enfermera o yuro1910 9 mar

3. CREACION DE TERRITORIOS Y MICROTERRITORIOS

T

camvo MTDz CATIVO
T
o =3

m
L]
g

MTD4 RODED, ESPINAL 2
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MTO1 LLAND DE BOLIVAR
TERRITORIO URBANO 2 - LOB LLANOS m m
™ e MTCZ ELLLANO m
MTO3 LLANC COLEGID =3
MTD1 SANTALUCIA SAN JUDAS. JESUS, BUGA 4 PARTE ALTA m
TERRITORIO URBANO 4 - EL CENTRO -
b e I MTOZ LAS COLORADAS. LA BARRANCA. PALENQUE, BUGA PARTE BAJA m
MTO3 EL CENTRO. BUGA 4 m
MTRT MARIANA 1 m
MILAGROBA MTCZ MARIANA Z
112 o =3 jarm|
MTOZ MILAGROSA m
MTDS  CHAPARRAL m
MTO1 ALTAVISTA m
COLORADA S MTCZ COLORADAS 2
Tia oo =3 [ =ae |
MTC2 COLORADAS 1 m
MTDd  GUASIMAL. LAMESA m
. . . .
4. Cargue y asociacion de territorios a EBS
CC 1042710233 LAURA MARCELA MARQUEZ Auxiliar de enfermeria
LONDORO
EBS002 - SABANAS (Rural) CC 1000106108 MARIA JOSE ZAPATA CASTRILLON Auxiliar de enfermeria
Territorio Rural: T2 - SABANAS @ dit Y
EBS002 CC 1039625170 MARLY JULIET HOLGUIN LOPEZ Auwxiliar de enfermeria
SANTA FE DE ANTIOQUIA i
Fusnte de Financiacién: Transterencias Nacionsles CC 9023727  LARRIRAFAELIRRIARTE JIMENEZ  Profesional en medicina
CC 1001233004 MARIA CAMILAARANGO GRANADA  Profesional en enfermeria m
CC 1022097313 DANIELA RESTREPO GARCIA Profesional en psicologia
CC 1022100163 ASTRID CARVAJAL GUISAO Ausiliar de enfermeria
" , z
BB EAD0 a3 CC 1001004699 MANUELA AGUDELO CARO Auxiliar g enfermeria
EBS003 Territorio Rurat: T3 - EL PESCADO @ CC 1022095477 ISABEL CRISTINA LUJAN MARTINEZ  Auxiliar de enfermeria
SANTA FE DE ANTIOQUIA -
Fuente de Financiacién: Tranaferencias Nacknales CC 1022099248 JULIETH PEREZ GALLO Profesional en medicina
CC 1094952641 DAYHANA GIRALDO MEJIA Profesional en enfermeria
CC 1037612215 JULIANA VELASQUEZ ARANGO Profesional en psicologia
CC 1001618254 MARINELLA FLOREZ GARCES Auxiliar de enfermeria | Reticar |
€C 1011590929 CAROLINAAGUDELO GUZMAN Auxiliar de enfermeria
EBS004 - CATIVO (Rurai) - 5
. S CC 1001451971 MARIANA VILLADA ESPINAL Auxiliar de enfermeria -
SANFATEREANTIOOA CC 1022099213 ANAMARIA DAVID PULGARIN Auxiliar de enfermeria i
Fuente de Financiacion Transferencias Nacionales
CC 1042422284 YAINIS PATRICIA CASTRO BARRIOS  Profesional en medicina
CC 1022096876 YENY ALEJANDRA CARVAJAL Profesional en psicologia
GUERRA

medisolucionesyg@gmail.com
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CC 1022098348 LAURA MARCELA ZAPATA MACIAS Auxiliar de enfermeria -
EBS005 - LAS AZULES (Rurai) CC 1022100360 ANAMARIA URREGO VELEZ Auxiliar de enfermeria
]
EBS005 i s A CC 1045710362 ADRIANA PATRICIA PACHECO Profesional en medicina
SANTA FE DE ANTIOQUIA
- ARRIETA
Fuente de Financiacién: Transferencias Nacienales
CC 1214742101 KATHERIN CASTANO VELEZ Profesional en enfermeria
CC 32103909 ANA LUCIA TORO MARTINEZ Profesional en psicologia
CC 1045420530 ANAMARCELA BAENA CARDENAS  Auxillar de enfermeria
EES006.- TOR G0 ANHIBA. S €C 1011590623 MARIA PAULA RAMIREZ MONTOYA  Auxiliar de enfermeria
s Teritorio Rural: TONUSCO @
SANTA FE DE ANTIOQUIA CC 1022100330 KAREN CERVANTES GALLEGO Auxiliar de enfermeria
Fuente de Financiacion: Transferencias Nacionales
CC 35699884  ISELA MOSQUERA MOSQUERA Profesional en enfermeria [ Reiirar |
CC 1037572146 MELISA PEREZ GOMEZ Profesional en psicologia
€C 1022092296 JULIANA YANETH VILLA HIGUITA Auxiliar de enfermeria
CC 1000858979 MELISSA GRACIANO PALACIO Auxiliar de enfermeria
EBS007 - NURQUI (Rurai
L Editar CC 1022097540 NATALIA URREGO VILLA Auxiliar de enfermeria
—— Teritorio l:maj_ NURQUI @ E
SANIAFE BE MTIOGIA CC 1022098714 MARIAALEJANDRA CUESTAS Auxiliar de enfermeria
Fuente de Financiacin: Transferencias Nacionales ‘GONZALEZ
CC 80718869  LUIS EDUARDO DE ORO SAUMETH  Profesional en medicina
©C 1022096093 ERICAMARIA ECHAVARRIABORIA  Profesional en psicologia
5. SI APS
( Whires Gescantes (" Con Ocapacidad “Beas A Y (Swhony \

Vejez (60 shos © ms)
Adultes (26-59 atos)
Juventud {18-25 adios)

Adolescencia (12-17 afas)

Pirdmide Poblacional

?

Infancia (6-11 afos)

Primera Infancia (0-5 afos)

Pertenencia ftnica |

|

=
7]
!‘ = H
"
-_—
Ba0 Mecocas Wede

Medo-sita Am

Eac-cac

Menor de 6 meses recibiendo lactancia exclusiva
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L/ SI-APS Componente Poblacional - Estructura y Contexto e E_"""““m ) h_’f" z
s 7w e ke e e P S AN R =, e : T Svee——

Tipo de familia Funcionalidad de la familia Identificacion de riesgo en salud

o e

Rep Estructura y Contexte

Mo 39559

S‘.f SI-APS Control Personas - Condiciones Demogréficas o Taand Tackioh Memticain
Sy eibohimesall il obeird e hin . it

Pirdmide Poblacional Nivel Educativo Mujeres en edad féril (14 a 45 afos)

wHombre

b

peef

]
=
. _°
- ¢
2537 won &
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i

%-24ace

o ™
i
-
S
-
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e  r

Persena adka mayer 3935%

i Reporte Nl Fersors 1 | Bepore Con. cemagrificas

6. CAPACITACIONES
Durante el mes de febrero y marzo se realiza un acompafamiento permanente a

las necesidades de los equipos en todo tipo de fortalecimiento y se asiste a las
jornadas de fortalecimiento con la SSSA.
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david castrillon

Natalia Urrego villa

10:06 am. | CAPACITACIONSI-APS [l
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Sara Carolina Vargas Carvajal
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srocke.. @) TUTORIALSECOP ] PUBLICAR

2] MediSoluciones YSG (Tu, presentando)

Estas presentando
Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalla o iquier manera

Detener la presentacion claudia Atehortua Carolina Garcia ... Ana Lucia Toro ...

d k M

10:58 a.m. | CAPACITACIONSI-APS [i

7. RECOLECCION DE DOCUMENTOS

Compartidoscon... > Resolucion 698 DE2... > O01.Plande Trabajoy.. > EBS.. ~ & = |vi) O
> Estadisticas de Gemini

| Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~ Fuente ~
Nombre 4

E3 Santafe_Cronogra.. EJ Santafe_Cronogra.. E3 Santafe Cronogra.. } B} Ssantafe_ Cronogra.. 3 sSantafe_Plan De...

Compartidos conmigo > - > CARACTERIZACION > Familia409_100749338.. ~ =2 (= ¢ @

> Estadisticas de Gemini

‘ Tipo ~ H Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Nombre 4

B8 0409.1007493385_... : E3 0409_1007493385 ...
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Compartidos conmigo > + > EBS06- TONUSCORU.. > TONUSCO - & (=] o

> Estadisticas de Gemini

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4
INFORME DE... H INFORME DE... : @ INFORMEDIFUSIO... i [ INFORME DIFUSIO...

8. CARGUES A SISPRO DE CARPETAS

Reporte de Ejecucién de Recursos (soportes documentales y datos)

Entidad Fecha de Corle Tipe de Documento Area
NI 890982264 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS £ 2026-02-28 Tipo de Documento v | Area
Entidades de su territorio (aplica para DE, DI y MU) Resolucién Afio Proyecto
Seleccione la entidad 0698 Proyecto
Exporer o> [T
1d Recurso Archivo Area  Resolucion Afio  Proyecto Documento FechaCorte FechaCargue  Entidad / Archivo
1D2069825680 Ver 2 0698 25 680 05 ActasEjecucion 2026-02-28 2026-03-20 NI 890982264 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS
SER124SREC D05
1D2069825680 ver 2 0698 25 680 12 Comunicaciones 2026-02-28 2026-03-20 NI 890982264 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS
SER124SREC 12
1D2069825680 ver 2 0698 25 680 06 Informes 2026-02-28 2026-03-20 NI 890982264 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS
SER )06
1D2069825680 Ver 2 0698 25 680 10.RelacionRendimientos 2026-02-28 2026-03-20 NI 890982264 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS
SER124SREC )10
1D2069825680 ver 2 0698 25 680 11.ConsigReintegroRend 2026-02-28 2026.03-20 NI 890982264 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS
SER124SREC D11

SER124SREC Archivo SER124SREC20260228NI10008909822641D4252025004D11 - 2026-03-20 10:13:54 AM

Enviado a: gerencia@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co
Sres. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (NI 890982264)

Resultado del procesamiento del archivo: SER124SREC20260228NI10008909822641D4252025004D11
= Fecha y Hora de Recepcién: 2026-03-20 10:11:10 AM

= Archivos leidos: 1

= Registros de detalle correctos: 1

= Registros de detalle con error: 0

= Registros de detalle con advertencias: 0

= Registros de detalle cargados: 1

0 - Reporte de ejecucion de recursos )| 1 0 0 1
TOTAL 1 1 0 0 1

El archivo se procesé y la informacién valida se carg6 en el sistema (estado del archivo: CT)

medisolucionesyg@gmail.com
Nit: 901902350-2
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SER124SREC Archivo SER124SREC20260228NI0008909822641D4252025004D10 - 2026-03-20 10:14:25 AM

Enviado a: gerencia@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co
Sres. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (NI 890982264)

Resultado del procesamiento del archivo: SER124SREC20260228NI0008909822641D4252025004D10
= Fecha y Hora de Recepcion: 2026-03-20 10:11:11 AM

= Archivos leidos: 1

= Registros de detalle correctos: 1

= Registros de detalle con error: 0

= Registros de detalle con advertencias: 0

= Registros de detalle cargados: 1

Tipo de Registro Enviados Validos No validos Con Advertencias Cargados
0 - Reporte de ejecucién de recursos 1 1 0 0 1
TOTAL 1 1 0 P &

El archivo se procesé y la informacion valida se cargo en el sistema (estado del archivo: CT)

SER124SREC Archivo SER124SREC20260228N10008909822641D4252025004D02 - 2026-03-20 10:14:51 AM

Enviado a: gerencia@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co
Sres. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (NI 890982264)

Resultado del procesamiento del archivo: SER124SREC20260228NI10008909822641D4252025004D02
= Fecha y Hora de Recepcién: 2026-03-20 10:11:12 AM

= Archivos leidos: 1

= Registros de detalle correctos: 1

= Registros de detalle con error: 0

= Registros de detalle con advertencias: 0

= Registros de detalle cargados: 1

Tipo de Registro Enviados Validos No validos Con Advertencias Cargados
0 - Reporte de ejecucion de recursos 1 1 0 0 1
TOTAL 1 1 0 0 p &

El archivo se procesé y la informacion valida se cargé en el sistema (estado del archivo: CT)
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Atentamente,
0.

GABRIEL JHONEDER ARANGO HERNANDEZ
Representante Legal
MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S
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Nit: 901902350-2
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ORDEN No 103 DE 2026
Fecha: 13/04/2026
INFORME DE SEGUIMIENTO PAGO FINAL
SUPERVISION N°
02 X
3 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA FE DE
CONTRATANTE: ANTIOQUIA
CONTRATISTA: MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S
NIT/CC: 901.902.350-2
Prestacion de servicios de asistencia técnica, administrativa y
logistica que permitan la correcta gestion y operacion de los
OBJETO: equipos basicos de salud en el municipio de Santa Fe de
. Antioquia, cumpliendo con las directrices del ministerio de
salud y proteccion social y de conformidad con lo establecido
en la resolucion nimero 0698 de 2025.
) VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
VALOR INICIAL: QUINIENTOS TRES PESOS M.L. ($23.730.503).
PLAZO INICIAL: Z:g:n(?:) MESES contados desde la firma de la presente
FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2026
FECHA DE ;
TERMINACION 27 de abril de 2026
SUPERVISOR SARA MARIA FEO RAMIREZ — SUBGERENTE CIENTIFICA

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion de la ORDEN No 103 de 2026,
se presenta el Informe de Supervision de la ORDEN de la referencia, con fundamento en el
Manual de Contratacién de la ESE, y demas normas que regulan la materia:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO: Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto
y el alcance de la ORDEN, conforme a las obligaciones del contratista, de las
especificaciones técnicas establecidas en la propuesta econdmica aprobada por la ESE.

1.1 En relacion con el objeto contractual: El contratista ha cumplido con el objeto
contractual toda vez que ha realizado la gestion necesaria para la correcta operacion
de los equipos basicos de salud en el municipio de Santa Fe de Antioquia como se
evidencia en informe adjunto a la factura No. FVE-97 de la Orden 103 de 2026.

1.2 En relacién con las obligaciones contractuales: El contratista debera cumplir a
cabalidad con todas las especificaciones y tareas descritas en la Orden 103 — 2026.

“CAMINO A LA EXCELENCIA CON RESPETO Y HUMANIZACION”
Teléfono: 853 10 20 — E-mail: info@hospitalsantafedeantioquia.com.co
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Obligaciones contractuales

Ejecucion / evidencias

Realizar las gestiones administrativas y de
asesoria para la elaboracion de informes
financieros mensuales relacionados con los
gastos y costos de la ejecucion del programa
EBS en territorio.

El contratista brindé acompafamiento técnico y
asesoria permanente a la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia en la
elaboracion, revisiébn y consolidacion de los
informes financieros mensuales relacionados
con la ejecucion de la estrategia de Equipos
Basicos de Salud (EBS), en el marco de la
Resolucion 698.
Asimismo, verificé la correcta imputacion de los
gastos y costos derivados de la operacion de
los cuatro (4) equipos de ampliacion, valido los
soportes contables, compromisos
presupuestales y contratos asociados, y
garantizé la coherencia entre la ejecucién
técnica y financiera. Este proceso permitio
asegurar la confiabilidad de la informacién y su
trazabilidad para efectos de seguimiento y
control.

Brindar asesoria y apoyo para la elaboracion
de actas de avance, informes y evidencias
sobre la ejecucion de las actividades por parte
de cada uno de los contratistas que conforman
los EBS.

El contratista realiz6 acompafiamiento en la
revision, validacion y seguimiento de contratos,
actas de avance e informes de supervision
asociados a la operacion de los EBS.
De igual forma, verificdé cuentas, soportes de
pago e informes técnicos y financieros,
garantizando su coherencia con los
cronogramas Y lineamientos establecidos. Este
apoyo fortalecié los mecanismos de control y
aseguro una ejecucion contractual ordenada y
transparente.

Asesoria para la creacion de Territorios y Micro
territorios a través del aplicativo web SISPRO.

El contratista brindé asesoria técnica para la
validacion y ajuste de territorios y micro
territorios en el aplicativo SISPRO, verificando
su correcta configuracién para la operacion de

los equipos.
Adicionalmente, identifico y corrigio
inconsistencias, garantizando la adecuada

asignacion territorial y la continuidad operativa
del programa.

Asociacién de los integrantes de los Equipos
Basicos de Salud a los diferentes territorios y
micro territorios a través del aplicativo web
SISPRO.

e El contratista asistio técnicamente a la
E.S.E. y a los equipos en la asociacion
del talento humano a los territorios y

micro territorios en el sistema.
Igualmente, resolvié incidencias
relacionadas con accesos, roles y

configuraciones, asegurando la calidad
del registro y la trazabilidad de la
informacion reportada.

“CAMINO A LA EXCELENCIA CON RESPETO Y HUMANIZACION”
Teléfono: 853 10 20 — E-mail: info@hospitalsantafedeantioquia.com.co
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Generar las evidencias relacionadas con las
caracterizaciones reportadas a través del
aplicativo SI-APS.

El contratista acompafié la generacion,
organizacion y validacion de evidencias

relacionadas con las caracterizaciones
individuales, familiares y comunitarias.
Revis6 soportes como  familiogramas,

ecomapas Yy planes de cuidado, garantizando
coherencia técnica y adecuada sistematizacion
para su reporte ante el Ministerio.

Asesoria y apoyo en las gestiones
administrativas y de presupuesto para la
puesta en marcha de la estrategia de Equipos
Basicos de Salud.

El contratista brindé apoyo en las gestiones
administrativas y presupuestales necesarias
para la implementacion de la estrategia EBS.
Orientd procesos de programacion financiera y
seguimiento presupuestal, contribuyendo al
uso eficiente de los recursos y a la continuidad
operativa de los equipos.

Brindar capacitacion de los Equipos Basicos de
salud en temas de:

Bitacora: Registro donde se integra la
demanda inducida y las personas que
solicitan la atencion de diferentes
especialistas.

Planes de cuidado: Donde se identifica la
valoracion y hallazgos de la familia.
Ecomapa: Herramienta donde se da a
conocer la red social de la familia.
Familiograma: Herramienta donde se
conoce la red de apoyo de la familia.
Informes de difusion: Medios mediante los
cuales se da a conocer la estrategia que se
va a implementar en el territorio (videos,
infografia, emisora, cartelera).

Informe de mapeo y cartografia:
Herramienta donde el equipo se presenta y
da a conocer el objetivo de la estrategia
EBS, ademas de la socializacion ante la
comunidad del personal profesional en
salud, mediante el aprovechamiento de las
reuniones de Juntas de accién comunal en
cada territorio.

Cronograma de plan de trabajo:
Herramienta donde se plasman las
actividades que van a desarrollar los EBS
en los territorios.

El contratista realiz6 jornadas de capacitacion
dirigidas a los Equipos Basicos de Salud,
orientadas al fortalecimiento de conocimientos
en mision meédica, rutas de atencion y uso de
herramientas de caracterizacion.
Asimismo, socializé el manejo de aplicativos
como S| APS, la organizacién documental y los
instrumentos técnicos requeridos, garantizando
la correcta ejecucion de actividades en
territorio.

Recolectar todos los documentos necesarios
para el reporte ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, garantizando que todos los
soportes estén completos y cumplan con los
requisitos establecidos en los lineamientos y
las normativas.

El contratista realizo la recoleccion,
organizacion y validacién de la documentacién
técnica, administrativa y financiera requerida
para el reporte ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Verifico la consistencia de la informacion,
asegurando su completitud, calidad y

“CAMINO A LA EXCELENCIA CON RESPETO Y HUMANIZACION”
Teléfono: 853 10 20 — E-mail: info@hospitalsantafedeantioquia.com.co
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cumplimiento normativo, facilitando los
procesos de seguimiento institucional.

Realizacion del reporte y cargue de | El contratista recopild y estructurd6 la

Resolucion 737 de 2024.

informacion en la plataforma PISIS conforme a
la Resolucion 2361 de 2016, modificada por la

informacion requerida conforme a la Resolucién
2361 de 2016 (modificada por la Resoluciéon
737 de 2024) para su cargue en la plataforma
PISIS.

Garantizo la disponibilidad de documentos
como actas, contratos, polizas, informes y
soportes financieros, asegurando el
cumplimiento de los requisitos establecidos
para el reporte.

de Seguridad Social Integral.

2. INFORME FINANCIERO. Verificar el cumplimiento del contrato durante el periodo de
comprendido entre el 28 de febrero v el 27 de marzo de 2026; FACTURA N° 97. POR
VALOR DE $7.910.167 y su ejecucion financiera.

VALOR FACTURADO $ 7.910.167
VALOR GLOSADO $ 0
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO $ 7.910.167
- CODIGO: GA-JC-FT-04
L' FORMATO DE SEGUIMIENTO A EJECUCION DE |VERSION: 02
ESE Hospital CONTRATO FECHA: MARZO 2023
San Juan de Dios 3
PAGINA 1 DE 1
CONTRATISTA MEDISOLUCIONES Y&G S5.A.5
NUMERO DE LA ORDEN No 103 DE 2026 CDP#87/91
VALOR CONTRATO $ 23.730.503 CRP # 200/ 201
VIGENCIA CONTRATO: 28 DEENERO AL 27 DE ABRIL DE 2026
MES e SUBPROCESO VALOR GLOSA COP(I;:;:I).T:DA SERRE AU:C:;?:DO e m———
A No. EJECUTAR CONTRACTUAL (3¢)
(Pago) PARA PAGO
$23.730.503
T | '™ €8s $7.910.167 $0 $0 $15.820.336 | §7.910.167 3133
- fr::r‘ = | = EBS $7.910.167 $0 $0 $7.910.169 | $7.910.167 66,7
Vr. Ejecutado § 15.820.334
Vr. Glosado Conciliado (Pago) $0
PENDIENTE POR EJECUTAR §7.910.169
3. INFORME ADMINISTRATIVO
a) Se realizo verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema

“CAMINO A LA EXCELENCIA CON RESPETO Y HUMANIZACION”
Teléfono: 853 10 20 — E-mail: info@hospitalsantafedeantioquia.com.co
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B ancet ik
Periodo de Cotizacion N° Planilla Total Aporte del periodo
FEBRERO — MARZO 2026 84815839 $452.000

b) Sistema de verificacion de planilla:

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

Fecha del | certificacion del pago|el documento (Firmado por

Seguridad Social Integral Legal)

Fechas de cobertura de la|Relacion de los datos de quien firma

Documento realizado al Sistema de|Revisor Fiscal o Representante

JUAN FELIPE MORENO GONZALEZ

08/04/2026 |FEBRERO - MARZO CONTADOR
T.P. 277685-T

OBSERVACIONES

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero, y sefalado en la ORDEN
103 de 2026, el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial del periodo comprendido entre
el 28 de febrero y el 27 de marzo de 2026 por valor de $ 7.910.167.

Nombre completo: SARA MARIA FEO RAMIREZ
Cargo: SUBGERENTE CIENTIFICA

-

7 L V/ 2\
77 T

/

Firma:
SUPERVISOR

Proyectd: Laura Vanessa Benitez Jaramillo
Cargo: Técnica Administrativa

“CAMINO A LA EXCELENCIA CON RESPETO Y HUMANIZACION”
Teléfono: 853 10 20 — E-mail: info@hospitalsantafedeantioquia.com.co



UTOLIQUIDACION P
. r h e a 2 - CONSOLIDADA «,°. 3 :
Fecha creacién reporte: 2026-04-13, 09:50:23 AM  Tipo Planiila: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 84815839
Periodo Cotizacidn:  febrero de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026 .

ANTE _ . . :
#?IMEDISOLUCIONES YYG SAS MEDI ) Cédigo Sticursal |t
NI901902350 +JCR 68A #45 - 50 BARRIO FLORIDA NUEVA -
EMPLEADOR 15115688
s[JURIDICA ' ' ' . |SUCURSAL ‘ ' ,
{MEDELLIN - “|ANTIOQUIA
#|ARANGO HERNANDEZ GABRIEL JOHNEDER 7lCC 1035419247
]2 ARL SURA : . .
RTANTE , | | ' - - L ' : | a
iado . Nove;lad'e_s : i, Pgn5|ones _ Salud. ' Rie§99§ o Cajas ( _ Paraﬁscgles -; Tdtalv
) ? TT FEERIT I AR ‘ | [ s m : - P GO, L M g S R G I ““M
59.;00 - 52“-‘00 (CCFO4) COMFAMA V ) $ 14,600
. 1T o~ s ool ers i 20ljccrsh coura, 1 b

(Awertes.Cajasy| -
;

i
DE HDRA

Favor) ERS |/

9.2e9 $ 1.809.269 $ 1.808.263 $ 269.600 $ 72,500 $9.600 T §72500 $0 $0 $0) $0 $0 1 ’ $ 444,200 $ 7.800 $ 452,000

< ' o -

Linea Expertos en-BILA: Barranquilla (605) 38524 44.- Bogota (601) 742 44 8§ - Bucaramanga (607)-697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 ‘27 Pereira (606] 3401327
Desde'otras ciudades: 01 8000.51 99 Tn‘ WhatsApp: 3164416952 .

. - . - - . -

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmeme necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
'




CERTIFICAC]ON DE CUMPLIMIENTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

Yo, Juan Felipe Moreno Gonzalez,  identificado con cédula de ciudadanfa No,
1.110.562.808 de Ibagué, Contador Publico titulado, portador de la Tarjeta
Profesional No. 277685-T, en mi calidad. de contador de la sociedad
MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S., identificada con NIT 901.902.350-2, ’

CERTIFICO QUE:

La sociedad MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S. ha cumplido de manera oportuna con
el pago de los aportes ‘al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y con los aportes parafiscales (Caja de Compensacion Famlllar
ICBF y SENA), de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Asi mismo, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses'la empresa ha venido
cumpliendo sin mora ni inconsistencias con dichas obligaciones.

Se expide la presente certificacion para los fines que el interesado estime
pertinentes.

En constancia se frma en la ciudad de Medellin, a los 8 dias del mes de abril de
2026. ¢

Atentamente,

WMQ}\N{DWM

Juan Felipe Mo§reno Gonzélez
Contador Publlcg
C.C. 1.110.562.8398 de Ibagué

T.P. 277685-T




g,
Ve b “

= mde,
= S A

Spek s e

\tgjix

=

B tenmcncion pistca 52, 18006y it s . -
& 5 g - *Sm?—uh - i
vasoiiifitacenthaL (€]D
" apeoaL _D!ETCONTAQORE_S_? .

T

;; Esta tarjeta es el Gnico. documento que lo acredita como Contador Piblico. de- R
[ acuerdo con lo.establecidoien 1a Ley 43 de1990, ES personal eintransferible, s

DY Agradecemos a gilien ericusitre esta tarjeta comunicatse al PEX: (57)(1) 644
v o devolverla a la UAE-— Junta Central de Contadores:a’la: Cerrera 16 No, 97--46
% Of.301 en Bogota D.C. ‘ , -

L3

JUAN FELIPE MOREND GONZALEZ
CELULAR 305.872.0518
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AP_FEV 97_05103-2026_MEDIS.OLUCION ES

Desde EBS SANTA FE DE ANTIOQUIA <ebssantafedeantioquia@gmail.com>
Fecha Mié 15/04/2026 16:46
Para Tesoreria Hospital <tesoreria@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co>

Se aprueba para pago y ya se encuentra cargado en Secop.

* CARLOS-ANDRES PALACIOS CORDOBA

) Coordiﬁa’dor Asistencial - Stipervisor

. =~ Teléforio: 3154722956
ESE Hospital - T ,
San Juan de Divs: ebssantafedeantioquia@gmail.com
.Santa Fe de Antiogqia ' wwiv.eséhospitalsantafedeantioquia.gov.co

+Calle 10 No: 3-24. Bartio Jests. Santa Fe de Antioquia
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AP_FAC97_0S103-2026_MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S - Aprobada para pago

Desde Subgerencia Cientifica Hospital <subgecientifica@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co>
Fecha Vie 17/04/2026 13:00
Para Tesoreria Hospital <tesoreria@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co>

Cordial saludo,

AP_FAC97;05103-2026_MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S se’aprueba para pago, ya se encuentra en
secop, Por lo anterior, queda disponible y lista para continuar con el tramite de pago
corréspondiente, ‘

Cordialmente . ' ’

Sara Morio Feo Ramirez
Subgerente Cientifica

@ " subgecientifica @esehosgﬁdls aniafedeantio ,q“uicx.g' OV.CO

ESE H op'itai www.esehospitals antafedearitioquia.gov.co
San Juan'de'iDi'ds Cdlle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia

Santa Fe de Antioguia



Bancolombia®™

NIT. 830.903.9388

Empresa: HOSPITAL REGIONAL OCC
NIT: 890982264
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: SANTIAGO2024

Nombre del pago: MEDISOLUCIONESG98 Fecha: 20-04-2026 Hora: 10:04:46
Secuencia: F Fecha de Generacidn: 20-04-2026
Niimero de cuenta a debitar; 24000008955

Fecha de envio del pago: 17-04-2026
Fecha para Procesar el pago: 17-04-2026

Total Régistros del Lote: 1

Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0

Registroé Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $6,620,810.00

Valor Registros Procesados: $5,620,810.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA -~ CUENTA BENEFICIARIO
58000009674 Ahorros 901902350

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD

MEDISOLUGIONES SAS o 6,620,810.00 BANCOLOMBIA

FECHA

ESTADO

" PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA

BANCOLOMBIA

. APLICACION

17-04-2028

" Pagina 1de1




