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WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 9087733
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 04 de junio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes

Junio del afio 2026

LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA, identificado con C.C. 91160217; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9087733/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JUNIO del 2026:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Construir la arquitectura
del software e
implementar la
codificacién de los
médulos del sistema del
. ., . sistema de informacién | Evidencias a presentar: Soportes de
Realizar la planeacion de las actividades ficha 3147334 Gui Dicital OneDri t
de aprendizaje del proceso formativo icha o . uias _ (Digi a Jnebrive cuentas
1 . Andlisis y comprension | CIMI- Compartido)
basado en el desarrollo curricular del ;
o de herramientas
programa de formacion. .- . .
tecnolégicas necesarias | OneDrive: Ir a Enlace
para el manejo de la
informacién en la
empresa en espafol e
inglés fichas 3435210,
3433949
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigaciéon o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres | Para el periodo del
e instrumentos de evaluacion, procesos | informe no se ejecutaron
2 de Registro calificado y autoevaluacion, | acciones referentes al | No Aplica.
labores de montaje y puesta en marcha | cumplimiento de esta
de equipos y maquinaria, actividades de | obligacion.
induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
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bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada,

complementariay virtual) de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area temética del objeto contratado.

3147334: Construir la
arquitectura del software
e implementar la
codificacion de los
madulos del sistema del
sistema de informacion.
3435210y 3433949:
Andlisis 'y comprensién
de herramientas
tecnoldgicas necesarias
para el manejo de la
informacién en la
empresa en espafiol e
inglés

Evidencias a Presentar: Informe
Apoyo de Formacion proyectado al
mes (Digital OneDrive cuentas CIMI-
Compartido)

OneDirive: Ir a Enlace

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

3147334: Evaluar los
aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos.

3435210: Evaluar los
aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos.

3433949: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.

Juicios
OneDrive

Evidencias a presentar:
Valorativos (Digital
cuentas CIMI- Compartido)

OneDirive: Ir a Enlace

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas  para el
cumplimiento de metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

las

Se realiza la gestion de la
ruta de aprendizaje de las
fichas 3147334, 3435210
y 3433949 ademas se
realiza la asociaron de los
aprendices a las
respectivas rutas

Evidencias a presentar: Pantallazo
de la gestion de la ruta de
aprendizaje y la asociacion de los
aprendices a las respectivas rutas
(Digital OneDrive

cuentas CIMI- Compartido

OneDirive: Ir a Enlace
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

7 aprendiz, asi como el manual de | acciones referentes al | No Aplica.
convivencia del Centro de Formacién. cumplimiento de esta
obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Para el periodo del
Integrado de Gestiéon y el Sistema de | informe no se ejecutaron
8 Seguridad de Salud en el Trabajo y | acciones referentes al | No Aplica.
asistir a las convocatorias que el centro | cumplimiento de esta
programa. obligacion.
Apoyar_ el seguimiento de la etapa Para el periodo del
productiva de los aprendices del centro | . :
de formacion y sus sedes de acuerdo a |nfo_rme no se ejecutaron .
9 su perfil y cumpliendo con el acciones referentes al | No Aplica.
D - ) cumplimiento de esta
procedimiento de formacién profesional blioacio
integral. (cuando aplique). obligacion.
Responder por los bienes y elementos | Para el periodo del
puestos a su disposicion para el | informe no se ejecutaron
10 | cumplimiento del objeto del contrato y | acciones referentes al | No Aplica.
una vez finalizado, quedar a pazy salvo | cumplimiento de esta
con el Almacén. obligacion.
Evidencia a presentar: Pantallazos
Asistir y participar activamente en las | Reunion de capacitacion: | que evidencian presencia a la
11 reuniones programadas por la(s) red(es) | nuevo coordinacién del | reunion. (Digital OneDrive cuentas
de conocimiento propias del Centro de | programa articulacion con | CIMI- Compartido)
Formacion a las cuales sea invitado. la media
OneDrive: Ir a Enlace
Estrategias de | Evidencia a presentar: Pantallazos
Utilizar el LMS Institucional como apoyo Fnseltnarflza porTme_dlo_ de gllje ;awdenmar_lr Ia_ utl_llzaC|on Dd_e_ Ia}
12 | a la formacién en cualquiera de las a plataforma Territorium ataforma erritorium  ( igital
estrategias institucionales. y drive Qe las fichas | OneDrive cuentas CIMI- Compartido)
3147334, fichas 3435210
y 3433949 OneDrive: Ir a Enlace
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, | Para el periodo del
de acuerdo a lo establecido en el | informe no se ejecutaron
13 | aplicativo compromiso - Guia | acciones referentes al | No Aplica.
Orientacion Formacién ambientes | cumplimiento de esta
virtuales de aprendizaje (Aplica para | obligacion.
instructores que apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contrataciéon de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la | Para el periodo del
necesidad, cotizaciones, consolidacion | informe no se ejecutaron
14 | de informacion, verificacion de precios | acciones referentes al | No Aplica.
en el mercado), Precontractual | cumplimiento de esta
(evaluaciones, respuesta | obligacion.
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
En gpllcamon de la Ley 1474_1 de 2011, Para el periodo del
realizar cuando sea requerido por la | . X
entidad el apoyo a la Supervision de los |nf0_rme no se ejecutaron .
15 acciones referentes al | No Aplica.
contratos que celebre el SENA, de cumplimiento  de  esta
acuerdo con el Manual de Supervision obligacién
del SENA vigente. )
Atender oportunamente los Entrega - del .'”f°ff‘?e . .
16 requerimientos que haga el supervisor mensual de ejecucion | Evidencia a presentar:
GTH_F 062_V10 y
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del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

formato de horas
aplicadas a la formacion

GTH_F 062_V09 vy formato de
horas aplicadas a la formacion
(Digital OneDrive cuentas

CIMI- Compartido)

OnebDrive: Ir a Enlace

Las demas necesarias para el cabal

o cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica.

Cordialmente,

Luis énw’que Pa.rra P
q91160 21%

LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA
Contratista
C.C. No. 91.160.217 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

—

Firma

|
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9087733 de 2026

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media
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Obli_1_GUIAS

GUIAS DE APRENDISAJE Y RECURSOS Y INSTRUMENTOS DE EVALUACION

> 2026 Cuentas > 5.Junio > Obg_1 GUIAS m <2

D MNombre 1

a = UNDECIMO

a = DECIMO

Meodificado ~

hace & horas

hace & horas

> 5.Junio > Obg_1_GUIAS_m > DECIMO &3

D Nombre 4+~

Modificado ~

& = GUIA_S_INTRODUCCION_A_... hace 6 horas

a ~ GUIA_4_LOGICA DE PROGRA... hace 6 horas

& ~ GUIA_3_FRONT_END

hace 6 horas

& = GUIA_2_ MODELAMIENTO_U... hace 6 horas

= = Sublime.rar

e = 0_GFPI-F-019_Formato_Guia...

hace 6 horas

hace 6 horas

> 5.Junio > Obg_1_GUIAS_m > UNDECIMO &

2 &

~GUIA_9 LENGUAJE ...

2 &

“GUIA_S_LENGUAJE_...

3 &

~GUIA_7_LENGUAJE_...

hace 6 horas hace 6 horas hace 6 horas
3 S 3 ) 2 &)

“GUIA_6_INTERPRET...

~GUIA_13 TESTING_E...

“GUIA_11_SEGURID...

hace 6 horas hace 6 horas hace 6 horas
2 & 2 &
~GUIA_10 IMPLEME... ~GUIA 12 REPORTES

hare f horas

hare 6 horas
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Obli_2_Eventos

Tiempo Apoyo a la Formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147334 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/26 16:23 Page 1 of 10
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

RSENEEIERE . B RS EUD RS estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/07/26 16:23 Page 2 of 10
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMEETENEIA DEarEENDIZEIE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

FICHA 3477128 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

1/07/26 16:23 Page 3 of 10
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

~COMEETENCIA DEARRENQIZWE estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

1/07/26 16:23 Page 4 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3433949 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

1/07/26 16:23 Page 5 of 10
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RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s T
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/26 16:23 Page 6 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3435210 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

_ ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ TANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/07/26 16:23 Page 7 of 10
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

*COMEEIENCIA DEAFRENDEAAE: estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/07/26 16:23 Page 8 of 10
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

1/07/26 16:23 Page 9 of 10
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1/07/26 16:23 Page 10 of 10
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Obli_3_Juicios Valorativos

REPORTE DE JUICIOS VALORATIVOS

> 5.Junio > Obg_3 Juicios valorativos m &

o a o
=3147334 - 2026 JU.., =2026 3435210 Juni... =2026 3433049 Juni...
hace 6 horas hace 6 horas hace 6 horas
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Obli_4_Ruta

RUTAS DE APRENDIZAIJES

€ 5 G ANosguo edh

8 Ver Pelicula Watchm... Ver Pelicula Vecinos...  [Jl] Ver Shazam! (2019)... Wish- Comprar es d...

& Aplicacién Biuetoot..

Qax 90

& Micelular No prend... FOSYGA, consulta ... »

L @

[ Todos fos favorit

Instructor e
Z Diseiio Curricular < Listar ndices a una Ruta de ndizaj
@ Ejecucion de la Formacion 5 Opclones de Bisqueda
Administrar Ruta de Aprendzale v DE SOFTWARE
Consultar Ruta del Aprendiz ¢
RUTAZ147238 s
Generar Excel de Planeacidn "
Pedagogi
gogica =
Genersr PDF de Proecto Fomativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje + —

Asociar Aprendiz a una Ruta de.

Aprendizsje. KAROL NICOL.
STEPHANY
Evaluar Ruta de Aprendizaje ZHARK
KIADASH SHALOM
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo TEELMOE, an)
T1 1096069242 DANIEL ESTEVAN
I 1142715739 PAUL SANTIAGO
Listar Aprendices Asociados a Ruta
711099422602 SHIRLEY DAYANNA
Reconocimiento de Aprendizaje : :umz SEE HUDER SATIO0
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizsjes
Provios

Roportes <

v  Q betowa-Bisqueda X S Sofia plus X B Nueva pestaiia X | @ OneDene X @ Coereo: Luis Enrique Par X Editar x 4+ - =] x
& C A Noseguo fac: Ad g Qow
Instructor v -

N P Listar Ap a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(7 Ejecucion de 1a Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizale > RS- PR DESOFTWARE
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruts de Aprendizaie” RUTA 3433349 AURELIO MARTINEZ MUTIS
Generar Excel de Planeacion i
. =
Generar PDF de Proyecto Formaiivo
Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje
Asoctar Aprendiz a una Ruta de
o i I 1029993959 Fomacion
T 1097500814 Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 1 1097610111 Formacion
I 1097108377 Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1011204698 Foma
I 1102489602 Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 1 1099422561 Formacion
T1 1083574554 Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ! 1097106608 Formacion
Previos Masivo T 1050096279 Eeetizn
Reconocimiento de Aprendizajes
Previo
v Q betowa-Bisqueds X S Sofsplus X (3 Nueva pestaia X | @ OneDrie X | @ Comeo:LuisEnriquePar X Edtar x 4+ - o
& G A Noseguo i i Ad v @ - o.;;
Instructor v A
S . Listar Ap a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
# Ejecucién de la Formacion v
Administrat Ruta de v 3435210 - ION DE SOFTWARE
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendzajer RUTA 3435210 LICEO PATRIA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de ia Ruta de Aprendizaje ~ )
Asociar Aprendiz a una Ruta de ‘Apelidos
Dt T1 1019765055 JUAN DAVID GOEZ SAENZ Formacion
1 1096703120 CAMILO ANDRES GONZALEZ RUDA Formacion
EviuucRu oo Aprciiane I 1097110645 MARIANA JAME PENA Fomacion
T 1141124065 KEVIN SEBASTIAN JAIMES RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1006069112 g
LRl VIANYS JULIETH Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1097785614 JOSE ALEJANDRO ALMEIDAPITTA Fomacion
I 1097503927 Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1033107283 Formacion
Previos Masivo. T 1090180317 Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies
Provios Pégna 1de 4
ontext=bé
- 1247a.m.
@ O Buscar fm & 2C Despeiado A MW ) i T
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Obli_5_REUNIONES

CAPACITACIONES Y REUNIONES

> 2026 Cuentas > 5.Junio > Obg_5 REUNION > capacitacion &

2 Be ¥l 3

*WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2...
hace 3 horas hace 3 horas hace 3 horas hace 3 horas
—N ;1 "
Y ﬂ
S ! w5
~WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2... “WhatsApp image 2... “WhatsApp Image 2...
hace 3 horas hace 3 horas hace 3 horas hace 3 horas

USO DE PLATAFORMAS

Obli_6_LMS

-+ > 2026 Cuentas > 5.Junio > Obg 6 LMS m &

~F_3147334,jpeg 3433949 aurelio_20...
hace 7 horas hace 6 horas
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Obli_7_GCCON-F-087
FORMATOS HORAS APLICADAS Y EVIDENCIAS DE CADA FICHA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
[Programa de fi p de software [Ficha: 3147334
Instructor: Luls enrique Parra Poveda
MES DE JUNIO
No | NolDENTIFICACION NOMBRE APRENDZ 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA3
(Focha: 210G 20) | (Fache: D 1061 2L) | (Fooha: 09 1061 2L) | (Focha: LO/OGI 2C) | (Fecha:_/__|__)
1711146334733 JUAN SEBASTIAN ARIZA AYALA LGN K ¥ 5 R
2[PPT 5710119 MERLLY ANA ROSA ARTEAGA GONZALEZ 1 4o 2, L
3[ 1082935439 HUBER SANTIAGO CASTILLO BADILLO B3 a {l 3 A 5
4]111095309661 | SAIDY MARIANA CUBIDES JAIMES = i
11043160603 |SARA LUCIA DE LA HOZ TOSCANO
PPT 7935727 JOAN SEBASTIAN FLORES CEGARRA e i | p—— g“
:an 1097502766 | KJADASH SHALOM GALINDO GARCIA leco— | 5=
11099740837 |FABIAN ALEXIS GUERRERO AVELLANEDA
T 1095846001 |JONAITIS ELIZABETH JAIMES CHAPARRO
10[m 1095311002 KAREN SOFIA JIMENEZ PEREZ Kaln oda_ [haen Sona \ime| kKaBo a9 |haeo Soha . \me,
11[11 1095582362 |JAHIR ALEXIS LESMES GUEVARA Soh) Lesmes [ ah Losmes [Dahy E% mMeS Som i oS meS
12|ppT 8093790 DANIELA ABIGAIL LOPEZ VALERIO
13[71 1095307741 KAROL NICOL MANGA LOPEZ Larol Han ©\ Han Larol Ha ©\ Han
14|71 1148149917 JHOANNY ISABELLA MARIN TORRES i 7 Snsamndard Jinoamn ﬂ/nq;. DAY v
i_g‘cc 1099738162 |EMANUEL SEBASTIAN MARTINEZ SIERRA ’ £
16]cc 1098660794 [MARCOS JUNIOR MASIAS MELO Vo Wanas Macos ) Nanas|Neos Marnos  [Hacos ) Nanay
17|11 1096069242 |DANIEL ESTEVAN MEDINA RODRIGUEZ
gln JUAN MANUEL ORTEGA SUAREZ
18[11 1065238049 INGRID PABON JAIMES
20[T1 1097099573 ZHARIK PARADA GELVEZ vk V[ Znonh P NN [ Znoh P
21]11 1099422602 SHIRLEY DAYANNA PARADA GELVEZ Sy By Jol ST EarGidu [Sh By Cova Jol SnreY foyada
22[111096069636____|VERLI ZAMARA PARDO TUTA Zawgaf | Zamava F | Zaza2fZ | Zamaya F
23|11 1097503576 VALERY SOFIA PARDO VALENCIA P . [3) e E Oocdo
24|m 1142715739 PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES < (f=s) < tco |[a<w tco < 1co
T1 1098074596 |STEPHANY PINEREZ PRADILLA : ?. Y. [Sled .
T11098074588  |HECTOR CALEB RODRIGUEZ CAMPOS ' = - o . = . o
27[T1 1097106506 MARIA FERNANDA RUEDA DURAN Menri a8 Foveerde B Mavioe fovmande RMevmi a  Corerdes B Maria fermanle 8
/1097100835 |ESTEBAN RUEDA DURAN Estebas  Ro Gsteban Ruedo o Gsteban Ruedn
TI 1095307826 DEIBY SOLANO CARRENO Deby  SNe0 | o) SkapG [ DebN %Mo | /bl Sang
T11099741561 __|DAVID ALEJANDRO TOSCANO MELO !
31[T1 1095581901 YEINET STIVEN VILLAMIZAR TOLOZA
32[T1 1028944360 DOMINIC DAMIAN YATE SOLER -
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
[Programa de P de software [Ficha: 3435210
Luls enrique Parra Poveda
MES DE JUNIO
No No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2
(Facha: 210G 20) | (Fecha: 2 10GI_2L) | (Focha: 09 1061 20| (Focha: 101061 201 | (Focha:__J__J___)
771 1096069126 MATEO ACURA RIS Mokfo. A [Meq0o.2 NI ST
2ln 1096070019 BRAYAN SNEIDER ALBORNOZ LIZCANO
3|11 1097788614 JOSE ALEJANDRO ALMEIDA PITTA ] -
4T 1008738792 KEVIN ALEJANDRO ARDILA LAME W un 0 o s LD o E.r
5111 1097503040 ALEX DUVAN ARENAS VILLAMIZAR AKX Ao |[A1€x _ Preqos| ARRX. Aregts | A16x  Feqdos
[ 6[mi 1004271471 [SADAY VALENTINA BECERRA GALVIS WBlerlna 2. Blentpa Z. a&
7|1 1070607943 JESUS DAVID CABALLERO SANCHEZ Desos U Cokalecadesss 1 Cabalbioldescs ) CololeeDesss 1 Cabalke
71 1087914137 NICOLAS DAVID CACERES MADARIAGA NirD\oe Do 0o ha W CoINias Dol
71 1097503927 ISOFIA ANGELINA CAPACHO CONDE Dot
10[71 1096069112 SANTIAGO CARDONA JEREZ
11]11 1007503843 MARIANA CHACON DUARTE Lasian, chogn :0A ? aciany chogn QA ?
1271 1084056509 VIANYS JULIETH GALARAGA OCHOA Viad 3 Gefavate | (] \ondb SN [Vanh 3 Gofavata [ ([\omib Sl
T3] 1096703008 ANDRES FELIPE GALVIS OJEDA Andres Galvis Aﬁes Oalvis [Andres Galvis Aﬁ@ Oalvis
14]71 101976505 JUAN DAVID GOEZ SAENZ Joen: Gaey S+ [Joen Bokz S~ [doon: Goer S+ [oe <
__1'§{n 1006703120 [CAMILO ANDRES GONZALEZ RUDA Canil0 Andie] [0vage AJFEL lcanilo andie) G0 ADFET
16|71 1097110646 MARIANA JAIME PERA P i
17]71 1141124085 KEVIN SEBASTIAN JAIMES RODRIGUEZ n S T n = Wﬁ‘)
711033107283 NATALIA MANZANARES ORTIZ O, N M. \ g
78|71 1098075360 |SABELLA MARTINEZ TORRES Lo |Geldl [ Ze0X \6(]1%!l
20[11 1085582675 PAULA ANDREA MORENO PINEDA Povla  Mowend  1Padlo  Moyeno Pavle  Moyero
1| 1088075640 NICHOLE GISELL ORDOREZ CAMACHO dezWithol¢ Dldanc 7 the, 2
22[Ti 1098075780 [ANA SOFIA ORTIZ RINCON /= I/ e
23[Ti 1007111592 HOWARD FELIPE ORTIZ SOLANO Ot 2\ Haosd Ok, o Ot 2 [Hoog X ork 2
24[Ti 1072105309 JORGE ANDRES PLATA DELGADO 00Q€. Pt~y Mg T0QC., Pty Paig
5 (T 1007112785 DANIEL ANDREY RIOS SILVA N e N T R
Ti 1097786664 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ ASCANIO 1/ p il Cey® i p (Cey
27|71 azrisdsn JOSE DAVID RODRIGUEZ PERA e hud R Dovyof R, [9nse thid R Doy of
871 1098075306 [SANTIAGO ROJAS RODRIGUEZ Zo 7 %o g
T1 1099743262 CAMILO STIVEN SARMIENTO CASTAREDA > = . i ==
30[ 1080180317 | MARIANA ISABELLA VARGAS LOPEZ Mononall THGwonaU [TMonienal TRGvanaT
311 1097502897 BREYNER ANDRES VELASCO GOMEZ \el \gl \el \e)
32[11 1096712855 HELEN JACSALY ZUNIGA ARIZA . >0
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FICHA 3147334.

: E 4
-4y

=1 5 jun. 2026 4:27:02 p. m.

14-54 Calle 55

Real deMinas

Bucaramanga
' Santander
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FICHA 3435210.

-"-.m:"\;' &

13

[
1.0 pim. : 10 jun. 2026 3{11:10'p. m.
3 cjémajag o ¥ 18-53 Carrera 33A

Bucaramanda” _ . Bucaramanga
W - Santandér [ Santander

i
2jun. 2026 3:02:22 p. m. 2 jun. 2026 3:02:14 p. m.
18-53 Carrera 33A 18-53 Carrera 33A
Bucaramanga Bucaramanga
Santander Santander
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FICHA 3433949.

5jun. 2026 4:27:18 p. m.
14-54 Calle 55

Real de Minas
Bucaramanga
Santander

(L
[/ Y
4 jun. 2026 2:09:29 p. m. 2026 2:09:36 p. m.
14-54 Calle 55 14-54 Calle 55
Real de Minas

Bucaramanga
Santander
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ADELANTAR PORTAFOLIO
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Actualizar documentos de articulacion

> Luis Enrique Parra > LUIS PARRA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > FICHA 3435210 LICEO > DOCUMENTOS ARTICULACION &

[ [ [ [N [ [N
4 S 3 &3 2 & 2 & 2 & 4 &
plan operativo GFPI-PL-004 GFPI-F-035 GFPI-F-033 GFPI-F-021 carta apertura
26 de junio 26 de junio 26 de junio 26 de junio 26 de junio 26 de junio

ISTA FICHA 3147334.xlsx GIL-F-014FormatoSolicit... ----GD-F-003FormatoH... Carta poliza ARL AURELL... ARL 3147334.pdf 3435210-Reporte de Ap...
26 de junio 26 de junio 26 de junio 26 de junio 26 de junio 26 de junio
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BUcar: ra-.
€ilde "']

Sahtan

Actualizar y calificar plan consertado

@ 3435210--PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRE.. (U & A2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) B Luis Enrique Parra @
Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio depdgina Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (D Comenarics || e Ponersezldiz | P Edicién
D~ O~ 8 |4 ~ 10~ N v B L AR = 5 B v || Genen v G B By BB gy v By v OV Qv G| B ~

E18 ~ kA v
a
A B c D E F G

ANALISIS Y COMPRENSION DE ANALISIS ¥ COMPRENSION DE ANALISIS Y COMPRENSION DE ANALISIS ¥ COMPRENSION DE ANALISIS Y COMPRENSIC
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS HERRAMIENTAS TECNOLO

10 NECESARIAS PARA EL MANEJO DE | NECESARIAS PARA EL MANEJO DE | NECESARIAS PARA EL MANEJO DE | NECESARIAS PARA EL MANEJO DE | NECESARIAS PARA EL MAN
LA INFORMACION EN LA EMPRESA. | LA INFORMACION EN LA EMPRESA = LA INFORMACION EN LA EMPRESA | LA INFORMACION EN LA EMPRESA | LA INFURMAE\DN ENLAEN
do EN ESPANOL E INGLES. EN ESPANOL E INGLES. EN ESPAROL E INGLES. EM ESPANOL E INGLES EN ESPANOL E INGLE
1
Evidencia a presentar: GUIA APRENDISAJE GUIA APRENDISAJE GUIA APRENDISAJE ARTICULADO ARTICULADO
12 12029 6122028
Facha de Entrega (DMM/AAAA): 511112026 60112026 12712026
13
Medio de Entrega (F:Fisico - D:Digital) D D D D D
ule | Nombre del aprendiz Entregd (Sl / NO) Entregé (SI / NO) Entregé (S1/ NO) Entregé (SI / NO) Entregé (S1/ NO)
15 o
B 1| MATEO ACUIIA RIOS sl si
16
2/BRAYAN SMEIDER ALBORNOZ LIZCANO NO NO
17
3/JOSE ALEJANDRO ALMEIDA PITTA Sl 31
18
4/KEVIN ALEJANDRO ARDILA LAME Sl Sl
19
5 ALEX DUVAN ARENAS VILLAMIZAR Sl Sl
20
6/ SADAY VALENTINA BECERRA GALVIS Sl Sl -
4 »

= Induccion Analisis Planeacion Evaluacion Ejecuacion +

Estadisticas del libro
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Corregir y actualizar la planeacion pedagogica

arcwo s Inas

oope b W B e

UCHCHAL WOENTE, A PARTI DFL REC:

B ar oemana como mapia v | insortar v 6 Eiminar

&
-

Tombres y Apeliacs
Gersen Jair Rodriguez S

Tombres y Apeliass
Jose Juiian Orduz Roman

1+ st pe movecTo |
spopamsence | ACTVERD DE PROTECT | i ol g o Tlac] compeTENC RESUUIADOS B¢ APRINOTAE
[

RECONOLER Ex CONTERTO SO0ALY FADOLCTIVG ENEL
|CLIAL ESTA INMERSD S PROGRAMA LE FORMALICH, EN B e——
. 14ARGE € LA POLTICA ISTITUCIONAL VKSENTE; &
PAATIR OF< RECONOCIM ENTO DE SU CONDICIOH
[ErT.

A
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Calificacion de resultados de aprendisaje

> FICHA 3435210 LICEO > 3.VERIFICAR > 1.REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS &

3435210_abril_Reporte ...
26 de junio

& Compartir

p<avneess @

~3433949_2026_Mayo_....
Hace unos segundos

& Copiarvinculo | Descargar

Hace un minuto

+3435210_2026_Mayo._...
hace 2 minutos

23433949 - JUNIO-Rep...

23 Automatizar v

3433949_abril_Reporte ...

26 de junio

>2026_3435210_Junio_R...
hace 9 minutos

= Ordenar v

> FICHA 3433949 AURELIO > 3.VERIFICAR > 1.REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS &

D Detalles

> FICHA 3147334 AURELIO > 3.VERIFICAR > 1.REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS &

3147334-Nov-Reporte ...

26 de junio

3147334 _octu_Reporte ...

26 de junio

3147334_2026-abril_Re...

26 de junio

3147334-ABRIL-Reporte...

26 de junio

3147334_MAYO_Report...

26 de junio

3147334_2026_Mayo_R...

El miércoles a las 3:49 PM

3147334-2026-Marzo-R...

26 de junio

3147334_junio_Reporte ...

26 de junio

3147334_2026_JULIO_R...

El miércoles a fas 5:07 PM

3147334-2026-Feb-Rep...

26 de junio

3147334 _JULIO_Reporte...

26 de junio

3147334 - 2026_JUNIO-...

El miércoles a las 5:07 PM
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Documentos de articulacion

> Luis Enrique Parra > LUIS PARRA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » FICHA 3147334 AURELIO > DOCUMENTOS ARTICULACION &

4 & 3 & 4 &5 2 [=:) 2 = 2 &
plan operativo GFPI-PL-004 GFPI-F-035 GFPI-F-033 GFPI-F-021 carta apertura
26 de junic 26 de junio 26 de junic 26 de junio 26 de junio 26 de junio
L L] L] L & L]
Reporte de Aprendices ... LISTA FICHA 3147334.xlsx  GIL-F-014FormatoSolicit...  ----GD-F-003FormatoH... Carta poliza ARL AURELI... ARL 3147334.pdf 3147334-GD-F-003_For...
26 de junio 26 de junio 26 de junic 26 de junio 26 de junio 26 de junio 26 de junio
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