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INFORME DE SUPERVISION FINAL

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
INTEGRAL DEL NORESTE COLOMBIANO CTA.
Con Nit 901559515-1 Representado Legalmente por
EDWIN ALBERTO PICO VELASCO identificado con
Cedula de Ciudadana 13.717.407 de Bucaramanga y
con Delegado Johann Yesid Estevez Galvis
identificado  con Cedula de  Ciudadania
1.098.820.440 de Bucaramanga.
EDWIN ALBERTO PICO VELASCO identificado
con Cedula de Ciudadana 13.717.407 de
Bucaramanga

CD-CPS-026 de 2026

Prestacion de Servicios Profesionales

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL INTERNO Y SEGUIMIENTO AL PLAN
DE MEJORAMIENTO PARA FORTALECER Y
OPTIMIZAR LA GESTION PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE MATANZA SANTANDER.

QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000=)
MCTE

CINCO (05) MESES CONTADOS DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION

NUMERO DE CONTRATO
TIPO DE CONTRATO

OBJETO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

En Matanza, Santander, a los nueve (09) dias del mes de Julio del afio dos mil veintiseis (2026),
se reunieron OSCAR IVAN CHAPARRO APARICIO, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, en
calidad de SUPERVISOR y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTEGRAL DEL
NORESTE COLOMBIANO CTA con Nit 901559515-, Representado Legalmente por EDWIN
ALBERTO PICO VELASCO en calidad de CONTRATISTA y Delegado Profesional Johann Yesid
Estevez Galvis identificado con Cedula de Ciudadania 1.098.820.440 de Bucaramanga., con el
fin de revisar el informe de obligaciones entregado por el Contratista del periodo comprendido
entre el 23 de Mayo y el 22 de Junio de 2026.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBLIGACIONES

EJECUCION

EVIDENCIA

Brindar acompafiamiento
técnico/administrativo para la
elaboracion de informes propios de la
oficina de control interno. (Informe
pormenorizade de control interno,
elaboracion y seguimiento a mapas

Proyecte respuesta de la contraloria
general de la republica donde solicitaban
que los informaramos si actualmente
teniamos un plan de mejoramiento
suscrito con esa entidad a la fecha del 31
de Diciembre del 2025

Anexo 01: Correo
electronico Enviado y
carta envida a la
contraloria general de
la republica.

de riesgos, austeridad del gasto,
control interno contable, avances a
plan de mejoramiento, informes de
PQR’S, entre otros.

Proyecte el Plan de Mejoramiento
Suscrito con la Contraloria General de
Santander, producto de la auditoria Final
AGRF 0013 DEL DEL 10 DE Junio del
2026.

Anexo 02: Correo
electrénico de Envio
de Plan de

mejoramiento de la
contralora general de
Santander.

Asesoria y apoyo en la elaboracion y
seguimiento del Programa de

Finalice el informe del seguimiento al
programa de ftransparencia y ética

Anexo 03:
Publicacion Informe

* Transparencia y Etica Publica publica y gestione la publicacién del| PTEP Pagina web.
mismo en la pagina web.
Realizar proceso de seguimiento, Proyecte el Plan de Mejoramiento| Anexo 02: Correo
evaluacion y control para el Suscrito con la Contraloria General de | electrénico de Envio
cumplimiento de los planes de Santander, producto de la auditoria Final de Plan de
3 mejoramiento suscritos con la AGRF 0013 DEL DEL 10 DE Junio del| mejoramiento de la

Contraloria

2026.

contralora general de
Santander.

Unifiqgue el Plan de mejoramiento
aprobado por la secretaria general de

Anexo 10: Correo
electronico enviado y
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# OBLIGACIONES EJECUCION EVIDENCIA
Santander, de la vigencia 2025 con los | plan de mejoramiento
hallazgos un pendientes por cumplir de la Unificado.

auditoria vigencia 2024.
Asesorar a la  administracién | Actividad ejecutada en un 100% en el
municipal en la realizacién de | corte anterior.

4 | Audiencia Publicas de Rendicion de No aplica
Cuentas a la Ciudadania, que deba
realizar.
Realizar las respectivas auditorias Anexo 04: Plan de
internas, especiales y de Mejoramiento

5 seguimiento, conforme a lo|Proyecté plan de mejoramiento de| Auditorias Internas.
establecido en el Plan Anual de |auditorias internas.

Auditorias  establecido para |la

presente vigencia.

Realizar de informes semestral de

seguimiento a la oportunidad de

. - nexo 05: Info
Realice informe de seguimiento a la A T

6 |publicacion de documentos en la . Auditoria SIA
bistaforma;de SECOP ) y plidstorra |- 2 aiomme de Sia Observary Secop Il OBSERVA.
SIA OBSERVA
Mantener activo el Comité | Participe en el comité de coordinacion de | Anexo 06: Acta de

7 Institucional de Coordinaciéon de | control interno donde se actualizo el Plan Comité de
Control Interno de Auditorias Anual y se incluyo auditoria Coordinacion de

al Unidad de Servicios Publicos. Control Interno.

Realizar seguimiento y evaluacion a | Participe en el comité Institucional de| Anexo 07: Acta de
8 las dimensiones y politicas del | Gestién y Desempefio donde se socializo | comité institucional de
Modelo Integrade de Planeacién vy |las tablas de retencion documental. Gestion y
Gestion — MIPG). Desempefio.
Realizar reporte del FORMULARIO | Atendi requerimiento de la procuraduria| Anexo 08: Correo
UNICO DE REPORTE DE AVANCES |donde solicitaban el certificado de| electrénicoy carta

DE LA GESTION (FURAG) desde el | diligenciamiento del FURAG enviada a la
9 Rol de Control Interno y Asesorar el procuraduria del
reporte FORMULARIO UNICO DE Furag.

REPORTE DE AVANCES DE LA
GESTION (FURAG) desde el Rol de
Planeacién

Las demas actividades que se|Proyecte circular como apoyo a la
requieran con relacién al objeto | gestion del area de secretaria general y
contractual de gobierno, con el fin de convocar a
10 capacitacion a los trabajadores.

Anexo 09: Circular.

Anexo 11: Soporte
de la Reunién Manual
de Inventarios.

Participe de la socializacion del Manual
de Inventario.

En cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor del contrato de prestacién de servicios
profesionales No. CD-CPS-026-2026 de fecha 22 de Enero de 2026, certifico que el contratista
anexa al Informe de Obligaciones, cuenta de cobro por valor de $3.000.000,00= y planilla pagada
de aportes a la seguridad social nimero: 79662062 correspondientemente al mes de Mayo por
valor de $6.728.000=, la planilla 87554802, correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor
de $$6.084.700 y la planilla 93303846, correspondiente al mes de Julio por valor de $6.489.800

En constancia fir ien da fe de lo aqui manifestado,

OSCAR|IVAN CH ; PARRO APARICIO
Jefe Oficina Asesoria de Planeacion
SUPERVISOR
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EVIDENCIAS

Anexo 01: Correo electronico Enviado y carta envida a la contraloria general de la republica.

RESPUESTA OFICIO 2026E80102043 PLAN DE MEIORAMIENTO 31 OF DICIEMERE 2025
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

Codigo: FT-DE-PE-06

4% ALCALDIA DE MATANZA, SANTANDER
e~ MATANZA INFORME DE SUPERVISION Version: 01

Codigo: FT-DE-PE01

) ALCALDIA MUNICIPAL DE MATANZA,
‘ﬁ" ALCALDIA DE SANTANDER
L& | MATANZA i

Version: 1

Matanza, 12 de Junio de 2026

Doctora.

GINA MARCELA ROMO SILVA

Gerente Departamental Colegiada de Santander
Contraloria General de la Repuibiica
cgr@contralona.gov.co.

ASUNTO: RESPUESTO OFICIO Z2026EE0102043 PLANES DE MEJORAMIENTO VIGENTES 31
DICIEMBRE 2025 CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA RESPUBLICA.

Cordial saludo.

En atencién al requerimiento realizado en el marco de la Resolucion Reglamentaria No. 0066 de 2024 y
relacionado con la verficacion de planes de mejoramiento vigentes con corte a 31 de Diciembre de 2025 con
la contraloria general de la republica, me permito informar que el Municipio de Matanza, Santander, a la
fecha indicada, no contaba con planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Repiblica.

La presente informacion se certifica para los fines pertinentes.

Cordialmente.

-L)H GALVIS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

y: ALCALDIA DE MATANZA, SANTANDER

Cadigo: FT-DE-PE-06

. MATANZA INFORME DE SUPERVISION

Version: 01

Anexo 02: Correo electronico de Envio de Plan de mejoramiento de la contralora general de Santander.

PLAN DE MEJORAMIENTD NFORME FINAL DE ALDITCRIA AFGR 0013 DEL 10 DE JUNG DEL 2026
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Anexo 03: Publicacion Informe PTEP Pagina web.
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Anexo 04: Plan de Mejoramiento Auditorias Internas
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
ALCALDIA DE MATANZA, SANTANDER

e MATANZA INFORME DE SUPERVISION Versién: 01

Codigo: FT-DE-PE-06

Anexo 05: Informe Auditoria SIA OBSERVA.
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Version: 01

2 ALCALDL: WUNCIPAL OE e =
| ALCALDIA OE MATANZA SANTANDER Codg N-PEC-CHET
1) MATANZA INFORMES DE AUDITORIA version: §

Mantener las actwdades de segumiemio ¥ venificacion pesiodica poe pane de 3= dependercias
respoasabies, cor o M de zsequeer o cumplimisess pesmiarerts de ks tammiros de publicscon
establecidos por los entes de contbol

Fingkmente, se recomienda corfruar reslzardo sudnorias miemas Os mansrs perddica, como
hesrarenta para idertficar opoetunidades de mejors y fortalecer I3 tramsparencia, trazatifidad v
cortrl de i3 gesticn ooriractual de 13 entidad

Anexo 06: List Asis del Comité de Coordinacion de Control Interno.
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Anexo 07: List Asistenc comité institucional de Gestion y Desempefio.
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=

Anexo 08: Correo electronico y carta enviada a la procuraduria del Furag.
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{ ALCALDIADE | MATANZASANTANDER | OO0 TTORFESY
- . MATANZA CIRCULAR ' Versidn 1

CIRCULAR INTERNA No. 02

FECHA: 18 de junio de 2026
PARA: Personal de Planta y Contratistas de Prestacion de Servicios
DE: Secretana General y de Gobiemo

ASUNTO: Convocaloria & capacitacion sobre el Proceso Contractual y Procedimiento de Suspension
de Polizas

Cordial saludo. compafieros de equipo.

Con el firme proposito de fortalecer 12 geslién inshitucional, optimizar nuesiros procesos y garantizar
&l estricto cumplimiento de la normatividad vigenle, se convoca de manera prioritana a lodo el personal
de planta y contratistas de la entidad a parficipar en [a jornada de capacitacion enfocada en el proceso
contractua!

Durante esta sesion se abordaran aspectos clave relacionadoes con

« Las etapas del proceso contractual: En todas sus Efapas.
« Procedimiento de suspension de pdlizas: Lineamientos, requisitos y correcto diligenciamienio
para evilar riesgos juridicos o financieros.

Considerando que la conlratacion es el eje articulador de nuestras melas institucicnales, la
asistencia y parficipacion activa de cada uno de usledes es fundamental. -

Detalies del Evento

Fecha: Miércoles. 24 de junio de 2026
Hora: 1100a m.
Lugar: Oficina del Despacho de la Alcaldesa

mtTH dLGADO MORENC

Secretana Genera! y de Gobi
Alcaidia de Matanza
Samander

Pagina 1de {
Carrera 5 # 5.— 85 (C.P 680561) | Telefono: 310 203 07 13
alcaldia@matanza-santander.gov.co
www.matanza-santander.gov.co
Anexo 10: Correo electronico enviado y plan de mejoramiento Unificado.
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Anexo 11: Soporte de la Reunién Manual de Inventarios
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SOCIALIZACION DEL
MANUAL INTERNO
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