® PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
SENA

7AV SOLICITUD DE CONTRATACION DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS

Fecha de Elaboracion: _12-01-2021
Fecha de Recibo en Contratacion: _12-01-2021

Regional: Risaralda
Centro de Formacién: Centro Atencion Sector Agropecuario

Objeto Preliminar: Contratacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar las
diferentes actividades propias de los procesos administrativos del Centro Atencion Sector
Agropecuario- Regional Risaralda en la vigencia 2.021.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Centro de Atencion Sector Agropecuario en sus diferentes areas y procesos, requiere personal
para apoyar la realizacion de diferentes actividades administrativas y operativas, que requieren de
capacidades, conocimientos habilidades y destrezas especificas, que actualmente no pueden ser
realizadas por la planta de personal del centro.

Por tal motivo se hace necesario la contratacion de estos servicios en cada uno de sus niveles de
educaciéon para suplir la necesidad temporal mediante contrato de prestacién de servicios
personales conforme al articulo 32 numero 3 de la ley 80 de 1993.

En el documento adjunto Plan de Contratacion Servicios Personales 2,021 se especifica el objeto
que se pretende satisfacer en cada uno de los contratos a realizar, asi como las obligaciones
especificas y el perfil requerido.

ESPECIFICACIONES TECNICAS (Ficha Técnica):

Se anexa documento Plan de Contratacion Servicios Personales 2.021.

PLAZO DEL CONTRATO: Los plazos para cada contrato de prestacion de servicios se
especifican en el plan de contratacion adjunto sin que exceda la vigencia 2.021.

PRESUPUESTO DISPONIBLE: $2.414.550.307,00

¢ SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 20217:

Sl: _X___ NO: ___, No. de Resolucion. 66 - 01065 del 04 de diciembre de 2.020. (Lineas 1 a la
82)

Adjuntar pantallazo del PAA, validada por la persona responsable.
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4 |codigo Ul . Descripcién _1|Fecha estimada de ir , [Fecha estimada de | . | Duracioi
19180111706 66_0121 001 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROC| 1 1
19280111706 66_0121 002 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROC| 1 1
193[80111706 66_0121_003 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROC| 1 1
194[80161501 66_0121 004 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA SUBDIRECCION DEL CENTRO) 1 1
19580111612 66_9121_005 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para conducir_los vehiculos de propiedad del Sena 1 1
19Iir80111512 66_0121_006 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para conducir los vehiculos de propiedad del Sena, 1 1
197[80161501 66_9121 007 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN H 1 1
198[80111706 66_9121 008 PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO A LAS COORDINACIONES ACADEMICAS DEI| 1 1
199(70141703  [66_9121 009 Prestacién de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, 1 1
200[70141703 _ |66_9121 010 Prestacién de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, 1 1
201/70141703_|66_9121 011 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cog 1 1
202[70141703_|66_9121 012 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cog 1 1
20370141703 |66_9121_013 Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cod 1 1
20470141703 |66_9121_014 Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cod 1 1

&
20570141703 [66_9121 015 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cog 1 1
v
206/70141703  [66_9121 016 Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cog 1 1
207/70141702_|66_9121_017 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cos 1 1
20870141702 |66_9121_018 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cos 1 1
r
209/80111611 |66_9121 019 Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para apoyar el funcionamiento del drea de almacén e i 1 1
210[80111706 66_9121_020 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES 1 1
211[80111715 66_9121 021 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMA TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS 1 1
n4n¥an1aa7ar | 22 A1me Ann ARCCTACTARN A CEMACTAC NOACCOIARALES RE CANMA TCANARAL AARA LA C1IALLIACTAN DE_CARMRETERCTAC 1 B B -
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INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR Y SUPREVISOR DEL CONTRATO:

No aplica

Firmas:

.onﬁﬂag é}

100%

il

GERMAN N‘DRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector{e)
Centro Atencion Sector Agropecuario

LORENA GALLEGO GIL
Profesional G1
Centro Atencion Sector Agropecuario

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Los supervisores de los contratos se designaran segun el lider del area.

¢SOLICITUD DE CONTRATACION APROBADA?: SI: __ x NO: FECHA:

OBSERVACIONES:
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® PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FECHA DE ASIGNACION DE PROCESO: 12-01-2020
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA ASIGNADO: Maria Piedad Henao Giraldo

Recibi:
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL meses | Dias | NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES| HONORARIOS MENSUALES| - VALORTOTALPOR | | o 1o7aL conTRATOS | TCHADE FECHA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2021 CONTRATO INICIO TERMINACION
Capacidad
La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
experiencia en: Normatividad estatal relacionada con temas de
contratacion, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
icacién, con en toma de decisi iony
1. Brindar apoyo en la gestion requerida para adelantar las etapas: ia, pre compr conla 6n, del entorno,
y post delos procesos de que requiera el Centro aprendizaje continuo, experiencia profesional, trabajo en equipo,
Atencion Sector Agropecuario. colaboracién con los demés agentes de la entidad, creatividad,
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE 2. Brindar acompafiamiento en la revision y verificacion de la necesidad de contratacién y su innovacion, al cambio, i
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS identificacion en el clasificador de bienes, obras y servicios frente al Plan Anual de Adquisiciones y las |interpersonales.
CENTRO ATENCION APOYO - ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION disponibilidades presupuestales.
SECTOR AGROPECUARIO 9121| o reatacion | CONTRACTUAL EN CUANTO A LA 1l 14 2 $ 2591480 | § 2.669.224 30.607.106 | $ 61.214.213 18/01/21 31/12/21 3. Brindar apoyo y suministrar la informacién necesaria para la elaboracién de informes relacionados ~ |Idoneidad: Bolsa Servicios Personales
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y con los procesos contractuales que le sean requeridos por los 6rganos de control. Educacién
OBRAS DEL CENTRO ATENCION SECTOR 4. Apoyar al Centro de Formacion en la retroalimentacion del aplicativo BLACKBOX de acuerdoalos | Tecndlogo o aprobacién de cuatro (4) afios de educacion superior en
AGROPECUARIO VIGENCIA 2.021. lineamientos emitidos por la Direccién General. 4reas juridicas, administrativas y/o financieras.
5. Entregar oportunamente y de acuerdo a la tabla de retencién documental, los expedientes que se  |Formacion
originen en los procesos del drea de Gestién contractual para el correspondiente archivo y custodia.  |Educacién no formal, Seminarios, Diplomados o cursos que el
contratista acredite en el area a contratar.
Experiencia relacionada
Veinticinco (25) meses de experiencia en dreas administrativas en
contratacion y compras.
Capacidad
Competencias en el manejo del aplicativo ON-BASE, base de datos,
desempefio en la redaccién de documentos en Word y elaboraciones
de presentaciones en Power Point, en general manejo de herramientas
Tics, en de aprendizaje
a) Manejo del Aplicativo ON-BASE. continuo, colaboracién con los demas agentes de la entidad,
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE b) Tramite de correspondencia, atencién al cliente interno y externo, gestion creatividad, 6 al cambio,
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA y de oficina, redaccién y digitacién de documentos en Word, elaboraciones de pr en inter y trabajo en equipo.
SUBDIRECCION DEL CENTRO ATENCION Power Point, manejo bésico de Excel.
SECTOR AGROPECUARIO EN LOS ¢) Asistir a reuniones del Comité Técnico del Centro y elaborar las actas, convocar a las diferentes Idoneidad:
CENTRO ATENCION 9121|APOYO - DESPACHO [PROCESOS DE GESTION ORGANIZACIONAL, ul 1 . s 2700780 | § 2.785.923 31045255 | $ 31.045.255 18/01/21 31/12/21|7eunones que se llevan a cabo. N ) ) ) Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO SUBDIRECTOR- GESTION DOCUMENTAL, SERVICIO AL d) Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacion de las TIC conforme a los instructivos del Educacién
CLIENTE, MANEJO APLICATIVO ONBASE SENA. Tecndlogo en gestion del talento humano, archivistica, dreas
PARA CORRESPONDENCIA Y OTROS &) Conocer y utilizar la documentacion en la version vigente que se encuentra publicada en el administrativas y/o afines, con especializacion.
PROCESOS PROPIOS DEL CENTRO PARA LA aplicativo Compromiso
VIGENCIA 2.021. ) Prestar sus servicios en la ciudad de Pereira y en los deméas municipios del departamento de Formacién
Risaralda o donde se requiera el servicio. Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite en las dreas
que se va a contratar.
Experiencia relacionada
Minimo veinticinco (25) meses de experiencia en gestion documental,
administracién de aplicativos relacionados y servicio al cliente.

Pégina 1 de PLAN DE CONTRATACION 2.021




PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA NUMERO DE |HONORARIOS MENSUALES | HONORARIOS MENSUALES|  VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE -
CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS . OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2.021 CONTRATO INICIO TERMINACION
ATPreSTaT eSO T Terparque T e AgTOPETTATT;
estrictamente las normas de transito, a fin de atender las actividades oficiales autorizadas por el
supervisor del contrato y /o Subdirector de Centro.
b) Velar por el buen funcionamiento de los vehiculos y solicitar oportunamente a la supervision,
i los pr para realizar las rutinas de mantenimiento preventivo y
correctivo necesarias para mantener el vehiculo en condiciones dptimas de operacién.
¢) Informar inmediatamente al supervisor del contrato, sobre cualquiera siniestro que sufra el )
" : . : : Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en
vehiculo, detallando por escrito todo lo relacionado con las circunstancias que rodearon el hecho. ! / :
: > nets capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los
d) En caso de presentarse alguna eventualidad de siniestro o colision, permanecer en el lugar del oe o ) ;
) " ° o erene conocimientos y la experiencia en destreza en el manejo de vehiculos.
suceso, si ello es posible, hasta que las autoridades de transito levanten el croquis y expidan el
Prestar los servicios personales de caracter respectivo comparendo. doneidad
i " . . N . loneidad:
temporal para conducir los vehiculos de e) Portar en el vehiculo el equipo de carretera y elementos de seguridad vial requeridos, conforme a
propiedad del Sena, asignados al Centro lo dispuesto en la normatividad vigente o )
CENTRO ATENCION Atencién Sector Agropecuario de la ) Portar la licencia d igente y demd del vehiculo d doalaclase de | EeUcacion: Bachiller + CAP
9121 | Conductor " ) 8rop > € 10 0 2 $ 1.617.100 | § 1.665.613 16.656.130 | $ 33.312.260 01/02/21 30/11/21|" Portarialicencia ce vigentey demas el vehiculo de acuerdo ala clase de Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO Regional Risaralda, para movilizar vehiculo que se le asigne. . N N . N
: o par ! * . o ) Formacién: Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite
aprendices, funcionarios, contratistas, g) Mantener el vehiculo en excelente estado de limpieza y organizacion interior y exterior. e
materiales, maguinaria y equipo durante la h) Velar por la seguridad de los bienes y personas que se transportan en el vehiculo. q :
vigencia 2.021. 1) Vilar y velar permanentemente por el estado mecdnico general, lantas, lquidos de bateria, Fenos || oo
y radiador, mantenerlo de y demés necesarios para su normal ) - m ©
racor, " ) 1ole y dem ne : laboral certificada en actividades de conduccién de vehiculos para
funcionamiento, solicitar con la debida antelacién y siguiendo los procedimientos establecidos, los © s ¢ !
o ! ) transporte de pasajeros, maquinaria y equipos.
servicios y elementos que requieran para mantener en buen estado el vehiculo.
) Responder por el cuidado y correcta conservacion del vehiculo, asi como de las herramientas y
demis accesorios entregados para su funcionamiento.
k) Responder por los dafios causados al vehiculo o a terceros y por las multas e infracciones a las
normas de circulacion y trénsito, cuando estos sean imputables a la negligencia o descuido en la
ejecucién de su actividad de conduccién, la cual ser determinada por Ia autoridad competente
1) Verificar, controlar y colaborar cuando sea necesario, en el cargue y descargue del vehiculo.
Capacidad
La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
a) Elaborar y/o realizar seguimiento y operacion al plan de comisiones hasta su legalizacion. experiencia en: Manejo de base de datos, desempefio en la redaccién
b) Tramitar érdenes de viajes y vidticos, hasta su legalizacion. de documentos en Word, conocimientos en gestion de documentos,
¢) Brindar apoyo en el proceso de legalizacion de vidticos en el aplicativo SIIF y archivo fisico de los |aprendizaje continuo, colaboracion con los demas agentes de la
documentos soportes en el drea contable de la Direccién y los Centros de Formacién de la Regional entidad, creatividad, i al cambio,
Risaralda. relaciones interpersonales, colaboracion y trabajo en equipo.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE d) Diligenciar formato de préstamo de maquinaria y equipo, el cual debera estar debidamente firmado
CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR por el cuentadante responsable y aprobado por el ordenador del gasto. Idoneidad:
ACTIVIDADES DE APOYO EN PROCESOS DE ) Mantener al dia la carpeta donde se relaciona la maquinaria y equipo prestado. Velar porque los
CENTRO ATENCION 9121 Apoyo proceso ALISTAMIENTO Y EJECUCION DE 10 0 1 B 2.204.200 | $ 2270326 22.703.260 | $ 22.703.260 01/02/21 30/11/21 equipos sean devueltos en el plazo establecido. Educacion Bolsa Servicios Personales

SECTOR AGROPECUARIO

viaticos

FORMACION PROFESIONAL RELACIONADO
CON PLAN DE
COMISIONES,VIATICOS,GASTOS DE VIAJE Y
PRESTAMO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS.

f) Ejercer el Seguimiento y archivo de la programacién del parque automotor.
g) Realizar de acuerdo a las tablas de gestién
el marco del objeto contractual durante el desarrollo del objeto contractual.

h) Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacién de las TIC conforme a los instructivos del
SENA

i) Prestar sus servicios en la ciudad de Pereira y en los deméas municipios del departamento de
Risaralda donde se requiera el servicio.

el archivo de la generada en

Certificado de Aptitud profesional (CAP) y/o certificado de técnico en
cualquier drea del conocimiento con competencias en dreas
administrativas y/o afines.

Formacién
Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite en las dreas
que se va a contratar.

Experiencia relacionada
Minimo veinticinco (25) meses de experiencia en servicio al cliente,
manejo documental, archivo y ofimética.

Pégina 2 de PLAN DE CONTRATACION 2.021




PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL Mmeses | Dias | NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES| HONORARIOS MENSUALES | VALORTOTALPOR | | g 1o7aL conTRATOS | TCHADE FECHA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2021 CONTRATO INICIO TERMINACION
Capacidad
1. Apoyar a las Coordinaciones A enlas de gestion y ala formacién |Ofimética, Gestion Documental, Servicio al Cliente, capacidad para
2. Apoyar en la elaboracién de la programacién para la induccién de aprendices. construir buenas relaciones interpersonales.
3. Apoyar en el registro, andlisis y control de los aspectos que afectan la calidad de los servicios
ofrecidos. Idoneidad:
PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER 4. Apoyar en la atencion, registro y tiempo de respuesta a las solicitudes verbales y escritas que en
TEMPORAL COMO APOYO A LAS materia de formacion se reciba de clientes internos y externos. Educacién
CENTRO ATENCIGN Apoyo COORDINACIONES ACADEMICAS DEL 5. Apoyar en la gestion de organizacion, uso y manejo del archivo activo de las coordinaciones Técnico en Contabilidad, Asistencia en Administracién de Empresas,
SECTOR AGROPECUARIO 9121 coordinadores CENTRO ATENCION SECTOR 11 0 1 s 2.204.200 | $ 2.270.326 24.973.586 | $ 24.973.586 01/02/21 31/12/21 |académicas, conforme a las tablas de retencién. Archivistica, Sistemas, Redes o dreas afines. Bolsa Servicios Personales
académicos AGROPECUARIO, EN ACTIVIDADES DE 6. Sistematizar en Sofia plus, la informacién del desarrollo curricular de la formacién titulada.

GESTION RELACIONADAS CON LA
FORMACION DURANTE LA VIGENCIA 2.021

7. Apoyar en la revisién y control de la ejecucién de la formacion complementaria registrada en Sofia
plus.

8. Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacién de las TIC conforme a los Instructivos del
SENA.

9. El servicio se prestaré en Pereira y conforme a las actividades y obligaciones especiales del contrato,
en los Municipios de la jurisdiccién de la Regional, donde se requiera la prestacién del servicio.

Formacion
Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite en las dreas
que se va a contratar

Experiencia relacionada
Minimo 13 meses en labores relacionadas con la administracion
documental y atencién al cliente

Pégina 3 de PLAN DE CONTRATACION 2.021




PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA NUMERO DE |HONORARIOS MENSUALES | HONORARIOS MENSUALES VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE
CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES| DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2,020 2021 CONTRATO INICIO TERMINACION a
AT PTESTaT 05 ServIcTos oMo POy paTa e 3 TeToS
proyectos de formacion-produccion en las unidades agricolas y pecuarias.
b) Apoyar los proyectos de café, ejecutando labores de: Limpia (macheteo), fertlizadas foliaresy |
radiculares, aplicacion de fungicidas e insecticidas, aplicacion de herbicidas de contacto y sistémicos, | "
recoleccion de los frutos maduros, sobre maduros y secos para evitar la infestacion de broca, )
: ‘ Vs ] ‘ La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
mantener el germinador de café en perfectas condiciones hasta llevarlo al tiempo de la siembra (5 a6 | - ) P
F ’ : ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
meses), hacer toda la labor para la siembra de café (trazado, ahoyado y siembra del mismo) bajo la are ! or ‘ :
) 22t ) experiencia en: experticia en actividades agricolas, pecuarias y en
supervision de un ingeniero agronomo. )
, ) . . general manejo en labores del campo.
) - ¢) Apoyar en los proyectos de pltano realizando actividades de: Limpia de las calles (macheteo),
Prestacion de servicios personales de P - /
: fertilizadas radiculares, deshojar y embolsar.
carécter temporal, para apoyar en las ° " ’ ) ) )
o e d) Realizar la preparacién y abono de la tierra y en las siembras de acuerdo con las instrucciones )
actividades de mantenimiento, cosecha y alizaria p ! " ’ : Idoneidad:
¢ M recibidas, utilizando las herramientas y equipos de trabajo necesarios.
) pos cosecha de los sistemas de produccion : ) - ) " . -
Apoyo sistemas de > ¢ e) Cuidar los cultivos para su conservacion y desarrollo, aplicando fertilizantes, fungicidas, plaguicidas )
CENTRO ATENCION produccién- v gestion de los proyectos de formacién - y herbicidas, de acuerdo con las instrucciones que le sean impartidas Educacién
9121 N produccion en las unidades agricolas y 10 [ 5 $ 985.710 | $ 1.015.281 10.152.813 | $ 50.764.065 01/02/21 30/11/21 N 4 » . N : . No requiere Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO Trabajadores de ¢ f) Realizar la preparacién de los terrenos y semillas para el vivero; sembrar el germinador de los
pecuarias de la subsede del Centro P > 2 ¢ "
campo " ) productos seleccionados; velar por el cuidado, mantenimiento y desarrollo del vivero. .
Atencién Sector Agropecuario, en Santa ) Contribuir a la mejora de | traves d o st Formacién
ontribuir a la mejora de la pr a través de su en las tareas a
Rosa de Cabal, Vereda el Lembo. 8 : L v No requiere
desarrollar.
h) Observar las medidas de Seguridad e Higiene y colaborar con el empleador/a para garantizar su o
° ) o " ‘ Experiencia relacionada
propia seguridad y la de sus compafieros(as), informando, en caso necesario, a la parte empleadora de
o oeiom do riosmn,
cualquier siuacion cle fiesgo . Doce (12) meses de experiencia laboral en actividades agricolas,
i) Atender las r dadas por el C de la Subsede Agroecolégica. ) "
1) Aten re pecuarias y en general manejo en labores del campo con mano de
) Realizar todas las labores que demande las actividades de cosecha y pos cosecha. B e
k) Hacer registros de actividades en los formatos que se establezca para tal fin. )
1) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST y en especial las contenidas en el Decreto 723 de 2013.
m) Ajustarse a las politicas de comunicacion y aplicacién de las TIC conforme a los instructivos del
La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
) ) N experiencia en: competencias en el manejo del aplicativo,
a) Manejar y operar los aplicativos SACB, Médulos de inventarios y activos fijos. perier peten el manejo de’ ap
herramientas TICs, Manejo de aplicativos, manejo de Excel,
colaboracion con los demas agentes de la entidad, creatividad,
b) Elaborar Ia lista de manejo de inventarios, de acuerdo a los i enlos cotanorat A ‘
manuales del SENA . i - .
interpersonales, colaboracion y trabajo en equipo.
) Brindar apoyo e la realizacion de las actividades propias del proceso de almacén: notas de entrada ||~~~
oneidad:
) . salida de bienes, bajas, traspasos, " de magquinaria y equipos.
Prestacién de servicios personales de v ) P v “ ¥ equip
carécter temporal para apoyar el Educacion:
CENTRO ATENCION e eme d) Presentar informes si que le sean por el supervisor del contrato y/o
9121|Apoyo almacén 10 0 1 $ 2.366.940 | $ 2.437.948 24.379.482 | $ 24.379.482 01/02/21 30/11/21|ordenador del gasto. Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO POy inventarios desde el grupo de apoyo 8 Técnico profesional més especializacion o tecnélogo o aprobacion de
administrativo mixto de la regional ) ) tres afios de educacion superior en drea administrativas, logisticas o
‘ e) Realizar inventarios fisicos, selectivos, parciales y totales y colaborar con el almacén en la
Risaralda . . afines.
presentacion de los informes.
) - ) Formacion
) Brindar apoyo en los préstamos de Ia central diddctica del Centro Agropecuario. ) ) ) )
Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite en las dreas
. e . ue se va a contratar.
g) Brindar apoyo en el manejo y operacion del aplicativo modelo de costos, al almacenista del Centro |
Agropecuario.
Experiencia relacionada
6.2 24 meses de experiencia en dreas de manejo de inventarios,
almacenes, bodegas, atencion al cliente y/o areas relacionadas, curso
de Excel.
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA

NUMERO DE

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS MENSUALES

VALOR TOTAL POR

FECHA DE

FECHA DE

CODIGO DEP. ROL ‘OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS . OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2.021 CONTRATO INICIO TERMINACION
Capacidad: Formulacién de proyectos formativos, aprendizaje por
proyectos, emprendimiento y dreas relacionadas con la formacién
profesional, competencias en liderazgo como orientador de procesos,
a) Desarrollar el proceso de organizacién y distribucin de las unidades productivas y sistemas de con i del entorno, aprendizaje continuo, i
produccién que se instalarén y pondran en funcionamiento en la Subsede del Centro Atencién Sector  |profesional, trabajo en equipo, colaboracién con los demis agentes de
PRESTACIGN SERVICIOS PROFESIONALES Agropecuario de Ia Regional Risaralda. - . Ia entidad, creatividad, innovacién, adaptabilidad al cambio, excelentes
PARA APOYAR PROCESDS b) Liderar las actividades administrativas y tareas que se desarrollen en las unidades productivas en la_relaciones interpersonaes.
AOMINISTRATIVOS Y LAS ACTIVIDADES Subsede del Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda. . .
¢) Coordinar el desarrollo y la puesta en marcha de cada uno de los proyectos y/o sistemas de Idoneidad:
. Supervision PROPIAS DE DISTRIBUCION,DESARROLLO ¥ produccién agricolas, pecuarios, agroi fales, ar i y de turismo, que se
CENTRO ATENCION 9121 |proyectos SUPERVISOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS| 4 0 1 s 3.908.850 | $ 4.026.116 40.261.155 | $ 40.261.155 01/02/21 30/11/21desarrollen en las unidades productivas en la Subsede del Centro Atencién Sector Agr dela en areas r con el sector Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO productivos Y SISTEMAS DE PRODUCCION EN SUBSEDE Regional Risaralda. agropecuario, Ingenierfa, Administracién del medio ambiente y dreas
DEL CENTRO AGROPECUARIO, DURANTE LA " - o o X !
d) Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacién de las TIC conforme a los Instructivos del ~ |afines.
VIGENCIA 2.021.
SENA.
e) Prestar sus servicios en el Municipio de Santa Rosa de Cabal y en los demés municipios del Formacién: Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite
departamento de Risaralda donde se requiera el servicio. en las dreas que se va a contratar.
) Conocer y utilizar la documentacién en la versién vigente que se encuentra publicada en el
aplicativo Compromiso Experiencia relacionada: Minimo Veinticuatro (24) meses de
experiencia en Formulacién de Proyectos Formativos y formacién por
proyectos.
Capacidad
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
a) Apoyar al grupo de Formacion en el drea de certificacion, gestion documental, recepcion de experiencia en: Competencias en el manejo de aplicativos, manejo de
documentacién para matricula, y archivo de de cursos, y entrega| tablas, formularios y filtros en Excel, conocimientos en el manejo de
de constancias de estudio, procesos de matricula. archivo, en redaccion de enWordy
b) Verificar la documentacién entregada por los instructores de los cursos a iniciar de Formacién elaboraciones de presentaciones en Power Point, trabajo en equipo,
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE Complementaria. N ) colaboracién con los demds agentes de fa entidad, creatividad,
CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR ©) Registrar opor en los aplicativos correspor las p porlos  [innovacién, adaptabilidad al cambio, excelentes relaciones
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE aprendices en el desarrollo de los procesos de formacidn. ) - interpersonales.
N AOMINISTRACION EDUCATIVA EN LOS d; irmdar?pow‘)cen Ita cr:tac\orv'desFlcthasAde Formacién c::lmptlemgvtarl\a elr;IeI A‘plt\cauvo Softla Plus. onaas
. h mpafiar al Centro Atencién Sector Agropecuario en la atencion al péblico interno y externo, neidad:
CENTRO ATENCION 9121 ag;\i/:islracidn PROCEDIMIENTOS DE INSCRIPCION', 10 0 2 $ 2.591.480 | $ 2.669.224 26.692.244 | S 53.384.488 01/02/21 30/11/21 :erstot:alp;\ZIe?dniecamoemee_ convector Rgropecuario enfa stencion <l o miemey externo o Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO N REGISTRO MATRICULA,CERTIFICACION DE . . P SNy N N o
educativa ) Ajustarse a las politicas de comunicacion y aplicacién de las TIC conforme a los instructivos del SENA |Educacién

APRENDICES,REQUERIDOS POR EL
APLICATIVO SOFIA PLUS PARA LA VIGENCIA
2.021 EN EL CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO.

g) Prestar sus servicios en la ciudad de Pereira y en los demas municipios del departamento de
Risaralda donde se requiera el servicio.

h) Participar en el del SIGA,
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien

de las diferent: en las

Tecndlogo en areas administrativas, contables, Informéticas y/o areas
afines.

Formacién

Seminarios, D cursos que el contratista acredite en las dreas

sea para el sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como también para las de
implementacion de la NTC ISO 14001.

i) Conocer y utilizar la documentacién en la versién vigente que se encuentra publicada en el
aplicativo Compromiso

que se va a contratar.
Experiencia relacionada
Minimo veinticinco (25) meses de experiencia en Manejo de

Aplicativos y herramientas TICs, servicio al cliente, manejo documental,
archivo y ofimatica.
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBREDELA | 1160 pEp. ROL OBJETO CONTRACTUAL meses | Dias | NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES| HONORARIOS MENSUALES| - VALORTOTALPOR |y, o 1o7aL conTRATOS | TCHADE FECHA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2021 CONTRATO INICIo TERMINACION
T APOYAT e TATE]o-0eTapICatVe UNFBASE, COMTOTmeE 310 TPATIO0S PoTeT GTUpo e
Gestion Documental.
b) Realizar el tramite e correspondencia de la entidad, tanto interna como externa, de acuerdo a los
procedimientos establecidos. Capacidad
¢) Organizar los archivos de la entidad, basandose en las Tablas de Retencién Documental (TRD) y el
Programa de Gestion Documental de la entidad Conocimiento de la normatividad relacionada con temas de archivo y
d) Realizar la identificacién, marcacion, foliacion y rotulacién de los expedientes y demas unidades de actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
conservacién de tal forma que permita su ubicacién y r i6 endo lo enel capacidad de trabajo en equipo y excelentes relaciones
procedimiento de Gestion D interpersonales, aprendizaje continuo, colaboracién con los demés
¢) Brindar apoyo a las diferentes dependencias de Ia Regional orientando la organizacion de los agentes de la entidad, creatividad, innovacién y adaptabilidad al
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE archivos de gestién, conforme a as Tablas de Retencién Documental (TRD) y el rograma de Gestién | cambio.
CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER Documental de la entidad. ) . ) o )
) Revisar, recibir, ubicar e inventariar en los depsitos de archivo Central las transferencias primarias |Idoneidad:
CENTRO ATENCION Apoyo archivo ACTIVIDADES PROPIAS DEL ARCHIVO que debersn de conlo enlaTabla de i6n D para
9121 CENTRAL DEL SENA REGIONAL RISARALDA 10 o 1 $ 2.366.940 | $ 2.437.948 24.379.482 | $ 24.379.482 18/01/21 17/11/21 * vt ? g Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO central ello se elaborara un plan de y se seguira la v que sobre
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD ) ! ’ - e Y recom ) : o )
EXISTENTE EN RELACION CON ESTA el partcular haga el jefe del archivo centra, digenciando e formato tnico de inventario,regulado por | Tecndlogo en gestidn archivistica y/o afnes.
el Archivo General de la Nacion.
DEPENDENCIA EN LA VIGENCIA 2.021. ! e . ) y
g) Apoyar en el manejo del archivo central e historico y de la unidad de correspondencia de la Formacién
Regional, i i recibidas, contratos y ¢ al aplicativo de | Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite en las dreas
Gestion Documental que la entidad disponga para tal fin. que se va a contratar
h) Apoyar la consulta y préstamo de documentos que reposan en el archivo central, cumpliendo con el
proceso establecido en el SIGA para el pr de Gestion D y diligenciando las Experiencia relacionada
respectivas guias de afuera, el control de ubicando los Minimo 13 meses de experiencia en manejo de archivo
expedientes en su respectiva caja y estante.
i) Conservar y custodiar los documentos y en general todas las actividades que propenden por el
desarrollo de la gestion documental.
) Conocer y utilizar la documentacién en la versién vigente que se encuentra publicada en el
57 Prastar SETVICios G TTerpreTation 08 ESpancr @ (engUa 08 Senas C {LSCT Y VICEVersa, 3105 [Capaciaan
aprendices con discapacidad auditiva que se encuentran en los programas de formacién titulada y
complementaria que imparte el Centro de Formacion. La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
b) Participar en los grupos trabajo interdisciplinarios que se conformen para la implementacion de la | experiencia en: competencias en el manejo del aplicativo,
1726 Politica de Di dentro y fuera de la institucion, previa her TICs, Manejo de aplicativos, manejo de Excel,
concertacion con las dreas involucradas. colaboracion con los demas agentes de la entidad, creatividad,
i i6 al cambio, i
o) Participar en el desarrollo de material incluyente para facilitar el acceso a la icaciony inter v trabajo en equipo.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE formacion de los aprendices sordos en la Regional.
CARACTER TEMPORAL COMO INTERPRETE ) ) doneidad:
O LENGUA DE SERAS COLOMBIANA EN ) Concertar y elaborar un plan de trabajo con el supervisor del contrato por el tiempo gue dure la 3
) LOS CONTEXTOS QUE CUENTAN CON contratacion. Educacién:
CENTRO ATENCION 9121 |nterprete de APRENDICES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA 10 0 1 s 1.909.620 | § 1.966.909 19.669.086 | $ 19.669.086 01/02/21 30/11/21 Bolsa Servicios Personales

SECTOR AGROPECUARIO

lenguas

EN ETAPA DE FORMACION LECTIVA O
PRODUCTIVA EN EL CENTRO ATENCION
SECTOR AGROPECUARIO PARA LA
VIGENCIA 2.021

&) Apoyar las demis dreas de la Regional (Agencia Publica de Empleo, Relaciones Corporativas,
Bienestar al Aprendiz, entre otras) que demanden su servicio cuando se involucren personas con
discapacidad auditiva, previa programacién con el érea respectiva.

) Presentar informes con evidencias digitales (videos y/o audios, etc.) que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones del contrato en los formatos definidos por el sistema gestion de
calidad de la Entidad.

g) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion del objeto de contrato atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del mismo

Bachiller, Técnico, o Profesional en cualquier area del conocimiento.

Presentar resultado de examen de audiometria (no poseer pérdida
auditiva)

Formacién

no formal, Seminarios, Dij o cursos que el
contratista acredite en el drea a contratar como: certificar la
aprobacion del nivel intermedio | expedido por FENASCOL. En caso de
no culminar presentar la 6n de i en
Lengua de Sefias Colombiana, en FENASCOL, o una certificacion de

h) Participar en el de las diferent del SIGA, enlas

de sordos y/o de intérpretes
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL meses | Dias | NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES| HONORARIOS MENSUALES| - VALORTOTALPOR | | o 1o7aL conTRATOS | TCHADE FECHA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2021 CONTRATO INICIO TERMINACION
AT ReazaT Y EESTOT OpoTUE A T e TPTENTICeS PoT PaTE TE T
empresas voluntarias y reguladas.
b) Realizar, apoyar y participar en los eventos empresariales organizados por las diferentes Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad
dependencias de la Regional, Centro de formacién, Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresay |de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
Servicio al Cliente de la Direccién de Empleo y Trabajo, que contribuyan a la promocion de nuevos  |experiencia en el drea sefialada
contratos de Aprendizaje
¢) Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM. | Idoneidad:
d) Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE mayores oportunidades de colocacién de aprendices. Educacién:
CARACTER TEMPORAL PARA e) Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién Nacional de Servicio a la Empresa
ACOMPARAMIENTO PERSONALIZADO EN y Servicio al Cliente de la Direccion de Empleo y Trabajo. Tecnélogos o aprobacion de tres (3) afios de educacién superior y/o
EL PROCESO DE CONTRATACION DE ) Apoyar iasy fias que ialicen el de las cuotas reguladas de las | profesi en carreras administrativas, , contables,
APRENDICES, LOGRANDO CANAL DE empresas. sistemas e informéticas, salud, comunicacién grafica, industriales y
CENTRO ATENCION 9121|APOYo contratacin |COMUNICACION CON EMPRESAS, 10 o . s 239660 | § 5 463,410 20.634.008 | § 20,630,098 o1/02/21 soy/al® alas inquietudes o que se les presente a los empresarios en el | Derecho. Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO de aprendices EJECUTANDO TAREAS RELACIONAMIENTO uso de la plataforma o registro de contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes de
EMPRESARIAL, PARA CONSECUCION DE los mismos y en la regulacion de la cuota. Formacién:
NUEVOS CONTRATOS APRENDIZAJE EN LA h) Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que
VIGENCIA 2.021. presuntamente estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir el procedimiento Educacién no formal, Seminarios, Diplomados o cursos que el
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad. contratista acredite en el drea a contratar.
i) Realizar el agotamiento de la via administrativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley. Experiencia relacionada:
j) Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces,
actualizado en fechas: resolucin cuotas de aprendices, notificacién, recursos y acto de ejecutoria. | Doce (12) meses de atencién y servicio al cliente interno y externoy
) Validar Ia habilitacién de las empresas voluntarias que se registran en la (SGVA), 0 el que en el manejo de aplicativos a través de la web y
haga sus veces. competencias en gestion empresarial.
k) Realizar induccién a los aprendices sobre el manejo del aplicativo de Gestién Virtual de Aprendices
SGVA para la bisqueda del patrocinio.
1-RKpoyar en Ta sUpervision de 1a ejecucion'y seguimiento de 1os contratos de Imstructores suscritos en
el Centro conforme a las disposiciones contempladas en el manual de supervision e interventoria del
SENAy la Ley 1474 de 2011,
2. Apoyar en la recepcién y revisién de los informes de ejecucién y de las planillas de pago de los Capacidad
instructores contratistas. )
o tas ) ) La persona natural que se contrate debe estar en la capacidad de
3. Verificar que la revisién hecha por el supervisor respecto al nimero de horas reportadas por los o ‘
N M elaborar y proponer alternativas de solucion en los temas objeto del
instructores, estén de acuerdo con las politicas institucionales. ° ) .
© P tucton: » ) contrato, con excelentes relaciones interpersonales Trabajo en equipo,
4. Apoyar a la supervisién en el seguimiento de la ejecucion de las actividades propias de los o !
i contratistas de Servicios Personales de Instructores. Organizacién, Creatividad, Competencias Conversacionales.
PRESTACION DE SERVICIOS - )
PARA APOYAR ACTIVIDADES DE B e e e wotro ente asi o |Educacion: Titulo Universitario en Contaduria, Economia, Mercadeo,
CENTRO ATENCION Apoyo supervisién ~SUPERVISOR, ACOMPARAMIENTO, 1::::_' ae 8 Ingenierfa Industrial, Administracién de Empresas, Derecho o dreas
9121/ contratacion EVALUACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES u| 14 2 $ 3.908.850 | § 4.026.116 46.166.124 | $ 92.332.249 18/01/21 31/12/21 afines. Bolsa Servicios Personales

SECTOR AGROPECUARIO

instructores

DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS EN EL
PROCESO DE EJECUCION DE LA
FORMACION EN EL CENTRO
AGROPECUARIO EN LA VIGENCIA 2.021.

7. Brindar apoyo a la coordinacién académica frente a la estructuracion y ejecucién del plan de
contratacién de instructores del Centro de Formacion.

8. Garantizar el soporte en aspectos técnicos y
ala Resolucion 04016 del 17 de diciembre de 2009.

9. Gestionar y apoyar oportunamente el tramite de aprobacién y publicacién en el SECOPII de los
documentos que se generen en la etapa contractual y pos contractual, de acuerdo con los plazos
establecidos en la normatividad vigente.

10. Organizar la puesta bajo su de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el SIGA y transferirla oportunamente al archivo.

11. Registrar la informacién concerniente al proceso, en los aplicativos designados por la entidad para
tal fin.

12. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las

alos instructores en atencién

v lne Anl CIEA arinnta v can lne damde hinn.

Formacién: Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite
en las dreas que se va a contratar

Experiencia relacionada
Minimo (13) meses de experiencia profesional relacionada en dreas
administrativas.
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA NUMERO DE |HONORARIOS MENSUALES | HONORARIOS MENSUALES|  VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE -
CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS . OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2.021 CONTRATO INICIO TERMINACION
T APOYAT e Ta SUPETVISION 0E Ta EJETUTTO Y T oS COMTFAToS SUSCTToS e Camtro;
conforme a las disposiciones la sup de ejecucién y de los contratos, conforme a
las di: ici en el manual de supervisién e i ia del SENAy la Ley 1474 de
P ylaley Capacidad
2011.
y - -~ La persona natural que se contrate debe estar en la capacidad de
b) Apoyar en la recepcién y revisin de las facturas de los proveedores a fin verificar que contengan la ! e ‘
- " on ! e ne elaborar y proponer alternativas de solucién en los temas objeto del
informacion conforme a los requisitos de ley y verificar que los elementos adquiridos sean recibidos as de ) °
! ° riticar que fos eleme contrato, con excelentes relaciones interpersonales Trabajo en equipo,
previamente por el almacén, conforme a las condiciones técnicas exigidas en el proceso contractual. o <« : !
Organizacién, Creatividad, Competencias Conversacionales.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ) A | . ision de los inf de ej " del lanillas d del
O CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR ©) Apoyar en a recepcion y revision de los informes de ejecucion y de las planllas de pago de los doneidad:
contratos de Servicios Personales de apoyo administrativo.
LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISOR Y
L SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Educacién
Apoyo supervision
CENTRO ATENCION contratos ADMINISTRATIVAS NECESARIAS EN LAS 4 A | L | imiento de la ej ion de I ctividad ias de I
) . oyar a la supervisién en el seguimiento de la ejecucion de las actividades propias de los
9121 | ETAPAS DE EJECUCION, FINALIZACION Y/0 1| 14 1 $ 3.908.850 | $ 4.026.116 46.166.124 | $ 46.166.124 18/01/21 31/12/21 | APOY P 8! ) prop Titulo Universitario en Contaduria, Economia, Mercadeo, Ingenieria  |Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO diferentes a contratistas y/o proveedores. - T ) ;
instructores LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS Industrial, Administracién de Empresas, Derecho o dreas afines.
DIFERENTES A INSTRUCTORES QUE » . § .
e) Apoyar en el tramité pos-contractual e informes finales de supervision de los contratos y correr y
SUSCRIBA EL CENTRO ATENCION SECTOR traslado del dient | hi la oficina d tion d tal. Formacion
ACHOPECUARIO EN LA VIGENGIA 2,021 raslado del expediente para el archivo en la oficina de gestion documental.
Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite en las dreas
f) Gestionar y apoyar oportunamente el tramite de aprobacién y publicacién en el SECOPII de los e m:tratar g
documentos que se generen en la etapa contractual y pos contractual, de acuerdo con los plazos q
establecidos en la normatividad vigente. o
Experiencia relacionada
o . ) Minimo (13) meses de experiencia profesional relacionada en éreas
g) Apoyar la elaboracién de informes de gestién cuando las entidades de control u otro ente asf Io m
g administrativas.
requiera.
h) Organizar la puesta bajo su de acuerdo con los procedimientos
Capacidad
La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
a. Prestar acompafiamiento al drea de gestién contractual en Ia elaboracién de estudios de mercado, ~|experiencia en: competencias en el manejo del aplicativo,
obtencion de cotizaciones, analisis de precios histdricos y/o de experto y demas fuentes necesarias | herramientas TICs, Manejo de aplicativos, manejo de Excel,
para determinar el p de los procesos del Centro Atencién Sector colaboracién con los demds agentes de la entidad, creatividad,
Agropecuario y el despacho de Ia Regional Risaralda. innovacién, adaptabilidad al cambio, excelentes relaciones
B interpersonales, colaboracién y trabajo en equipo.
Prestar los servicios profesionales de ” ) ) ) .
: s e b. Identificar, proyectar y analizar el sector donde el SENA tiene necesidad de adquirir bienes, obras
caracter temporal, para acompafiamiento N § o N .
o y/o servicios, teniendo en cuenta los criterios generales, estudios de ofertay demanda, conceptos |Idoneidad:
en la elaboracion de estudios de mercado, o ) '
2¢ ielos & estadisticos y demas aspectos necesarios para adelantar la de los procesos
andlisis del sector y matriz de riesgos m ° ) -
) Estudios de ’ Iy del Centro Atencién Sector Agropecuario y el despacho de la Regional Risaralda. Educacion:
CENTRO ATENCION propios de la etapa de planeacién del X
9121|Mercado- 11 14 1 $ 2.591.480 | $ 2.669.224 30.607.106 | $ 30.607.106 18/01/21 31/12/21 Bolsa Servicios Personales

SECTOR AGROPECUARIO

Contratacién

proceso contractual, de acuerdo a las
necesidades de bienes, obras y/o servicios
requeridos por el Centro Atencién Sector
Agropecuario y el Despacho de la regional
Risaralda en la vigencia 2.021,

c. Realizar la estimacién, tipificacién y de los riesgos previsi iendo su
clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el Riesgo,
los tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo més adecuado para
administrarlo del Centro Atencién Sector Agropecuario y el despacho de la Regional Risaralda.

d. Participar cuando sea necesario, en las publicas de

y/o distribucién de riesgos asociados a los procesos pr alosi del

en carreras r con las ciencias administrativas,

econémicas, contables, Ingeniera Industrial y/o comercial.
Formacién

Educacién no formal, Seminarios, Diplomados o cursos que el
acredite en el drea a contratar.

proceso, el andlisis de riesgos respectivo incluido en los pliegos de condiciones.

Experiencia:

Experiencia (24) meses re

con el sistema de compras y/o adquisicién de bienes, obras y servicios
en el sector piblico y/o privado.

minima de V¢
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA NUMERO DE |HONORARIOS MENSUALES | HONORARIOS MENSUALES | VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE .
CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS ; OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2,020 2.021 CONTRATO INICIO TERMINACION
a) Apoyar los proceso de organizacion y distribucion de las unidades productivas y sistemas de
produccion que se instalaran y pondran en funcionamiento en la Subsede del Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda.
b) Liderar y apoyar las actividades administrativas y tareas que se desarrollen en las unidades
productivas en la Subsede del Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda.
¢) Apoyar los procesos de coordinacién, el desarrollo y la puesta en marcha de cada uno de los Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad
proyectos y/o sistemas de produccion agricolas, pecuarios, agroindustriales, artesanales, ambientales |de ejecutar y dirigir proyectos en las areas agricolas y pecuarias,
PRESTACION SERVICIOS PERSONALES DE y de turismo, que se desarrollen en las unidades productivas en la Subsede del Centro Atencion Sector [manejo de personal de campo, conocimiento de las labores y buenas
CARACTER TEMPORAL RELATIVOS A Agropecuario de la Regional Risaralda. précticas agricolas y pecuarias. Capacidad de trabajar en equipo.
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE d) Garantizar que la granja mantenga su produccion, dado que todos los proyectos productivos
APOYO - GESTION, ADMINISTRACION Y agropecuarios requieren mantenimiento permanente para asegurar su en buenas
CENTRO ATENCION ADMINISTRACION | MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ici i i i i6
9121 ! 1| 14 1 s 2.366.945 | $ 2.437.953 27.955.198 | § 27.955.198 18/01/21 31/12/21|cOndiciones y para cumplir con las proyecciones del centro, como de implementacion de proyectos . . ) Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO DE CENTROS O PRODUCTIVOS AGRICOLAS Y PECUARIOS EN agropecuarios nuevos de la Subsede. Educacion: Tecnologo en Gestion de Empresas Agropecuarias
SEDES LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA e) Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que en razon a la ejecucion del contrato le sean
SUBSEDE AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para el cumplimiento objeto Formacion: Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite
DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO contratado. en las dreas que se va a contratar.
DURANTE LA VIGENCIA 2.021 ) Desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual, previa programacién entregada por el
SENA, asegurando que los proyectos productivos que se ejecuten en la Subsede tengan vigilancia Experiencia relacionada: Minimo Veinticuatro (24) meses de
permanente durante los siete (7) dias de la semana, para lo cual se organizaran jornadas de atencién, |experiencia en gestion de empresas agropecuarias
con el personal encargado de estas labores en la granja.
g) Desarrollar las actividades inherentes a la ejecucion del contrato, para lo cual, el contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y
contestar las solicitudes que le sean formuladas), asistir a las reuniones que sobre la ejecucién y
avance del contrato, le sean informadas.
1. Prestar el servicio de asesoria juridica y legal a los procesos de contratacion que realice la Regional
Juricica yee; P a € Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad
Risaralda en el marco de las necesidades. ; ] L
; - de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos en
2. Revisar las etapas prep ias, Y pos- de todos los ) ) . . .
) ) contratacion de bienes y servicios con entidades publicas, uso eficaz de
procesos adelantados en la Regional Risaralda. . . B
i _ X ! las tecnologias de la informacién y la comunicacion, excelentes
3. Actualizar permanentemente las minutas, formatos y demés documentos relacionados con el s ) - - _
” ) ’ ] : relaciones interpersonales, actitud de servicio, capacidad de trabajo en
proceso de contratacién de acuerdo a los cambios realizados por el gobierno Nacional y las circulares | o 14 Halad.
equipo y la experiencia en el drea sefialada.
OBJETO: Prestar los servicios profesionales del SENA. quipo y la exp
de abogado, para apoyar el desarrollo de 4. Realizar acompariamiento a la Regional en el tramite y gestién de los convenios que desarrolle el | o
i iz . loneidad:
las gestiones juridicas relacionadas con las Despacho Regional y los Centros de Formacién, cuando sea necesario.
CENTRO ATENCION ABOGADO - etapas precontractual, contractual y pos 5. Analizar y socializar al grupo de Gestién Contractual, al personal de la Direccion y los Centros de ) o ) Bolsa Servicios Personales- Resolucion
9121 " o 11/ 15 1 4.500.000 | $ 4.635.000 53.302.500 | $ 53.302.500 16/01/2021 31/12/2021 N ’ . ) Educacién Abogado Titulado; con especializacién en contratacién
SECTOR AGROPECUARIO CONTRATACION  [contractual de los tramites a cargo del s Formacion, en el Proceso de Contratacion y en cada uno de los cambios hechos por el Gobierno & P

despacho regional y los centros de
formacién, en materia de contratos y
convenios para la vigencia 2.021.

Nacional y demds autoridades, sobre las leyes que tengan que ver con la contratacion estatal.

6. Asesorar juridicamente a los Centros de Formacion y a la Direccion Regional en los diferentes temas
administrativos y de formacion que se requieran.

7. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
juridico.

8. Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacién de las TIC conforme a los instructivos del SENA
9. Prestar sus servicios en la ciudad de Pereira y en los demas municipios del departamento de
Risaralda donde se requiera el servicio.

10. Participar en el Comité juridico de la Regional.

elc

estatal y/o derecho contractual y/o derecho administrativo y/o
Derecho Constitucional.

Formacién Educacién no formal, Seminarios, Diplomados o cursos que
el contratista acredite en el area a contratar.

Experiencia relacionada Minimo veinticinco (25) meses de experiencia
profesional en el manejo de Tramites y procesos contractuales.

destinacion especifica
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA

NUMERO DE

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS MENSUALES

VALOR TOTAL POR

FECHA DE

FECHA DE

CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES| DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2,020 2021 CONTRATO INICIO TERMINACION a
T FTESET OO TECTICT ST IO T aTTVITATeS T o
evaluacién y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental, de Seguridad y Salud en el trabajo y de
Energia en su Centro de Formacion y las sedes adscritas en articulacion con los lideres Regionales de
SSTy del SIGA.
2. Realizar acciones de e induccién/ rei al personal
administrativo e instructores sobre el sistema de gestion ambiental y de energia.
3. Identificar, apoyar y gestionar la ejecucién de las actividades necesarias para los tramites o R
‘ poyary g ) n " las para los tramites Tecn6logo en Gestion Ambiental, Administracién Ambiental, Control
ambientales aplicables al Centro de Formacion y sus sedes adscritas, asi como la identificacion y ‘ ! o
r >0 2 A i > v Ambiental o carreras afines a las actividades a desarrollar, o
evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales ambientales y de energia y la estructuracion de = > o ° -
y . e 82 ) » aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en Ingenieria
estudios previos y el apoyo técnico en la supervision de contratos relacionados con la gestion ° A ° cacion superior
- ‘ ? ¢ 12 supervisi ‘ Ambiental, Ingenierfa Industrial, Administracion Ambiental, o carreras
Prestar los servicios de responsable ambiental y de energia, atendiendo criterios técnicos y normativos. " e
. ) ) o Yo N afines a las actividades a desarrollar.
ambiental de caracter temporal para 4. Programar, realizar y documentar las visitas de verificacién y/o auditorias internas, a las
apoyar la divulgacion, mantenimiento y instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde Ia Direccién General, para establecer |o
ormacion
CENTRO ATENCION APOYO AMBIENTAL [mejoramiento continuo de los Sistemas de oportunidades de mejora que aseguren el de los i il los Bolsa Servicios Personales- Resolucion
9121 lor: ¢ ° 1| 15 1 s 2.500.000 | $ 2.575.000 29.612.500 | $ 29.612.500 16/01/2021|  31/12/2021|°P°" jora d 8 " v Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (3 a>er A
SECTOR AGROPECUARIO LEMBO Gestién Ambiental y de Energia en el requisitos legales ambientales y de energia. i g o ) ! destinacion especifica
2 ) . 8 - . ! ) médulos), Curso Sistema de Gestion, Ambiental y/o de energia.
Centro de Atencion Sector Agropecuarioy . Liderar la implementacién del programa de sostenibilidad ambiental, los controles operacionales,
las sedes adscritas a este en la vigencia los simulacros lasi i y las capacitaciones y sensibilizaciones en o
" 8 " © Experiencia
2.021. materia ambiental y de energia de las dependencias a cargo. ’ S )
: /de energla e ; ) Més de veinte (20) meses de experiencia en implementacion y
6. Realizar la consolidacién de informes de gestion requeridos por la Entidad, los entes de control ver ) e en ! o
) 5 . © N PR mantenimiento de Sistemas de Gestién Ambiental, gestién de
relacionados con los sistemas de gestion ambiental y de energia y el Comité Primario de Centro. ant ° ! n Ao "
e energia © de tramites/permisos ambientales, estudios de impacto ambiental y/o
7. Reportar oportunamente los resultados de la medicion, anlisis, evaluacion de los indicadores de |- < >> o .
R - " ’ ' ejecucién de auditorias ambientales.
desempefio ambiental y energético y asegurar la conservacién de la informacion documentada como
evidencia de los resultados.
8. Asegurar que la informacion documentada requerida por los sistemas de gestion ambiental y de
energia sea reportada con oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales como aspectos e
impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revisién energética, insumos de revisién por
Ia Direccién, planes de residuos, planes de contingencia y demas documentacién requerida por los
I Prestar apoysd Tecnics en Toaas 1as actviaaaes T tonTa NIVEL DE EDUCACION
evaluacién y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol - SIGA en su Centro de Formacién |Profesional Universitario
v las sedes adscritas.
2) Realizar acciones de e induccion/ al personal TITULO DE PREGRADO
administrativo e instructores sobre el SIGA. Profesiones afines al objeto y obligaciones contractuales
3) Programar, realizar y documentar las visitas de verificacion, a las instalaciones de las sedes a cargo o
que sean designadas desde la Direccién General, para establecer oportunidades de mejora que TITULO DE POSGRADO
Prestar los servicios profesionales de aseguren el de los  los requisitos legales. Especializacion relacionada con Sistemas de Gestion
carécter temporal para apoyar la 4) Acompatiar al centro de formacion en la implementacién de las estrategias que permitan la Alternativa de Homologacion segtn tabla de honorarios para contratos
i divulgacion, apropiacion del MIPG y el Sistema de Pr Vigilancia e Inteligencia Organi de acuerdo |de prestacion de servicios con personas naturales
mantenimiento y mejoramiento continuo con los lineamientos emitidos por la Direccion General. Titulo de posgrado en el nivel de formacién de especializacién por:
del Sistema Integrado de Gestién y 5) Orientar a las dependencias asignadas en la correcta identificacion, analisis y evaluacién de los a.) Titulo profesional de pregrado adicional al exigido en el requisito,
Autocontrol, bajo los referentes de las riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital, asi como en la correcta identificacién y aplicacion de |siempre y cuando dicha formacin adicional sea afin con el objeto del
CENTRO ATENCION Normas Técnicas 1SO 9001, 14001, 50001, ntrols ratamien ra prevenir su materializacién ra mitigar su: ibl fe ntr: A Bolsa Servicios Personales- Resolucion
9121 Lider SIGA ESP ul 15 1 s 4.223.000 | § 4.349.690 50.021.435 | § 50.021.435 16/01/2021|  31/12/2021|COntroles ¥ tratamientos para prevenir su materializacion y para mitigar sus posibles efectos de contrato o,

SECTOR AGROPECUARIO

27001, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion y el Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional en
el Centro de Comercio y Servicios y el
Centro Atencion Sector Agropecuario y las
sedes adscritas a los mismos en la vigencia
2.021.

acuerdo con la metodologia establecida por la Entidad.

6) Apoyar la realizacion de los ejercicios de del por la rendicion

b.) Terminacién y aprobacién de estudios profesionales de pregrado
al titulo exigido, siempre y cuando dicha

de informes de

de cuentas a la ciudadania, las auditorias y/ot yla
gestion requeridos por la entidad, entes de control relacionados con los sistemas de gestién del SENA
y el Comité Primario de Centro.

7) Registrar y hacer seguimientos a los hallazgos por diferentes fuentes de mejora de todos los
sistemas que conforman el SIGA y apoyar a la alta direccién en la identificacién de las causas.

8) Asegurar que la informacién documentada requerida por la Direccion General sea reportada con
oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales como riesgos, oportunidades, contexto, insumos de
revisién por la Direccién y demés documentacién requerida por los Sistemas de Gestion de la Entidad.
9) Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de control de calidad y orientar las acciones en caso
de presentarse salidas no conformes, asi como reportar las acciones y evidencias correspondientes en
Ia plataforma compromiso.

formacién adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada, adicional a la del respectivo
renglén anterior.

c.) dos (2) afios de experiencia profesional adicional a la exigida,
relacionada con el objeto del contrato, siempre y cuando se acredite el
titulo profesional.

FORMACION

Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (8
mddulos), Curso Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental y/o de
energia y certificar formacién como Auditor en cualquiera de estas

destinacion especifica
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES [ HONORARIOS MENSUALES VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE
CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2.021 CONTRATO INICIO TERMINACION Q
C idad
a) ifi con los re i las de materiales de formacién de los apacical .
y N N . N . La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
diferentes programas del centro para la vigencia, depurar y consolidar la informacién. N N e
¥ . . - " ) ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
b) Apoyar la presentacion de la solicitud de contratacién de los materiales de formacién requeridos en L i )
. . o ) o experiencia en el area sefialada. Habilidades en la transmision de los
la vigencia, segun lineamientos de las Coordinaciones. e ° ! " T
. N conocimientos a partir de las tecnologias de la informacién y las
c) Atender los requerimientos del Area de Contratacién, durante el desarrollo de los procesos o N N N
con trabajo en
contractuales. equipo, O Creatividad, Ct ias Ct i
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE d) Apcf\'/ar en la elaboracién y control de actas de las reuniones de equipos pedagdgicos en el Centro auipo, Y
> Atencién Sector Agropecuario. .
APOYO CARACTER TEMPORAL DE APOYO EN LAS e) Apoyar en la gestion de organizacién, uso y manejo del archivo activo de la coordinacion de doneidad:
“ ACTIVIDADES DE GESTION PROPIAS DE LA P y g‘ € ’ v ! ) Educacion
CENTRO ATENCION COORDINACION | DINACION DE FORMACION formacion profesional, conforme a las tablas de retencién documental. Tecn6logo en areas administrativas y/o financieras o aprobacién de
9121|ACADEMICA- 10 24 1 2.591.480 2.669.224 28.827.624 28.827.624 01/02/2021 24/12/2021|f) Apoyar el control y supervision de los contratos de materiales de formacién que el Centro realice en Bolsa Servicios Personales
SECTOR AGROPECUARIO VATERIALES DE | PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO $ d d 10/ /2 ‘i vipgeT\cia v supenvist ' onau %€M |cuatro (4) afios de educacién superior dreas, administrativas y/o Vel
ATENCION SECTOR AGROPECUARIO DE LA . N : PR N financieras o afines.
FORMACION REGIONAL RISARALDA DURANTE LA g)ef\g::ta:oen la entrega de materiales de formacién, en coordinacién con los Supervisores y Almacén
VIGENCIA 2.021. N F i6
G o h) Apovar los procesos de pago de los diferentes contratos de materiales de formacién del centro. ormacion
. - ) 3 no formal, cursos que el
i) Apoyar otras r con la operativa, que tiene a cargo el Grupo de " N
" N acredite en las dreas que se va a contratar
Formacién Profesional del Centro.
j) Participar en el de las di del SIGA, pri enlas i
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demés li bien [ (’25) s e experiencia relacionada en reas
sea para el sostenimiento de  certificacion de la NTC S0 9001, como también para las actividades de | ' 15 ™ P
implementacién de la NTC SO 14001. )
Total Bolsa de Servicios Personales $ 770.445.166 Presupuesto Asignado 2.021| $ 770.457.916 | $ 12.750

estrategias del Ecosistema Sennova en el
Centro Atencion Sector Agropecuario
Regional Risaralda para la vigencia 2.021

informacién para el reporte de informacién presupuestal de los proyectos.
6. Generar y consolidar la informacién y soportes que se requieran para la elaboracién de informes
sobre los procesos del Ecosistema Sennova, los proyectos en 1+D+i que se , el

NOMBRE DE LA NUMERO DE VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE
CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS HONORARIOS MENSUALES VALOR TOTAL CONTRATOS OBLIGACIONES PERFIL REQUERIDO Recurso
DEPENDENCIA CONTRATOS CONTRATO INICIO TERMINACION &
T Farucipar enias POT 13 DITECCION Generar para er or
consolidacién del Ecosistema Sennova, aportando a la construccién de procesos, rutas y herramientas
desde el Centro de Formacién y en articulacion con sus actores, en el marco de los procesos liderados |Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad
por la Direccién General. de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
2. Apoyar la gestion de las estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de formacion profesional, |experiencia profesional, habilidad para comunicarse, solucion de
en coordinacién con los roles que participan en cada una de ellas, y servir de enlace con la Direccién | problemas, responsabilidad, liderazgo como orientador de procesos,
General para el desarrollo de estrategias nacionales del Ecosistema. con conocimiento del entorno, aprendizaje continuo, trabajo en
3.Apoyar las activi pr y de supervisién quese  |equipo, manejo de aplicativos y TICs, i6n con
requiera, para el desarrollo de los procesos de I+D+i del Ecosistema Sennova. los demds agentes de la Entidad, creatividad, innovacion, adaptabilidad
. § a, ias de seguimi inistrativo y financiero de los procesos y al cambio, iones i entre otras.
Prestar servicios profesionales para apoyar : : i
. " . que tienen lugar en el Sennova, observando los del Centro de Formacién y las
la implementacién, seguimiento y N . .
i . I orientaciones de la Coordinacién Sennova. Idoneidad:
evaluacién de procesos de investigacion . i . i i
aplicada, desarrollo tecnolégico e 5. Apoyar la gestion y avance de los procesos de contratacion que se adelanten en ejecucion de los Educacién:
CENTRO ATENCION D g proyectos de 1+D+i en las instancias del Centro y de la Direccién Regional i y idar la | Profesional L en dreas de
9121 i i 11 15 1 5.650.000 5.650.000 64.975.000 64.975.000 16/01/2021 31/12/2021
SECTOR AGROPECUARIO Sennova que tiene lugar en las S $ $ /01/. /12/. Sennova

Ingenieria, Agricolas, Pecuaria, Sociales, ode

Disefio con Maestria, en cualquier area del conocimiento de las lineas

del Centro de Formacién

de indicadores, el cumplimiento de metas y demds asuntos propios de su gestion, y hacer su entrega
oportuna a la instancia respectiva.

7. Participar en la ruta que se defina para la formulacién de proyectos de I+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344, e impulsar el adecuado registro de los proyectos que se desarrollen a partir de
las capacidades instaladas del Centro de Formacion.

8. Hacer ala técnicay pr de la ejecucion los proyectos de I+D+i
del Centro de Formacién, procurando la veracidad, completitud y oportunidad de la informacién
reportada a través de los mecanismos que se dispongan para el efecto.

9. Gestionar el permanente y validacién de la informacién reportada en
el Censo Sennova, y atender los requerimientos que se efectien el estado de este.

dei i6n del grupo de i

Formacién: no formal, inarios, Di

cursos que
el contratista acredite relacionada con fortalezas en investigacion y/o
proyectos.

Experiencia relacionada:

Minimo 48 meses de experiencia profesional, de los cuales 24 meses
deben ser de iencia r i ivi y
24 meses deben ser de experiencia relaciona con actividades de I+D+i.

con de
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES | HONORARIOS MENSUALES|  VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE .
CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS . OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2,021 CONTRATO INICIO TERMINACION
NOMBRE DE LA NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES | HONORARIOS MENSUALES|  VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE
CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS . OBLIGACIONES PERFIL REQUERIDO Recurso
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2,021 CONTRATO INICIO TERMINACION
TTRegISIrar y Cargar Ta TTOTMacion y TeTE s
certificacion de competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT.
2) Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con el proceso Gestién [ ..
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. P
: e ; La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
3) Apoyar a los evaluadores internos y externos para propiciar objetividad y transparencia en la - ; o
» o ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
recoleccién de las evidencias. o . ) ”
experiencia en: habilidad para comunicarse, solucién de problemas y
- - : r ilidad, con i del entorno, continuo,
4) Apoyar al dinamizador de ECCL del centro de formacion, a los evaluadores internos y externos en el ! ) ) o >
; . A een ormacton, @ : ° trabajo en equipo, manejo de aplicativos y herramientas TICs,
registro y cargue de informacién, evidencias y emisién de juicios en el Sistema de Informacién DSNFT. i , ) -
. L colaboracién con los demés agentes de la entidad, creatividad,
Apoyo Prestar los servicios de apoyo a la gestion e ien e °
administrativo de caracter temporal, relacionados con 5) Apoyar el envio de informacién que se solicite desde la Direccion General o de otras instancias it o g
< : . N » : S ) - interpersonales }
CENTRO ATENCION I la asist dministrat la Eval . P to Depend
g121 [evaluaciony a asistencia administrativa en la Evaluacion 1 o . s 2076.000 | § 2.115.000 23.265.000 | $ 23.265.000 25/01/2021|  24/12/2021|d€Ntro o fuera del SENA, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Entidad resupuesto Dependencia
SECTOR AGROPECUARIO certificacion y Certificacion de Competencias doneidad Compretencias Laborales
oneidad:
compretencias Laborales del SENA. 6) Organizar, clasificar y archivar la documentacion del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion | = o
laborales de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental que aplica a los centros | > o " ! : -
ot - Minimo Técnico profesional, o Bachiller + CAP, o Técnico, 0 con
e formacion.
certificado de CAP SENA, en reas: administrativas, ingenierias,
B ) ) ) B mercadeo, ciencias econémicas, financieras o humanas.
7) Apoyar la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones realizadas sobre Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales y realizar el alos comp i -
Experiencia
8) Apoyar la trémite de ala Certificacion de
) Apovar la v v Minimo 12 meses de experiencia en el manejo de sistemas de
Competencias Laborales. ) " e
informacién o labores administrativas.
9) Consolidar, mantener actualizado y remitir a la Direccién General el directorio de actores de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
Capacian
La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
1. Desarrollar las dela in de laborales para los proyectos ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la  |experiencia en: habilidad para comunicarse, solucién de problemas y
metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. | responsabilidad, liderazgo como orientador de procesos, con
2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los de del entorno, continuo, experiencia
competencias laborales de ECCL. profesional, trabajo en equipo, manejo de aplicativos y herramientas
3. Construir items e indi de i6n cor aun referente de por  [TiCs, con los demés agentes de la entidad, creatividad,
cada (2.5) meses de contratacién o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la i al cambio, i
programacion para la construccin y entrega de instrumentos de evaluacion. interpersonales
Prestar los servicios profesionales de carécter 4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del
(Eemlpora! parz el pfrocezo dsezuon de contrato, \doneidad:
. valuacién y Certificacion de Competencias - VR . . ; -
CENTRO ATENCION 9127 |Evaluador de Laborales en las drans de Produceion Pecuaria, ol 1 . s 3825.000 | § 3.897.000 36,891,600 | $ 36.891.600 01/02/2021|  14/11/2021 |3 Participar enla revision técnica de instrumentos de evaluacion, segiin se requiera. ) Presupuesto Dependencia
SECTOR AGROPECUARIO Competencias I . 6. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de Formacion: Compretencias Laborales
Produccién Avicola, Agua Potable y Gestién 0 ) )
competencias laborales. Titulo Universitario, o o técnico, con area de

Administrativa.

7. Informar sobre los dela i6n de laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA

8. Validar la dela 6n de Iaborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y
competencias laborales, por proyecto evaluado.
10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacién los casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales.

enla on de

procesamiento de alimentos o Sector Educativo. Igualmente, debe
contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias
laborales para el drea técnica de su dominio o con el certificado de
competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segin
procedimiento del organismo certificador.” o la denominacién que se
le asigne

Experiencia
Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o

minimo 24 meses de experiencia relacionada con las funciones
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA NUMERO DE |HONORARIOS MENSUALES | HONORARIOS MENSUALES | VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE .
CODIGO DEP. ROL ‘OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS VALOR TOTAL CONTRATOS . OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2.021 CONTRATO INICIO TERMINACION
CapaCTET
La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
1. Desarrollar las dela ion de laborales para los proyectos ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la | experiencia en: habilidad para comunicarse, solucién de problemas y
metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. | responsabilidad, liderazgo como orientador de procesos, con
2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los de del entorno, continuo, experiencia
competencias laborales de ECCL. profesional, trabajo en equipo, manejo de aplicativos y herramientas
3. Construir items e indi de i6n corr aun referente de i6n, por |TiCs, con los demés agentes de la entidad, creatividad,
cada (2.5) meses de contratacién o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la innovacién, adaptabilidad al cambio, excelentes relaciones
. ) programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion. interpersonales
Prestar los servicios profesionales de meaen s : ) . _—
: ee 4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del
caracter temporal para el proceso “Gestion .
o Evaluacion v Centficacion d contrato. Idoneidad:
) e Evaluacién y Certificacion de - R . ) .
CENTRO ATENCION Evaluador de 5. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera. Presupuesto Dependencia
9121 ) Competencias Laborales” en las dreas de of 14 1 $ 3.825.000 | § 3.897.000 36.891.600 | § 36.891.600 01/02/2021|  14/11/2021 par . ’ " °cE N - ” puesto ep
SECTOR AGROPECUARIO Competencias encias 6. Elaborar informes, reportes y demds relativos al desarrollo de la de Formacién: Compretencias Laborales
Produccién Agricola, Cosecha y . . . . )
a ha competencias laborales. Titulo 0,0 o técnico, r con 4rea de
Postcosecha, Gestion Administrativa, Agua » 5 X N €
) o 7. Informar sobre los dela de laborales, dentro de los 5 dias procesamiento de alimentos o Sector Educativo. Igualmente, debe
Potable y Saneamiento Basico. i o : : :
habiles siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los  |contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias
lineamientos establecidos por el SENA laborales para el 4rea técnica de su dominio o con el certificado de
8. Validar la i dela ion de laborales registrada en el aplicativo competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segin
definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que se
9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y enla ion de le asigne
competencias laborales, por proyecto evaluado.
10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacién los casos de éxito identificados en el Experiencia
proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o
minimo 24 meses de experiencia relacionada con las funciones
Capaciaa
\ La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
1. Desarrollar las dela ion de Iaborales para los proyectos 2P wural @ 2P
o : o ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la " ”
> o " rmack ° experiencia en: habilidad para comunicarse, solucién de problemas y
metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. .
) : o responsabilidad, liderazgo como orientador de procesos, con
2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de " ’ . > o
' conocimiento del entorno, aprendizaje continuo, experiencia
competencias laborales de ECCL. y N N S .
o = - - profesional, trabajo en equipo, manejo de aplicativos y herramientas
3. Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacion, por " ! ‘ m
e ‘ e TICs, colaboracién con los demés agentes de la entidad, creatividad,
cada (2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la ; 2 oot .
programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacién. . Y
TR : ) ° . interpersonales
4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del
Prestar los servicios profesionales de caracter contrato. \doneidad:
CENTRO ATENCION evaluador de temporal para el proceso “Gestion de 5. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacién, segun se requiera. ' N
cECTOR AGROPECUARIO o121 ) Evaluacion y Certificacion de Competencias 9| 14 1 $ 3.825.000 | § 3.897.000 36.891.600 | § 36.891.600 01/02/2021|  14/11/20216. Elaborar informes, reportes y demas relativos al desarrollo de la i6n de . i
ompetencias Laborales” en las dreas de Procesamiento de competencias laborales. F""I"ac‘“ | ompretencias Laborales
N Titulo Universitario, o , 0 técnico, con drea de
Alimentos y Sector Educativo. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias Ao r
) procesamiento de alimentos o Sector Educativo. Igualmente, debe
habiles asu y atender las r a que haya lugar de acuerdo con los ‘ ! ‘
contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias
lineamientos establecidos por el SENA cado
mentos ) " ) - Iaborales para el drea técnica de su dominio o con el certificado de
8. Validar la informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el aplicativo ? “ ! .
: competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segin
definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. o AN A
) rocedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que se
9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de “’eas‘ - & a
competencias laborales, por proyecto evaluado. G
10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacién los casos de éxito identificados en el Experiencia
fenci
proceso Gestién de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales. il
Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o
minimo 24 meses de experiencia relacionada con las funciones
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VIGENCIA 2021

PLAN DE

Pl

CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES [ HONORARIOS MENSUALES VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE
DEPENDENCIA CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS CONTRATOS 2.020 2021 CONTRATO VALOR TOTAL CONTRATOS INICIO TERMINACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
Capaciaaa
La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos y la
1. Desarrollar las de la de laborales para los proyectos experiencia en: habilidad para comunicarse, solucién de problemas y
establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los li yla ili con del entorno, je continuo,
metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.  |trabajo en equipo, manejo de aplicativos y herramientas TICs,
2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los de con los demas agentes de la entidad, creatividad,
competencias laborales de ECCL. al cambio, i
3. Construir items e i de cor aun referente de evaluacién, por |interpersonales
cada (2.5) meses de contratacién o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la Idoneidad:
. . programacién para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion.
Prestar los servicios profesionales de A N N N N "
. . 4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del Educacién
caracter temporal para el proceso “Gestion contrato.
CENTRO ATENCION Evaluador de de Evaluacién y Certificacién de 5. Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera. Profesional Universitario, tecnélogo o técnico, para evaluar el area |Presupuesto Dependencia
9121 5 Competencias Laborales” en el area de 9 3 1 $ 1.495.800 | $ 1.540.675 14.020.143 | $ 14.020.143 01/02/2021 03/11/2021 N . N g o . o g N N
SECTOR AGROPECUARIO Competencias Artosanins. 6. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de de Artesanias. También podran ser contratadas personas con nivel Compretencias Laborales
competencias laborales. académico inferior a técnico.
7. Informar sobre los dela de laborales, dentro de los 5 dias
habiles si asu y atender las r a que haya lugar de acuerdo con los  |Formacion
lineamientos establecidos por el SENA
8. Validar la i dela de laborales regi en el aplicativo Debe contar con certificado del curso de “evaluador de competencias
definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. laborales para el drea técnica de su dominio”, o compromiso de
9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y i enla de realizarlo.
competencias laborales, por proyecto evaluado.
10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito i enel n
proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales.
Experiencia minima de Trece (13) meses como evaluador de
competencias laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada
Total Contratacién Competencias Laborales $ 147.959.943 Presupuesto Asignado Competencias Laborales $ 147.969.000 | $ 9.058
NOMBRE DE LA NUMERO DE VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE
DEPENDENCIA CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS CONTRATOS. HONORARIOS MENSUALES CONTRATO VALOR TOTAL CONTRATOS INICIO TERMINACION OBLIGACIONES PERFIL REQUERIDO Recurso
I BIINGAr apOy0 Para ejecutar y aoerantar 1as que nacen parte ae 1@
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro Atencién al
Sectol.' de acuen.'do alos lineam por la C: del grupo de Capacidad:
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General.
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA Z:f:f;ylaers’:: Zfzzt;rﬂﬁay"i I’::'e::r::; :oyczz‘zrz2::;2:':r::;;i‘;:z‘::::;z" fos La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE 3) Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y prevencién, ejecutar el objeto del contrato, con excelentes relaciones
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL o de gestiony de vigilancia S pl’anes interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologfas de la
TRABAJO COMO APOYO DE HIGIENE Y ) . . . . N . N informacion y la comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.
SEGURIDAD INDUSTRIAL HYS! PARA de emergenfla, comlte? (convl\/‘encla, Copafst, SegurldaAd Vial, EPPS)., de acuert?o alas lnsltruccl?nes y
DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO recomendaciones del Lider Regional de Higiene y Seguridad Industral, y atendiendo los ineamientos |\
Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS Z;n';tldrs pt?rfla coordlna‘crlgbn del Grupolde Zeglurldad y Sal:d e.n el T.r'aszotdzla ?lrect:tlloT\deneral.
. ealizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucién de todas las actividades .
Apoyo subsistema | SESTION ESTABLECIDOS PARA EL cstablecidas en el Plan Al de Trabaf, e promacién y ylas dems que se | Eoucacien:
CENTRO ATENCION de Gestion de CENTRO ATENCION AL SECTOR requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serén entregados al Lider Regional de || o 08 Profesional o Especialista en seguridad en salud en el
9121 N AGROPECUARIO DE LA REGIONAL 1 15 1 $ 2.472.000 | $ 2.546.160 29.280.840 | $ 29.280.840 16/01/2021 31/12/2021| ) ) " N . trabajo con Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo. Presupuesto HYSI
SECTOR AGROPECUARIO Seguridad y Salud Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.
! RISARALDA DE ACUERDO CON LOS - ° "
en el trabajo LINEAMIENTOS QUE SE EMITAN DESDE LA 3) Acompafiary apoyar el desarrollo de tes 2 M Formacién en:
DIRECCION GENERAL, GRUPO DE del Su.b'slstema de Gestion de ?egurldad y Salud en el Trabajo para. e.l Despacho Regional y Centro
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y QUE ::‘eu";‘:;‘ _?'r:s:::' Agropecuario, sede o subsede a cargo, y las actividades relacionadas en el Plan « Curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo
HACE PARTE DEL MODELO EMPRESA 6) Apoyar en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accién, indicadores y todas las * Cursos o seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el
LABORAL SALUDABLE DEL SENA EN LA o ) I . . . Trabajo.
VIGENCIA 2.021. con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
debera ser enla c 0 0 el que haga sus veces. o § o .
) ) ) B ) Experiencia relacionada: 24 meses de experiencia relacionada con el
7) Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o y
) A X _ |objeto del contrato a celebrar.
Subdirectores del Centro, el desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral.
8) Actualizar, custodiar y administrar la base de datos general de los comités de convivencia laboral,
brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la gestion de
NOMBRE DE LA NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES [ HONORARIOS MENSUALES VALOR TOTAL POR FECHA DE FECHA DE
DEPENDENCIA CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES | DIAS CONTRATOS 2,020 2021 CONTRATO VALOR TOTAL CONTRATOS INICIO TERMINACION OBLIGACIONES PERFIL REQUERIDO Recurso
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PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

NOMBRE DE LA CODIGO DEP. ROL OBJETO CONTRACTUAL Meses | Dias | NUMERO DE | HONORARIOS MENSUALES| HONORARIOS MENSUALES| - VALORTOTALPOR | | o 1o7aL conTRATOS | FoorA DE FECHA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL REQUERIDO RECURSO
DEPENDENCIA CONTRATOS 2.020 2,021 CONTRATO INICIO TERMINACION
a. Apoyar a las Instituci ivas en la i 5n del Programa de Articulacion del SENA
con la Educacién Media de Acuerdo al Manual para la Articulacién del SENA con la Educacion Media.
b. Brindar apoyo mediante la realizacién de charlas informativas sobre los lineamientos del Programa |Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad
con las directivas, los docentes, los padres familia y los estudiantes de las instituciones educativas  |de ejecutar el objeto a contratar, con excelentes relaciones
c. Apoyar a las Instituciones Educativas en los ajustes a realizar en el Plan Educativo Institucional para |interpersonales y actitud de servicio, capacidad de trabajo en equipo,
orientar el Programa de articulacion de formacién SENA. aprendizaje continuo, colaboracién con los dems agentes de la
d. Apoyar el seguimiento a la ejecucién de los programas y acciones de Formacion del SENAenlas  [entidad, creatividad, i i6 ilidad al cambio,
Instituciones Educativas. con la Organizacién, disciplinay manejo de las herramientas TICs.
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE e. Brindar apoyo en la capacitacion a los docentes de las Instituciones Educativas en el manejo del
CARACTER TEMPORAL PARA aplicativo SOFIAPLUS. Idoneidad:
SEGUIMIENTO,ACOMPARAMIENTO,APOYO . Apoyar las labores de los convenios del SENA Regional Risaralda y las Secretarias de Educacion.
. _ . |Y ORIENTACION A TODAS LAS ACTIVIDADES g. Realizar acta de inicio con los colegios en el Marco de los Convenios con las Secretarias de ion: ional en Administracion de Empresas, Administracién
CENTRO ATENCION Lider Integracién - A o - h ) )
SECTOR AGROPECUARIO o121 = e RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE 1| 15 1 s 3.862.026 | $ 3.977.887 | $ 45.745.701 | $ 45.745.701 16/01/2021|  31/12/2021 |Educacién. de Empresas Agropecuarias, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Presupuesto Integracion con la media
ARTICULACION CON LA MEDIA PARA EL h. Brindar acompafiamiento a los instructores en cuanto a la certificacion de los cursos una vez Economia, ingenierfa industrial, Ingenieria de Alimentos, Psicologia,
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ASIGNADA finalizados. Trabajo Social y afines.
AL CENTRO ATENCION SECTOR i.. Hacer acompafiamiento y seguimiento permanente a los instructores segdn la programacion
AGROPECUARIO EN LA VIGENCIA 2.021 establecida, controlar las planillas de reporte de actividades de acuerdo con la programacién y Formacion: Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite
garantizar que sean entregadas dentro de los plazos establecidos, adems de la participacién de los  [en las dreas que se va a contratar.
mismos en las actividades extra curriculares programadas.
. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, peticiones y reclamos que realicen los Aprendices, Las EXPERIENCIA RELACIONADA:
Instituciones, los Instructores y demds clientes de la Institucién que tengan relacién con el programa | Minimo Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada con la
de Articulacion. docencia o coordinando programas de educacion.
k. Asistir y participar en los diferentes Comités y reuniones que tengan relacion con la actividad propia
del objeto del contrato.
I. Ajustarse a las politicas de comunicacion v aplicacién de las TIC conforme a los instructivos del SENA.

Pégina 15 de PLAN DE CONTRATACION 2.021



