Alcaldia de

A  PEREIRA

Version: 3 Fecha de vigencia: 12 de mayo de 2025
ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y de conformidad con las pautas generales de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar
un analisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar, el
Municipio de Pereira SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD
SOCIAL, se permite hacer el siguiente analisis del sector:

OBJETO DE LA CONTRATACION: “REALIZAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA AIEPI EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

A. ASPECTOS GENERALES

En los primeros cinco afios de vida, los niflos son mas vulnerables a enfermedades que, si
no se detectan y tratan a tiempo, pueden dejar secuelas permanentes o incluso causar la
muerte. Muchas de estas enfermedades no requieren tecnologias avanzadas para ser
prevenidas o controladas. Basta con tener el conocimiento adecuado, actuar con
oportunidad y aplicar cuidados basicos en el hogar y en el entorno. Aqui es donde cobra
sentido la estrategia AIEPI comunitario: una estrategia que fortalece la salud infantil desde
la comunidad y la familia.

La Estrategia de Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia - AIEPI,
surge como una herramienta de trabajo para fortalecer la integracion de los servicios de
salud, estableciendo y reforzando las redes de atencién institucional en salud, las redes
comunitarias de los diferentes actores sociales y las practicas cotidianas familiares, para
detectar, dar respuesta y solucion a los problemas de los nifios menores de cinco anos.

Esta estrategia fue elaborada en forma conjunta por la Organizacion Mundial de la Salud y
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF y, en Colombia se viene
implementando a nivel nacional, departamental y municipal desde 1996, ya que se
considera como una excelente herramienta de salud publica promovida por la Organizacion
Mundial de la Salud y adoptada por Colombia como parte de su politica de atencién
primaria. Su objetivo es empoderar a cuidadores, madres, padres, docentes, lideres
sociales y promotores de salud, para que reconozcan senales de peligro, brinden cuidados
oportunos en casa y sepan cuando acudir a los servicios medicos.

En cuanto al AIEPI Comunitario parte de la premisa de que las familias y las comunidades
tienen la principal responsabilidad de proveer atencion a los nifios, y en la mayoria de casos
ellos no han sido efectivamente involucrados o consultados en el desarrollo e
implementacion de programas dirigidos a la salud, la nutricion, el crecimiento y el desarrollo
de los nifios.

Considerando que el éxito en la reduccion de la mortalidad y la morbilidad infantil requiere
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de la participacion activa de las comunidades, del trabajo conjunto con los trabajadores de
la salud y de las familias con el apoyo de su comunidad, se concluye que las comunidades
deben ser fortalecidas con conocimientos y habilidades relacionadas con la salud y el
desarrollo de la nifiez.

Lo mas poderoso de esta estrategia es su enfoque preventivo. No se trata de esperar a
que el nifo enferme para actuar, sino de identificar desde el entorno familiar y social
aquellos signos que advierten un problema de salud en desarrollo: fiebre persistente,
diarrea, tos con dificultad respiratoria, pérdida de apetito, irritabilidad, lesiones en la piel,
entre otros. Ademas, el AIEPI comunitario fomenta el apego, la lactancia materna, la
vacunacion, la nutricién saludable y el desarrollo emocional, reconociendo al nifio como un
ser integral.

En comunidades rurales o urbanas con baja cobertura médica, esta estrategia se vuelve
aun mas valiosa. Muchas veces, los cuidadores no tienen acceso inmediato a centros de
salud, y contar con conocimientos basicos puede marcar la diferencia entre una evolucion
positiva o una complicacion grave. ElI AIEPI comunitario convierte a la familia y la
comunidad en los primeros guardianes de la salud infantil.

En consecuencia el AIEPI comunitario pretende promover las dieciocho (18) practicas clave
para el desarrollo fisico y mental (lactancia materna, alimentacion complementaria,
micronutrientes, desarrollo mental y social), para la prevenciéon de enfermedades
(vacunacion, higiene, proteccion contra malaria, VIH/SIDA), para asegurar la atencién
adecuada en el hogar (alimentacién durante enfermedades, tratamiento en el hogar,
accidentes, abuso, participacion de hombres), y busqueda de ayuda fuera del hogar
(identificacion de enfermedades, uso de servicios adecuados, referencia y uso de
medicamentos).

Es por esto que la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social busca la implementacion
de la Estrategia de Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia —
AIEPI en su territorio, tanto en su componente clinico, dirigido al personal de salud, como
en su componente comunitario, enfocado en la formacién y capacitacion de lideres
comunitarios y familias alrededor de la promocién de las dieciocho (18) practicas clave, con
el objetivo de empoderar a quienes conviven con la infancia para que reconozcan sefiales
de alarma, apliquen medidas preventivas y tomen decisiones oportunas para proteger la
salud de los nifios. Este modelo no busca reemplazar a los profesionales de la salud, sino
complementarlos, creando una red de cuidado donde la prevencion y la accion comunitaria
son protagonistas, impactando positivamente las cifras contempladas en el Plan Decenal
de Salud Publica PDSP y el cumplimiento de los objetivos sefialados por la Resolucion
3280 del 2018.

En este contexto, la familia tiene un rol central. No se trata solo de alimentar o banar a un
nifo. Se trata de observarlo con atencién, de registrar sus cambios de comportamiento, de
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saber cuando una fiebre es normal y cuando es sefial de alerta. También se trata de crear
un ambiente afectivo, seguro y estimulante donde pueda crecer sano, fisica vy
emocionalmente.

Es por esto que con el presente proceso contractual se espera desde el componente de
AIEPI Clinico llegar a por lo menos treinta (30) profesionales de la salud, adscritos a
establecimientos hospitalarios de la ciudad de Pereira, responsables de brindar atencién
directa a nifios y nifias en la primera infancia (0 a 5 afios).

En cuanto al enfoque del AIEPI Comunitario, la Secretaria de Salud Publica y Seguridad
Social espera impactar dieciséis unidades AIEPI, dando prioridad a sectores identificados
como de mayor presencia de poblacién infantil (0 a 5 afos), vulnerabilidad extrema y riesgo
alto para la poblacion infantil, por sus condiciones socio-econdémicas, asi como por su
ubicacién geografica lejana a los principales centros de salud: BRISAS DEL OTUN,
CAIMALITO - BARRIO NUEVO, CAIMALITO - BRISAS DEL CAUCA, CAIMALITO - LA
PLATANERA, CAIMALITO - CENTRO, CAIMALITO - PASO NIVEL, CAIMALITO - VEINTE
DE JULIO, GUAYABAL, KENNEDY, LA CARBONERA, PRIMERO DE MAYO, VILLA
SANTANA - MONSERRATE, VILLASANTANA - NUEVO PLAN, VILLASANTANA -
VERACRUZ, VILLASANTANA - LAS BRISAS (2 UNIDADES).

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-2031, materializa su vision a 2031 a través
del logro de cuatro grandes fines: ) Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a
la salud mediante la accibn intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacion
positiva de los determinantes sociales de la salud. ii) Avanzar hacia la mejora de las
condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de los habitantes del territorio colombiano
mediante la reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos socialmente
constituidos. iii) Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos,
asi como la morbilidad y discapacidad evitables y su impacto en los afios de vida
saludables. y iv) Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la
mejora de la salud ambiental mediante la accion intersectorial para la proteccién de los
ecosistemas y el fomento de territorios y entornos saludables.”, sin embargo, el programa
Salud Infantil con la estrategia AIEPI inmersa adopta los siguientes enfoques:

FIN 1: Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accién
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacién positiva de los
determinantes sociales de la salud

FIN 3. Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como
la morbilidad y discapacidad evitables y su impacto en los afios de vida saludables: para
este fin plantea las siguientes metas:

De acuerdo con la Ley 1438 de 2011, su ejecucion implica un liderazgo territorial de
gobernadores y alcaldes, para lograr la integracion y el compromiso de todos los sectores
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y actores en el territorio con el fin de desarrollar estrategias intersectoriales que impacten
los determinantes sociales y econdmicos de la salud, y de los ejes estratégicos del Plan
Decenal de Salud Publica PDSP 2022-2031con un enfoque del eje estratégico numero tres:
“GESTION INTEGRAL DE LA ATENCION PRIMERA INFANCIA EN SALUD’, donde se
incluyen vida saludable y enfermedades transmisibles, en el cual contempla un espacio de
accion sectorial, transectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute de una vida
sana en las diferentes etapas de los cursos de vida, promoviendo modos, condiciones y
estilos de vida saludables en los territorios cotidianos de las personas, familias,
comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada ante situaciones, condiciones
y eventos transmisibles con enfoque diferencial y equidad social, desde una perspectiva
de desarrollo humano sostenible.

El objetivo general del Eje Estratégico Seguridad alimentaria y nutricional, es:

Mejorar las condiciones de salud en nifios, nifias y adolescentes, promoviendo acciones
de intervencidn en promocién y prevencion desde el hogar, el ambito escolar, institucional
y comunitario, con el fin de favorecer un desarrollo integral y la disminuciéon de la
morbimortalidad prevenible.

Obijetivos especificos del eje estratégico seguridad alimentaria y nutricional

Contribuir al mejoramiento de la salud nutricional del municipio en el marco de la politica
de seguridad alimentaria, con énfasis en los componentes de calidad e inocuidad, consumo
y uso y aprovechamiento de alimentos.

Promocionar y realizar acciones que mejoren la salud bucal en el Municipio de Pereira a
través de las lineas operativas de promocion de la salud, gestién del riesgo y gestion de la
salud publica, con énfasis en la poblacién de primera infancia, infancia y adolescencia en
el ambito hogar, institucional y escolar.

Mejorar las condiciones y oportunidades necesarias que garanticen la salud de la familia
con énfasis en nifos, nifias y adolescentes, promoviendo ambientes que protejan su
existencia y su bienestar, en el entorno Hogar, Educacion, institucional —salud y
comunitario, con el fin de favorecer un proceso integral que favorezca la salud familiar, el
proceso de crecimiento y desarrollo, la disminucion de la morbimortalidad prevenible y, la
participacion social con enfoque diferencial.

Asi mismo, el programa de salud infantil propende la mejora de las capacidades técnicas
de los profesionales de la red prestadora de servicios de salud del municipio cuyos
objetivos se enmarcan a la luz de:

Fortalecer las competencias clinicas de los profesionales de la salud en la atencién integral
de nifios y nifias menores de cinco afos, mediante la implementacion de la estrategia
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AIEPI, en concordancia con lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018 (Rutas Integrales
de Atencion en Salud — RIAS), garantizando la atencion segura, humanizada y con enfoque
diferencial.

Actualizar al talento humano en salud en el diagndstico temprano, manejo integral y
seguimiento de las enfermedades prevalentes de la infancia (IRA, EDA, desnutricion,
enfermedades inmunoprevenibles, entre otras), alineado con las metas del Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031 y el compromiso de reducir la mortalidad y morbilidad evitable
en menores de cinco anos.

Mejorar la capacidad de respuesta del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) en el municipio frente a eventos de interés en salud publica y condiciones
estacionales (como brotes respiratorios y diarreicos), fortaleciendo la vigilancia
epidemiologica y el cumplimiento de las competencias asignadas por la Ley 715 de 2001 y
la Ley 1438 de 2011.

Promover la articulacion intersectorial y comunitaria en torno a la proteccién de la infancia,
potenciando el rol de los profesionales de salud como agentes multiplicadores de practicas
de cuidado, promocién y prevencion, en coherencia con la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de
Infancia y Adolescencia y la Ley 1751 de 2015 — derecho fundamental a la salud.

Contribuir al cumplimiento del Plan Territorial de Salud 2024-2027 y del proyecto municipal
“Mejoramiento de las acciones de promocion y prevencion de la salud infantil en Pereira”,
garantizando la continuidad y sostenibilidad de la estrategia AIEPI en el ambito clinico y
comunitario, conforme a las disposiciones del Decreto 1082 de 2015 sobre gestion publica.

La Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social para la atencién y desarrollo de las
politicas y estrategias que contempla el Plan de Desarrollo y particularmente el proyecto
denominado MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
DE LA SALUD INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, requiere adelantar contrataciéon
para una ejecucién de manera eficiente y eficaz dando continuidad a las actividades,
programas, labores, procesos administrativos y demas que contribuya en una relacién
costo beneficio al fortalecimiento de la Administracién Municipal desde la Secretaria de
Salud y Seguridad Social.

Lo anterior permite contribuir con el cumplimiento del indicador descrito en el Plan de
Desarrollo 2024-2027, como es el porcentaje de ejecucién anual del Plan Territorial de
Salud, y las competencias asignadas en la Ley 715 de 2001, el Plan Decenal de Salud
Publica PDSP 2022-2031, entre otras.

1. Analisis del Mercado
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Se analizaran a continuacion los siguientes aspectos: Econdmico, Técnico y
Regulatorio.

Aspecto Econémico
Determinacion del sector econémico

El presente estudio de sector tiene como finalidad analizar la oferta y la demanda
del sector terciario o de servicios, relativo al objeto de contratacién, teniendo en
cuenta la justificacién de la necesidad establecida en el Estudio Previo y los
servicios requeridos, en la busqueda de obtener la mejor oferta econdmica vy
seleccionar el proveedor idoneo para suplir las necesidades de la Secretaria de
Salud Publica y Seguridad Social, mitigando los riesgos por incumplimiento por
parte del oferente seleccionado.

La informacion contenida, obedece al analisis de mercado de personas naturales y
juridicas que prestan servicios administrativos y de apoyo a empresas, organizacion
de eventos, catering y servicios de comida; asi como también el estudio respectivo
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgos.

El presente analisis se enfocara en el sector servicios en cuanto a los subsectores
Servicios Administrativos y de Apoyo y Alojamiento y Servicios de Comida.

Servicios incluidos dentro del sector

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

8230 Organizaciéon de convenciones y eventos comerciales

Esta clase incluye:

La organizacion, promocion y/o gestibn de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales o comerciales, convenciones, conferencias y
reuniones, estén incluidas o no la gestion de esas instalaciones y la dotacion de
personal necesario para su funcionamiento.

Esta clase excluye:
e Las presentaciones en vivo, conciertos, dépera, danza y otras representaciones
escénicas; asi como la operacion de salas de conciertos, teatro y otras
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instalaciones similares. Se incluyen en la clase 9007 «Actividades de
espectaculos musicales en vivoy.

e La operacion de instalaciones (interiores y exteriores) para eventos deportivos
como estadios, coliseos, boleras y otros. Se incluye en la clase 9311 «Gestion de
instalaciones deportivas».

Variables econémicas que afectan el sector

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo empresarial, organizacion
de eventos y servicios de alimentacion hacen parte del sector terciario de la
economia, el cual comprende aquellas actividades orientadas a la prestacion de
servicios que, aunque no generan bienes tangibles, son fundamentales para el
funcionamiento econdémico, institucional y social del pais. Este sector constituye uno
de los principales motores de crecimiento econdémico y generacion de empleo en
Colombia, especialmente en areas relacionadas con salud, educacion, logistica,
administracion y servicios empresariales.

Las cuentas nacionales trimestrales elaboradas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE constituyen una herramienta fundamental para el
analisis de la coyuntura econdmica nacional, permitiendo articular los indicadores
de las estadisticas basicas con los principales agregados macroecondémicos, entre
ellos el Producto Interno Bruto — PIB y el indice de Precios al Consumidor — IPC.
Para el presente analisis se toma como referencia el comportamiento del sector
servicios, especialmente las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion publica y
defensa; educacion; y actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales, por su relacion directa con el objeto contractual y la dinamica del mercado
objeto de estudio.

De acuerdo con cifras preliminares publicadas por el DANE, durante el primer
trimestre de 2026 el Producto Interno Bruto — PIB de Colombia presenté un
crecimiento de 2,2% frente al mismo periodo del afio 2025, mientras que respecto
al trimestre inmediatamente anterior, la economia registré un crecimiento de 0,6%
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Las actividades econémicas
con mayor aporte al crecimiento estuvieron relacionadas principalmente con el
comercio, el transporte, los servicios de alojamiento y alimentacion, asi como las
actividades asociadas a la administracion publica, educacion y salud.

En particular, las actividades de administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria, educacion y actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales continuan mostrando un comportamiento
positivo, impulsadas por el fortalecimiento institucional, la ejecucién de programas
sociales y el aumento de la demanda de servicios de salud y apoyo administrativo.
Asimismo, el sector servicios mantiene una participacién relevante dentro de la
economia nacional, consolidandose como uno de los principales dinamizadores del
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empleo y del crecimiento econémico del pais.

De igual manera, el comportamiento econdmico reciente evidencia que las
actividades relacionadas con servicios empresariales, apoyo logistico, organizacion
operativa, alimentacion y atencion institucional presentan una tendencia favorable,
asociada al incremento de la contratacién publica y privada, la recuperacion gradual
del consumo y el fortalecimiento de los sectores de salud, educacion y
administracion publica. En este contexto, los servicios administrativos y de apoyo
continuan siendo estratégicos para garantizar la operacion eficiente de entidades
publicas y privadas, especialmente en la ejecucion de programas sociales,
sanitarios y comunitarios.

Adicionalmente, segun el DANE, durante el aio 2025 la economia colombiana
crecié 2,6%, impulsada principalmente por los sectores de comercio, transporte,
alojamiento y servicios de comida, los cuales registraron un crecimiento cercano al
4,6%, asi como por las actividades de administracion publica, educacion y salud,
que crecieron aproximadamente 4,5%. Estas cifras reflejan la importancia del sector
servicios como eje fundamental de recuperacion y estabilidad econémica nacional.

Producto Interno Bruto (PIB). Tasa de crecimiento anual en volumen

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Producto Interno Bruto (PIB). Valor agregado por actividad econémica. Tasas de crecimiento
en volumen. Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026""-1/ 2026""-1 /
2025°"-1 2025°"-1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacién de minas y canteras -0,1 0,8
Industrias manufactureras 2,9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 2,6 03
Construccion -5,4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 0,2
Informacién y comunicaciones 1.3 1,1
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,2 0,5
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 57 1,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras - 154
actividades de servicios® ' '
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 0,9
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
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+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Tasas de crecimiento en volumen. Primer
trimestre 2026pr

[Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

2026"™-1/ 2026"'-1 /

2025 -1 2025""-Iv
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

Administracién publica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado correspondiente a las actividades de
administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; y
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales presenté un crecimiento de 5,7%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Este comportamiento consolidé a este
grupo de actividades como uno de los principales impulsores del crecimiento econémico nacional
durante el inicio de la vigencia 2026.

Esta dinamica se explica por el siguiente comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crecié 8,2%.
Educacion creci6 4,9%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crecieron 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario presenté un crecimiento de 0,6%, evidenciando una recuperacion
moderada de la economia colombiana durante el inicio del afio 2026.
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De acuerdo con el comportamiento sectorial observado durante el primer trimestre de 2026, las
actividades asociadas a la administracion publica, educaciéon y salud continuaron siendo
determinantes dentro de las actividades terciarias de la economia, impulsadas principalmente por el
fortalecimiento institucional, la ejecucion de programas sociales y el incremento de la demanda de
servicios asociados al sector salud y apoyo administrativo. Asimismo, este grupo de actividades
aportd aproximadamente 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual total del PIB nacional,
posicionandose como el sector de mayor crecimiento durante el periodo analizado.

Administracion publica y defensa. Tasas de crecimiento en volumen. Primer trimestre 2026pr

Serie
Actividad original Contribucion
econémica anual aproximada
(%)
Administracion
publica y
defensa;
planes de 8.2 Alta
seguridad
social de
afiliacion
obligatoria
Educacién 4,9 Media
Actividades de
atencion de la
salud humana 3,6 Media
y de servicios
sociales
Administracion
publica,
educacion y 57 0,9 p.p.
salud
(agrupado)

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Cuentas Nacionales
Trimestrales, Primer trimestre 2026pr.

Por su parte, segun comunicado de prensa del DANE, en agosto de 2025 la
variacion mensual del IPC fue 0,19%, la variacion afo corrido fue 4,22% y la anual
5,10%. En agosto de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02
puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacién ano corrido
fue 3,87% y la anual 5,68%.
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En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (1,06%).

Variacion mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC). Total,
nacional 2025 - 2026 (abril)

indice de Precios al Consumidor (1PC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual

- - -
0,78 3,30 3,87 516 5,68

PL tota

Fuente: DANE, IPC

En el mes de abril de 2026, el indice de Precios al Consumidor — IPC registré una
variaciéon mensual de 0,78% en comparacion con marzo de 2026, mientras que la
variacion afio corrido se ubicé en 3,87% vy la variacién anual alcanzé 5,68%, de
acuerdo con cifras oficiales del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE.

Las divisiones que se ubicaron por encima del promedio nacional mensual (0,78%)
fueron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y Transporte (0,81%).
Estas variaciones estuvieron asociadas principalmente al incremento en productos
alimenticios basicos, costos logisticos y ajustes en bienes para el hogar.

Por debajo del promedio nacional se ubicaron las divisiones de Salud (0,70%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,67%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,47%), Restaurantes y hoteles (0,45%), Bienes y servicios
diversos (0,42%), Recreacion y cultura (0,39%), Educacion (0,12%) e Informacion
y comunicacion (-0,08%), esta ultima presentando una variaciéon negativa debido a
ajustes tarifarios y comportamiento estable en algunos servicios tecnoldgicos y de
telecomunicaciones.
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El comportamiento del IPC durante abril de 2026 evidencia que persisten presiones
inflacionarias especialmente en los sectores relacionados con alimentos, transporte
y servicios para el hogar, los cuales mantienen incidencia directa sobre los costos
operativos, logisticos y contractuales de entidades publicas y privadas. No obstante,
algunos sectores asociados a servicios de comunicacion, educacion y recreacion
mostraron una relativa estabilidad en sus precios, contribuyendo a moderar

parcialmente el comportamiento general de la inflacion.

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién aiio corrido

Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contrbucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacion 441 5,68 023 589 0,24
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 425 0,79 587 1,10
Restaurantes y hoteles 943 398 0,44 5,62 0,64
%::rles, articulos para el hogar y para fa conservacion ordinaria del 419 232 0,09 477 0.19
Salud 1,71 3,00 0,05 397 0,07
TOTAL 100,00 3,30 3,30 387 387
Transporte 12,93 425 0,57 385 0,52
Bienes y servicios diversos 5,36 233 0,12 344 0,18
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 259 0,04 3,12 0,05
Informacion y comunicacion 433 -0,61 -0,02 2,98 0,08
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 288 0,90 225 0,70
Recreacion y cultura 379 1,39 0,04 2,06 0,06
Prendas de vestr y calzado 398 097 0,03 152 0,05

En lo corrido del afo, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (3,87%): Educacién (5,89%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (5,87%), Restaurantes y hoteles (5,62%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,77%) y por
ultimo, Salud (3,97%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios diversos (3,44%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (3,12%), Informacién y comunicacion (2,98%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,25%), Recreacion y cultura (2,06%)
y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,52%).

Salud humana privada con internaciéon

En abril de 2026, los servicios de salud humana privada con internacién continuaron
presentando un comportamiento positivo dentro del sector servicios. Los ingresos
nominales registraron un crecimiento aproximado de 9,1% frente al mismo periodo
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de 2025, impulsados principalmente por el aumento en la demanda de servicios
hospitalarios, procedimientos especializados y servicios de apoyo diagndstico. Por
su parte, el personal ocupado presentd una variacion de -1,4%, reflejando ajustes
operativos y administrativos realizados por algunas instituciones prestadoras de
servicios de salud, mientras que los salarios registraron un crecimiento cercano al
7,2%, asociado al incremento del salario minimo y ajustes contractuales del talento
humano en salud.

Salud humana privada sin internacion

En abril de 2026, las actividades de salud humana privada sin internacion
mantuvieron una dinamica favorable, registrando un crecimiento de 14,6% en los
ingresos nominales respecto al mismo periodo de 2025. Este comportamiento
estuvo impulsado por el fortalecimiento de los servicios ambulatorios, consultas
especializadas, programas de promocion y prevencion y servicios de apoyo
terapéutico. Asimismo, el personal ocupado total presenté un aumento de 1,8%,
mientras que los salarios crecieron aproximadamente 8,1%, evidenciando una
recuperacion gradual del empleo y mayores costos asociados a la prestacién de
servicios de salud.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto
call center

En abril de 2026, las actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades empresariales continuaron consolidandose como uno de los segmentos
con mayor crecimiento dentro del sector servicios. Los ingresos nominales
registraron un incremento de 16,9% frente al mismo periodo del afio anterior,
impulsados por la mayor demanda de servicios de apoyo logistico, asistencia
operativa, gestion documental y apoyo administrativo tanto en entidades publicas
como privadas. El personal ocupado presenté un aumento de 2,9%, mientras que
los salarios crecieron 9,4%, reflejando el fortalecimiento de la contratacion y la
necesidad de personal especializado en procesos administrativos y operativos.

En términos de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU):

La prestacion de servicios relacionados con el desarrollo de actividades académicas y
comunitarias en salud, capacitacion y fortalecimiento de estrategias de promocion y
prevencion, intervencion interdisciplinaria en salud publica, formacion de talento
humano en salud, apoyo logistico para eventos académicos, asi como actividades
orientadas a la implementacion de la estrategia AIEPI clinico y comunitario; se
encuentra enmarcada dentro de las actividades econdémicas relacionadas con servicios
de salud humana, apoyo administrativo, organizacion de eventos, educacion y demas
actividades complementarias afines al objeto contractual, sin perjuicio de que el mismo
pueda ser ejecutado por personas naturales o juridicas clasificadas en otros codigos
CIIU similares, de conformidad con las actividades desarrolladas, las notas explicativas
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y su objeto social.

Cdédigo Descripcion
7020 | Actividades de consultoria de gestion

Investigaciones y desarrollo experimental en ciencias naturales
e ingenieria

7210

Investigaciones y desarrollo experimental en ciencias sociales y
humanidades

7490 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
8230 | Organizacion de convenciones y eventos comerciales

8290 | Actividades de servicios de apoyo a las empresas n.c.p.
8559 | Otros tipos de educacion n.c.p.

8610 | Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

8621 | Actividades de la practica médica, sin internacion

8690 | Otras actividades de atencion relacionadas con la salud humana
8692 | Actividades de apoyo terapéutico

8699 | Otras actividades de atencion de la salud humana

8899 | Otras actividades de asistencia social sin alojamiento

9499 | Actividades de otras asociaciones n.c.

7220

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80110000 801117 Reclutamiento de personal

85000000 85100000 851017 Servicios de administraciéon de salud

85000000 85110000 851115 Prevencién y control de enfermedades contagiosas

85000000 85110000 851116 Prevencioén y control de enfermedades no contagiosas

85000000 85130000 851316 Etica médica

85000000 85130000 851317 Ciencia e investigacion médica

86000000 86100000 861017 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

86000000 86130000 861320 Servicios de educacién y capacitacion en administracion

93000000 93130000 931317 Programas de salud

93000000 93140000 931415 Desarrollo y servicios sociales

93000000 93140000 931416 Poblacién

93000000 93140000 931421 Desarrollo regional

94000000 94130000 941315 Organizaciones no gubernamentales

Aspecto Técnico

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones del objeto a
contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucion
técnica a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratacion.

Alcances
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1. Realizar un evento académico, dirigido a treinta (30) profesionales de la salud adscritos
a establecimientos hospitalarios de la ciudad de Pereira, responsables de brindar atencién
directa a nifios y nifias en la primera infancia (0 a 5 afos), dividido en cuatro (4) encuentros
colectivos con promocién inter institucional, en el cual se desarrollen tres (3) ejes tematicos
de la Estrategia AIEPI clinico, con el objetivo principal de lograr el mejoramiento de las
competencias y capacidades de los participantes (personal de la salud), especialmente, en
la atencion de la poblacion infantil.

La tematica a desarrollar sera la siguiente:

Mejorar la formacién del personal sanitario en el tratamiento de casos:
Casos mas recurrentes neonatales e infancia en Pereira.

Guias de practica clinica.

Minuto de oro neonatal.

Parto, piel con piel, consecuencias y efectos adversos.

Cancer infantil.

Mejorar la atencién en los servicios de salud:

Vacunacion.

Desnutricion.

Maltrato infantil.

Abuso sexual.

Evidenciar signos Ruta integral de atencion para la promocion y mantenimiento de la salud
(resolucion 3280 de 2018).

COVID y enfermedades respiratorias.

EDA.

Tuberculosis.

Recomendaciones sobre la atencion, tiempos de seguimiento y control.

Mejorar las practicas sanitarias en las familias y comunidades:
Enfermedades por ETAS.

Estilos de vida saludable y recomendaciones sobre la alimentacion.
Salud Mental.

Prevencion del maltrato infantil.

1.1. El Municipio de Pereira dispondra del lugar (auditorio o salén) en que se desarrollara
el evento académico AIEPI clinico (segun el cronograma pactado), y de toda la logistica
necesaria para el evento, cumpliendo con las condiciones de acomodacion (para 30
personas) y la disponibilidad de las ayudas tecnolégicas requeridas para asegurar el
correcto desarrollo del encuentro académico, durante el tiempo que dure el evento.

1.2. El contratista solo garantizara la participacion de los dos (2) conferencistas quienes
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seran los encargados de dirigir todo el evento académico.

2. Rendir un informe de lo realizado con los treinta (30) profesionales de la salud asistentes
al evento, donde se evallie el conocimiento generado en dichos espacios, asi como el
impacto en los indicadores de Vigilancia Epidemiolégica, notificacion en SIVIGILA e
indicadores en consultas a urgencias de los menores de 5 afios 11 meses 29 dias,
poblaciéon a quien esta dirigida la estrategia Atencién Integral a Enfermedades Prevalentes
de la Infancia (AIEPI).

3. Antes del evento académico, se debera efectuar la entrega, en formato digital, del
material que se desarrollara durante el encuentro, con el animo de hacer una mejor
interrelacion con los temas de estudio que se desarrollaran.

4. Disponer la participacion de dos (2) conferencistas quienes seran los encargados de
dirigir todo el evento académico. Los conferencistas deben cumplir con los siguientes
perfiles:

4.1. El primer conferencista debe acreditar formacién como profesional en medicina con
posgrado en pediatria, minimo quince (15) afios de experiencia profesional como médico
especialista en pediatria, debidamente certificados y minimo diez afios (10) anos de
experiencia como docente universitario y conferencista en el area de pediatria,
debidamente certificados.

4.2. El segundo conferencista debe acreditar formacion como profesional en enfermeria
con posgrado en enfermeria oncoldgica, minimo dos (2) afios de experiencia profesional
debidamente certificados por instituciones de salud en el area de UCI Pediatrica Neonatal
y experiencia en docencia universitaria en areas de la salud como: cuidado critico
pediatrico, enfermeria neonatal, cuidado a la mujer y al recién nacido y/o enfermeria social
y comunitaria.

5. Intervenir dieciséis (16) unidades AIEPI comunitario con un equipo profesional
interdisciplinario, conformado por: (i) Médico o Jefe de enfermeria con posgrado en areas
de la salud, quien se desempefiara como coordinador del equipo y sera el encargado de la
organizacion de las actividades, la programacion de las jornadas, la gestion de
convocatorias, la custodia de la informacion recolectada, la adopcion de medidas de
seguridad para el personal y participantes, de conformidad con la planeacion que se
efectue con la supervision del contrato, (ii) Nutricionista dietista con experiencia en el area
de seguridad alimentaria y nutricional, (iii) Psicélogo con posgrado en psicologia clinica con
énfasis en psicoterapia con nifos vy, (iv) Fisioterapeuta, todos con formacién en AIEPI
clinico; los cuales se encargaran de formar a los lideres comunitarios y a las familias
participantes, a través de actividades, talleres y estrategias pedagdgicas en la promocion
y aplicaciéon de las dieciocho (18) practicas clave para el desarrollo fisico y mental del
menor, de acuerdo a la estrategia AIEPI desarrollada por la Organizacién Mundial de la
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Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y adoptada por
el Ministerio de Salud.

Este equipo profesional esta disefiado de acuerdo a los criterios técnicos y la informacién
obtenida en campo por la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, buscandose un
especial énfasis en la necesidad de enfocar las actividades en el area de seguridad
alimentaria y nutricional, una de las mas sensibles en la poblacion infantil a impactar con
el presente proceso contractual.

5.1. Las intervenciones se efectuaran en el lugar (barrio, vereda o corregimiento) donde se
encuentren instaladas las unidades AIEPI comunitario y todo el material educativo, ayudas
didacticas, equipos de apoyo y demas elementos requeridos para la implementacién del
proceso formativo estaran a cargo del contratista

5.2. Las intervenciones seran exclusivamente educativas y didacticas y se enfocaran en la
formacion y capacitacion de lideres comunitarios y familias alrededor de la promocion de
las dieciocho (18) practicas clave, con el objetivo de empoderar a quienes conviven con la
infancia para que reconozcan senales de alarma, apliquen medidas preventivas y tomen
decisiones oportunas para proteger la salud de los nifios, buscando la disminucion de
diagnésticos que alteren los indices de morbimortalidad en la poblacién infantil, impactando
positivamente las cifras contempladas en el Plan Decenal de Salud Publica PDSP vy el
cumplimiento de los objetivos sefalados por la Resolucion 3280 del 2018. No se efectuaran
atenciones médicas por parte del equipo profesional interdisciplinario contratado.

Las dieciocho (18) practicas clave para el desarrollo fisico y mental del menor, de acuerdo
a la estrategia AIEPI desarrollada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y adoptada por el Ministerio de
Salud son:

GRUPO | - DESARROLLO FiSICO Y MENTAL

1. Lactancia maternal exclusiva hasta los seis meses.

2. Dar alimentaciéon complementaria después de los seis meses y lactancia materna
prolongada.

3. Consumir cantidades de vitamina A, Hierro y Zinc.

4. Dar afecto, carifio y estimulacién temprana a los nifios.

GRUPO Il - PREVENCION DE ENFERMEDADES

5. Que todos los nifios tengan la vacunacién completa para la edad.

6. Tener un ambiente limpio, agua segura y lavado de manos.

7. Dormir con mosquitero en zonas de malaria y dengue.

8. Protegerse del VIH/SIDA.

9. Llevar a los nifios al odontélogo desde los primeros meses de edad.

10. Proteger a los nifios que tienen contacto con personas con tuberculosis.
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GRUPO Il - ATENCION ADECUADA EN EL HOGAR

11. Dar alimentacién y mas liquidos cuando estan enfermos.

12. Darle cuidado y tratamiento apropiado cuando estan enfermos.
13. Proteger a los nifios del maltrato y el descuido.

14. Participar como padres en el cuidado del nifio.

15. Proteger de lesiones y accidentes.

GRUPO IV - BUSQUEDA DE AYUDA FUERA DEL HOGAR

16. Reconocer los signos de peligro y buscar ayuda oportuna.

17. Seguir los consejos del personal de salud.

18. Fomentar el control prenatal, la aplicaciéon de la vacuna antitetanica, una buena
nutricion durante la gestacién, tener el parto en la institucion de salud y ofrecerle apoyo
familiar y de la comunidad a la gestante.

6. No existira relacion laboral o de subordinacién entre el Municipio de Pereira y el personal
dispuesto por el contratista para la ejecucion del proceso contractual, por lo tanto, el
contratista actuara en todo momento con absoluta autonomia técnica, administrativa y
financiera. En consecuencia, el personal dispuesto por el contratista para la ejecucion del
proceso contractual no tendra derecho a reclamar salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, indemnizaciones ni ningun otro beneficio al Municipio de Pereira.

El proponente debe cumplir con las siguientes condiciones minimas para cumplir
con el objeto contractual.

Personal minimo requerido
Quien esté interesado en participar en el presente proceso debera acreditar que

cuenta con el siguiente personal minimo requerido para la presentacion de la oferta
que permita el eficaz y oportuno cumplimiento del contrato asi:

CONFERENCISTAS - AIEPI CLINICO

ACTIVIDADES QUE
PERSONAL CANT EXPERIENCIA REQUERIDA DESARROLLARA
Experiencia General:
Minimo quince (15) afios de experiencia profesional
como médico especialista en pediatria, debidamente
Profesional en certificados.
medicina con
posgrado en pediatria 1 Experiencia Especifica: Conferencista
y con formacion en Acreditar minimo diez (10) afos de experiencia
docencia como conferencista nacional e internacional en
universitaria. temas de:

e Prevencion del maltrato infantil y del abuso
sexual.
e Pediatria Social.
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Atencion Integral a la Primera Infancia.
e Infancia y Salud Materno Infantil.
e  Seguimiento e Implementacion de la Estrategia
AIEPI.
e Violencia Intrafamiliar y Sexual.
e Vinculacién afectiva y maltrato infantil.
e Salud Mental de la Infancia.
e Proteccion al menor y Prevencion del maltrato
infantil y del abuso sexual.
e Alternativas de Intervencién al Maltrato Infantil.
Experiencia General:
Minimo dos (2) afios de experiencia profesional
p . debidamente certificados por instituciones de salud en
rofesional en . S
. el area de UCI Pediatrica Neonatal.
enfermeria con
posgrado en Conferencista

lenfermeria oncologica
y formacion en
docencia universitaria

Experiencia Especifica:

Experiencia en docencia universitaria en areas de la
salud como: cuidado critico pediatrico, enfermeria
neonatal, cuidado a la mujer y al recién nacido y/o
enfermeria social y comunitaria, debidamente
certificada por instituciones de educacién superior.

EQUIPO PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO - AIEPI COMUNITARIO

posgrado en areas de
la salud.

Acr’editar curso AIEPI
CLINICO.

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional
debidamente certificados en el area de seguridad
alimentaria y nutricional.

PERSONAL CANT ACTIVIDADES QUE
EXPERIENCIA REQUERIDA DESARROLLARA
. . Coordinador del
Médico o profesional o quino
en enfermeria con L equipo
Experiencia: interdisciplinario.

Formacion y
capacitacion de
lideres comunitarios y
familias.

Profesional
nutricion.

en

)Acreditar curso AIEPI
CLINICO.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional
debidamente certificados en el area de seguridad
alimentaria y nutricional.

Formacion y
capacitacion de
lideres comunitarios y
familias.

Profesional en
Psicologia con
posgrado en
psicologia clinica, con
énfasis en
psicoterapia con

ninos.

Acr’editar curso AIEPI
CLINICO.

Experiencia:
Minimo un (1) afio de experiencia profesional
debidamente certificados.

Formacion y
capacitacion de
lideres comunitarios y
familias.

Profesional
Fisioterapia.

en

IAcreditar curso AIEPI
CLINICO.

Experiencia:
Minimo un (1) afio de experiencia profesional
debidamente certificados.

Formacion y
capacitacion de
lideres comunitarios y

familias.

NOTA: Las hojas de vida presentadas, deberan contar con el formato diligenciado
de autorizacion para el tratamiento de datos personales, de lo contrario, no seran
admitidas dentro del proceso de seleccion.
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NOTA: Con el lleno de la anterior autorizacién, el Municipio de Pereira se encuentra
facultado para verificar, cotejar y corroborar la veracidad de la informacion
presentada; en caso de que dicha informacion contenga alguna falsedad total o
parcial, el municipio se encuentra en la obligacion de rechazar la propuesta e iniciar
las acciones judiciales que correspondan.

Obligaciones generales del contratista

a) El contratista no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento previo y
escrito del Municipio de Pereira.

b) Cumplir con las condiciones de plazo, lugar de ejecucién y forma de pago establecidas
en el presente proceso.

c) Cumplir oportunamente con los pagos al Sistema General de Salud y Seguridad Social
y parafiscales de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

d) Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la ejecucion del
contrato.

e) Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la
Entidad para el cumplimiento del objeto contractual.

f) Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del
contrato.

g) Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

h) En general, cumplir con los deberes y obligaciones prescritos en el articulo 5° de la
Ley 80/93.

i)  Mantener los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

j)  Informar oportunamente a la supervision del contrato de cualquier situacién que pueda
afectar el desarrollo normal de las actividades propias del objeto contractual.

k) Acatar las instrucciones que el Municipio de Pereira le imparta a través del supervisor
del contrato.

)  Recomendar a la Entidad la adopcién de medidas preventivas o correctivas cuando
se presenten desviaciones en la ejecucion contractual.
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m) De acuerdo con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026, y
en desarrollo del sistema de preferencias en favor de las personas con discapacidad, el
contratista en la conformacion de su equipo de trabajo, debera priorizar la contratacion de
personas naturales con discapacidad. Para tal efecto, el contratista debera presentar la
documentacién correspondiente con cada solicitud de pago, o justificar con los respectivos
soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento.

Obligaciones especificas del contratista

1. Asegurar la presencia de los capacitadores ofertados para la realizacion del evento
académico en AIEPI Clinico, dirigido al personal de la salud.

2. Contar con la disponibilidad del equipo profesional requerido para la intervencion de las
dieciséis (16) unidades AIEPI comunitario en el municipio de Pereira.

3. Ejecutar el objeto contractual en estricto apego a la ficha técnica aprobada por la
Entidad, incluyendo especificaciones, tolerancias, referencias, normas de calidad,
manuales y pruebas alli sehaladas.

4. Realizar matriz de programacion de actividades en las comunidades (cronogramas). Las
actividades especificas para desarrollar seran acordadas y supervisadas por el
coordinador del programa.

5. Apoyar el ingreso de la informacion de cada actividad al sistema o formatos que indique
el supervisor del contrato.

Obligaciones del municipio de Pereira

1. Contar con la disponibilidad del lugar (auditorio o salén) en que se desarrollara el evento
académico AIEPI clinico (segun el cronograma pactado), y de toda la logistica necesaria
para el evento, cumpliendo con las condiciones de acomodacion (para 30 personas)y la
disponibilidad de las ayudas tecnolégicas requeridas para asegurar el correcto desarrollo
del encuentro académico, durante el tiempo que dure el evento.

2. Através de la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, efectuar las convocatorias
para las diferentes actividades (segun el cronograma pactado).

3. Cancelar el valor del contrato de la manera estipulada en la FORMA DE PAGO.

4. Designar Supervisor para la verificacién del cumplimiento de la ejecucion del contrato y
las demas obligaciones que surjan con ocasion de este.

5. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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6. Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007.

7. Programar la presentacion de las facturas con el CONTRATISTA, e incluir el valor de las
mismas dentro de la programacion del PAC del mes respectivo, en que el dinero deba
ser girado.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Caédigos UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80110000 801117 Reclutamiento de personal

85000000 85100000 851017 Servicios de administracion de salud

85000000 85110000 851115 Prevencion y control de enfermedades contagiosas

85000000 85110000 851116 Prevencioén y control de enfermedades no contagiosas

85000000 85130000 851316 Etica médica

85000000 85130000 851317 Ciencia e investigacion médica

86000000 86100000 861017 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

86000000 86130000 861320 Servicios de educacién y capacitacion en administracion

93000000 93130000 931317 Programas de salud

93000000 93140000 931415 Desarrollo y servicios sociales

93000000 93140000 931416 Poblacién

93000000 93140000 931421 Desarrollo regional

94000000 94130000 941315 Organizaciones no gubernamentales

NOTA: Los anteriores cédigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante para el
proponente.

Plazo

TERMINO NO EXCEDER
Dos (2) meses 31 de diciembre del 2026.

Aspecto Regulatorio:

En Colombia, la normatividad para la atencion en salud a la primera infancia esta
regulada por varias leyes, decretos y directrices que buscan garantizar el bienestar
integral de los nifios desde su nacimiento hasta los primeros afios de vida.

e Constitucion Politica de Colombia de 1991. En el Articulo 44. Son derechos
fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. En el Art. 49. La atencién de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.
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Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes. Conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la
comunidad.

e Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

e Ley 100 de 1993. Sistema General de Seguridad Social en Salud; establece el
marco para el sistema de salud en Colombia, incluyendo la cobertura para la
primera infancia.

e Ley 715 del 2001. por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica.

e Ley 1098 de 2006. Codigo de la Infancia y Adolescencia: Define los derechos de
los nifios y nifias y establece las responsabilidades del Estado y la familia en su
proteccion y bienestar.

e CONPES 109 de 2007. Mediante el cual materializa el documento ‘Colombia por
la Primera Infancia’ y fija estrategias, metas y recursos al Ministerio de la
Proteccion Social, Ministerio de Educacion y al ICBF, con el fin de garantizar la
atencion integral a esta poblacion.

e Ley 1295 de 2009. Por la cual se reglamenta la atencion de los nifios y nifias de
la primera infancia en los sectores 1, 2 y 3 del Sisbén, con la que el Estado
plantea contribuir a la calidad de vida de las madres gestantes y a garantizar los
derechos de las nifias y los nifios desde su gestion.

e Ley 1804 de 2016. Ley de Primera Infancia; establece un marco normativo
especifico para la atencién integral en la primera infancia, priorizando aspectos
como la salud, la nutricién y la educacion (Cero a Siempre).

e Resolucion 3280 del 2018. Por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de
la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacion Materno
Perinatal y se establecen las directrices para su operacion.

e Guias y Protocolos de Atencién: Documentos técnicos que proporcionan
recomendaciones y protocolos para la evaluacién y manejo de condiciones de
salud en la primera infancia, desarrollados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y otras entidades.

e Lineamientos de Atencion en Salud Mental: Directrices para la identificaciéon y
manejo de problemas de salud mental y emocional en la primera infancia.

e Ley 1122 de 2007. Plantea ajustes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

e Ley 1438 de 2011. Fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, a través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud, en el
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marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud, en coordinacion entre Estado,
instituciones y sociedad. Incluye medidas para garantizar la integracion de
servicios de salud mental dentro del sistema de salud general.

Ley 1751 de 2015. Ley Estatutaria de la Salud obliga al Estado a organizar un
sistema de salud para la garantia y materializacion del derecho fundamental a la
salud. Establece el derecho a una atencién integral y oportuna, y menciona
explicitamente la salud mental como un componente esencial del derecho a la
salud.

Resolucién 518 de 2015. Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la
gestion de la salud publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas
(PIC).

Resoluciéon 1536 de 2015. Por la cual se establecen disposiciones sobre el
proceso de planeacion integral para la salud para la salud a cargo de las
entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, asi como de
las instituciones del gobierno nacional.

Resolucién 100 de 2024. Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacién
Integral para la Salud y se deroga la Resolucién 1536 de 2015.

Resolucién 0429 de 2016. Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencién
Integral en Salud. El objetivo de la PAIS esta dirigido hacia la generacion de las
mejores condiciones de la salud de la poblacion, mediante la regulacion de la
intervencidn de los integrantes sectoriales e intersectoriales responsables de
garantizar la atencion de la promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacion en condiciones de accesibilidad, aceptabilidad,
oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad de resolucion.

Resolucién 2626 de 2019. Por la cual se modifica la Politica Integral de Atencion
en Salud PAIS y se adopta el Modelo de Accién Integral Territorial MAITE.
Resoluciéon 1035 de 2022. Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud
Publica 2022 -2031.

Analisis de la Demanda

Se analizara a continuacién los siguientes aspectos:

a) ¢Como la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?:

Se consulté en la Herramienta de Analisis de la Demanda del MAE los procesos
adelantados por el Municipio de Pereira durante el periodo 01/01/2022 - 31/12/2025
(ultimos 4 anos), identificados con los cédigos UNSPSC relacionados con los bienes
y servicios descritos en el analisis técnico. Durante los ultimos 4 afios, la Entidad
registra tan sélo dos (2) contratacion para adquirir servicios similares al objeto de
estudio, en cuanto a la realizacion de eventos académicos enfocados en la
aplicacion de la estrategia de Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes
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de la Infancia.

No obstante, también se han desarrollado procesos competitivos para la
contratacion de acciones de promocién, monitoreo y evaluacion de coberturas de
vacunacion, al igual que para la prestacidon de servicios de monitoreo de
temperatura de biolégicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones con
tecnologia centinela.

OBJETO DEL CONTRATO REALIZAR UN EVENTO ACADEMICO ENFOCADO
EN LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA, EN EL MARCO
DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES.

No. DE PROCESO SMS-MC-229-2025

ENTIDAD CONTRATANTE Municipio de Pereira — Secretaria de Salud Publica 'y
Seguridad Social.

MODALIDAD DE SELECCION Minima cuantia

ACTIVIDADES 80111701 - Servicios de contratacion de personal

PLAZO 30 (dias)

VALOR DEL CONTRATO 109.984.206 COP

FORMA DE PAGO El Municipio de Pereira cancelara el valor del presente

contrato mediante un Unico pago, el cual se cancelara
con la ejecucion del cien por ciento (100%) de las
actividades descritas en el objeto y alcances del
presente contrato previa revision y aprobacion del
supervisor del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES e Personal minimo requerido

¢ Local comercial con establecimiento en el AMCO

e Documentos de la propuesta

PRESUPUESTO: INVERSION X FUNCIONAMIENTO O
VIGENCIAS FUTURAS SO NO

NUMERO DE OFERENTES 1

NOMBRES DE OFERENTES e ASOCIACION PROMOTORA DE

DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
AUTORIZACIONES, PERMISOS, | No aplica

LICENCIAS PARA LA EJECUCION
GARANTIAS Y SINIESTROS e Garantia de cumplimiento

¢ Pago de salarios

¢ Calidad del servicio

* Responsabilidad civil extracontractual
¢ Penal pecuniaria

e Multas por incumplimiento

¢ Indemnidad

OBJETO DEL CONTRATO Realizar un evento académico enfocado en la
aplicacién de la estrategia de Atencidn Integral de las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia, en el marco
del plan de fortalecimiento de las actividades de
promocién de la salud y gestién de la salud publica del
municipio de Pereira.

No. DE PROCESO SMS-MC-250-2024
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ENTIDAD CONTRATANTE Municipio de Pereira — Secretaria de Salud Publica 'y
Seguridad Social.

MODALIDAD DE SELECCION Minima cuantia

ACTIVIDADES 80111700 - Reclutamiento de personal

PLAZO 30 (dias)

VALOR DEL CONTRATO 57.000.000 COP

FORMA DE PAGO El Municipio de Pereira cancelara el valor del presente

contrato mediante un Unico pago, el cual se cancelara
con la ejecucion del cien por ciento (100%) de las
actividades descritas en el objeto y alcances del
presente contrato previa revision y aprobacion del
supervisor del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES e Personal minimo requerido

¢ Local comercial con establecimiento en el AMCO

e Documentos de la propuesta

PRESUPUESTO: INVERSION X FUNCIONAMIENTO O

VIGENCIAS FUTURAS SIO NO

NUMERO DE OFERENTES 1

NOMBRES DE OFERENTES e Fundacién para el Desarrollo Humano y Social
Sostenible

AUTORIZACIONES, PERMISOS, | No aplica
LICENCIAS PARA LA EJECUCION
GARANTIAS Y SINIESTROS ¢ Garantia de cumplimiento

¢ Pago de salarios

¢ Calidad del servicio

¢ Responsabilidad civil extracontractual
¢ Penal pecuniaria

e Multas por incumplimiento

¢ Indemnidad

OBJETO DEL CONTRATO: Realizar acciones de promocién, monitoreo y evaluacion
de las coberturas de vacunacién de acuerdo a los
lineamientos nacionales en el municipio de Pereira.

PROCESO NO: SMS-MC-192-2024

CONTRATO NO: 4241-2024

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Pereira — Secretaria de Salud

MODALIDAD DE SELECCION: Minima Cuantia

ACTIVIDADES: 85111605 - Servicios de prevencién o control inmunolégico
PLAZO: 140 dias

VALOR DEL CONTRATO: 94.000.000 COP

FORMA DE PAGO: El Municipio de Pereira cancelara el valor del presente

contrato mediante dos pagos asi: con un (1) acta parcial
que debera contener los resultados y andlisis de los dos
primeros monitoreos y, con un (1) acta final la cual se
cancelara con la ejecucion del cien por ciento (100%) de
las actividades descritas en el objeto y alcances del
presente contrato.

REQUISITOS HABILITANTES e Personal minimo requerido
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e Local comercial con establecimiento en el AMCO
e Documentos de la propuesta

PRESUPUESTO: INVERSION X FUNCIONAMIENTO O

VIGENCIAS FUTURAS SO NO

NUMERO DE OFERENTES: 1

NOMBRE DE OFERENTES: Asociacion promotora de desarrollo y bienestar social
AUTORIZACIONES, PERMISOS, | No aplica

LICENCIAS PARA LA

EJECUCION:

GARANTIAS Y SINIESTROS: o Cumplimiento del contrato

¢ Pago de salarios

o Calidad del servicio

o Clausula de indemnidad

¢ Multas por incumplimiento
¢ Clausula penal pecuniaria

OBJETO DEL CONTRATO: Realizar acciones de promocién, monitoreo y evaluacion
de las coberturas de vacunacién de acuerdo a los
lineamientos nacionales en el municipio de Pereira.

PROCESO NO: SMS-MC-195-2023

CONTRATO NO: 4675-2023

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Pereira — Secretaria de Salud

MODALIDAD DE SELECCION: Minima Cuantia

ACTIVIDADES: 85111605 - Servicios de prevencién o control inmunolégico
PLAZO: 4 meses

VALOR DEL CONTRATO: 91.853.520 COP

FORMA DE PAGO: El Municipio de Pereira pagara el valor del contrato

mediante cuatro (4) actas parciales mes vencido, una vez
se desarrollen las actividades parcialmente hasta culminar
lo proyectado, en todo caso el valor del contrato sera el que
resulte de las actividades efectivamente desarrolladas
durante el plazo de ejecucién del contrato, el cual no podra
exceder al 31 de diciembre de 2023.

REQUISITOS HABILITANTES e Personal minimo requerido

o Experiencia

o Local comercial con establecimiento en el AMCO

e Documentos de la propuesta

PRESUPUESTO: INVERSION X FUNCIONAMIENTO O
VIGENCIAS FUTURAS SId NO

NUMERO DE OFERENTES: 1

NOMBRE DE OFERENTES: Corporacion Accionar
AUTORIZACIONES, PERMISOS, | No aplica

LICENCIAS PARA LA

EJECUCION:

GARANTIAS Y SINIESTROS: ¢ Cumplimiento del contrato

e Pago de salarios
e Calidad del servicio
e Clausula de indemnidad
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e Multas por incumplimiento
o Clausula penal pecuniaria

b) ¢Cdémo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

Se consulté en la Herramienta Datos Abiertos los procesos adelantados durante el
periodo 01/01/2020 - 31/12/2024 (ultimos 5 afos), relacionados con los bienes y
servicios descritos en el analisis técnico en el presente documento. A continuacion,
se presentan algunos de los resultantes mas relevantes:

No. DE
PROCESO

MODELIDAD
SELECCION

ENTIDAD

OBJETO

VALOR

CPSPIC186-
2022

Contratacion
régimen
especial

ESE Hospital
El  Salvador
de Ubaté.

Realizacién de las actividades de obligatorio
cumplimiento inherente en la dimensién de
enfermedades transmisibles (TBC-AIEPI)
PIC 2022, para la ese hospital el salvador de
Ubaté /municipio de Ubaté.

12.000.000 COP

MC-001-
2022

Contratacion
régimen
especial
(con ofertas)

ESE Hospital
San Antonio -
California

Compraventa de bienes, materiales y
papeleria para el desarrollo de las
actividades del convenio AIEPI 2022 para la
Empresa Social del Estado ESE Hospital
San Antonio - municipio de California.

3.225.000 COP

SS-RE-24-
101

Contratacion
régimen
especial

Departamento
de Santander

Realizar un ciclo de educacion para la salud
a madres, padres y cuidadores en las
practicas claves - AIEPI en el entorno
comunitario, ambito rural para la
identificacion y cuidados de enfermedades
prevalentes de la infancia en la comunidad
UWA de Santander en el marco del proyecto
implementacion de acciones para la
proteccion contra las  enfermedades
inmunoprevenibles 'y control de las
enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander

232.550.000 COP

0005-ARC-
CBNLO1-
2024

Contratacion
directa (con
ofertas)

Naval
ARC

Base
No.1
Bolivar

Prestacion de servicios de operacion
logistica para organizacion, administracion,
produccion, ejecucion y demas acciones
logisticas necesarias para la realizacion de
diferentes eventos y actividades de tipo
institucional, administrativo, académico, de
bienestar y estratégico que requiere la base
naval No. 1 ARC Bolivar y sus unidades
adscritas  administrativamente  acuerdo
especificaciones técnicas.

532.551.277 COP

MC-CUC-
CA-007-
2020

Minima
cuantia

SENA
Regional
Cauca -
Centro
Agropecuario

Suministro de servicios de alimentacion
consistente en raciones de desayunos,
almuerzos y cenas para eventos
académicos, pedagodgicos o de bienestar
social para aprendices del centro
agropecuario del SENA Regional Cauca, en
el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y de la politica de
fomento del bienestar y liderazgo del
aprendiz "Vive El SENA”

31.350.000 COP

CMC-SEM-
085-2023

Minima
cuantia

Municipio de
Monteria

Realizar el evento académico la noche de los
mejores, como acto de reconocimiento
publico a los docentes, directivos docentes,
instituciones educativas e instituciones de
educacion superior, destacados por su

64.219.086 COP
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aporte a la calidad de la educacion en el
municipio de Monteria.

Con la informacion anterior se pretende demostrar que en vigencias anteriores
algunos municipios han celebrado con éxito contratos con objeto y obligaciones
similares, lo que nos permite realizar comparaciones frente a los precios de mercado
obtenidos y el histérico de los mismos, garantizando con ello que no se presenten
sobrecostos.

3. Analisis de la oferta

El analisis de la oferta de la presente contratacién, teniendo en cuenta el objeto del
contrato y las condiciones y especificaciones técnicas que generan la necesidad de
contratar servicios administrativos y de apoyo, organizacion de convenciones y
eventos académicos, catering y servicios de comida, actividades de prevencion y
control de enfermedades, servicios de administracion de salud; obedece al analisis
de mercado y cotizaciones emitidas por empresas que ofrecen este tipo de servicios.

En este sentido, se identificaron 5 posibles proveedores, los cuales se describen a
continuacion:

PROVEEDOR
NOMBRE ASOCIACION PROMOTORA DE DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL NIT 901110842-5
ACTIVIDAD 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p
UBICACION Calle 20 No. 6-30 Ed. Banco Ganadero Pereira (Risaralda)
CORREO ELECTRONICO | aprodesarrollo@gmail.com
TELEFONO 3045649732
PROVEEDOR |
NOMBRE ESE SALUD PEREIRA
ACTIVIDAD Entidad prestadora de servicios de salud de naturaleza publica
UBICACION Carrera. 7 #40-34, Pereira, Risaralda
CORREO ELECTRONICO | correo@esepereira.gov.co
TELEFONO (57) (606) 3515252 - (57) (606) 3515353
PROVEEDOR
NOMBRE ESE HOSPITAL SANTA MONICA
ACTIVIDAD Entidad prestadora de servicios de salud de naturaleza publica
UBICACION Carrera 19 Calle 18 Dosquebradas, Risaralda
CORREO ELECTRONICO | gerencia@hospitalsantamonica.gov.co
TELEFONO (57) (606) 3302507- (57) (606) 3302460

NOTA: El personal de la secretaria y el secretario de despacho, verificaron rigurosamente tanto los
precios establecidos para el presente analisis como los objetos sociales y actividades econémicas
de las personas naturales o juridicas a las cuales se les solicita informacion referente a este item.
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4. Ildentificacion del contrato a celebrar

De acuerdo a la necesidad que requiere satisfacer el Municipio de Pereira a través
de la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, de conformidad
con el plan de desarrollo municipal; y a lo desarrollado en el presente analisis en
cuanto a la oferta, demanda, comportamiento del sector, planificacién, eficacia,
eficiencia, valor, economia y manejo del riesgo, se recomienda que la mejor manera
de adelantar el proceso de contratacion es a través de la modalidad de Invitacién
Publica Minima Cuantia.

5. Justificacion del valofpresupuesto oficial y forma de pago.

El valor estimado del contrato esta soportado en el presupuesto disponible que tiene
la administracién municipal y un estudio de precios de mercado de personas
naturales y juridicas que presentan dentro de sus actividades laborales, servicios
administrativos y de apoyo, organizacién de convenciones y eventos académicos,
catering y servicios de comida, actividades de prevencion y control de
enfermedades, servicios de administracion de salud; de acuerdo a la descripcidon
por referencia y en virtud de cotizaciones con precios actualizados, con los cuales
se define el valor promedio y se determina el presupuesto oficial para la
contratacion.

De acuerdo con la solicitud de la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL, se obtuvo cotizacion por parte de 3 empresas, las cuales se
listan a continuacion:

VALOR VALOR VALOR VALOR
VALOR UNITARIO | UNITARIO TOTAL TOTAL
PERSONAL UNITARIO | cOTIZACION | coTizacion | VALORTOTAL | corizacion | coTizacion | | VALOR VALOR
CANTIDAD COTIZACION 1 PROMEDIO
REQUERIDO COTIZACION 1 2 3 sy 2 3 ROMEDIO | ToTAL
(PROMOTORA) | (ESE SALUD | (ESE sANTA (ESE SALUD | (ESE SANTA

PEREIRA) MONICA) PEREIRA) | MONICA)
Capacitador 1 1 23,900,000 |55 910,000 | 24,825,209 23,900,000 |55 910,000 |24,825209 | 23,878,403 | 23,878,403
Capacitador 2 L 14,200,000 | 45 710,000 | 15,050,000 14,200,000 | 45 710,000 | 15,050,000 | 13,986,667 | 13,986,667
Intervencion por
unidad AIEPI
con equipo 16 5,500,000 | 5 359 100 5,410,000 | 88,000,000 | g5451 600 |86,560,000 |5410,033 | 86,560,528
interdisciplinario
TOTAL
COSTOS NA NA NA NA 126,100,000 | 450741600 | 126,435,209 NA 124,425,603
IVA NA NA NA NA 23,959,000 | 55940004 | 24,022,690 NA 23,640,865
TOTAL ,
COSTOS  MAS NA NA NA NA 150,059,000 | 143 682 504 | 150,457,899 NA 148,066,468
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NOTA1: IVA del 19%

Aspectos Tributarios y Financieros del Contrato: Los impuestos vigentes a la fecha deben
ser cancelados por el Contratista, sin que exista reclamacién posible de ajustes o
reconocimientos de estos.

Las demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente, ademas el valor de la
propuesta debe comprender todos los costos que pueda generar el objeto de la
contratacion, por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos en que pudiera
incurrir durante la ejecucion del contrato.

Como guia para los proponentes se relacionan los impuestos, retenciones y gastos
generales para este tipo de contratos con el Municipio de Pereira:

IMPUESTO, CONTRIBUCION O GASTO CARACTER VALOR O PORCENTAJE

Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%

Estampilla pro deporte Municipal 2%

Industria y comercio Municipal De acuerdo a la actividad
econdmica.

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad
econdmica.

Retencioén en la fuente Nacional En aquellos casos en que
determine la ley sobre el valor
agregado.

Estampilla UTP Municipal 1%

Estampilla justicia familiar Municipal 2% (excluido contratos
prestacion de servicios con
pagos mensuales inferiores a 10
SMMLYV)

IVA Nacional 19%

Nota 1: La carga impositiva varia dependiendo del tipo de contrato y su cuantia.
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NOTA 2: El personal de la secretaria y el secretario de despacho, verificaron rigurosamente tanto los
precios establecidos para el presente analisis como los objetos sociales y actividades econdémicas
de las personas naturales o juridicas a las cuales se les solicita informacion referente a la justificacion

del valor del contrato.

Con base en los analisis expuestos, se estima el presupuesto oficial para la presente
contratacion en CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL

CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($148.066.468) incluido

IVA e INC, el cual incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones, erogaciones y demas
costos directos e indirectos que debe tener en cuenta cada proponente para la ejecucién del
contrato.

El Municipio de Pereira cancelara el valor del presente contrato asi: un (1) unico pago con
la suscripcion del acta final, la cual se cancelara con la ejecucion del cien por ciento (100%)
de las actividades descritas en el objeto y alcances del presente contrato.

NOTA: El oferente debe tener en cuenta dentro la propuesta todos los impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, departamentales y municipales a que hubiere lugar y demas
descuentos vigentes en el momento de la adjudicacion del presente proceso, asi como los
costos directos e indirectos que conlleve la ejecuciéon del presente contrato.

6. Presupuesto oficial

El presupuesto estimado para la presente contratacion tiene un valor total de hasta
CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($148.826.925) incluido IVA e
INC, el cual incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones, erogaciones y demas

costos directos e indirectos que debe tener en cuenta cada proponente para la ejecucién
del contrato.

CODIGO DE NOMBRE DE VALOR
CDP RUBRO RUBRO FONDO PROYECTO VALOR AFECTAR
2024660010062
Servicios para FORTALECIMIENTO
la comunidad, DE LA GESTION DEL
5958 | 2.3.2.02.02.009 sociales y Rec?l?fsos CONTROL DE LAS 148.826.925 148.826.925
personales Balance ENFERMEDADES
SGP Salud INMUNOPREVENIBL
Publica ES Y PREVALENTES
EN EL
MUNICIPIO DE
PEREIRA

7. Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

La dependencia solicitante analizdé los posibles riesgos que puedan afectar el
presente proceso contractual, tales como: su objeto, la disponibilidad de recursos,
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la suficiencia del presupuesto estimado, la responsabilidad laboral, la normatividad
aplicada, entre otros, esta informacion se encuentra consignada en la estimacion,
tipificacion y asignacion de riesgos previsibles, segun matriz anexa que hace parte
integral del presente documento:

< ESTIMACION ASIGNACION
LA ] PROBABILIDAD | IMPACTO | ENTIDAD | CONTRATISTA el

Cotizaciones con Estudio econémico con
Riesgo precios ficticios, que MEDIA - BAJA MEDIO - cotizaciones de posibles
Econdmico alejan al estudio de ALTO oferentes interesados en el

mercado de la realidad. proceso.

El disefio de |la

modalidad de seleccion Amplitud, especificidad vy
Riesgo puede desembocar en MEDIA - BAJA MEDIO - precision de las
Operacional | la no obtenciéon de los BAJA especificaciones técnicas y

bienes de mejor calidad requerimientos minimos.

en el mercado.

. . El contratista debe disponer
Rlesgo_ Manejo inadecuado de MEDIA - BJA MEDIO - X de protocolos para el manejo
Operacional | datos personales BAJO : " .

de informacion sensible.
. - Requerimiento al proponente
Riesgo Oferta economica e
o e A MEDIA - BAJA MEDIO X para que justifique su oferta
Econdmico artificialmente baja economica.
Riesgo Reclamaciones de MEDIO - Estricta sujecion a la
Social terceros sobre la BAJA normatividad que rige la
i - ALTO .
Politico seleccion del oferente. contratacion estatal.
Verificacion previa de
Fallas logisticas o equipos, disponibilidad de
Rlesgo_ tecnologicas durante el BAJA MEDIO X recursos c_ie respaldo,
Operacional | desarrollo de las pruebas técnicas y personal
capacitaciones. de apoyo durante la
ejecucion.
Perdida de la capacidad
econémica y
R_lesgo_ patnmqnlal por parte dgl MEDIA - BAJA ALTO % Sollcngr_ garantia de
Financiero contratista para cumplir cumplimiento.
con el objeto del
contrato.
Revision y seguimiento por
parte de la supervision sobre
las metodologias y
contenidos pedagdgicos.

. . . Cualificacion del personal
CR)Iee?%%ional S:Ja;citgiil?nad de la MEDIA - BAJO Mggg' X requerido en el marco del

P P proceso de seleccion del

contratista.
Solicitar garantia de
cumplimiento y calidad del
servicio.
El oferente no prevea
todas las erogaciones
. : ; Establecer como una
de tipo tributario en que ligacié | .
Riesgo se incurran en el ob 'gacion de contre?tlsta,
) . MEDIA - BAJA MEDIO X asumir las  erogaciones
Tributario presente proceso, las : .
tributarias que le
cuales debe tener en
correspondan.
cuenta al momento de
presentar la oferta.
Corresponde al contratista
Accidentes de trabajo y ampararse con los
Rlesgo. enfermedades ) BAJA MEDIO X |nstrumentos de gggundad
Operacional | profesionales, dafios a social, prevencion y
terceros. aseguramiento de riesgos
laborales.
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< ESTIMACION ASIGNACION
WAL STy PROBABILIDAD | IMPACTO | ENTIDAD | CONTRATISTA el
Cambios en el Verificacion y analisis
ordenamiento juridico constante de los cambios
Riesgo que inciden de manera MEDIO - normativos que pueden
. a7 . o BAJA X X L
regulatorio indirecta en la ejecucion BAJO incidir en el contrato con el
del contrato afectando apoyo de la Secretaria
Su ecuacion econémica. Juridica.

. Incumplimiento en la " .
Riesgo ejecucion del objeto | MEDIA - BAJA ALTO X Requerir  garantia  de
Operacional cumplimiento.

contractual
El contratista debera
Rlesgo_ Falta de dls_pombllldad MEDIA - BAJA ALTO X garantizar la dlspombllll_dad
Operacional | de los capacitadores del personal minimo
ofertado.
Efectuar la debida
Riesgo Riesgos de orden planeacion de las
Operacional | pablico MEDIA - BAJA ALTO X actividades y las condiciones
con las personas del
respectivo sector.
Riesqo In:uomggn;(l)esn;oon;r;rioesl Requerir garantia de salarios
90 pag f ‘o MEDIA - BAJA ALTO X y prestaciones sociales e
Operacional | del equipo técnico por indemnizaciones laborales
parte del contratista. )

8. Mecanismos de mitigacion del riesgo.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su cargo y en favor de EL MUNICIPIO,
las garantias que sean fijadas por éste, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 1082 del 2015. El contratista debera constituir las siguientes garantias en

la ejecucion propia del contrato, asi:

GARANTIAS

% DEL AMPARO

DE CUMPLIMIENTO

Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato,
por el término del mismo y seis (6) meses mas. En todo
caso la garantia de cumplimiento deberd mantenerse
vigente hasta que se logre la liquidacién del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO

Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato,
por el término del mismo y seis (6) meses mas. En todo
caso la garantia de cumplimiento deberd mantenerse
vigente hasta que se logre la liquidacion del contrato.

SOCIALES LEGALES
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

SALARIOS Y PRESTACIONES

E

En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, por el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios
mas. Las Cauciones que deban otorgar las personas naturales o
juridicas que contraigan obligaciones con el Municipio,
emanadas de las ofertas presentadas o de la celebracion de
contratos, podran ser reales o personales y estas Ultimas
consistiran en Garantias Bancarias o de compaiiias de seguros
cuyas polizas matrices deberan ser aprobadas por la
Superintendencia Financiera.
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OTROS CLAUSULAS CONTRACTUALES
Clausula de | El contratista se obliga para con el Municipio a mantenerlo libre de cualquier
indemnidad dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o la de sus subcontratistas o dependientes.
Multas por | En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo

incumplimiento del contratista, la Entidad una vez agotado el debido proceso le impondra
una multa equivalente al 1% del valor total del contrato por cada semana de
mora. En ningun caso el monto de las multas podra superar el 10% del valor
del contrato. El simple retardo imputable al contratista dara origen al pago de
las multas previstas en esta clausula, sin necesidad de requerimiento alguna
para constituirlo en mora.

Clausula penal | Sise llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones
pecuniaria a cargo del Municipio de Pereira o del CONTRATISTA, la parte que cumplié,
debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria el valor correspondiente
al 20% del valor total del contrato, la que se podra hacer efectiva previo el
requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito
ejecutivo o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo del
cumplimiento, constituido a a través de la garantia Unica si hubiere lugar.

9. Conclusiones del estudio del sector:

De acuerdo a la necesidad que requiere satisfacer el Municipio de Pereira a través
de la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, de conformidad
con las normas que rigen la materia, el plan de desarrollo municipal; y a lo
desarrollado en el presente andlisis en cuanto a la oferta, demanda, comportamiento
del sector, planificacién, eficacia, eficiencia, valor, economia y manejo del riesgo, se
identifica que la mejor manera de adelantar el proceso de contratacion es a través
de la modalidad de invitaciéon publica de minima cuantia.

Para constancia se firma a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio 2026.

RODOLFO ANTONIO BURGOS PEREIRA SANDRA MILENA GOMEZ GIRALDO
Secretario de Salud Publica y Seguridad Social Directora Operativa ¢gle Salud Publica

Proyecté: Carlos Alberto Calvo Trejos o /
Contratista Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social
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