ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME ACTIVIDADES
PERIODO: JUNIO de 2026
(CUOTA 6 DE 6)

DE: MARIA PIEDAD VELASCO LACAYO
PARA: LUIS HERNANDO JIMENEZ IBARRA, SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS NO. 4171.010.26.1.136-2026
OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADELANTADAS EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI
ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTES/EVIDENCIAS
CONTRACTUALES
1. Liderar y facilitar, con | 1.1. Coordiné la reunién con de la | Evidencia de la actividad
rigor técnico y | Escuela de Gobierno de la Universidad | 1.1. Informe de la reunion y
metodoldgico, la | de los Andes, para aclarar dudas sobre | correo  electrénico con
articulacion de las|la propuesta que presentamos al | respuesta de aceptacion
acciones de | proyecto Capstone para la evaluacion | de la propuesta
seguimiento, de la Politica Publica de Desarrollo
evaluacion y | Econémico, que finalmente permitio la
actualizacion de la | seleccion de Ila propuesta que
Politica Publica de | presentamos.

Desarrollo Econémico.
Para ello, coordinara la

participaciéon de los
equipos de las
Subsecretarias
competentes de la
Secretaria de
Desarrollo Econdémico,
garantizando la
coherencia de dichas
acciones con los
instrumentos de
planeacion
institucional.

2. Asesorar | No hubo actividades asociadas a esta

estratégicamente el
cumplimiento y/o la
formulacién de las

obligacion




corresponsabilidades

asignadas a la
Secretaria de
Desarrollo Econdmico
en las Politicas

Publicas lideradas por
otros organismos y
entidades relacionadas
con su misionalidad.
Esta asesoria debera
asegurar la alineacion

con los  objetivos

institucionales.

3. Liderar la | 3.1. Preparé los documentos soporte | Evidencia de la actividad
estructuracion de la | para la participacion de la Secretaria | 3.1. el correo con el que se

estrategia de desarrollo
econdmico con
perspectiva de género,
en concordancia con el
Plan de Desarrollo
Distrital y con las
Politicas Publicas en
las que la Secretaria de
Desarrollo Econdmico
tenga
corresponsabilidad.
Para ello, promovera
acciones orientadas a
la equidad, la inclusion
y el cierre de brechas.

Laura Arias para la primera sesion

ordinaria del Comité Distrital de
Cuidado, conducida por el Sefor
Alcalde y ademas asisti a dicha

reunion.

3.2. Envié dos correos solicitando
aclaraciones al equipo enlace del
Programa Cuidarte con la SDE, dado
que la presentacion que hizo la
Gerente del Sistema Distrital del
Cuidado considera que debemos
favorecer a un mayor numero de
beneficiarias.

3.3. Participé en la Mesa Técnica para
discutir el disefio del Sistema de
Gobernanza para el Sistema Distrital
de Cuidado.

envian documentos
preparatorios y los
respectivos documentos,
asi como foto y listado de
asistencia de la reunion.

Evidencia de la actividad
3.2. correos electronicos
en los que se piden las
respectivas aclaraciones al
equipo Cuidarte.

Evidencia de la actividad
3.3. matriz resultado del
taller, listado de asistencia
y fotografia

4, Asesorar la
activacion, articulacion
y fortalecimiento de la
Red Distrital de
Mujeres, creada
mediante el Acuerdo
Distrital No. 0517,
apoyando su
funcionamiento y su
alineacion con los
objetivos de desarrollo
econoémico del Distrito.

4.1. Terminé el Protocolo para la
eleccién tanto de delegadas, como de
representantes a la Red Distrital de

Mujeres Emprendedoras y
Empresarias
4.2. Envié para comentarios el

protocolo a las representantes de las
mujeres en la Red, a la oficina juridica
de la SDE y al abogado principal de la
Subsecretaria de Equidad de Género.

4.3. Coordiné reunion entre los
abogados de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y la Sub-

Secretaria de Equidad de Género,
para discutir las preguntas solicitadas
ala Sub de Equidad de Género el mes
pasado.

Evidencia de la actividad
4.1. Documento final del
protocolo de elecciones

Evidencia de la actividad
4.2. Correos electronicos
remitiendo el protocolo
para comentarios

Evidencia de la actividad
4 3. Informe de la reunién




4.4. Le hice la retroalimentacion a la
oficina de Comunicaciones a la
cartilla: “El Poder de Crecer” y recibi a
satisfaccion el producto final con el fin
de iniciar la  motivacion de
organizaciones de mujeres a
participar en las elecciones de la Red
Distrital de Mujeres.

Evidencia de la actividad
44. email sugiriendo
ajustes y cartilla final

5.Asesorar y facilitar el
relacionamiento

institucional de la
Secretaria de
Desarrollo Econdmico
con los actores
estratégicos del
Ecosistema de

Desarrollo Econdmico
de Santiago de Cali,
tales como gremios, la
Camara de Comercio
de Cali, Propacifico,
Cali 500, CADEC, SIDE
y demas actores
relevantes

5.1. Preparé la reunion entre el Alcalde
y los gremios de la ciudad, citada por
el sefior Alcalde con motivo de la
seguridad en el dia electoral.

5.2. Participé en la reunion del equipo
del Centro de Investigaciones
Econdmicas y de Competitividad —
CIEC — con la Secretaria de Desarrollo
Econémico para definir la orientacion
del CIEC y del Comité Asesor de
Desarrollo Econémico CADEC.

Evidencia de la actividad
5.1. Informe de la reunion

Evidencia de la actividad
5.2. Informe de la reunion

6. Participar y brindar
asesoria técnica en las
reuniones, comités
directivos, comités
interinstitucionales e
intersectoriales, asi
como en los espacios
de atencion a
comunidades que le
sean solicitados por la
Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

6.1. Atendi a Ila Gerente de
Sostenibilidad de la empresa Vertebra,
una alidada de EMCALI que iniciara un
proyecto de energia solar para Cali y
proyectan ofrecer descuentos del 10%
en la factura de EMCALI a mujeres
emprendedoras cabeza de familia.

Evidencia de la actividad
6.1. Informe de las varias
reuniones

Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UCPAjtcgf1bwoZHP_pvx5iRgI2Xrtsx3

FIRMA
MARIA PIEDAD VELASCO

Contratista
C.C. 31.966.664 de Cali



o MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

! e (MIPG) MAHP03.03.01.P011.F001
t"\%. > DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS
SANTIAGO DE CALI NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VERSION 004

GESTION DE HACIENDA PUBL VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccién 9/07/2026 2. Nimero Consecutivo DS 4171 1056
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO 6. Centro Gestor 4171}
7. Direccién - Organismo Hotel Aristi - piso 3 8. Teléfono (602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos del

Frevestr Bares /o Sanis Velasco Lacayo Maria Piedad 10. NIT/C.C. 31.966. 664 9
11. Direccién Carrera 35A No 11B Oeste - 105 12. Ciudad Cali
13. Correo Electronico velasco.mapi@gmail.com 14. Teléfono 315-3976259

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS - CUOTA 6

16. Valor de la Operacion $9.276.000| nueve millones dosicentos setenta y seis mil pesos

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3500260312 y 3500264669
17. Ndmero Contrato 4171.010.26.1.136-2026

19. RPC 4500406963 y 4500416122

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES)]
20. Objeto del Contrato ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DH
CALIL

21. Valor del Contrato $ 64.932.000|SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS MCTE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. Pégina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31966664

CALI DEPARTAMENTO:
CARRERA 35A - 11B OESTE -105 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

MARIA PIEDAD VELASCO LACAYO
VALLE

5560135

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6020411317 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/06/24 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2026
417430364

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |[COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 463.800
SUBTOTAL: 1 $ 463.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A 1 $19.400
SUBTOTAL: 1 $19.400
VALOR SIN MORA: $ 483.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO.: $ 483.200
2026/06/24 11:08 AM USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA31966664 PAGINA 1 DE 1




REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2025 5405375 SUB 119806

22 ABR 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE D rncoiAviuines

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

Que el (la) senor(a) VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD, identificado(a) con CC
No. 31,966,664, solicita el 17 de marzo de 2025 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025 5405375.

CONSIDERANDO

Sobre |la edad y las semanas cotizadas

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE  |HASTA NOVEDAD DIAS
ULIAN VELASCO Y ASOC LTDA 19820701/19830131 TIEMPO SERVICIO  |215
JULIAN VELASCO Y ASOC LTDA 19830201/19841231 TIEMPO SERVICIO  |700
ULIAN VELASCO Y ASOC LTDA 19850101119871231 TIEMPO SERVICIO ~ [1095
ULIAN VELASCO Y ASOC LTDA 1988010119890131 TIEMPO SERVICIO  |397
ULIAN VELASCO Y ASOC LTDA 19890201/19890630 TIEMPO SERVICIO  [150
INVERCREDITO 19890713/19890930 TIEMPO SERVICIO |80
INVERCREDITO 19891001/19891215 TIEMPO SERVICIO |76
ULIAN VELASCO Y ASOC LTDA 19900208/19901231 TIEMPO SERVICIO 327
ULIAN VELASCO Y ASOC LTDA 19910101119911015 TIEMPO SERVICIO  |288
COLOMBIANA DE CAPITALIZ 19911011/19920228 TIEMPO SERVICIO ~ [141
FANALCAS A 19920304|19920430 TIEMPO SERVICIO |58
FANALCAS A 19920601119930331 TIEMPO SERVICIO 304
FANALCAS A 19930401119930725 TIEMPO SERVICIO 116
ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTR 19970801|19970818 TIEMPO SERVICIO |18
ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTR 19970901119971231 TIEMPO SERVICIO  [120
ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTR 19980101/19980731 TIEMPO SERVICIO  |210
ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTR 19980801/19980831 TIEMPO SERVICIO |30
ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTR 19980901/19980915 TIEMPO SERVICIO |15
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19980901/19980910 TIEMPO SERVICIO |10
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19981001119981231 TIEMPO SERVICIO |90
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19990101119990131 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19990201/19990228 TIEMPO SERVICIO {30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19990301/19990831 TIEMPO SERVICIO 180
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19990901/19990930 TIEMPO SERVICIO 30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19991001119991031 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19991101/19991130 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 19991201119991231 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2000010120000430 TIEMPO SERVICIO  [120
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2000050120000531 TIEMPO SERVICIO (30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2000060120000831 TIEMPO SERVICIO |90
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2000090120000930 TIEMPO SERVICIO 30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2000100120001031 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2000110120001130 TIEMPO SERVICIO (30
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MIN COMERCIO INDUSTRIA 2000120120001231 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2001010120010101 TIEMPO SERVICIO |1
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2001020120010531 TIEMPO SERVICIO 120
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2001060120010610 TIEMPO SERVICIO |10
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2001070120010731 TIEMPO SERVICIO (30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2001080120010831 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2001100120011031 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2001110120011130 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2001120120011231 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2002010120020131 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2002020120020221 TIEMPO SERVICIO |21
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2002030120020321 TIEMPO SERVICIO |21
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2002040120020430 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2002050120020930 TIEMPO SERVICIO  [150
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2002100120021031 TIEMPO SERVICIO |30
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2002110120021231 TIEMPO SERVICIO |60
MIN COMERCIO INDUSTRIA 2003010120030106 TIEMPO SERVICIO |6

1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2004100120041231 TIEMPO SERVICIO |90
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 20050101]20050131 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2005020120050228 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2005030120050331 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2005040120050430 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2005050120050531 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2005060120050630 TIEMPO SERVICIO (30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 20050701]20050731 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2005080120050831 TIEMPO SERVICIO |30
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 2005080120050822 TIEMPO SERVICIO |22
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2005090120050930 TIEMPO SERVICIO |30
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 2005090120050930 TIEMPO SERVICIO |30
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 2005100120051031 TIEMPO SERVICIO (30
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 20051101]20051130 TIEMPO SERVICIO |30
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 2005120120051231 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2006020120060228 TIEMPO SERVICIO (30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2006030120060331 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2006040120060430 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2006050120060531 TIEMPO SERVICIO |30
ULIAN VELASCO Y ASOCIADOS LTD 2007050120070515 TIEMPO SERVICIO |15
ULIAN VELASCO Y ASOCIADOS LTD 2007060120071231 TIEMPO SERVICIO 210
1 EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVAC 2008010120080131 TIEMPO SERVICIO |30
1 EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVAC 2008020120080731 TIEMPO SERVICIO  [180
1 EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVAC 2008080120080806 TIEMPO SERVICIO |6
CORPORACION PACTO CIUDADANO 2008110120081231 TIEMPO SERVICIO |60
CORPORACION PACTO CIUDADANO 2009010120090930 TIEMPO SERVICIO  |270
CORP COMPROMISO CIUDADANO POR 2009100120091031 TIEMPO SERVICIO |30
CORP COMPROMISO CIUDADANO POR 2009110120091113 TIEMPO SERVICIO |13
ULIAN VELASCO Y ASOCIADOS LTD 2010070120101231 TIEMPO SERVICIO  [180
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2011010120110131 TIEMPO SERVICIO |30
JULIAN VELASCO Y ASOCIADOS LTD 2011010120110107 TIEMPO SERVICIO |7

1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2011020120110228 TIEMPO SERVICIO (30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2011030120110331 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2011040120110430 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2011050120110531 TIEMPO SERVICIO (30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2011060120110630 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2011070120110731 TIEMPO SERVICIO |30
DPTO NAL PLANEACION 2011070120110706 TIEMPO SERVICIO |6
DPTO NAL PLANEACION 2011080120111231 TIEMPO SERVICIO  [150
DPTO NAL PLANEACION 20120101]20120117 TIEMPO SERVICIO |17
DPTO NAL PLANEACION 2012020120120331 TIEMPO SERVICIO |60
BANCOLDEX-PATRIMONIOS AUTONOMO 2012040120120415 TIEMPO SERVICIO |15
DPTO NAL PLANEACION 2012040120120408 TIEMPO SERVICIO |8
BANCOLDEX-PATRIMONIOS AUTONOMO 2012050120121231 TIEMPO SERVICIO 240
BANCOLDEX-PATRIMONIOS AUTONOMO 2013010120130131 TIEMPO SERVICIO {30
BANCOLDEX-PATRIMONIOS AUTONOMO 20130201]20130228 TIEMPO SERVICIO |30
BANCOLDEX-PATRIMONIOS AUTONOMO 2013030120131231 TIEMPO SERVICIO {300
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2014040120140430 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2014050120140930 TIEMPO SERVICIO  [150
KOMPITE SAS 2014100120141231 TIEMPO SERVICIO |90
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KOMPITE SAS 2015010120150331 TIEMPO SERVICIO |90
KOMPITE SAS 2015040120151231 TIEMPO SERVICIO 270
KOMPITE SAS 2016010120161231 TIEMPO SERVICIO 360
FUNDACION SUIZA DE COOPERACION 2017010120170114 TIEMPO SERVICIO 14
KOMPITE SAS 2017010120170101 TIEMPO SERVICIO |1
FUNDACION SUIZA DE COOPERACION 2017020120171231 TIEMPO SERVICIO 330
FUNDACION SUIZA DE COOPERACION 2018010120180331 TIEMPO SERVICIO |90
FUNDACION SUIZA DE COOPERACION 2018040120180415 TIEMPO SERVICIO |15
FUNDACION SUIZA DE COOPERACION 2018050120180517 TIEMPO SERVICIO |17
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019020120190228 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019030120190331 TIEMPO SERVICIO (30
MANDARA PHARMA COLOMBIA SAS 2019030120190301 TIEMPO SERVICIO |1

1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019040120190430 TIEMPO SERVICIO |30
UNIVERSIDAD DEL INSTITUTO COLO 2019040120190426 TIEMPO SERVICIO |26
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019050120190531 TIEMPO SERVICIO |30
UNIVERSIDAD DEL INSTITUTO COLO 2019050120190504 TIEMPO SERVICIO |4

1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019060120190630 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019070120190731 TIEMPO SERVICIO (30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019080120190831 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019090120190930 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019100120191031 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2019110120191130 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2020120120201231 TIEMPO SERVICIO |30
ASOCIACION ADELANTE COLOMBIA A 2021120120211231 TIEMPO SERVICIO (30
ASOCIACION ADELANTE COLOMBIA A 2022010120220131 TIEMPO SERVICIO |30
ASOCIACION ADELANTE COLOMBIA A 2022020120220228 TIEMPO SERVICIO |30
ASOCIACION ADELANTE COLOMBIA A 2022030120220331 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2022040120220430 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2022050120220531 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2022060120220731 TIEMPO SERVICIO |60
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 20220801]20220831 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2023010120230131 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2024020120240430 TIEMPO SERVICIO |90
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2024050120240531 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2024060120241031 TIEMPO SERVICIO  [150
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2024110120241130 TIEMPO SERVICIO |30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2024120120241231 TIEMPO SERVICIO (30
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 20250101]20250228 TIEMPO SERVICIO |60
1 VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD 2025030120250331 TIEMPO SERVICIO (30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,915 dias

laborados, correspondientes a 1,559 semanas.

Que nacid el 5 de octubre de 1967 y actualmente cuenta con 57 afos de edad.

Sobre la pension de vejez

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de enero del
afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos para la mujer,

y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,

asi:
ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
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2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada anio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente



SUB 119805
22 ABR 2025

articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizaciéon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

Vinculacion al sistema Ffectividad

Dependiente y/o Independiente Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir]
requisitos para acceder a la pensién de vejez, ésta se
reconocera a partir del cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocerd desde el dia
siguiente de la Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen Subsidiado Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada,
previo cumplimiento de la edad.

Dependiente / Independiente novedad P Al dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la
edad.

Sobre la pension de vejez en el caso en concreto

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 8,546,690 x 70.00 = $5,982,683

SON: CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Valor
Nombre E(teacpuas Efeecgt?vidad :g?-L].OR YB?_LZOR Mejor IBL (% IBL  |Pensién /Aceptada
Mensual
1050 semanas 5 de
progresivas, 55 o 60 1 de abril de
o octubre 8,546,690.00 6,407,898.00|1 70.00 |5,982,683.00 S|
ﬁg(g):lLey 797 del 2003- de 2024 2025

Le asiste derecho al peticionario a una pensién de vejez para el afio 2025 en
cuantia de $ 5,982,683, bajo los parametros y condiciones del articulo 33 de la
Ley 100 de 1993 modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003 aplicando una tasa
de reemplazo del 70.00% sobre el ingreso base de liquidacién de los 10 dltimos
anos de servicios (IBL 1) al resultar mas favorable que el de toda la vida laboral
(IBL 2).
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Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 10896

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de abril de 2025, toda vez
que, de conformidad con las reglas de efectividad anteriormente mencionadas,
si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los
requisitos para acceder a la pensién de vejez, la prestacidn se reconocerd a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad de retiro no estuviera
acreditada en la historia laboral, la prestaciéon se concederd desde el dia
siguiente al Ultimo aporte registrado

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de
2003 y el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
En mérito de lo expuesto

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) VELASCO LACAYO MARIA PIEDAD, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de abril de 2025 = $5,982,683

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 5,982,683.00
Descuentos en Salud 718,000.00
Valor a Pagar 5,264,683.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202505 que se paga el
Ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de CALI CL 11 5 64 CALI.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS

COLPENSIONES 10896

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) VELASCO LACAYO MARIA
PIEDAD haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposiciéon y/o Apelaciéon. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
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notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LIDA CONSTANZA ROJAS CACERES
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VI (A)
COLPENSIONES

MARIA DEL CARMEN MORA ARTEAGA
CAMILA JOHANNA PEDRAZA RODRIGUEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,2
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ ] INFORME FINAL

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4171.010.26.1.136 de 2026

Nombre completo del contratista: Maria Piedad Velasco Lacayo

Documento de identificacion: 31.966.664 de Cali

Nombre del supervisor: Luis Hernando Jiménez Ibarra

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
27/ENE/2026 21/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Adicion No. 1. Por valor de veintiun millones seiscientos cuarenta y cuatro
mil pesos m/cte, ($21.644.000) suscrita el dia 15/ABR/2026.

PRORROGA No 1. Por 1 mes y 21 dias, suscrita el dia 15/ABR/2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A
Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de cuarenta y tres millones doscientos
ochenta y ocho mil pesos m/cte ($43.288.000)

Adicion No 1. Por valor de veintiun millones seiscientos cuarenta y cuatro mil pesos m/cte,
($21.644.000) suscrita el dia 15/ABR/2026.

Prérroga No. 1. Del 01 de Mayo de 2026 hasta 21 de Junio de 2026, suscrita el dia
15/ABR/2026.

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignaciéon en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota. 43.288.000

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$64.932.000 $9.276.000 $55.656.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 6020411317

Sistema Qe Salud, Si_stema No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 417430364
de Pensiones y Riesgos Operador: SOI

Laborales Fecha de Pago: 24/06/2026
Periodo de pago de la seguridad social: Junio 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO
Concepto Supervisor; el contratista realiz6 las siguientes actividades por obligacion especifica:

Obligacion 1: Liderar y facilitar, con rigor técnico y metodoldgico, la articulacién de las acciones
de seguimiento, evaluacion y actualizacion de la Politica Publica de Desarrollo Econdmico. Para
ello, coordinara la participacion de los equipos de las Subsecretarias competentes de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, garantizando la coherencia de dichas acciones con los
instrumentos de planeacion institucional.

1.1. Coordiné la reunion con de la Escuela de Gobierno de la Universidad de los Andes, para
aclarar dudas sobre la propuesta que presentamos al proyecto Capstone para la evaluacion de
la Politica Publica de Desarrollo Econémico, que finalmente permitié la seleccion de la
propuesta que presento la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Obligacion 2: Asesorar estratégicamente el cumplimiento y/o la formulaciéon de las
corresponsabilidades asignadas a la Secretaria de Desarrollo Econémico en las Politicas
Publicas lideradas por otros organismos y entidades relacionadas con su misionalidad. Esta
asesoria debera asegurar la alineacidn con los objetivos institucionales.

Este mes no hubo actividades asociadas a esta obligacion

Obligacion 3: Liderar la estructuracion de la estrategia de desarrollo econémico con perspectiva
de género, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital y con las Politicas Publicas en
las que la Secretaria de Desarrollo Econdmico tenga corresponsabilidad. Para ello, promovera
acciones orientadas a la equidad, la inclusién y el cierre de brechas.

3.1. Preparo6 los documentos soporte para la participacion de la Secretaria Laura Arias para la
primera sesion ordinaria del Comité Distrital de Cuidado, conducida por el Sefior Alcalde vy
ademas asistio a dicha reunion.

3.2. Envi6 dos correos solicitando aclaraciones al equipo enlace del Programa Cuidarte con la
SDE, dado que la presentacion que hizo la Gerente del Sistema Distrital del Cuidado considera

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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que se debe favorecer a un mayor numero de beneficiarias,

3.3. Participd en la Mesa Técnica para discutir el disefio del Sistema de Gobernanza para el
Sistema Distrital de Cuidado.

Obligacion 4 Asesorar la activacion, articulacién y fortalecimiento de la Red Distrital de Mujeres,
creada mediante el Acuerdo Distrital No. 0517, apoyando su funcionamiento y su alineacion
con los objetivos de desarrollo econémico del Distrito.

4.1. Termind el Protocolo para la eleccion tanto de delegadas, como de representantes a la
Red Distrital de Mujeres Emprendedoras y Empresarias

4.2. Envio para comentarios el protocolo a las representantes de las mujeres en la Red, a la
oficina juridica de la SDE y al abogado principal de la Subsecretaria de Equidad de Género.

4.3. Coordino reunidn entre los abogados de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Sub-
Secretaria de Equidad de Género, para discutir las preguntas solicitadas a la Sub de Equidad
de Género el mes pasado.

4.4. Le hizo la retroalimentacion a la oficina de Comunicaciones a la cartilla: “El Poder de
Crecer” y recibi6 a satisfaccion el producto final con el fin de iniciar la motivacion de
organizaciones de mujeres a participar en las elecciones de la Red Distrital de Mujeres.

Obligacion 5: Asesorar y facilitar el relacionamiento institucional de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico con los actores estratégicos del Ecosistema de Desarrollo Econdmico de Santiago
de Cali, tales como gremios, la Camara de Comercio de Cali, Propacifico, Cali 500, CADEC,
SIDE y demas actores relevantes.

5.1. Preparo la reunion entre el Alcalde y los gremios de la ciudad, citada por el sefior Alcalde
con motivo de la seguridad en el dia electoral.

5.2. Participé en la reunidn del equipo del Centro de Investigaciones Econdmicas y de
Competitividad — CIEC — con la Secretaria de Desarrollo Econdmico para definir la orientacion
del CIEC y del Comité Asesor de Desarrollo Econémico CADEC.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Obligacion 6: Participar y brindar asesoria técnica en las reuniones, comités directivos, comités
interinstitucionales e intersectoriales, asi como en los espacios de atencion a comunidades que
le sean solicitados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

6.1. Atendio a la Gerente de Sostenibilidad de la empresa Vertebra, una alidada de EMCALI
que iniciara un proyecto de energia solar para Cali y proyectan ofrecer descuentos del 10% en
la factura de EMCALI a mujeres emprendedoras cabeza de familia.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Recibo a Satisfaccién de Servicios: Con la firma del
presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI - DESARROLLO ECONOMICO, de los servicios prestados pactados en
el contrato No. 4171.010.26.1.136 de 2026.

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestién documental.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Observaciones al informe técnico: N/A

7. FIRMAS RESPONSABLES

IS HERNANDO JIMENEZ IBARRA
Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 9/Julio/2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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