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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | NATALIA PATRICIA CUEVAS JARAMILLO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1018425138
CPSNo.| 168 de 07/01/2026 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 14/01/2026 | FECHA DE TERMINACION 13/11/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/06/2026 |A:| 30/06/2026 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 56 % EJECUCION FINANCIERA 46

SUPERVISOR|JULIAN ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONSTRUCCION Y ARTICULACION DE ALIANZAS CON EL SECTOR PRIVADO Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Realizar acciones de articulacién con la empresa privada y la cooperacion
internacional, entre otros actores, que forman parte de las alianzas
estratégicas, identificado oportunidades de colaboracién para fortalecer la
Estrategia de Inclusion productiva en los Centros de Desarrollo Comunitario.

1.1 Se realiz6 reunioén con la referente del CDC Teusaquillo y el aliado
Fundacion Gastronomia Social, en el marco de la estrategia Academia Nam,
con el fin de revisar la participacion de jovenes en el proceso formativo y
fortalecer la articulacién con el ICBF para la vinculacion de potenciales
beneficiarios. Durante el espacio se definieron acciones conjuntas para
apoyar la convocatoria y el desarrollo de la formacion. 5/06/2026. 1.2 Se
asistio al Taller de Movilidad Laboral Internacional “Del empleo local a las
oportunidades globales”, desarrollado con la participacion de Pathways, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Ministerio del Trabajo, la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y otras entidades
aliadas. Durante la jornada se socializaron estrategias, programas y
oportunidades relacionadas con la movilidad laboral internacional, asi como
mecanismos para fortalecer el acceso de la poblacién a procesos de
empleabilidad en mercados globales. 9/06/2026 1.3 Se realiz6 reunién de
articulaciéon con Kuepa para la implementaciéon de un programa de formacion
técnica laboral en Mercadeo y Ventas en el CDC La Giralda. Durante el
encuentro se revisaron las condiciones del proceso formativo, los perfiles de
los participantes y las acciones necesarias para su puesta en marcha en el
marco de la inclusion productiva. 16/06/2026 1.4 Se realizé reunién de
alistamiento con la Fundacion Gastronomia Social y la referente del CDC
Simén Bolivar para socializar la estrategia Academia Nam, cuya
implementacioén esta prevista para el mes de julio. Durante el encuentro se
revisaron los aspectos operativos, el proceso de convocatoria, los perfiles de
los participantes y las responsabilidades de las partes para garantizar el
adecuado desarrollo del proceso formativo. 18/06/2026

2. Servir de enlace entre el equipo de alianzas del Despacho y la
Subdireccion para la Gestion Integral local, para la estructuracion,
implementacion y desarrollo de las actividades requeridas para la ejecucion
de las alianzas con el sector privado en el marco de la Estrategia de inclusion
productiva de la SDIS.

2.1 Se realiz6 reunién de revision y analisis de la alianza con Mi Banco desde
el componente de inclusién productiva, con el fin de evaluar sus alcances,
resultados y oportunidades de fortalecimiento. Los insumos obtenidos fueron
consolidados para su presentacion ante despacho y la toma de decisiones
frente a la continuidad y proyeccion de la alianza. 12/06/2026 2.2 Se realizo
reunion de seguimiento con el equipo de Acuerdos Transformadores, en la
cual se revisaron las alianzas privadas y su desarrollo en los CDC, evaluando
avances, oportunidades de articulacion y acciones para fortalecer su
implementacion en los territorios. 16-06-2026 2.3 Se realizé reunion de
balance de la estrategia de educacion financiera desarrollada en articulacion
con Mi Banco, con la participacion del equipo de Acuerdos Transformadores y
el despacho. Durante el espacio se presentaron los resultados alcanzados en
los CDC, la cobertura de participantes, el cumplimiento de las actividades
programadas Yy las oportunidades de fortalecimiento para futuras acciones de
inclusion financiera. 18/06/2026
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3. Identificar, reconocer y validar las alianzas estratégicas propuestas por el
equipo técnico para promover el fortalecimiento de la oferta de los servicios,
modalidades y estrategias de la Subdireccion para la Gestion Integral Local,
de acuerdo con lo establecido en la Estrategia de Cooperacion y alianzas de
la SDIS.

3.1 Se realiz6 reunion con los referentes de los CDC en el marco de la
alianza con la Fundacion Impacto Social Productivo, con el fin de coordinar la
implementacion del proceso formativo. Durante el espacio se definieron las
acciones, responsabilidades y compromisos de cada CDC para garantizar el
adecuado desarrollo de la convocatoria y ejecucion de las actividades.
1/06/2026 3.2 Se realizo reunién virtual con la Fundacion Conconcreto para
socializar la opcion de formacion y empleabilidad dirigida a mujeres. En el
espacio participaron los referentes de los CDC de Ciudad Bolivar y Bosa, a
quienes se presento el alcance de la alianza y se coordinaron acciones para
apoyar la convocatoria de las participantes requeridas desde el componente
de inclusién productiva. 3/06/2026 3.3 Se realizé reunién de articulaciéon con
el Jardin Botanico y el equipo de la linea de participacion y desarrollo
comunitario de la SubGIL, con el propésito de identificar y coordinar acciones
conjuntas orientadas al fortalecimiento de organizaciones sociales en los
territorios. Durante el encuentro se exploraron oportunidades de trabajo
colaborativo y estrategias para vincular a las organizaciones comunitarias a
procesos de formacion, participacion y sostenibilidad ambiental. 9/03/2026

4. Monitorear el desarrollo de las iniciativas de articulacién entre la Secretaria
Distrital de integracion social con la empresa privada, para evaluar su
desempefio de acuerdo con los objetivos establecidos de las alianzas para la
inclusién productiva para los Centros de Desarrollo Comunitario.

4.1 Se realizé seguimiento a la alianza con Epopeya y el cierre de la actividad
desarrollada en el CDC Julio César Sanchez de Usme, mediante la aplicacion
y consolidacién de encuestas de satisfaccion a los participantes de la jornada
de formacién en habilidades blandas. Esta actividad permitio evaluar la
percepcion de los beneficiarios e identificar oportunidades de mejora para
futuros procesos formativos. 1/06/2026 4.2 Se elabor¢ el informe de cierre del
primer semestre de 2026 de la alianza con Mi Banco, consolidando los
resultados alcanzados, el cumplimiento de las actividades programadas, la
cobertura de participantes y los principales logros en materia de inclusion
financiera. El documento fue preparado para su presentacion al equipo de
Acuerdos Transformadores, como insumo para el seguimiento y evaluacion
de la alianza. 18/06/2026

5. Acompaniar la revision y compilacién de informacion para los diferentes
informes de los componentes de planeacién, implementacion, seguimiento y
medicion de las alianzas.

5.1 Se realizaron aportes a la presentacién de la propuesta de Martha’s Table
para su socializacion ante el Secretario, incorporando elementos desde la
Subdireccion para la Gestion Integral Local (SubGIL) relacionados con el
alcance de los CDC, las acciones comunitarias y las oportunidades de
articulacion para su posible implementacion en los territorios. 10/06/2026 5.2
Se elabord el informe de la estrategia Maloka Puertas Abiertas — SDIS,
consolidando los resultados de las cuatro visitas realizadas con participantes
del CDC Los Martires, incluyendo la participacion, los logros alcanzados y las
principales conclusiones de la experiencia. 12/06/2026 5.3 Se elaboré la
respuesta al derecho de peticion de la Personeria de Bogota sobre la Mesa
Resolutiva de Violencias Basadas en Género, consolidando la informacién de
las acciones desarrolladas por la SDIS para fortalecer la autonomia
economica de las mujeres mediante procesos de inclusion productiva y
generacion de ingresos. 17/06/2026 5.4 Se elabor6 la presentacion de
alianzas privadas de los CDC correspondiente al primer semestre de 2026,
consolidando la informacién sobre los aliados estratégicos, las acciones
desarrolladas, los resultados alcanzados y las oportunidades de articulacion
para el fortalecimiento de los procesos de inclusién social y productiva.
17/06/2026 5.5 Se realiz6 el aporte al informe cualitativo SPI correspondiente
al mes de junio de 2026, en el cual se consolidaron los principales logros y
avances de la gestion de alianzas, evidenciando las acciones desarrolladas y
su contribucién al fortalecimiento de los procesos en los CDC. (22-06-2026).
5.6 Se elabor6 el informe de adaptacion y avances de la oferta para la
inclusion social y productiva con aliados del servicio CDC, consolidando las
acciones desarrolladas, los resultados alcanzados y los procesos de
articulacion adelantados con entidades publicas y privadas. El documento
evidencia el aporte de las alianzas estratégicas al fortalecimiento de la oferta
institucional y a la ampliacion de oportunidades para la poblacién participante
de los CDC. 22/06/2026 5.7 Se elaboré y consolidé el Tablero de Seguimiento
a la Gestién de Oferta Publico-Privada correspondiente al Il trimestre de
2026, como insumo para el PAIl. El documento recopila los avances de las
alianzas, las acciones desarrolladas y los resultados alcanzados en los CDC,
y fue entregado a la SubGIL para su revision y seguimiento institucional.
22/06/2026.
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6. Asistir y participar en las reuniones, consejos, comités, comisiones, mesas
y demas instancias que le sean delegadas por el supervisor del contrato, en
el marco del desarrollo de la estrategia de alianzas con el sector privado.

6.1 Se participd en reunién de seguimiento de inclusion productiva para la
revision de los avances y requerimientos relacionados con la Feria Tejido
Urbano liderada por el despacho de la PrimeraDama. Durante el espacio se
analizaron aspectos logisticos, criterios de participacion y estrategias para la
vinculacion de emprendimientos fortalecidos desde los CDC. 3/06/2026 6.2
Se participd en la jornada de cualificacion sobre el enfoque raizal, realizada el
12 de junio de 2026, con el propdsito de fortalecer los conocimientos y
competencias de los equipos frente al reconocimiento, inclusion y atencion
diferencial de la poblacion raizal. El espacio permitié profundizar en aspectos
culturales, sociales y normativos para su adecuada incorporacion en los
procesos institucionales. 6.3 Se realiz6 reunion de seguimiento del
componente de inclusidn productiva, en la cual se reviso el estado de las
acciones en ejecucion, los avances alcanzados a la fecha y los compromisos
pendientes. Asi mismo, se identificaron oportunidades de fortalecimiento y
articulacion para garantizar el cumplimiento de las metas proyectadas.
10/06/2026 6.4 Se realizo reunion de seguimiento del equipo de la
Subdireccion para la Gestion Integral Local (SubGIL), en la cual se revisaron
avances, acciones y compromisos relacionados con los componentes de
inclusién social e inclusion productiva. Adicionalmente, se abordaron temas
operativos y de coordinacion interna para fortalecer la gestion y articulacion
de los procesos del equipo. 16/06/2026 6.5 Se particip6 en reunién del equipo
de la Subdireccién para la Gestion Integral Local (SubGIL) para la
contextualizacion y socializacion de las acciones desarrolladas con la
Fundacién Tejido Urbano de la Primera Dama. Durante el espacio se
presentaron los avances, resultados y oportunidades de articulacion
relacionadas con esta iniciativa. 16/06/2026 6.6 Se realiz6 reunién entre la
SubGIL y el despacho para socializar los avances de la propuesta de
implementacion de Martha’s Table en los CDC. Durante el espacio se
presento el analisis comparativo con los servicios de la SDIS, identificando
oportunidades de articulacion y fortalecimiento de las acciones comunitarias
en los territorios. 18/06/2026 6.7 Se participd en el taller de orientaciones
para la revision de cursos de la plataforma educativa EdTech, en el cual se
socializaron los criterios, lineamientos y procedimientos para la validacion de
la oferta formativa disponible. Durante el espacio se revisaron aspectos
relacionados con la pertinencia de los cursos y su potencial articulacion con
las estrategias de inclusion social y productiva desarrolladas en los CDC.
24/06/2026

7. Identificar, reconocer y validar las alianzas estratégicas propuestas por los
equipos técnicos para promover el fortalecimiento de la oferta de los
servicios, modalidades y estrategias de la Subdireccion para la Gestion
Integral Local, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia de Cooperacion
y alianzas de la SDIS.

7.1 Se realiz6 reunién de articulaciéon entre On Net Fibra y la SDIS, con el
propésito de revisar nuevamente las condiciones y alcances de la alianza
para el desarrollo de los cursos ofertados por ETB. Durante el encuentro se
analizaron aspectos operativos y de implementacion de la alianza. 4/06/2026

8. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el supervisor en virtud
del objeto contractual con calidad, oportunidad y eficiencia.

8.1 Se realiza el cargue de la factura correspondiente al mes de MAYO de
2026 en la plataforma SECOP ll, junto con los respectivos soportes y la
validacion de la planilla, dando cumplimiento a los requisitos establecidos
para el proceso de pago.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA 01/05/2026 $17,300 03/06/2026 9505181587
Pension SKANDIA 01/05/2026 $528,700 03/06/2026 9505181587
Salud SANITAS 01/05/2026 $413,000 03/06/2026 9505181587

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1018425138 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
08:30:55 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 24/06/2026 a las




