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NUMERO DE INFORME 5
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/05/2026 Hasta: 31/05/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O |NUMERO: 26AS151F2550
CONVENIO X | FECHA DE SUSCRIPCION: 29/10/2025

Contratacion Directa — Convenio

MODALIDAD DE SELECCION: e .
Interadministrativo

) 26AS151F2550
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: Sistema Electrénico para la contratacion publica
SECOP I
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 19/01/2026

OBJETO: Integrar esfuerzos para la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, para los nifios, nifias
y adolescentes de la matricula oficial del municipio de VALPARAISO - Antioquia, no certificado en educacion,
para la vigencia 2026

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION
CONTRATISTA / NOMBRE: MUNICIPIO DE VALPARAISO
CONVENIANTE NIT 890.984.186-2
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
INICIAL: CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS M/L ($294.439.911)
No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
SETENTAY CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
VALOR [$]: ADICIONES 1 SETENTA'Y UN MIL 20.5%
NOVECIENTOS TREINTAY 270
OCHO PESOS M/L
($74.271.938)
TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MILLONES
VALOR TOTAL: SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/L ($368.711.849)
4500066321
RPC NUMERO: Por $179.608.346
Recursos departamento
REGISTRO FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 16/01/2025
PRESUPUESTAL 4500066323
RPC NUMERO: Por $114.831.565
Recursos UApA
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 16/01/2025
RPC ADICION NUMERO: 4500066865
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FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): ‘ 13/03/2026
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
El plazo establecido sera a partir de la firma del acta de
inicio sin superar el 30 de noviembre de 2026, o hasta
INICIAL agotar el recurso asignado en ell'éocrl]-\llinlljoE
PLAZO: FECHA DE INICIO TERMINACION
19/01/2026 30/11/2026
No TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS ) PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A
FECHA FECHA DE
No. FECHA INICIO REANUDACIO | TERMINACI
HISTORICO DE SUSPENSIONES: SUSPENSION N ON
No. N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 30/11/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
ADONAI MORALES AYAZO
98.524.877
YOLIMA PEREZ CARVAJAL
43.554.734
NOMBRE(S)/ RAZON
SUPERVISOR(ES)/ SOCIAL- DIANA JANETI;|3S‘I1£9R2N?:6§7SALDARRIAGA
INTERVENTOR Designacién con radicado N° 2026020002451 del
16/01/2026
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 66.78%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 55,96%

% DE EJECUCION FISICA: Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante el periodo informado
de acuerdo a las establecidas en el mismo. El municipio realizé el suministro de 42.690 raciones bajo la modalidad
PAE regular, estas de las 63.918 raciones establecidas en el convenio con adicion.

% DE EJECUCION DE RECURSOS: Corresponde al valor de los desembolsos realizados a la fecha, de acuerdo a
la clausula tercera - compromisos de los convenientes, y lo establecido en la clausula séptima - forma de
desembolso de los recursos. El municipio presento todos los documentos requisitos para el primer desembolso.

2, CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Departamento de Antioquia como entidad territorial certificada en educacién — ETC, coordina la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en los 116 municipios no certificados (ETnoC), entre los cuales se
encuentra el municipio de VALPARAISO. Por lo anterior y en atencion a lo dispuesto en el literal b del articulo 9.
de la Resolucion 00335 de 2021 y Resolucion 18858 de 2018, traslada los recursos de la Nacién y los recursos del
Departamento dirigidos al programa, mediante la celebracion del convenio interadministrativo N°26AS151F2550
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para que el municipio, acudiendo a las diferentes modalidades de contratacion, seleccione su contratista u
operador del PAE con total independencia y autonomia.

Los recursos asignados en este convenio interadministrativo deberan ser utilizados dentro del esquema de bolsa
comun que conforme el municipio para la operacién del programa, con lo que se busca permitir aunar esfuerzos
para el financiamiento del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, para los nifios, nifias y adolescentes de la
matricula oficial del municipio.

En el ejercicio del valor a cofinanciar con los recursos del departamento y los provenientes del PGN, se priorizo el
valor de los viveres que conforman los menus del ciclo de menu y el reconocimiento al personal manipulador de
alimentos, item’s estos que deben ser priorizados por el municipio en la destinacion de los recursos del convenio
interadministrativo. No obstante, de llegar a presentarse saldos, se debe contemplar su destinacion para los demas
item’s contemplados en el Decreto 1852 de 2015.

Se suscribe un OTROSI No.1 al convenio interadministrativo N°26AS151F2550 del municipio de Valparaiso, a fin
de propender por la continuidad en la prestacion del servicio del Programa de Alimentacién Escolar PAE, mediante
el cual se realiza adicion para la entrega de 10.971 raciones, durante 23 dias adicionales de atencion para los
mismos beneficiarios, con la entrega de complemento alimentario de acuerdo a la modalidad seleccionada por el
Municipio.

El convenio queda establecido para la entrega total de 63.918 raciones, para la atencién durante 134 dias
calendario escolar o hasta agotar las raciones, con un valor del convenio equivalente a TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/L
($368.711.849), quedando el actual convenio de la siguiente manera:

Dias :
Modalidad PAE Beneficiarios calendario Sl e valor
Totales
Escolar
Mayoritario 477 134 63.918 $368.711.849
Regular
Total Convenio 63.918 $368.711.849

Para la operacién del programa el Municipio priorizé las sedes educativas donde se implementa el Programa de
Alimentacién Escolar y el niumero de raciones asignado a cada sede, al igual que la modalidad de atencion del
servicio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

N° N° N° N° N° N°
Total sedes Total
sedes | sedes | sedes cupos cupos cupos cupos

RPS RI ccT |Priorizadas | “ppng RI ccT
9 4 0 13 289 188 0 477
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SEDES PRIORIZADAS

INSTITUCION EDUCATIVA SEDE MODALIDAD
HORACIO TORO

JESUS MARIA ALVAREZ- PRIMARIA
LIBARDO PARRA TORO

EL NARANJAL _ RACION
INDIGENISTA LA MARIA PREPARADA EN
MALLARINO SITIO

MODELO GUILLERMO VALENCIA
MANUEL ESCOBAR ARANGO-
I.E RAFAEL URIBE URIBE PRIMARIA

MANUEL ESCOBAR ARANGO-
POSTPRIMARIA

JESUS MARIA ALVAREZ-
POSTPRIMARIA RACION

SAN MIGUEL INDUSTRIALIZADA
EL BOSQUE

RAFAEL URIBE URIBE
SECUNDARIA

Respecto al personal manipulador de alimentos, el municipio solicité al operador seleccionado, contar con el
personal manipulador de alimentos suficiente que operara en los establecimientos educativos de acuerdo con las
caracteristicas de su territorio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

Tipo de contrato N r’nanlpuladoras N m’anlpuladoras Total
area urbana area rural
Obra labor 2 7 9

El municipio conformé la bolsa comun en la cual describe las fuentes de financiacion:
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CERTIFICADO CONFORMACION BOLSA COMUN

. [OPERACIGH ¥ EIECUCIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACKIN ESCOLAR - PAE - ANTIOGURA)

1. DATOS DEL CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO

DILIGENCIA GOBERMACION DE ANTIDOUIA

MUNICIPIO VALPARAISO FECHA SUSCRIPCION 29-0c1-25 NIT MUNICIPIO 890.584.186-2
SUBREGION SURDESTE FECHA INICIO 19-ene-26 ALCALDE (SA) JOSE MARIO HERNANDEZ DEVIA
PERIODO 2026-1 FECHA ADICION 1 CEDULA ALCALDE (5A) 1.041,610.946
CONVENIO No 26A5151F2550 EECRAAIONT2 LINK SECOP CONVENIQ |t i e o
) FECHA TERMINACION e
DILIGENCIA GOBERNACION DE ANTIOOUNA DILIGENCIA MUNSCIPAC
RECURSOS DEL CONVENID CUPOS DEL COMPLEMENTO ALIMENTARIO AM - PM - ALMUERZO INCORPORACION RECURSOS CONVENIC
DEPTO. DE ANT. UAPA - MEN ont AEGULAR DEPARTAMENTO DE ANT. PRESUPLESTO DEL MUM
CONVENIO VALOR ENFOQUE RURALIDAD JO;NID! N =
VALOR No. RPC VALOR | No.RPC al ot MR ™ | RACIONES | FECHA | No.ACTO |  VALOR
INICIAL I9M.439.911 179.608. 346 4500066321 114831565 | 4500066323 ATT 11 52.947 12/12/20258 BA 294.439.901
ADICION 1 0
ADICION 2 0
TOTAL CONVENIO | 294.439.911 179608 346 114.831.565 an L o o 1 | 53947 TH4.439.901

2. INFORMACION DE DESEMBOLSOS, RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y CUENTA BANCARIA MAESTRA DEL MUNICIPIO PAR

DILIGENCIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA NO SE DILIGENCIA ESTA FORMULADO DILIGENCIA MUNICIPIO
DESEMBOLSOS VALOR FONDO :EmA No. EGRESD TOTAL COWVENID CON ADICHDNES 289439911 100 RENDIMIENTOS FINANCIEROZ
206.107 938 TOTAL DESTMBOLSOS CON ADSCIONIS. 206,107 938 70,00% MES VALOR MES
DESEMBOLSO 1 TOTAL EIECUCKSN DEL CONVENIS o 0,00% tNERG. )
| 206.107.938 TOTAL POR EIECUTAR DEL CONVERID 5443011 100,00% FEBREADY AGOSTO
| | | TOTAL REMDIMIENTOS FROS. [] 0.00% MARZO SEFTEMSAE
S0 2 | | | | ABmL OCTUBRE
[ ara
T T ] oo iR
IS0 3 | I |
[
3. INFORMACION DE TODA LA CONTRATACION DEL MUNICIPIO RELACIONADO CON EL PAE
DILIGENCIA MUNICIPIO
RUBAD
CONTRATO ¥ ADICIGN coP RPC I,
NUMERO HowERE IDENTIFICAGI 08 MODALIGAD AL e FECHA MIDD s | NOMERO | reou vaLon NUMERO FECkA vALOR cOmGo
01 5 1% | Comporacitn vass Secunl [ a5 v £500 12310739 e 00T 4o 379 &3 0031 1dere 26 3 637 9|11
o 7w 75439 801 1 [T
0
/j‘ 3 *Jllol 1 51
I

L)
FIRMA ALCALDE - ORDENADOR DEL GASTO O ALCALDE ENCARGADD
Certifico gue los soportes de legalizacidn de los recursos para la operacién del programa alimentacion escolar corresponden al gasto del ordenamiento normativo que aplica de La conformacidn

En el marco del presente convenio, el municipio inicio la ejecucion del programa el dia 19/01/2026. De acuerdo
con la modalidad de atencién a la fecha de corte del presente informe el municipio presenté soportes donde se
relaciona la siguiente ejecucion de raciones:

Raciones Jornada regular

Periodo Consumo Dias Modalidad | Cupos Raciones
19/01/2026 a 23/01/2026 5 RPS-RI 477 2.385
26/01/2026 a 06/02/2026 10 RPS-RI 477 4.770
09/02/2026 a 20/02/2026 10 RPS-RI 477 4.770
23/02/2026 a 06/03/2026 10 RPS-RI 477 4.770

09/03/2026 a 20/03/2026 10 RPS-RI 72 720
11/03/2026 a 20/03/2026 8 RPS-RI 20 168
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12/03/2026 a 20/03/2026 7 RPS-RI 385 2688
24/03/2026 a 27/03/2026 4 RPS-RI 477 1908
6/04/2026 a 10/04/2026 5 RPS-RI 477 2385
13/04/2026 a 24/04/2026 10 RPS-RI 477 4770
27/04/2026 a 8/05/2026 9 RPS-RI 477 4293
11/05/2026 a 22/05/2026 9 RPS-RI 477 4293
25/05/2026 a 5/06/2026 10 RPS-RI 477 4770

Total raciones 107 42690

* Racion Preparada en Sitio — RPS y Racién industrializada RI

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

Para la elaboracion del informe de seguimiento N°5, se tuvo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, revisadas y avaladas por el equipo supervisor, con la verificacién del cumplimiento en cuanto a las
condiciones y compromisos asumidos por el municipio que garantizan la adecuada prestacién del servicio, desde lo
técnico Adonai Morales Ayazo, desde lo financiero Claudia Patricia Bedoya Rios y desde lo juridico Diana Janeth
Serna Saldarriaga.

El Municipio presenté en el mes de febrero de 2026 los documentos de la contratacién para la prestaciéon del
servicio, a través del radicado N°2026010087626 del 23/02/2026, una vez verificados por los roles técnico, juridico
y financiero se avalé el PRIMER DESEMBOLSO equivalente al 55,9% de los recursos del convenio a través del
radicado N° 2026030074891 de 19/03/2026.

21.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

Para la ejecucion del convenio, el municipio publicé en la plataforma SECOP Il proceso seleccién del operador,
Contratacién régimen especial, como se indica en el siguiente cuadro resumen:

N° o Nombre .
N Dias . ‘s Valor de la
Proceso Contrato operador/ Valor contrato contratados Plazo ejecucién racion
SECOP cedula o NIT
001- 001- CORPORACION 111 dias . $3.530,10
ESAL- | ESAL- | VIDASOCIAL | $323.627.999 calendario | 90 98 noviembre Gobern
2026 2026 811.042.980-5 escolar $124 mun
% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE LOS
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS 66.78%
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA 19 4%
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS e

% ejecucion fisica: Corresponde a las raciones suministradas por el municipio. ElI municipio realizé el suministro de
42.6690 raciones bajo la modalidad PAE convencional, estas de las 63.918 raciones establecidas en el convenio con la
adicion.
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2.1.2.

SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

% ejecucion financiera: Corresponde al valor desembolsado por el municipio al operador. El municipio realizo el
primer desembolso al operador el 15 de abril de 2026, por la suma de $71.668.973,21 valor en letras SETENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON
VEINTIUNO CENTAVOS., correspondientes al 19,4% del valor total del contrato.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS

% z
EJECUCION

%

servicio establecidas por la Unidad

Administrativa Especial de

Alimentacién Escolar, Alimentos

para Aprender — UApA:

= Modalidad preparada en sitio,
como principio general para la
atencion.

= Comida caliente transportada,
en caso tal que no se cuente
con las condiciones para la
implementacion de la
modalidad preparada en sitio.

= Modalidad industrializada,
debe considerarse = como
ultima opcién teniendo en
cuenta las condiciones para su
implementacién  (Articulo 6
Resolucion UApA 0335 de
2021, Anexo técnico
Alimentacion  Saludable vy
Sostenible en el PAE numeral
4.1.3) Esta modalidad debera

de 19/03/2026

PACTADOS DEL COMPONENTE DEL | EJECUCION |  M=DIODE OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

. Ejecutar el objeto del convenio de 14.1% 66.78% Sistema El municipio realizo
conformidad con el alcance y con Electronico para |proceso de selecciéon del
sujecion a los lineamientos técnicos la contratacion | operador, con las
y administrativos que rigen la publica SECOP Il | siguientes

operacion del Programa de 001-ESAL-2025 | especificaciones:
Alimentacion Escolar — PAE y los

ciclos de menu disefiados por el Avance de Objeto: “UNIR
Departamento de Antioquia, sistema de ESFUERZOS TECNICOS,
disponiendo para ello de las carpetas con ADMINISTRATIVOS Y
acciones administrativas, radicado No FINANCIEROS PARA LA
operativas, econdémicas y 2026010087626 | EJECUCION DEL
contractuales necesarias para la del 23/02/2026 | PROGRAMA DE
entrega efectiva del complemento avalado con el | ALIMENTACION
alimentario bajo cualquiera de las oficio N° ESCOLAR - PAE,
modalidades de atencion del 2026030074891 | DIRIGIDO A LOS NINOS,

NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES CON
MATRICULA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO-
ANTIOQUIA, 111 DIAS
CALENDARIO VIGENCIA
2026”.

Valor: Trescientos
veintitrés millones
seiscientos veintisiete mil
novecientos noventa vy
nueve. pesos
($323.627.999).

Contratista: Corporacion

vida social.

Plazo: 111 dias

Dias calendario escolar:
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE ,
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION | \ /oo b c1oN OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
estar debidamente soportada 111

y con acta de Comité
Territorial de Planeacién vy
Seguimiento estableciendo el
periodo de tiempo durante el
cual se implementara,
informacion que debera ser
enviada a la supervisidon
previamente para verificar la
pertinencia y cumplimiento de

requisitos.
» Los municipios deben generar
los mecanismos para

garantizar, junto al operador,
la adquisicion de alimentos
comprados a pequefios
productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
agricultura campesina, familiar
o comunitaria locales y a sus
organizaciones, en el
porcentaje minimo de compra
local establecido en |la
legislacion nacional vigente,
destinado a la compra de
alimentos. Soportando las
mismas con los documentos
que sean indicados por el
Departamento de Antioquia.

= Debera atenderse los
beneficiarios matriculados de
forma oficial en el SIMAT que
cumplan los criterios de
priorizacién  realizando el
registro de la estrategia de
Alimentacion Escolar
(caracterizacion) segun la
Resolucién 00335 de 2021,
Resolucién 18858 del 2018 y
Resolucion 374 de 2024, sin
superar los cupos definidos
diariamente y durante los dias
del calendario escolar, para la
modalidad regular y la
modalidad de jornada Unica
(Si aplica JU), diligenciando
los formatos indicados por la

Respecto a las garantias
es importante indicar: El
proveedor aporté
inicialmente  podliza de
cumplimiento expedida por
Seguros del Estado S.A. la
cual fue cambiada por
poliza de Seguros Mundial
con las garantias
solicitadas, asi: Se hace
cambio de la pdliza 65-46-
101066468 de Seguros del
Estado, por la pdliza M-
100288783 de Seguros
Mundial con igual
cobertura.

A las pdlizas se les realiza
Anexo 1 aclaraciones

respecto a los
beneficiarios: “Beneficiario
y asegurado son:

municipio de Valparaiso
NIT  890.984.186-2 vy
departamento de Antioquia
Nit 890.900.286-0. Esto
para el contrato No 001-
ESAL-2026.

Convenio
interadministrativo No
26AS151F2550.

Supervisor: ADRIANA
PATRICIA OROzZCO -
SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL

Dias calendario escolar:
111 dias calendario
escolar, para
complemento alimentario
de 477 beneficiarios.

El  municipio presenta
formato de priorizacion
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE .
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
Unidad Especial de completo, indicando
Alimentacion Escolar, atencion en 2 sedes

Alimentos para Aprender —
UApA y por la Entidad
Territorial Certificada — ETC.

educativas urbanas y 11
rurales. 7 RPS y RI.

El municipio realizo Otrosi
N° 001-001 ESAL 2026
modificatorio con el
operador CORPORACION
VIDA SOCIAL,
modificando las garantias
solicitadas el contrato 001-
ESAL-2026.

Valor Otro Si: Setenta y
nueve millones ciento
noventa y nueve mil
trescientos noventa pesos
M/L ($79.199. 390)

Objeto del Otro Si
Modificatorio:
Modificacion de la clausula
segunda (Alcance del
objeto), clausula tercera
(plazo del convenio) vy
clausula cuarta (valor del
convenio) asi como la
adicion de recursos por
valor de: Setenta y nueve
millones ciento noventa y
nueve mil trescientos
noventa pesos M/L
($79.199. 390)
equivalente al 19,66% del
valor inicial del convenio,
destinados a cubrir los
costos  derivados  del
incremento del SMLMV del
2026 y garantizar la
continuidad y adecuada
ejecucion del programa de
alimentacion escolar PAE
durante la vigencia 2026.

Modificar la  clausula
segunda  Alcance del
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE ,
PACTADOS QEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

objeto del convenio,
incrementando el numero
total de raciones de
52.947 a 63.918.

Modificar  la clausula
tercera, correspondiente a
23 dias adicionales de
atencion para los mismos
beneficiarios.

Modificar la clausula
sexta-valor del convenio,
quedando el valor total de
Cuatrocientos dos millones
ochocientos veintisiete mil
trescientos ochenta vy
nueve pesos M/L
($402.827.389).

Para la implementacion
del Programa de
Alimentacién  Escolar -
PAE en el Municipio de
VALPARAISO, se ha
adoptado la modalidad de
preparacion de racion en
sitio para 9 de sus sedes
educativas y racion
industrializada para las 4
sedes restantes.

Esta modalidad implica la
provision de  insumos
alimentarios de calidad, la
contratacién de
manipuladores de
alimentos debidamente
capacitados, el transporte
eficiente de alimentos, la
disponibilidad de
implementos de aseo,
dotacion  basica para
cocina, asi como el
suministro de combustible
requerido para la
preparacion diaria de los
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EJECUCION
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MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

alimentos.

Beneficiarios en PAE

Regular: 477

Ejecucion de raciones

Raciones
contratadas
Raciones
totales
ejecutadas al
corte PAE Reg.
Raciones que
faltan por
ejecutar PAE
Reg.

Total,
porcentaje de
ejecucion

63.918

42.690

21.228

66.8%

Entre las obligaciones del
contrato celebrado se
establece:

“El contratista promovera
la compra de productos
locales, buscando
dinamizar la economia del
municipio y apoyar a
pequefos productores”

El operador del municipio
de VALPARAISO,
Corporacién Vida Social,
realizé el debido registro

para el contrato 001-
ESAL-2025, en la
plataforma COMPAN

desde el 29/01/2026 y el
supervisor designado para
este contrato también se
encuentra registrado.

Durante la revisién del
componente de calidad de
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OBLIGACIO

NES/COMPROMISOS

PACTADOS DEL COMPONENTE

TECNICO

%
EJECUCION
DEL
PERIODO
INFORMADO

% z
EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

los alimentos y compras
publicas locales, se
evidencioé que el municipio
frente al cumplimiento de
la Ley 2046 de 2020 sobre
compras publicas locales a
pequefios productores, ha
adelantado acciones
orientadas al: reporte de la
informacion
correspondiente de
proveeduria de alimentos
y compra publica local
correspondiente  a los
meses de enero, febrero,
marzo, abril y mayo. De
igual forma, se verificé la
disponibilidad de fichas
técnicas de los alimentos
entregados, las guias
sanitarias y de transporte
exigidas para productos
carnicos, asi como el acta
sanitaria expedida por el
técnico competente del
establecimiento donde se
realiza la adquisicion de
los alimentos.

VALPARAISO atiende los
beneficiarios matriculados
de forma oficial en el
SIMAT vy realiza el registro
de la estrategia de
Alimentacion Escolar
(caracterizacion):
Fecha de Total,
reporte escolare
s
caracteri
zados
475
459

30/04/2026
29/05/2026

TOTAL

14.1%

66.78%
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Método de calculo del % de ejecuciéon del periodo informado: Suministro de complemento alimentario a los

beneficiarios durante el periodo de seguimiento.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere de la obtencion de permisos o licencias ambientales, ni tampoco se hace
necesario dar cumplimiento a algun requerimiento adicional en la materia.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere certificaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior
atendiendo que del convenio No. 26AS151F2550 suscrito entre las partes municipio de VALPARAISO y
Departamento de Antioquia no se derivan obligaciones con vinculos laborales.

No obstante, correspondera al Municipio determinar su exigibilidad conforme los lineamientos normativos vigentes
y en atencion a las obligaciones contractuales que se asuma por parte del contratista para la operacion del

servicio.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS

PACTADOS DEL COMPONENTE C%ﬂ;’;‘f_’go VE':FF'?ggE.)N OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
2. El municipio debera garantizar Cumple Sistema El municipio envia relacién de la contratacién

junto con el operador el
personal manipulador de
alimentos que operara en los
establecimientos educativos de
acuerdo con las caracteristicas
de su territorio en cumplimiento
a la normativa de la modalidad
de contrato. Ademas, debera
cumplir o verificar que el
operador cumpla con las
obligaciones contractuales con

el personal manipulador de
alimentos. El municipio
apropiara los recursos y
realizara las gestiones

necesarias para controlar y
mitigar cualquier tipo de riesgos
o contingencias que se
presenten con el personal

Electronico para
la contratacion
publica SECOP
Il
N° proceso
SE-LP-001-
2025

Avance de
sistema de
carpetas con
radicado No
2026010087626
del 23/02/2026

de 9 manipuladoras de alimentos para la
operacion del programa, en el cual se logra
evidenciar el tipo de vinculacion laboral,
afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), la fecha de inicio
de labores, institucién educativa en la cual
presta sus servicios y el valor devengado de
cada una.

L el ©

Ademas el municipio envia carpeta por cada
una de las manipuladoras de alimentos, en
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CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

manipulador de alimentos de
los establecimientos
educativos.

esta se encuentre el contrato, afiliaciones y
certificado de curso manipulacion de
alimentos.

CTO_ ANA MILENA TASCON RUIZ

Se evidencia que el operador
CORPORACION VIDA SOCIAL ha celebrado
contrato de trabajo por obra y labor con 9
manipuladoras de  alimentos  quienes
pertenecen al régimen subsidiado en salud y
cuenta con la dfiliacion a la respectiva
administradora de fondo de pensiones, ARL
SURA con nivel de riesgo 3, caja de
compensacion familiar COMFAMA.

Se verifica pago de reconocimiento
econdmico de los meses de enero, febrero,
marzo, abril y mayo.

Asi mismo se verifica planillas de pago de
seguridad social de las 9 manipuladoras,
evidenciando el pago al dia de los meses de
enero, febrero, marzo, abril y mayo.

De igual forma, el municipio, en articulacion
con el operador, realizo el suministro de
dotacion el 15 de enero de 2026 y demas
condiciones necesarias para el adecuado
desempefio de las funciones del personal
manipulador de alimentos, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los estandares
técnicos, sanitarios y operativos requeridos
para la correcta ejecucién del Programa de
Alimentacién Escolar.

3. EI municipio debera realizar

acciones de monitoreo,
vigilancia y control para la
operacion del programa,

realizando seguimiento en los

Cumple

Sistema
Electrénico para
la contratacion
publica SECOP
1]

Se realizé diagndstico situacional de los
establecimientos priorizados como insumo
para la determinacion de la modalidad de
atencién. Se realiza visita de seguimiento a
establecimientos educativos.
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establecimientos educativos, N° proceso
buscando  acciones  para SE-LP-001- ———————
minimizar los riesgos 2025 R
particularmente los referentes a Avance de S W
las actividades dentro del sistema de ==
comedor escolar, realizar carpetas con
verificacion de la entrega de radicado No
viveres y transporte de 2026010087626

alimentos, soportando  las
mismas documentalmente.
Debera articular con los
Técnicos del Area de Salud —
TAS las visitas de inspeccion
sanitaria a los establecimientos
educativos, las bodegas de los
proveedores o lugar de entrega
de los complementos
alimentarios. La Entidad
Territorial junto con el operador
para PAE deberan garantizar la
entrega de los productos y
alimentos en adecuadas
condiciones de calidad e
inocuidad. Definir estrategias
para la inclusion y participacion
de todos los actores sociales
involucrados en el PAE:
estudiantes, docentes, padres
de familia, y comunidad en
general, tales como:
= Conformacion de los CAE
en las Instituciones
Educativas.
= Promover la creacion y
fortalecimiento de
veedurias ciudadanas.
= Participar de las mesas
pubicas del PAE.
= Establecer mecanismos de
comunicacion efectiva con
la comunidad educativa,

promoviendo la
transparencia y la
rendicidon de cuentas.

= Planear y ejecutar

acciones de educacion vy
sensibilizacion en temas
de alimentacién saludable,
dirigidas a la comunidad

del 23/02/2026

Se

realiza visita de seguimiento
establecimientos educativos asi:
Fecha Sede
03/02/2026 | MODELO
GUILLERMO
GAVIRIA
04/02/2026 | INDIGENISTA LA
MARIA
22/04/2026 | CER JESUS MARIA
ALVAREZ
23/04/2026 | CER MANUEL
ESCOBAR

PARRA

08/05/2026 | CER LIBARDO

a

Se realiza verificacion de condiciones de
calidad de alimentos, cumpliendo con
exigido en las caracteristicas generales de los
alimentos, durante la entrega de viveres.

Verificacién de entrega de viveres:

Asi

transporte. El

Fecha de verificacion

24/04/2025

08/05/2026

lo

mismo se verifica condiciones de

respaldan esto.

Fecha de verificacion

24/04/2025

08/05/2026

municipio envia actas que
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educativa.

Se disefia e implementa plan de saneamiento,
como soportes se cuenta con dicho plan y los
formatos de: limpieza y desinfeccion, control
de plagas, abastecimiento de agua y control
de residuos sdlidos.

Lo anterior se verifica durante las visitas a
establecimiento educativo.

El control social del municipio se ejerce
mediante el comité territorial de planeacion y
seguimiento al programa, conformado
mediante acto administrativo N°358 del
21/10/2024.

El municipio envia acta de comité realizado el
04 de febrero de 2026.

El municipio envia acta de conformacion del
Comité de alimentacion escolar con fecha del
26/03/2025, se resalta que se cuenta con un
CAE general para todas las sedes.

Se cuenta con evidencia de la publicacién del
ciclo de menu y ficha general del programa en
lugares visibles al publico como mecanismo
de control social.

A la fecha no se han presentado Peticiones,
Quejas, Reclamos o Sugerencias — PQRS en
el municipio durante la ejecucién del
programa.

Para el mejoramiento de los habitos de vida
saludable, el municipio realiz6 acciones
apoyado por direccion local de salud.

. Durante la ejecucion y al
terminar la ejecucién del
convenio, presentar informes de
seguimiento mensual de la
ejecucion técnica y financiera e
informe  final donde se
especifique los recursos que se

invirtieron  por items de
conformidad con la
conformacion de la bolsa

comun durante la operacion del
Programa de Alimentacion

Cumple

Sistema
Electronico para
la contratacion
publica SECOP
Il
N° proceso
SE-LP-001-
2025

Avance de
sistema de
carpetas con

El municipio envia “Certificado Conformacion
Bolsa Comun”, en donde se especifican las
fuentes de financiacion e items contratados
para la operacion del programa.
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Escolar y los respectivos radicado No
soportes para el debido cierre 2026010087626

contractual, al igual que
ordenes de pago,
comprobantes de egreso de los
recursos del convenio y
soportes de transferencia de los
rendimientos financieros
generados a la cuenta maestra
del departamento de Antioquia

de recursos de Ila Unidad
Especial de  Alimentacion
Escolar, Alimentos para

Aprender — UApA y/o recursos
del departamento de acuerdo
con las instrucciones que para
tal efecto se impartan por parte
de la ETC Antioquia, asi como
el acta de terminacion y en
caso de tenerla, el acta de
liquidacién de quien(es) ejecuto
el PAE para proceder con la
liquidacién del convenio entre el
departamento y el Municipio.

del 23/02/2026

El municipio realizo el primer desembolso al
operador el 15 de abril de 2026, por la suma
de $71.668.973,21 valor en letras SETENTA
Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS CON  VEINTIUNO
CENTAVOS., correspondientes al 19,4% del
valor total del contrato.

El municipio ha presentado informes de
seguimiento mensual de la ejecucion técnica
y financiera del programa, para los meses de
enero, febrero, marzo y abril.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE

interdisciplinarios asignados para el
PAE municipal, la estructura vy
funcionamiento del Programa de

Interadministrativo

Correo electronico

ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE 4
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

1. Realizar las gestiones Cumple Comprobantes de | A la fecha del presente informe
administrativas y presupuestales egreso sistema de |se tramito el desembolso N° 1
que sean de su competencia, para informacion SAP | correspondiente al 70% del
el desembolso de los recursos valor inicial del contrato por un
objeto del presente convenio, previo Informacién monto de $206.107.938.
cumplimiento de los requisitos por consolidada en la
parte del conveniante que para el carpeta de pagos |Dando cumplimiento a la-
caso correspondan, de conformidad 1151F Sec de clausula séptima.
al PAC asignado al departamento Educacion Direccion
de Antioquia, establecido por la de Permanencia
Secretaria de Hacienda y los Escolar e Inclusién
desembolsos de recursos definidos Convenio
para la ejecucién. interadministrativo
. Socializar con los equipos Cumple Convenio Se envia circular Radicado

2025090000168 del 14/08/2025
con informacién para el inicio
oportuno del programa de
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OBSERVACION

Alimentacion

Escolar en el

departamento de Antioquia, apoyar

en

la solucion de dificultades,

cumplimiento de los lineamientos
técnicos del PAE vy brindar asesoria
técnica, juridica y financiera.

alimentaciéon escolar — PAE en
la vigencia 2026.

Se comparte circular Radicado
2026090000014 del
09/01/2026, que  contiene
indicaciones para registro de
cupos Yy beneficiarios en la
plataforma SIMAT en Ia
estrategia de permanencia
alimentacion escolar PAE 2026.

Se envia Circular Externa
N°001 de 2026 emitida por la
Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar -
Alimentos para Aprender con
asunto: Elementos a tener en
cuenta sobre la contratacién y
uso eficiente de los recursos en
la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar en 2026.

Se socializa ciclos de menu
disefiados por el departamento
de Antioquia para la operacion
del PAE, acompafado de la
lista de intercambio y la guia de
preparacion.

Se socializa el mecanismo
mediante el cual los municipios
enviaran los soportes
documentales que dan cuenta
de las actividades realizadas
para dar cumplimiento a los
compromisos del convenio. Es
asi como se crea el sistema de
carpetas, instrumento en el cual
se realizara el cargue de los
documentos producidos por el
municipio, como fuente de
verificaciéon de cada uno de los
cuatro (4) compromisos
establecidos en el convenio sin
pasar por alto la normatividad
que rige el Programa de
Alimentacién Escolar.

3. Ejercer la

supervision de la

ejecucion del convenio y realizar

Cumple

Radicado N°
2026020002483 del

Designacion supervision
colegia al convenio
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seguimiento, acompafamiento y 16/01/2026 interadministrativo:
evaluacion al proceso de ejecucion Técnico: Adonai Morales Ayazo
de las actividades objeto de este Financiera: Yolima Pérez
convenio y toma de decisiones que Carvajal.
tengan incidencia en la ejecucion Juridica: Diana Janeth Serna
del mismo. Saldarriaga

4. Rendir periédicamente los informes Cumple Informes a entes de |Se reporta el seguimiento
sobre la ejecucion de este convenio control realizado desde la supervision,
y el manejo de sus recursos, ante Informes UApA al proceso de contratacion e
los beneficiarios, la comunidad en inicio de operacioén, por parte
general y los organismos publicos y del municipio.
privados cuando lo requieran.

2.3.

Jos. Mo.contrato/Ref Doc.compras
2 26AS151F2550 4500066321
3 26AS151F2550

2 26AS151F2550

1 26AS151F2550

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) | OTROS UApA TOTAL
1. Recursos iniciales $179.608.346 $0 $114.831.565 |  $294.439.911
comprometidos
2. Adiciones $ 74.271.938 $0 $0 $74.271.938
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $253.880.284 $0 $ 114.831.565 $368.711.849
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $91.276.373 $0 $ 114.831.565 $ 206.107.938
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $91.276.373 $0 $ 114.831.565 $ 206.107.938
7. Recursos ejecutados $91.276.373 $0 $ 114.831.565 $ 206.107.938
8. Recursos no
ejecutados $ 162.603.911 $0 $0 $ 162.603.911

a
Fondo
0-1010

0-1010
4500066321
4500066323
4500066323
4500066865
4500066865

0-3198

4-1011

=

=

Texto breve
VALPARAISO 2026 PAE
VALPARAISO 2026 PAE

Material
1000478
1000478

1000478 VALPARAISO 2026 PAE

1000478 ADICION 1 VALPARAISO PAE

Proveedor/Acreedor

MURNICIPIO DE VALPARAISO

MUNICIPIO DE VALPARAISO

MUNICIPIO DE VALPARAISO

MUNICIPIO DE VALPARAISO

= VirPed.mas VA © Facturas(DOC.) =

Saldo Ped.MM

91.276.373 91.276.373 0

88.331.973 0 §6.331.973

179.608.346 = 91.276.373 = 88.331.873
114.831.965 114.831.565 0
114.831.565 = 114.831.565 = 0
74271938 0] 74271938

74.271.938 = 0= 74.271.938

368.711.849 mm 206.107.938 mm 162.603.911
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2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Se tramit6é OtroSi adicion y modificacion dado que, para la vigencia 2026, la Gobernacion de Antioquia proyecté un
incremento del 9,5% para el personal manipulador del PAE. No obstante, el Gobierno Nacional fijé6 el SMMLV 2026
con aumento del 23% mediante el Decreto 1469 de 2025 (salario: $1.750.905; auxilio de transporte: $249.095),
acto que fue suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado (Seccién Segunda, Subseccion A, Auto del 12
de febrero de 2026). En acatamiento, el Ejecutivo expidié el Decreto 0159 de 2026, que fija transitoriamente el
mismo valor del SMMLYV hasta decisién de fondo.

Dado que el incremento real supera en 13,5% la proyeccion inicial, se requirio realizar ajuste presupuestal del
convenio interadministrativo PAE, mediante adicién y modificaciéon contractual para garantizar la cobertura de los
costos laborales derivados.

Adicionalmente, para la vigencia 2026 la Secretaria de Educacion del Departamento adelanté el analisis técnico de
cobertura y determind realizar un aumento en el nimero de dias de atencion pasando de 111 a 134.

3.

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA

TIPO DE REUNION Y/O VISITA

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

4/02/2026

Visita de verificacion PAE

Se realiza visita de verificacion del programa de
alimentacion  escolar, inicio de ejecucion,
seguimiento administrativo, capacitacién a enlace y
PAE y personal manipulador de alimentos. Visita a
sede educativa urba y sede educativa rural.

02/02/2026

Asesoria desde el area financiera

Desde el area financiera se realiza envio de bolsa
comun y formato relaciéon personal manipulador de
alimentos y se realiza asesoria y acompanamiento
en diligenciamiento de esto y recopilacion de
documentos financieros para desembolso No 1.

30/01/2026

Socializacién de la herramienta
pedagdgica “En busca del tesoro del PAE”

Es importante decir que dicha asesoria se realizo el
30 de enero en la oficina habilitada en la casa de la
cultura, donde fue importante contar con la
participacion de la coordinadora PAE, quien
recientemente ha sido asignada en dicho cargo.
Durante la asesoria se abordaron los siguientes
temas.

Resolucion 00335 de 2021, Decreto 1852 de 2015,
Resolucion 051 de 2025, ley 2042 asociacion de
padres de familia, anexo técnico de participacion
ciudadana para poner en marcha operatividad del
CTPS y los comités de alimentacién escolar.

Ley 2046 de 2020- Compras Publicas Locales de
Alimentos o Resolucién 051 del 18 de febrero de
2025 y demas normatividad del PAE diferencial. Se
realizd la socializacion de cartilla educativa,
desarrollada por la Universidad CES, operador del
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programa. Dicha cartilla explica el funcionamiento
del PAE de manera pedagodgica, a través de
personajes representativos de la diversidad cultural
y el uso de cdédigos QR. Se hizo énfasis sobre el
objetivo de la cartilla, donde es fundamental el
compromiso de los docentes, padres de familia y
estudiantes que utilizaran este material como
herramienta educativa.

26/01/2026

Reunién virtual municipios de Suroeste

Se realiza reunién virtual con los supervisores y
enlaces municipales del Suroeste, con el fin de
realizar recordatorio de obligaciones contractuales
del convenio 2026, ademas de temas como sistema
de carpetas, compra publica y calidad e inocuidad.

16/01/2026

Reunién de alistamiento para la
socializacion del Inicio del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE — Vigencia
2026.

Este espacio fue un escenario de articulacion y
sensibilizacion frente al rol fundamental que
cumplen las administraciones municipales y los
equipos de supervision en la  correcta
implementacién, seguimiento y fortalecimiento Este
espacio fue un escenario de articulacion vy
sensibilizacion frente al rol fundamental que
cumplen las administraciones municipales y
equipos de supervision en la  correcta
implementacion, seguimiento y fortalecimiento del
PAE, ademas de una invitacién al inicio oportuno de
acuerdo al calendario escolar en el departamento de
Antioquia.

13/03/2026

Asesoria virtual Apoyo Financiero

Se brindd asesoria al municipio en la conformacion
de la nueva bolsa comun 2026 y en la
documentacion  requerida para tramitar el
desembolso N°1.

21/04/2026

Visita técnica Territorio

Se llevo a cabo visita de seguimiento al municipio,
con el fin de verificar la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar, para lo cual se visitd la sede
educativa CER Jesus Maria Alvarez y CER Manuel
Escobar Arango, en donde se verifico la operacion y
el desarrollo general del programa y el seguimiento
administrativo, para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la consolidacién de
soportes del sistema de carpetas. Durante la visita
se brindaron recomendaciones, con el fin de
fortalecer la operacién del programa en el municipio.

24/04/2026

Verificacion de viveres y transporte

Se realizé verificacion del acta de entrega de
alimentos, constatando que se efectud la entrega de
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la totalidad de los alimentos programados.

Asimismo, se evidencié el cumplimiento de las
condiciones de transporte relacionadas con
condiciones del vehiculo transportador, cadena de
frio, almacenamiento y disposicion de frutas y
verduras, atendiendo las recomendaciones
previamente establecidas

14/04/2026

Asesoria virtual Apoyo Financiero

Se realiz6 envio de correo a los municipios
informando los plazos para el reporte del CHIP
relacionado con el primer trimestre de 2026

19/05/2026 al
22/05/2026

Visita técnica Territorio

Se llevo a cabo visita de seguimiento al municipio,
con el fin de verificar la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar, para lo cual se visitaron las
sedes educativas E U MODELO GUILLERMO
VALENCIA, CER LIBARDO PARRA TORO, en
donde se verifico la operacion y el desarrollo
general del programa y el seguimiento
administrativo, para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la consolidacion de
soportes del sistema de carpetas. Durante la visita
se brindaron recomendaciones, con el fin de
fortalecer la operacién del programa en el municipio.

20/05/2026

Toma de muestras de alimentos de alto
riesgo en salud publica, Pruebas de
inocuidad alimentaria y verificacion de
origen carnico.

Se realizé la toma de muestra microbioldgica en la E
U MODELO GUILLERMO VALENCIA,
especificamente a los alimentos del complemento
alimentario del Programa de Alimentacion Escolar
que incluye: Carne de res desmechada vy
Aguapanela con leche.

Adicionalmente, durante la visita se tomd6 una
muestra de carne de cerdo con el fin de verificar su
procedencia y origen carnico. También se recolectd
muestra de una manipuladora de alimentos para
evaluar la presencia de coliformes totales y fecales.
La recoleccion de las muestras se llevd a cabo
siguiendo los protocolos de higiene establecidos, y
cumpliendo con los estandares recomendados para
el proceso de recoleccion, cadena de frio durante el
envio al laboratorio y el diligenciamiento de formatos
establecidos.

22/05/2026

Verificacién de viveres y transporte

Se realizd verificacion del acta de entrega de
alimentos, constatando que se efectud la entrega de
la totalidad de los alimentos programados.

Asimismo, se evidencié el cumplimiento de las
condiciones de transporte relacionadas con
condiciones del vehiculo transportador, cadena de
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frio, almacenamiento y disposicion de frutas y
verduras, atendiendo las recomendaciones
previamente establecidas

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS |

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.
Los recursos del convenio interadministrativo, se desembolsaran de la siguiente forma:

PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al 70% del recurso inicial del convenio, previa acreditacion por parte
del municipio de los siguientes documentos:

1. Decreto de incorporacion de los recursos aportados en el convenio entre el Departamento de Antioquia y el
municipio, al presupuesto municipal.

2. Documentos de la etapa precontractual (pliego definitivo y estudios previos).

3. Analisis de mercado y estudio de costos que respalde cada proceso contractual adelantado por el municipio para
la operacion del PAE.

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP que refleje los recursos del convenio y los aportes del
municipio.

5. Certificado de Registro Presupuestal Comprometido — RPC, acorde con los recursos comprometidos en el
convenio y/o contrato celebrado con el operador del PAE.

6. Propuesta econdmica o cotizacion final debidamente detallada por cada uno de los items objeto del estudio de
costos.

7. Convenio(s) y/o contrato(s) celebrados con el ejecutor responsable de la operacién del PAE en el municipio.

8. Otrosi (modificaciones, prérrogas, adiciones), si aplica.

9. “Relaciéon de Contratacion y Pago a Personal Manipulador de Alimentos”, en el formato establecido por la
Gobernacion de Antioquia, relacionando uUnicamente la contratacion pertinente. Anexar contratos del personal
manipulador de alimentos y soportes de afiliacion a la Seguridad Social.

10. Certificado de cumplimiento normativo de la Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL, cuando aplique.

11. Acta(s) de inicio del convenio(s) y/o contrato(s) suscrito(s) con el ejecutor del PAE, segin cada proceso
contractual.

12. Garantias exigidas al ejecutor del PAE (pdlizas de cumplimiento, calidad del servicio, salarios y prestaciones
sociales, responsabilidad civil extracontractual conforme al Decreto 1082 de 2015), correspondientes a cada
proceso contractual.

Tener presente que se debe tener como beneficiarios al respectivo municipio y al departamento de Antioquia tal
como se establece en la cldusula Décima Quinta del convenio interadministrativo

13. Acta de aprobacion de garantias de cada proceso contractual.

14. Acto administrativo de designacién de supervision y/o interventoria por parte del municipio, para cada proceso
contractual.

15. Formato “Certificado Bolsa Comun” establecido por la Gobernacién de Antioquia, en archivos Excel y PDF
(este ultimo firmado por el alcalde o alcalde encargado y el supervisor del convenio), detallando la informacion
relativa a fuente de financiacion, presupuesto, destinacion y contratacién para la operacion del PAE, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 0335 de 2021 y sus anexos expedidos por la UApA.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 30% del recurso inicial del convenio, mas la adicién, una vez el
municipio respalde con los documentos soporte con el operador del pago el 40% de los recursos del primer
desembolso, previa acreditacion por parte del municipio de los siguientes documentos:
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1. Formato establecido por la Gobernacién de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivo Excel y PDF éste
ultimo firmado por el alcalde(representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique) y
supervisor del convenio; detallando la informaciéon correspondiente a los soportes de pago del municipio
efectuados a operador(es) de la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE (facturas electrénicas),
ordenes de pago, comprobantes de egresos, etc.)discriminado por fuente de financiacion, presupuesto,
destinacion y contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0335 de 2021 y sus anexos.

2. Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera peridédicamente mes a mes, los cuales
se devolveran al Departamento de Antioquia

cuenta maestra PAE al final de la ejecucién del convenio.

3. Acta de entrega de viveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo.

4. Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos.

5. Certificado de ejecucién Programa de Alimentacion Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del
contrato con el operador.

6. Certificado acumulado de raciones de la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, firmado por el
alcalde y supervisor del contrato con el operador.

7. Formato - Registro de beneficiarios. Este documento va anexo del certificado de rectores.

8. Liquidacion detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del municipio

9. Liquidacion detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del personal manipulador de alimentos.

10. Pago de salario u honorarios (cuando sea por prestacion de servicios) a personal manipulador de alimentos,
mes a mes.

11. Certificado acumulado del pago a personal manipulador de la ejecucién del programa de alimentacién escolar -
PAE, firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

12. Relaciéon de la contratacion y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y
supervisor del contrato con el operador, mes a mes.

TERCER DESEMBOLSO: Este se realizard sobre lo realmente ejecutado previa acreditacién de los siguientes
documentos:

1. Formato establecido por la Gobernacién de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivo Excel y PDF éste
ultimo firmado por el alcalde(representante legal -ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique) y
supervisor del convenio; detallando la informaciéon correspondiente a los soportes de pago del municipio
efectuados a operador(es) de la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE (facturas electrénicas,
ordenes de pago, comprobantes de egresos, etc.)discriminado por fuente de financiacidn, presupuesto,
destinacion y contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0335 de 2021 y sus anexos.

2. Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera periédicamente, mes a mes, los cuales
se devolveran al Departamento de Antioquia cuenta maestra PAE al final de la ejecucion del convenio.

3. Acta de entrega de viveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo.

4. Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos.

5. Certificado de ejecucion Programa de Alimentacion Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del
contrato con el operador.

6. Certificado acumulado de raciones de la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, firmado por el
alcalde y supervisor del contrato con el operador.

7. Formato - Registro de beneficiarios. Este documento va anexo del certificado de rectores.

8. Liquidacion detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del municipio.

9. Liquidacion detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del personal manipulador.

10. Pago de salario u honorarios (cuando sea por prestacion de servicios) a personal manipulador mes a mes.

11. Certificado acumulado del pago a personal manipulador de la ejecucién del programa de alimentacién escolar -
PAE, firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

12. Relaciéon de la contratacion y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y
supervisor del contrato con el operador, mes a mes.
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PARAGRAFO PRIMERO. Es de aclarar que en caso de que no se ejecuten los recursos del Departamento, el
valor final a desembolsar correspondera a los recursos efectivamente ejecutados y soportados al momento de
realizar el mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De llegar a presentarse la celebracion de mas de un convenio o contrato para la
ejecucion del presupuesto amparado en este convenio, y que todos no hayan sido objeto de verificacion para el
primer desembolso, deberan ser enviados en el sistema de carpetas en la obligacion N°1 y 2 en su totalidad como
soportes de la contratacion para su respectiva verificacion por parte de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que, durante la ejecucion de la presente adicién, se produzca una
disminucién en el incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) 2026, ya sea por decision
judicial o por la expedicion de un nuevo decreto que modifique el valor fijado transitoriamente mediante el Decreto
0159 de 2026, se efectuara el ajuste correspondiente en los costos laborales asociados al personal manipulador de
alimentos.

La Gobernacion de Antioquia, al realizar los desembolsos de los recursos del convenio, liquidara y pagara
unicamente conforme al valor del SMMLV vigente al momento del pago, aplicando el salario actual reconocido
legalmente.

Para tramitar los desembolsos por parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION
— DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA, se requiere que para el giro se
presenten los siguientes documentos debidamente diligenciados:

1. Cuenta de Cobro o factura electrénica, debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su

defecto alcalde encargado, a nombre del Departamento de Antioquia, con NIT. No. 890.900.286-0.
2. Certificado bancario de la cuenta maestra PAE que administra los recursos del Programa de Alimentacién
Escolar — PAE del municipio, emitido por la entidad bancaria.
3. Certificado de paz y salvo de seguridad social y parafiscales indicando estar al dia por estos conceptos,
debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su defecto alcalde encargado.
4. Planillas y pago de la Seguridad Social y parafiscales.
5. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del municipio, actualizado con el afio en curso.
6. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del alcalde o alcalde encargado, actualizado con el afio en
curso

VALOR | VALORPAGO/ | AMORTIZA | y/5) oR NETO A MPROBANTE

CONCEPTO |  FECHA CONTRAYO | DESEMBOLSO | , CION PAGAR SALDO O OF EGRESO

ANTICIPO

$294.439.911
$368.711.849

Valor Inicial | 29/10/2025 $ 294.439.911
Adiciones 18/03/2026 $74.271.938

GOBERNACION
5500311683 de

Paao N°1 / 27/03/2026
ago 19/03/2026 $206.107.938 N/A $ 162.603.911
Desembolso
UAPA
5500311732 de
27/03/2026
TOTALES $368.711.849 $ 206.107.938 N/A $ 162.603.911
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Pos. No.contrato/Ref Doc.compras * Fondo Material Texto breve Proveedor/Acreedor I VirPedmas VA T Facturas(DOC.) = Saldo Ped.MM
=1

2| 26A5151F2550 4500066321 0-1010 1000478 VALPARAISO 2026 PAE MUNICIPIO DE VALPARAISO 91 276 373 91276373 0
_2

3 26AS5151F2550 0-1010 1000478 VALPARAISO 2026 PAE MUNICIPIO DE VALPARAISO 88 331973 0 88.331.973

4500066321 o ] 179.608.346 = 91.276.373 m 88.331.973

2 26AS5151F2550 4500066323 0-3198 1000478 VALPARAISO 2026 PAE MUNICIPIO DE VALPARAISO 114.831.565 114.831.565 0

4500066323 o - 114.831.565 = 114.831.565 = 1]

1 26AS151F2550 4500066865 4-1011 1000478 ADICION 1 VALPARAISO PAE MUNICIPIO DE VALPARAISO 74.271.038 0 74271938

4500066865 o ] 74.271.938 = 0m 74.271.938

-m 368.711.849 == 206.107.938 == 162.603.911

De conformidad con los Recibos a Satisfaccion N° 5000259546 PROPIOS $ 91.276.373 y N° 5000259545 UAPA
$ 114.831.565 del 19/03/2026 anexo al informe; el supervisor/interventor autorizo el pago/desembolso No. 1 al
municipio de VALPARAISO, por valor de: DOSCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO SIETE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($206.107.938) el cual se relaciona en la tabla anterior.

VALOR DEL PAGO
VALORES % PAGO UNO RPCS VALOR PORRPC |FONDO

UNO RECIBOS
5 179.608.346,00
5 114.831.565,00
s 794.439.911,00 70%| $ 206.107.937,70 [4500066323| § 114.831.565,00 | FONDO 3198 § 206.107.937,00 5000259545

4500066321 § 91.276.372,00 | FONDO 1010 5000259546

g 74.271.938,00 |ADICION
5 368.711.8439,00

| 1. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
mediante la planilla 9504940433 del 20/05/20 la cual, se acredita que se encuentra a paz y salvo de pago de
seguridad social integral por parte del conveniante.

Adicionalmente, el supervisor/interventor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el
conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano
contratado.
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@ SEGURIDAD SOCIAL VALPARAISO ENERO.pdf

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS ES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
1CBF
T S00084188 2 NUNICIMO DE VALPARASO B - MENOS DE 200 COTIZANTES VALPARATSO <l 10 942 VALPARAISO-ANTIOQUIA AN210% ~o
DATOS DELAL
Periodo Clave Tipo Fechs Pogo
Ponsien |  Salug Pago | Planilla Plantila Limite | Pago Banco | ousmea | Valoe
2512 | M0 | 20980100 [ ess19c0es 3 2006/01/22 | 202601721 | BANCOLOMEIA | of 545,292,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS | PARAFISCALES
$104, 193,304 $18,387 400 $194, 113,004 $14,208, 700 $114, 190, 304 $114,193,304 $2.09, 70 $114,112 304
93,779,344 £8.925,300 $98,779,544 $33,779,344 $2.232,000 535,779,344 $95,779,544
Cudac: VALPARAISO Depeo: ANTIOQUIA ( 19 Aflados) $55,779 544 $8,925, 300 $55.779 544 $6,973,800 $95,779 544 $2,232,000 $55.779, 544 $292,300 $55,779 544 $2,793 400
] 0C pmase 52,6485 Sea| ) 0 52.164.085 5270700 ooy 0 52,164 885 586,600 1wy 0 .64 S| » $2,164.885 5108500
fouca Lwoe
1 |CC [rosanasing BAvaRED pEREl 3ozt i 2,004 885 Slean| By 0 2100008 s000w coog 0 PRS- ) She a0 1424 w0 21 Snam| » 2, mams $108 500
JLEDY JOHANNA
1 hebQns JRECERRA MONTOYA RS 14 b d 52104385 S| g 0 S2,160085 270700 ooy o 52,104 385 S86.600 1424 0 S2.164.885 Sna| » $2,%4.885 $108.500
oo TVIRO
“ CC 1022014900 [SOTTAD OPMA. 314 w0 IR N A0 Ll B e 430w coroy w0 Sew S180 = B S $o w| » e 197 %00 |
[TATIANA ANOREA
8 JCCro0edTasi:  BCARIOM VELEY B i1 1000 Sean) sung 0 SLeasss $270 700 oo w0 2004588 e e 1424 0 28008 mam| » R ) $108, %00
GERALDNT
4 |0 [1oassoe MO LONDORD 30201 J» R LR Ssom| ) 0 .99 5301, 700 X Rav.m 557,200 ALRE B avwm sa20| » 24919 121,400
furaroro
1 e ey [reERRCEA VARGAS oot 0 9,200 wsan| oo W e 440,300 coog W 9,00 m $304, 90 1624 0 |oan e Saam| » woaaon 3% 00
PPALLA ANDREA
8 CC joanesr JLOPEZ PERET Daana R 30201 n 51953 %Re0| oy 0 5,953,714 S84 00 coox 2 51,9538 S156.200 1* 0 S.950.718 So.0| » 1850 m8 $197.900
——
A CC pyrarrs PMONCACA VLD 314 0 S S0, 900 soa] W 2.man $282 000 ooy w0 SImAn %00 1wy 0 LR Ry snham| » 2.0 $112.900|
Juma ACELLA
W C [vsassiee JMONTOYA 10RO 5 ] S1005.758 Ana oung B 52005 117,000 CooR » 2,005 78 $0,9%00 1w n 02,0505 M| » S2.85. 758 $134.900
J-UIS HOWEERTO
1 JOC PHOAMI0R0P  IWMURILLO MARN 5. » 173900 Snam| oy 0 1.7 5200900 (e B $1.731 900 565,300 Lot B SL.TH M Bl »w $4.71,503 S8 400
fuast cosTin
12 |CC [osasan) JMURRLO Ma $-14 » 43 e ove s oy B 2,808 504 9,00 corog w0 §3,008 034 Snzam L B 2. 074 vom | » 52,008,004 $140 400
fLuts CULLERMO
13 |CC Josesssie PORENA ARDNAS 5 14 : 52164885 S| DU X0 S2.164.885 5270.700 (< B 52,164 385 586,600 12y 0 2,164,205 Snem| » $2,984.885 5108500
[ORLANDO OF T3S
W e JOROTCO ankuna  RS-14 » S Swan| sy 0 S 440,300 ooy w sanm 5204900 1wy w0 S swam| » .20 515600
arixia
15 |CC Jaxraio [PArIALLA SAMfa R 11001 o $1,40.50 {20 80 o0 x 50,48, 5% S oo » $1,423 50 57,000 w0 $1,a3,50 50| » $1,423,500 Fuk
e
16 |OC 1017940629  JSERNA RAWSET 30001 » §5, 120000 v« ooy 0 55121900 5640200 ooy 0 52101 5204900 " w0 12001 Ssa0| % 5,121,010 5256.400
o iz
17| s J<O10 Cano 14 n 41,00 9% Sase om0 ssury w 1,00 e 380 0 ccrog 0 00 S0 1424 0 0290 mam| w 10000 $152 00|
pToe0
18 |CC [roanan1e0D  [TASCON TASCON 3030 n S2Me0« Sam 0| s 0 52,0800 £351,000 Coug 0 52,808 004 SNz iy n $2.808.004 S| » $2,808,004 $140.000
JroeR rRrDyY
19 o e POALTNC A LONDORO [ 10001 w 5148800 Swam| ] 0 e S0 cooR w0 52,5511 %500 1wy 0 SLeman $uam| » $2.45.000 5134000
f-o axer
Centro de Trabajo: 4.350 5 Afiliodos) 521,068,719 $3,498,900 521,068,719 52,633,700 521,068,719 $843,900 521,068,719 916,700 $21,066,719] 51,084,400
Oludad: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA ( 5 AfSados) $21,088 719 $3,498,900 521,068,719 $2,633,700 $21,088, 719 §843,100 S11.088.719 $916,700 $21,068,719 $1,054 400
W |OC Pasanty J3EPRI0 BEDOTA 30001 2 51,068,000 200 P 24 59,688.000 5211,000 ooy §1,688 000 567 000 iy e 51,683,200 STMs0| M 51,688,000 S8e 600
n CC [1o9524m PRCTANCOURT o w S0 a0 Ly B L ALE 440300 ooy e "M $304, 900 et B sanm S| w S 0n 394 00
i oA
s
22 |0 [104r6000  PERNANDEZ DEVIA  R30001 » 6785 S1oseam| SV 0 56,378.25¢ $97.000 cooy » 5607825« 5255200 w0 $6,37M.254 samwo| » 47825« $319.000
(ont Wi
n | e i B 001 " $1,50).200 S0 0 s 24 9,500,200 ST S0 ooy . $,505 20 0,200 163y 2 $1,%00,200 0| M 1,500,200 5
CARLOS MARD
¢ JOC et JSALAZAR PALACOS  R3030 0 SeWEB $1,080 400 oy 0 5,378,254 b s o (< B ] 5,278 254 $255.200 1“4 0 $6,37.254 anso| » $4.08.25¢ $319.000
Jronson
| Cantro de Trabage: RIESGO2 ( 11 ANados) 524,475 438 $24,479,4% 53,000,100 $24,479,4% §979,500 524,475, 4% §1%,100 $24,475 456 $1,227,000
G VALPARAISO Degto: ANTIOQUIA { 11 Afikodos) 524,479,436 524,473,436 53,000,100 $24,473,4% 979,500 $24473,4% §2%.100 $24.475,456]  $1,227,000
S L hsiwae ESC0aal R oo 0 “om By w0 95, 121.0m 840200 ooy w0 sanm $204.900 1424 0 sanm s150m) » 5,121,010 $156.400
IEGO FERNANDD
Dinina 4 da
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Apoctants Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA
ICBF
NIT 530584186 2 NUNCIMO DE VALPARASO 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES VALPARAISO ol 10 943 VALPARAISO-ANTIOQUIA 0 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fechs Pago
Ponsion | Salud Pago | Planilia Plantlla umite | Pago Banco | ousmea | Valoe
20601 |62 | Tesoesue | £ 2026762119 | 2026/02/19 | BANCOLOWEIA | of 48,637,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS PARAFISCALES
18C
Swecursal: VALPARAISO (45 Afilados) $18,459,300 $115,099.21 $4.616,000 SN e $115.050.2 $5.778.000
| Centro de Trabejo: 0.522 ( 20 Afillados) $57,731,744 $9,240,900 537,751,744 $7,220,400 $37,791.744 $2,311,000 $37.791,744 $302,700 $87,751, $2,892,600
Cludad: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA ( 20 AMlados) 57,751,744 $9,240,9%00 $57,751, 744 $7,220 400 $97,780, 744 $2,311,000 $87.751, 744 $302,700 $87,751, 744 $2,892, 600
1 joc porsso R Y0201 0 52160285 SNea| v 0 52,166,805 5270700 ooy 0 52,164 a8 5. 600 1y 0 R S0l » 52,984,005 $108.500
fLGa i
2 CC (103005114 PALVARLE FEREZ 30201 10 2,000 s Sie a0 By 0 2, 100808 roow coros 0 AL ) e a0 iy 0 Qs maxo| » 2 na s $108.%00
f-207 JOHamNA
1 phesans JIECERRA MONTOYA RS- 14 » $2,704.385 SMean| g 30 R.100.885 570,700 ooy 0 §2,104 385 86,600 RLR: B AR Sneo| » $2,%4.885 5108.500
oo ko
“ 3 314 » IR AR W0 Lol B B S48 0 ccrog w0 e Tw Srae a0 124 0 S so | » RE AN $197 %00
TATIANA ANDREA
5 CC 1001772812 JCARRON VELEZ 31001 o 2,005 Slean| suny X0 52,104.888 270000 ccroy o 2,104 505 e 00 “wyw 2,164,088 mem| » 2,05 $108, %00
jorRaLDne
& [oc [1oecoese  POWO LONOORD 30201 0 2,499 S| sy 0 Ra%." 503,700 cooy 0 2,499 557200 RLo: B R sl » S2.Q9.19 S121.400
[ rom
r CC [2rreeat Rt A vaRGAs oo 0 sanm e a0 Lol B »anm $440.300 ooy 0 sangm $204 900 il w sanm $eam| » saL0n $3% 00
PAULA ANDREA
] CC fadandenr JLOPE PERET Diata R 30001 » S1950n8 SRsm| o) 0 2.5 S48 300 oy 30 $1,953. 18 $156.200 hLR: B .95, S020| » Sassa e 5197900
[vak s
A CC payrearrs JVOMCA0A VTLED 314 n 2. Sr%.00 oy 0 3110300 ccroy 0 2.4 00 5%, 0 ALt B S $ngm| » e 1400
oA CELLA
W0 CC st JUONTOYA TORD 5 14 » 2,08, 758 “nan) Sung 0 107 000 ooy o 2,005 $90,000 “wyw §.005,75 Suam| » 2008758 $134.900
Juus e T
1 JOC 04009  INURKLO MARN e » $1.7%0.905 R02m )| oy 0 54750998 528500 ccroy 0 $4.7%.505 %100 %24 0 51,7990 Sam| » 51,750,909 470
fSiact i
12 CC [ehassany JviiO marn 3. 0 12,008 504 e 0 sy w0 S2.mm e 150,00 ooy 0 52,008 200 snian %24 w0 ..M S| » 42,000,004 140 800
futs CuLLEwme
13 |OC [e8ea5ete PUORENA ARENAS 5 0 204085 SDean| ) 20 S2.164.885 570,700 ooy 0 SLaee a5 586600 “y 0 2,164,085 Snem| ¥ S2.964.885 510,500
ORLANDO O JTSUS
o e JOROICO ADEMANA 3¢ » S50 5.0 Legul B 5,01 440,300 ooy 0 s 5204900 wiy » Sanen Swami » S0 5256 400
Farin
15 JCC parseno PANIACUA Savcie R 11001 » §1,750.905 20020 o 0 $1,750.905 S0 ooy 0 $1,750,905 xam 1“0 $1,750, 905 Puo| » $1.750,905 a7 a0
- Lisna
1600 PSS PafiA FLORET SALL RS 14 n 00362 S| o] 2 5700.382 547,400 cooy 12 £003Q 528,100 w2 700,08 S| 2 900,32 535,40
focaars
17 JCC 10100029 EANA RAMSED 1ozt 0 5,020 0m S g 0 80 e 440 200 ccrog 0 sanm $204 900 %y 0 sanm $ao| » 5,010 3% w0
IOk AnDRES
18 JOC osaaseel 5010 CakO 5 14 » s1yaemm S| D) 0 aram 47900 oo 0 0eTn $140.300 RLP: B0 a2an SWA0| B $3.3am $187.408
JaTomo
19 o0 10410 ITASCON TASCOM o0 » 52,008 07 e Msam| e 0 52808 574 5190, 00 ooy 0 52,008 03¢ Snzam Rz B 52808074 $um| B $7.008, 074 §140.000
25 Forcy
20 | mon feaEn L » S240 403 a0 | DU X 2.@0.61) 11,00 cooy o 248581 9.0 A w 201 $um| » $2.489.613 S14600
j-L2 ancx
Contro de Trabajo: 4.350 ( S Mfillados) 19,442,038 $3,111,%0 $19,442,800 $2,430,%00 $19,442,808 $778,000 $19,442,000 $84e 000 $19,442,030 $973,000
Chuded: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA { 5 Afilados) $19,442,636 $3.111,100 $19,442,636 $2,430,500 $19.442,636 $778,000 $19.442,636 $846,000 519,442,636 $973,000
n CC sy JarER10 Ao A 1001 " s 51,500 Lo dl B sz 599150 coon AR 31w wan wran $wam| ITAR a0
pY
2 o hoesaen PIETANCOURT 30301 0 $San.m Snan| oun] 0 5,10 00 $640.200 ooy 0 Sangn 5204900 “wayn sazem Sanmo| » £5, 121,010 §256.400
JuARTINED JORGE
o
I3 |CC [IOAi0Res  PERNANDET Devia R0 0 TR 31,000,620 Lol B 4TR I 77 00 coroy W $63TH 2% 5295, 200 iy w R L R unxo| » W $319.000
JOSE wala0
PIN d il ) PR LOPED R0 " 37288 Sneow| g 1 s LI ool 1t 0288 52950 wn TS sma0o| SV 537,000
CARLOS MARYD
25 JOC j11eesens SALAZAR PALADOS R10301 w» $6.378.25¢ S1o0em) sy 20 6.7 §97.000 ccoy 0 Se.3702% 5255200 Rle: B 563725 smwo| » $6.378.05¢ $319.000
Jecneon
Centro de Trabajo: RIESGO2 ( 11 Afliados) $24.438022 $3.910,600 524,438,022 53,055,400 $24.438322 $978,%00 524,433,322 $255,600 $24,438,322 51,224,800
Cutag: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA ( 11 Alaxos) $24438322 $3,910,000 $24,438 922 $3,05%, 400 S 2 $978, 00 $24.408, 302 $255 000 $24,438,322 $1,224 800
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Resumen General de Pago

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Identificacion Nombres Codigo [Dia: 1BC Aporte Codigo [Dies) 1B6C Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Cochgo 0] 1BC Aporte |0 s 1BC Agorte
GG CEE e T $2.164.085 Er s E 52,164,885 smm|  coof 0 52,164,385 ssesm| 1oy 20 52,164,885 B B 52,164,585 $108.500)
[FUBLEY FERNANDA
4o st et i $1,@1.500 227 80 oy 30 @550 e oo Coras w0 1,40 50 $52,00 124 0 1,150 M| » S350 s
AT DANEYA
w [cfensne  powoavwez s | Sesa00 sueom| osnd e 540 o] coof 54,50 suam| wexf e 5400 s.00| SE5410 42,90
PLALS TERANDO
3 |ocfoswionm peaomenwsa pron | 5o $5,121.00 sna| w0 EXRE saoam|  cood 0 $710m smawm| | w0 EXEE | » 3,921,000 $1%.400
|vsr
0 o prsa PrEnIQUEL CAdmin 210101 0 1500 2 m0 Lo B a9 S o0 Coron 0 §1,42 50 $49.0m0 1424 0 145,50 $uam| » 103,50 1500
| us
3 foc frosenst vasconwvo oo | 30 $1,620.661 swam| po 0 51,623,440 swoo| ooy 0 51,620,561 sesom| rexf 30 S1.60.48 s700| % StA661 581,500
vavmco
2o panse Jw::)m »oon 0 1,413,500 S22 .0 sy w 1,0 5% 17000 coug 0 §9,40 50 % 0m %y 0 150 S| » $ra2sm 7150
—
n [ocfamns jos0t | 30 $173.90 anxo| o] X 50,7090 s coof 10 1,700,980 S| ez 0 .73 90 S,00] 2 $,731,903 S6.200
ANCUR
LI
o fasrernio F:;umn-m 514 ) $2,160888 s an| ssnd w0 52, 100088 snwm)  coud 0 S04 808 o000 = ) $2,164,408 sawo| w» 52, %40 108 300
WARA
¥ [cfrsunie fromo vacen ot | 30 1,403,500 | osod 0 1,858 seen|  cood 59,403,500 B G B §1,4,50 suo) 32 1,423,500 .50
ANOLA ANORTA
Cantro de Trabajo: RIESGOS ( 9 Afifadas) $12,789,585 $2,046,200 $12,789,585 $1,509,100 $12,789,585 $511,900 $12,789,585 $890,000 $12,789,585 841,200
Chuded: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA { § AfSadon) $12,789,585 $2,046,700 $12,789.585 $1,599, 100 $12,789,585 $511,500 $12.789,585 £890,600 $12,789,585 $641,200
Jo |CC [esaas2s0 PRI DO 13-4 " 5,00 $1w oy 4000 $%96, 800 coog » 4 e $mam et Bl 4,000 R w S 42 500
fouLaen o€ s
Vo fseesasr  faTomoaTia oot | 8 506,400 sam| eso) 18 925,400 msen| coof 8 526,40 swam| e 2,400 sea50 | o 506,40 546,500
JoALLIGO Lips
oo
s oc hosesas fowrar g cas 14 " I8 e e Ly B 5928 e 118,500 coron » 6 e RAL “waynw s R ) 128,964 a0
boessan
¥ foc froaisoses fooeaacz S1e | 30 52808004 ses3m| esoa] 30 52,8800 ssu| oo 0 52,608,074 stizoo| ez 20 2,808,074 sws.s0| % 52,806,004 5140600
L o L vt CSTARO 13-4 " RR S, Loy RS 59,008 047 10 @0 oy e 51 000 g7 Qo i B 51,000 407 SMNO| W 30 e 007 50 a0
fCERm ALONSO
4 |cfensia porowsoromucpsa |0 109,18 ssmow| e 0 2,009,195 sow|  cond w 2,091 wam| ez 0 2,00,1% s m] 3 2,915 $121.000
o€ JEsus
a |oclomon  focawosmsez paoor | 30 52964285 S| esoef 20 2,160885 soom|  cooy 30 52,164 885 stesn) 1oz 30 2164485 sme.xo0| » 52,364,083 5108.500
PNY JOrNA
o oo Pasane [Tosats woros. 514 " %4, %00 e m wa] S 990 906 00 coon %, 0 um 1wy w 0 o) a %, 100 4 0
s OF 555
w foclenese  feecamstavco faoor | e 59,200 sl o 1e 720 sseso|  cood 1e 9920 EXIEE: B 759,200 sz 99,200 B
a0
Total m “) $18,387,400 $194,103,304 $14,200,700 114,113,304 $4,500,500 $114,113,304 $2.393 700 $114,713,304 $5,718,000
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | ldentificacion | Nombres Codigo [Dia: 18C Aporte Codigo [0y 1BC Agorte Codgo |Dias) 1BC Aporte Codigo [Oias) BC Aporte  |Oian] 1BC Aporte

3 |cciswas foemaitos excoasn pyoor | 30 35,121,001 wnea0| oo 0 35,121,001 sso00|  cood 10 512000 soem| ey 0 $5,120.011 s5.50| % 5,121,010 5256,400)
oo e

2 Joc oo o LOMXORO e B 82,1008 Sean| s 0 2180888 o] cooy 0 $2, 104 00 S8 0 w2y 0 e japo) w 2,00 $108 %00
PUSLEY FENANDA

® (cclanss ooz rsmero paon |30 9,750,905 202w| ood 0 $1,750.9% g0 coof 0 §1.750,95 smam|  1e2f 0 91,7509 s18.00] 3 $1,250.905 87,800
a5 oo

3 focleswson  powosvessz  fsie |0 $1.7%0.905 wwam| g 0 51,7098 sunsoo|  corod s §4.7%0.58 smam| | 0 $1.70.90 swawm| % SR 47 800
e

30 [ccroaasonn frena0 mEsaiusa paan | e 2,750,200 P I B FETE s cood e 2,730 ,2% [T EeT KT 270,20 EXI 42,711,208 $136.000)
=z

 ocfason powoer cavespioo | o 54,750,305 s220200]  ersoaf 30 59,750,905 s | cooy 0 51,750.505 EXCI R E3 $1,750.905 sw.00| % $1,750,905 87000
s

1 e frooemsin  foves vasco pavofitan | 10 41,750,908 uwom| s 0 41,750,928 stwa|  coud s 1,750,905 smam|  vexd 0 91,750,908 B 41,250,905 87800
AR CO

3 focfamee  fose mara oot | 30 1,750,905 2e2m| o] 0 $9,750.9% subsoo]  cooy 0 1,750,905 smam|  1we2f 0 970905 $18.00 | $1,250,905 sa7.800
fawpard)

o focformns oo o | 10 $1,70,908 sau0am | o] 0 5,70.30 sunsa|  comd so $1.7%0 500 smam|  sezf 20 TR0 swam| 2 31,750,507 720

ANCR

JALEXANDRA LM

3% o parno JONTERD JMDNEZ RS 14 » SLreasss 60| g 20 2164885 s0J00)  CoOy 0 52,164 585 See 00 .24 0 SL164.885 @) » S2,964, 085 $108.500
fouans wara

¥ o |rasuna Jroeo veaen o | 10 $1,70.%0% EC ST E 1,730,904 siso|  cood 0 1,750,905 smim| e w0 1,739,905 I E 1,750,909 47200
—ype

Centro de Trabajo: RIESGOS ( 9 Afilados) $13,726,531 $2,196,700 $13,726,531 $1,716,200 $13,726,531 $549,500 $13,726,501 $955,800 513,726,531 $688,200

Cutac: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA ( 9 Afdadas) $13,726,531 $2,196,700 $13,726,531 $1,716,200 $13,726, 501 $549,500 $13,726,531 955,800 $13,726, 551 5488200

7 |ccfssuno  |umeoosoo 514 |0 1,750,905 sxum| v 0 51,750.905 sunso|  cooy 20 $1.790,905 smam| e 0 ST sa1%0| » 1,750,905 [
joRLe0 e st

O 3 S T e samam| e 1 67,134 sema|  coy 1 [ smam|  waf n W s3] 1 P $14.000
oo

% |oc|oassas  fosaaezcma  psie | T8I swasm| s 1 SATIM ssemo| cooy 1 7. szam| e n AT EZS K STEIM 534,000
=

0 Jocfroesstees fooaaer ' ) $1.68.004 sam3m| osoaf 30 52,6080 0| coud s $2,008 074 snzaon| wxfx Q.8m00 swssof » S2.406.004 $140.000)

41 |CC 98esses WEA CASTANO 514 " 8,900 S| s 1 S43.900 S$,1000]  CoFON 1 623,30 513,000 " 423,900 STa0| v 823,900 41,500
foriman aons0

@ |cpouie  poumsoomsu |3 $2,49,95 smow| o] 0 2,09 sl cood o0 2,09, wam| e w0 240,10 sws 0| 2 32,0919 121,408
o€ J

o foclomon ooz o | 0 2,164,885 Sea| ood 0 52,160.885 o) ooy 0 2164885 ssesn| exf 20 2,164,885 = B §2,%4.885 §108.500
T JOHaNA

e [ocfwsone  fromrsworos b |0 a1 995 ssam| = 1 a1 955 soao|  corof 1 41 35 sl e n W1 399 sse00| 1 541,99 53340
a0 O JES5

o foclorsmsee  peca mestance piown | 0 41,750,908 saoam| e 0 $1,750,908 snawo|  coud 0 $1,750,908 X R 91, 150,90 EET e 1,750,005 87300
iy

Total m ‘s) $115,359,233 $18,459,300 $115,339.233 $14,422,500 $115,299,20 54,616,600 $115,339.233 $2.360,100 5115,359,233 $5,778,600
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- INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATAC'ON ESTATAL

Republica de Colombia

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

@ SEGURIDAD_SOCIAL MUNICIPIO_MARZO.pdf

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS DEL
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccicn Ciudad SENA
NIT ER0NEA 188 2 NUNICIPXO DE VALPARASO 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES VALPARASO €110 943 VALPARAISD-ANTIOQUIA 208 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Ponsion | Salud Pago | Planilla Plantila Limite | Pago Banco | otsmeaa | Valoe
20602 M0 [1sreaaet morazssrs 3 2026163119 | 2026/03/18 | BANCOLOwRIA | of 550,261.700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | ccF | RIESGOS | PARAFISCALES
Swcursal: VALPARAISO (4S AfiSados) $126,378,299 $20,222,300 $128,378,299 45,047,300 $126,378,799 $2.802,000 $126,378,299 46,729,300
Centro de Trabajo: 0.522 ( 17 Afiliados) 52,043,324 $8,327,%00 $52,043,324 56,506,600 52,040,324 52,082,600 $52.00,324 $272.700 52,043,324 52,606,400
Cutod: VALPARALSO Depto: ANTIOQUIA { 17 Alaos) 52,043,324 8,327,500 §52,043,324 56,508,500 $52,00,324 52,082,600 552,043,324 272,700 §52,043,324] 52,606,400
v o o | 30 21645 sSeo| oo 1 EXrTT szoma|  cood 1 2164585 sesm|  ver] 0 EXrT S| % S2.304005 5108908
oL s
2 CC [1asIestia JALVAREE Prc2 Jozon 0 2,164 885 $ean| s 0 AR 2000 ooy 0 2000 0 e a0 1wy o e mam| » 42,048 5108 %00
f-zov Jowma
1 [c[onen [oecowes  Bsw |0 e wnsm| oo 1 S Soe|  coul 1 DI ssem| e n See ] B B 597,908,
frariv moss
“ cc faereen PERRIRA VARGAS oo » na0 Ll B R AL L 5440 300 ccroy 0 sanen $204.900 1 w0 s S$wam| » $3.02,000 525 00
boasn ncac
- ] CC fasaraeey JLOPL2 PERLE Dunes 2 30001 tL PR oy 0 s LI cous w0 e $rse 0 L B 3,955,008 o) » 1wy ns 197900
——
s |cjomn  [eowsoamm pse |0 e swom| e 0 2@ S| covl 0 EYTECd EX IR E3 e snam| » S8 S120408)
bowa AcTLLA
7 [ [ [owronomo e | 0 e voran| oo 1o Rem Tma|  coud 1 [T S| er] 0 FroE Sm| » Ere T
s mwesrTO
1 [cc[roemoen mionaan s |0 975005 | osod 30 S0 sbs|  coul 10 70905 seam|  verf % BET .| % 750905 EZT)
JSAR0L CRISTING
v [ [eommonsan  fre |0 52,008,004 wem| ] © S S| cood 1 52,808 074 swnan| verf 0 S swzm| » 100,074 S140.408
|45 LUl
W JCC vsansede PORENA AENAS 12 0 2,004 888 e Lo B 2100005 2o ooy » 52,104 585 86,000 “wiyn 18488 Snam] » 2,94 885 $108 500
forLasoo oe Jesus
W focforme  foomosonew prie |0 7100 swan| wod 0 EXED Pl S a0 smam|  enf 0 E BT E) 51010 554,408
aracia
1 parano PANUAGLA SaMcea R 11000 0 $1.7% 508 280 1 L B 0,750 95 S0 coray 0 $1.7% 98 % 124 0 .0 wxo| » 0,750,908 T a0
i
1 |cfsen  pawancamsopse |20 175005 BT i ) SLT0s subsa|  cood 10 BET EX0) R EE-T | % 750,905 Sa7am0
focuars
T &6 Gl o T o sman| w0 EX o] cond 1 mon San|  verf 10 EXI Swam| ® EXen S48
oo anoses
15 |CC [saessenl 5010 Caro 5 o samm S| w0 a0aem ST 00 (< B 023em $1e9.800 “n Srem SHa| » a0am $187,400
fuTon0
6 |oc[ioaseiren [rasconTascon o | 30 2mem B IS D 238 50| coul 10 L sizaw|  ver %0 BT B E S2.008,074 By
bcen razcy
17 e paman L9 il $3.4a0 800 S an Lo B S2,a0000 100,000 coog 0 a8 a0 Y% a0 w0 Qenan | » S50 $11a00
2 aiveE
Contro de Trabajo: 4.350 ( 5 Afilados) 522,146,016 3,543,700 22,146,016 52,768,500 522,146,016 $886,200 $22,146,016 962,600 $22,146,016]  $1,108,200
‘Clutoc: VALPARAISO Depio: ANTIOQUIA { 5 Afkadac) 522,146,016 53,543,700 522,146,016 52,764,500 522,146,016 5886,200 522,146,016 963,600 $22,146,016] 51,108,200
W Jccpesens  owosmons oo |30 R B I D 2m | covd w0 namm ET IR B3 2w 0| % amm 513,008,
i a0
19| hovsies jae TanCouRT 30301 0 5,00 e Lot B ® 1 440,200 ool 0 sanm Sl A “wiyw sonm x| » smm $1% w0
fuskToE2 JOAGE
i
W OC [1oasone  PRRENANDET 0EViA R0 w TR e 1 500 Lol B R Rt $797 300 coron 0 40T 529,200 A B 4T84 wnsm) » TR $119.000
)t wARIC
n  jhevow el Lovel 30301 » 2,000,778 a0 sung 0 2.m0.07 290 cooy o 20075 50,50 AL B L0008 wsm| » ;s $100.800
CARLOS MARO
2 |cc[iomis  [ssoazaR paLaces [aon | 30 ez stomem| sed 0 PR | cood 1 6T ssnmo|  very 0 PR sz0| # 8782 539,000
femsen
Centro de Trabajo: RIESGO2 ( 14 Afiliados) $33,587,000 $5,374,500 533,587,000 $4,199,200 513,587,000 §1,344,100 $33, 587,000 §351,300 $33,587,090 51,683,000
Chatac: VALPARALSD Depo; ANTIOQUIA ( 14 Aflkadbs) 533,387,000 5,374,500 33,587,090 54,199,200 $33,587,0 $1,344,100 $33,547,0% $351,%0 $33,307,000]  $1,683,000
P QN8 JRECERAA MONTOTA RS 14 0 2064885 S3e.a0 &g 0 52,164 5270700 ool 0 52,164 865 586,600 RLR: B4 52,164,885 ax| » $2, %4085 5108.500
fosvo RO
2% |cc[ismwas  fomadios escons povoor | 10 ssLon awan| md © .2 Seanz00| coud 10 EXET S| ver| %0 EXET sna0| % EXrn S1a.0)
oo s
35 |CC hoasastnas ORI LOMOORO o n 100088 Sl a0 e B 210008 snom cooy 0 2060505 She 00 RLE B0 06088 saxl » $2,00 888 $108.500
frusLey Foaon
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Resumen General de Pago

aportes
enlinea
EMPLEADO

PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dia 1BC Aporte Codigo [ies| 18C Aporte Codigo |Dias} 1BC Aporte Codigo Oias| BC Aporte |Onas) 1BC Agorte
2 [ocfioommsi foaszon vez woot | 20 52164885 sean| oo 0 R.164.85 smom|  cooy 0 52,164,585 R B 2,164,885 2aw| » 2,964,085 5108.500|
fenaLtone
ar focfonesrs foomes eestieso puan | 30 $1,750,908 20300 | o $1,750.9 sueso|  cood 0 $1,750 9% smom| e o 1,750,908 [ E 1,250,905 a1 a0
ASTRID JNETA
% |cfromsien pevormcone pam | 10 $1,49.13 | o] 10 2,09 i) couy 52,409,753 swam| 1ezf 30 29, BT ) S2.9,19 121,408
s eoomn
3 focfosasen powosverz  prwe |0 $9.7%0.30% sucom| s 10 BT sansoo|  cood 10 §1.7%0.35 smam|  enf 0 EET smam| » $1.750.50 87800
fos reimasco
30 |C [10aioez [enao mEia s P | 10 Ssanon awan| saod 0 5,100 sansw| cood 0 [T T R Sz ssm| a0 $2% 400
vanis
n |cchuss  pewicuez Gavenpiosor | 0 $1,750.905 s20200|  Epsdaf 30 50,750.9%5 sueso|  cooy 0 §1.750.905 B0 R E 51,790,905 $18.300| 3 51,750,905 87800
s
1 fec froosmizer fovez vasco pavofiton | 10 $1,750.90% EE I B 1,750,908 sso|  coud w0 $1,75%0 908 swim| e 0 1,790,908 ] 41,790,908 47,000
s co
u fecfamee  fosma maa oot | 10 1,750,905 smaw|  ow] 1 $1,750.9% sukso|  coud 0 1,750,905 smam| 12 0 9,700 s8] » 1,250,905 87,800
awpaRd
M oo farsens W | 10 51,750,905 smoam| wuv| 0 5179099 sursea|  cooy 0 $1.7% 360 smim| e 0 $1.70.9% s8am| » 1,790,905 87500
Bnon
IALExANDIA ELEMA
35 feclamnn  JQUNTERD JnEse2 Psie | 30 S2ae0ms suean| ound 0 S2,160085 sooel  cooy 1o 52,104 585 swam| e 160885 szl » $2, 104,885 108,500
s waps
¥ foc [rasanae fromo veGon I KO 1,750,905 sxam|  ro 0 51709 saso|  cooy 0 9,790,365 smiw|  renf 0 1,790,906 smam| w $1.730.90% 87000
framocs wenea
Centro de Trabajo: RIESGOS ( 9 Afikades) 518,601,869 $2,976,600 $18,601,869 $2,325, 700 $18,601,869 $744,400 $18,601,569 $1,295,000 $18,601,869 $931,%00
Olutard: VALPARAISO Depio: ANTIOQUIA { § Afikados) $18,0801,209 $2,97,000 $18,801 369 $2,32%,700 $18,801, 289 $744,400 $18 001,809 $1,298,000 $931,%00
v |cc fosass2so mm 7 B 51,750,905 s260200| ©souf 30 $1,750.9%5 sugsoo|  couy w0 51,750,905 smim| ez 0 9,700 sa150| » 587800
3 |ocfssessasr  farosormia woor | 30 59,850,000 swon| s 0 54,850,000 sm|  cool w0 59,850,000 srom| ey 20 51,830,900 sasxo| » 51,850,000 590400
LEGD LU
0
9 |oc froassas oz psu [0 $7,660.000° sze0| ©s3] 0 51,850,000 S| cooy 51,650,000 sieom|  1exf 20 51,650,300 susuo| 3w 1,450,000 90400
@ oo froawsons  foontaer = ) $2.mm 074 e | o 0 52,008,994 s cood 0 52,000,074 smwian| e w ,8m57¢ sws%0| 9 52,008,074 $140.400
o Jeclmusw  fuemcstmo  bsw |0 2,247,000 FrereT) e 2,247,000 suoswal  cooy w0 2,30 o0 swom| w0 2,241 000 ss.a0| » 52,247,000 $112.400]
i ALONSO
@ |ocfosusres  puoamiasororauLpsie |0 52,49.95 suew| s 0 X swom|  cooy 0 §2.49.4% swam| e 20 2,19 Sws,900| W 2519 121,400
e o
o |cfoman focaozmaz piom | 0 5206405 She, 0 £l 52164889 smow|  cooy w0 52,164885 B E EXCET s | w 52,480 5108,300|
fasy J0mana
w Jocfusane  froms woros 514 |30 $3,750.905 sameam| s 0 $1,750.9% soese]  cooy 1,750,905 smam| vz 0 EE-TT s 3 1,750,905 87,300
ol OE JSSUS
& |cclooamee  prcatmstanco puoot | 30 $1.750.905 smom| e 0 $1.750.9%5 sunsoo]  cooy 0 54,750,905 smim|  rery 170,305 s2150| » $1.750,905 87800
Jamasco
Total Afiliados( 45) $126,378,299 $20,222,300 $126,378,200 $15,800,000 $128,178,299. $5,057,300 §126,378,299 $2.882,600 56,329,500
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a 2POrEes Resumen de Pago por Administradora

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teledono | Exonerado SENA e
ICBF
T BI85 2 | Weci0 CE VAR 8 . MENCS DE 200 COTIZANTES VALPARNSO o 30 941 VALPARASO ANTIOQUIA S0 B
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perode Clave Tipo Fecha Pago
Peenion | Sahd Pago | praniia Pranila Limite | Pogo Banco | owsmers | Vakor
W03 | 004 235844 |oesaons 3 aan/04r21 | 20004171 | RARCOLOMBI | of 530.291.700

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) ] $20,222 300 s0 50 $20,222,300
COLFONDOS 231001 00227940 & 9 $4,221,400 L] S0 $4,221,400
COLPENSIONES oSl 900,336,000 7 18 §7,262 40 0 S0 57,262, 40
PORVENIR 230301 800224808 & 2 §5,843,700 S0 50 55,843,700
PROTECCION 23001 0022979 0 6 $2,894 800 50 50 §2,894,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) “ $2,282 400 50 S0 $2,882 400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 423 80,011,153 & 45 $2,882 400 S0 e 52,882 600

CCF (ADMINSTRADORAS: 1) 45 $5.057,300 S0 50 $5,057,300
COMFENALCO ANTIOQUIA ccFo3 209500842 & L] 5,057,300 $0 50 55,057,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) - $15,800,000 so s0 15,200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 200088702 2 15 56,613,200 S0 S0 56,613,200
NUEVA EPS. EPSO37 900,156,264 2 n 56,363,000 50 50 56,363,000
SANITAS EPSO05 800751440 6 1 §797,300 50 50 5797300
SAVIA SALUD EPSO40 900,604,350 0 8 $2,026,%0 50 50 $2,026,500

ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) “ $634 500 so $0 $634,500
ESCUELA DE ADMINISTRACKON PUBLICA PAESAP 8]99905¢ 7 %5 $634 500 so S0 5634500

ICBF (ADMWINISTRADORAS: 1) 45 §3,794,000 50 50 53,794,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICEF 29999239 2 e $3,794,000 50 S0 $3,794,000

FAMIUAR

MEN (ADMINISTRADORAS: 1) - $1,266,%00 $0 S0 $1,266,%0
MINISTERIO DE EDUCACION PAVIED 99,999,001 7 45 $1,266,500 so 50 51,266,500

SENA (ADMBISTRADORAS; 1) 45 $634,500 50 50 5634, 500
SENA PASENA 25999034 1 4 $634 300 so 50 $434,%00

TOTAL 45 $50,291,700 S0 so $50,291,700
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B SEGURIDAD SOCIAL VALPARAISO MAYO.pdf ® O 2 et

2%%&5; Informe Detallado de Pagos por Administradora

EPS

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | av I Razon Social I Clase Aportante | Sucursal Principal | Direccion | Cludad Depictarants. | Jotbteoh, |[Bioadiado Sexila
P O [ e 5~ wovos o2 o0 cormTes [varmeaso [amoss [vapauso o [seim | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
200604202605 | 322420360 950440433 3 2026/05/22 | 2026/05/20 | BANCOLOMSIA [ o| 549,325,900
< >

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES SALARIO PARAFISCALES |
Tipo | MNoid Nombre Tigo Subtipo Cotizante | Extr | Temp. | _| _ o T P (R [ o ) Valor  [inte[Dias| 18C Valor Valor Valor Valor
id Cotizante aje| Bt | 3| 3| E(E(E|2|2)28)|5|s|F|2|&[5]5]=2|3 ral Cotizacién | Cotizacién |Cotizacion |Cotizacién
ro SENA ICBF ESAP MEN
< 98465899 | MEJIA CASTARD Dependiente No No X 52,247,000 No 1 §74,900 5400 $2,300 S400 $B00
GERMAN ALONSO
< 43792775 | MONCADA VELET UNA | Dependiente o No 52,481,187 | No 0 52,481,187 $12,500 574,500 $12,500 574,900
NCELLA
< TORO LUS No No $2,695,758| No | 0 2,695,738 $13,500 £80,900 $13,300 $27.000
HUMBERTO
3 10 WARIN ABEL Yo | M 51,750,005| No | 30 | 51,750,905, 58,300 552,600 $8.300] 517,600
CRISTINA
< TFBAGE011 | MURELLO MARIN LUIS Dependients No No 52,508,074 No | 30 52,808,074 514,100 $34,300 514,100 $73,100
GUILLLRMO
(3 NA ARLNAS o No 52,164,885 Mo | 0 2,164,885 $10,900 $65,000 $10,500 $21,700
ORLANDO DE JESUS
< 9465746 | NORLNA SOTO RAUL DL | Dependiente No Mo $2.429195| Mo | 30 $2,429,195| $12,200 $72,900 $12,200 524,300
JESUS
(< 417778 | OCAMPO RAMIRET NINY | Dependienate No No 52,164,335 No | 30 52,164,235 510,500 545,000 510,500 $71,700
JOHANA
< 41792267 |OROTCO ADRIANA Dependients No No $5.121,011| Na | 30 $5.11,011 $25,700 $153,700 $25,700 §51,300|
PATRICA
cC MARIA AMPARD N No $1,750,905| Mo | 30 $1,750,505 58,300 552,600 58,200 517,600
23 SANDRA pendi Yo | M 51,750,005| Ma | 30 | 51,750,908 38,200 552,600 s8a00|  S17.600
ULIANA
(< 75534434 | PARRA FLOREZ SALIL Dependiente No No $1,750,905] No | 30 $1.750,505 58,300 $52,600| 58,300 $17,600;
OCARIS
€C | 71991798| AL LOPLE CARLOS | Dependiente % | to $2.010775| Mo | 30 | 2,000,775 $10,100) w000 s smze
MARID
<« HIA BLTANCUR No No $1,750,905] Mo | X0 $1,750,905 58,800/ $52,600 58,800 $17,60
ALEXANDRA FLENA
(< JINENET i No No 52,164,385] Na | 0 52,164,235 510,900 545,000 510,500 $21,700|
DUANA MARA
3 11R0S038 | SALAZAR PALACIKDS | Dependieate. % | W 6,782 Na | 30 | seamm.2%4 So00|  stt40|  Ssoa|  seneo
LOINSON
CC | 1017160629 | SERNA RAMIREZ JOHN | Dependiente W | Mo ssanon| ve | 20| soanen 0] sssno| sso] ssrwo
ANDRES
<C | seansez|s010 Dari0 anTono [ pependiente %o | Ho 53,72 ta | 0 | S37a2709) siwao]  szaw]  swae] sy
(<4 1041411600 | TASCON TASCON EDER | Dopendients No No $2,208,074] Na | 30 2,208,074 $14,100 524,300 514,100 523,100
FREDY
CC | 1128443246| TORO VIRGEN FABIOLA | Dependierte ¥ | Mo $1.750,905| Na | 30 | $1.750,905] 58,800 552,600 saa00|  $17.600
ANDREA
< 1654314 | TORRES HOYOS JUAN | Dependiente % | Mo 51,750,905 | Mo | 30 | $1,750,905] 58,800 552,600 sea00| 17,600
DE JESUS
cc 431792773 | VALENCIA LONDORO Dependiente No No 52,429613) Na | 30 52,489,613 $12,500 $74,700 $12,500 $24,900|
LUZ AIDEE
<c 91340066 | VEGA TRISTANCHD Depondiente No No $1.750,905] No | 30 $1.750,905 $8,800 $52,600 | 58,200 $17.600
ARNANDO
Total Afiliados{ 45) $623,000.00| $3,728,800. | $623,600.0] $1,244,800/
Bt i Y | " \ 00| 4 o .00
AUTOLIQUIDACION DE APORTES DEL PERIODO
Reonglon Concepto 1BC Cattzacién
Obitgatoria
31 |Total Aportes $124,206,199) 51,244,000
% |V Intoreses Mara 50 0
35 |Total a Pagar 50, 51,244,800
Pagina 23 de 23

| 2. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y documentos
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previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los
riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE | yo nramiENTO | CUANDO Y COMO | p\/inene
RIESGO/RIESGO ASIGNADOEL | *\miGACION SE REALIZO EL A
RIESGO MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervisiéon del
contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento
de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideracion a
que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion y liquidacion contractual.

| 3. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS
N/A.

| 4. ANOTACIONES ADICIONALES

N/A

| 5.  ANEXOS

¢ Planilla de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales.

Para constancia, se firma informe de seguimiento No 5 el 10/06/2026, municipio de VALPARAISO, convenio No
26AS151F2550. Firmado 10/06/2026.

o

LP@ lc\"oj(r-Pff ZZ@

D026

ADONAI MORALES AYAZO YOLIMA PEREZ CARVAJAL
Supervisor Técnico Supervisora Financiera 26AS151F2550

S - —
|_iedne e S

DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA
Supervisora Juridica
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FIRMA
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Proyecto:

Juliana Arias Mejia - Profesional técnico apoyo a la

supervision

Quliana dvrios Jheyia 18/06/2026




