MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ
Identificacion 1.128.277.551

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 54 #4C-27 CASA 1

Teléfono de contacto 3216718791

E-mail de contacto: jenifergomez972@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT.SARA FERNANDA GARZON ORTIZ

Cargo: Oficial Asistencia de Victimas

2. SUPERVISOR Resoluciéon de nombramiento (00000118 de 13 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3118590390

E-mail de contacto: sara.garzon@ejercito.mil.co

3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 134-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 21/01/2026
SUSCRIPCION

No. De la Pdliza : 14-46101163522
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 28/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 5726

Fecha expedicion: 29 DE ENERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad  ejecutora  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL

5. CRP Dependencia: CEDE11

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-03-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 43.291.500

6. FECHA INICIO

EJECUCION 03 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE
EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL
CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la
participacion en videos, medios de comunicacion y espacios publicos y privados.

2 Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

3 Preparar los actos de visibilizacion, dignificacién, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafiarse de eventos
culturales y religiosos.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.

Orientar y acompaniar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima
y reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del
SIVJRNR.

Apoyar la recoleccion de informacién para iniciar las acciones de busqueda masiva,
sisteméatica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares y civiles
al servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado, bajo los
criterios de priorizacion establecidos en la metodologia aplicada por la UBPD.
Actualizar la cartilla de orientacion para el abordaje psicosocial y tratamiento a
militares victimas y sus familias.

Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para
la orientacion, asistencia, acompafiamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccioén de la reconciliacion.

Apoyar en la actualizacién de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
1, 1, 1L

Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion del
contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad
u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto
del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
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Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su

informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto

de este contrato.

] Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto

ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia

y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL

INFORME JULIO 2026

1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la

participacion en videos, medios de comunicacion y espacios publicos y privados.
11. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN

EL
SETEE'M'ENTO OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
OBLIGACIONES 1 N/A El (.jl'a 2 de julio, se N/A
CONTRACTUALES realiza

acompafamiento

psicosocial a la
grabacién de
entrevista al CT. D.H,
comandante de Ila
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compafia  Cérdoba
del BASAN, quien
entrega su relato de
vida, el cual sera
proyectado en video
conmemorativo  del
“Dia del Héroe y sus
Familias”

1 N/A

Se realiza orientacion
a editores del video
del CT. D.H, a través
de construccién de
hilo conductor de la
historia de vida en el
cual se prioriza los

procesos de
resiliencia que llevo a
cabo el oficial

después de sufrir un
hecho victimizante.

N/A
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& Catalina DIDIP Cancelar

[ 2 hilo conductor| 1de1 A~ v 0K
vie, 3 de jul.

Buen dia Catalina g:48 4. m. &

Santiago acaba de enviarte al correo el audio, quedo
pendiente g me confirmes que te haya llegado porfis
9i48a. m W

Hilo conductor: v

1. Presentacion del entrevistado

2. Breve relato porque quiso ingresar al Ejército

3. Breve relato de los hechos donde pierde su pierna
(fecha, lugar, hechos)

4. Evidenciar un poco los impactos y la forma de superarlo
(red de apoyo familiar) Resaltar la resiliencia

6. Experiencia como Comandante de la Compafiia Cérdoba
del BASAN

6. Mensaje motivacional y proyeccién a futuro

9:i48a. m. W/

En cuanto al tiempo de duracién del video, en el anexo
decia q 2min pero no sé si es el tiempo correcto o si se
puede mas largo, esto depende de la red social al cual
DIDIP va a solicitar que lo publiquen, si me ayudas porfa a
definir el tema de duracién del video 949 a.m, W

y q pena ser tan intensa, te recomiendo las piezas graficas

y el boletin porfis que ya me estan preguntando por estos

productos porfis para enviarlos a DIPOJ.....Mil gracias!!!
9:50a. m. W/

2. Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
2 N/A Se realiza reunion con N/A
la Facultad de Disefio
Grafico de la

Universidad Santo
Tomas, con el fin de

generar
retroalimentacion del
proyecto modular

llevado a cabo en el |
semestre y trazar la
linea de trabajo para
el Il semestre.

2 N/A Se participa en N/A
reunion de
acercamiento con la
oficina de la
Consejeria de Paz,
Victimas y
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Reconciliaciéon de la
Alcaldia de Bogota,
con el fin de generar

espacios de
articulacién para
visibilizar los

proyectos productivos
de los militares
victimas del conflicto y
sus familias.

2 N/A

Se envia correo
electronico a la oficina
de Consejeria de Paz,
Victimas y
Reconciliacion de la
Alcaldia de Bogota,
donde se postula tres
(3) emprendimientos a
participar en la Feria
del Hogar.

N/A
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Yesika Manuela P
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EQUIPO DE TRABAJO

00006000

ez Rojas

NETGEER

Wilmer Ale... d

[ N <

3, Zia Search

“CL SARA FER
nfarme hal.

“CTSARA FER
Informe hal..
“egachapeton
Imagenes a..

“ympasa’<ymp.
Pastulados.

Me... ympaeze.

solicitud espa.

MARIA PALIL..
SECOP

M. ympasais:
Solictd o5, (0

“CT. SARA FER

- . +
 Recontatorlo. " Agregartarea ~ & Enlace permanents & ®
Postulados Feria del Hogar 2026
e o
Me v
r a
ympacz, poltologanr, wagarcia v o<
=
Buena tarde, =
Teniendo an cuenta los compromisos adguiricas en la reunin el dia de syer, y agradecienda una ver s la
apartunidad Qua nos brindan para oD a5FaCos donda 05 EMProNGHTAANGS Ga MIBKATRS vetarancs y victimas del
canficto armmado, puedan participsr y potencializar sus proyectos aroductivas; adjunto enviamos o formulari con la
postulacién de algunos emprendimientos gue desean y pueden ser parte de | Feria del Hogar 2026.
Quedamos arentos
Muchas qrocios
o
G Goraiez
ematconsartiserchs, +
]
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3. Preparar los actos de visibilizacion, dignificacion, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafiarse de eventos
culturales y religiosos.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
3 2026252001458801 | Se  proyecta  oficio 06 de julio de
dirigido a la Oficial del 2026
Componente de

Victimas, donde se
presenta informe de los
hallazgos encontrados
durante revisién y cruce

de las laminas
fotograficas renovadas
para la Galeria

Itinerante con la base de
datos de la DIFAB.

3 2026252001394881 | Se  proyecta  oficio 25 de junio de
dirigido al Batallén de 2026

Sanidad Militar con el fin
de solicitar articulacion
para generar un espacio
reflexivo a través de la
realizacién de un “cine
foro”, con los militares
gue se encuentran en

proceso de
recuperacion y
rehabilitacion, en el
marco de la
conmemoracion del

“‘Dia del Héroe de la
Nacion y sus Familias”.

4. Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
4 2026252001394881 | Se proyecta oficio 25 de junio de
dirigido al Batallon de 2026

Sanidad Militar con el
fin de solicitar
articulacion para
generar un espacio
reflexivo a través de la
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realizacion de un “cine
foro”, con los militares
que se encuentran en

proceso de
recuperacion y
rehabilitacion, en el
marco de la

conmemoracion  del
“Dia del Héroe de la

Asociacion Accion
Social del Ejército,
con el fin de solicitar
apoyo con la donacién
de cincuenta (50)
refrigerios, los cuales
se entregaran durante
actividad de “cine-
foro” en el BASAN.

Nacion y sus
Familias”.
4 N/A Se realiza reunién de N/A
articulacion con el
Centro de Familia de
la Brigada 13, quien
se une a la actividad
del “cine- foro” con los
militares que se
encuentran en
proceso de
recuperacion y
rehabilitacion en el
BASAN, en el marco
de la conmemoracién
del “Dia del Héroe y
sus Familias”.
4 2026252001457231 | Se proyecta oficio 06 de julio de
dirigido a la 2026
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5. Orientar y acompanar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima
y reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del

SIVJRNR.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
5 N/A No se adelanto N/A
ninguna actividad
frente a esta
obligacion.

6. Apoyar la recoleccion de informacion para iniciar las acciones de busqueda masiva,
sistematica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares y civiles
al servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado, bajo los
criterios de priorizacién establecidos en la metodologia aplicada por la UBPD.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
6 N/A Este mes no se N/A
realizan actividades
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con
esta

ylo  avances
respecto a
obligacion

7. Actualizar la cartilla de orientacién
militares victimas y sus familias.

para el abordaje psicosocial y tratamiento a

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
7 N/A Se recibe a través de N/A
correo electrénico, las
correcciones y
observaciones frente
ala actualizacién de la
Cartilla psicosocial.
eve [ plo -+
1] %, Zia Search
Bandeja de entrada " [ Recordatarin v Agregartarea - & Enlice permanente (3 Posoaner - ®
-zm-rn:v, w su:r;n-uwnnnnwnw;wnr E1 % O
Revisién Cartil.. v Gracas.
-
:

8. Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para
la orientacion, asistencia, acompafamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccioén de la reconciliacion.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

8 2026252001458581 | Se proyecta oficio a 06 de julio de
DIPOJ con el fin de 2026
solicitar revision
juridica a Boletin
sobre el “Dia del
Héroe y sus Familias”

8 N/A Con numero de N/A
radicado 057, se
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recibe a conformidad
Boletin “Dia del Héroe
de la Nacion y sus
Familias” con el fin de
ser socializado con
las unidades a nivel
operacional y tactica.

© © BOLETIN DiA DEL HEROE DE LA NACION Y SUS FAMILIAS.pdf (1)  Abrir con Adobe Acrobat

Boleti 935‘ MWW =
oletin PUBLICA
CEDE11 "::,F"—"“’
NT057 _
*4 ) FUENTE: [‘“"’”"“m” ]
() Fecha: [ waoaozs -
— - L]
@ ) osJETVO: ;:;f s Sén ]
DIA DEL HEROE DE LA ’ iy
FAMILIAS A =i
Ley 913 de 2004' - e

Exnorta a lodo el pusblo colombiano, a que

a1 19 de Jubo, 56 Ioa el Estandarte Naconal

) a meda asta en conmemoracién a esta

J techay cama predmbuia al Dia Nacioral de
1a Indepandandia.

— Establece o 19 de jufio como el Dia
/"= \ Naclonal del Héroe y sus Famiias, consl
( D ) v e o Autoiddes s, Miaren,

-— coremonias para exaltar su valentia y

sacrificio por fa ibertad.

el Héroe de la ¥ s
hombres y mujorss que con su sacrficlo y valentia
lombie?.

P oo

PUBLICA

9. Apoyar en la actualizacién de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

9 2026252001457311 | Se proyecta oficio 06 de julio de
dirigido a la Direccion 2026

de Familia y
Bienestar, con el fin de
solicitar compartir
base de datos del
personal militar y civil
al servicio de la

Carrera 46 #18-06 (@) P,
Bogota D.C. leomtec {lQNET

Cede11@ejercito.mil.co -datra@ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

150 9001

SC6310-1



mailto:Cede11@ejercito.mil.co
mailto:-datra@ejercito.mil.co

Fuerza en situacion
de desaparicion
forzada, de manera
actualizada con corte
de junio 2026

19. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

19

N/A

Se participa en
reunion con los
asesores de DATRA
Bogota, donde
socializan la linea
metodoldgica para la
construccion de libro
sobre los 10 afos de
DATRA, en el cual el
componente de
victimas participara en
la Linea 4
“Fortalecimiento
integral del
Reconocimiento y
dignificacion de los
militares victimas y
sus familias”

N/A

19

N/A

Se envia a través de
correo electronico,

avances de la
construccion

académica de la Linea
4 “Fortalecimiento
integral del
Reconocimiento y

dignificacion de los
militares victimas y
sus familias”,
proyectado desde el
enfoque psicosocial

como sustento
argumentativo de
dicha linea.

N/A
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Bandefa de entrada

No 4: "FORTALECIMIENTO

MA. PAULA + 10

INTEGRAL DEL RECONOCIMIENTO

INIFICACION DE LOS MILITARES VICTIMAS Y SUS FAMILIAS

Funcionario
isable
a
Investigacion

Ghjetive
General

CT. Sara Garzon

je | (Do qué maners la DATRA ha contribuick
reconocimiento, dignificacién y visbilizacion de Ios

cualos han 5o lgs principales avances institucionales,
narrativos y metodolégicos alcanzados en esta linea
entre 2016 y 20267

[Anaiizar 1s gestion insitucional desamoliada por 1
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12.VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: Valor: $ 43.291.500
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $ 280.200
SALUD SALUD TOTAL $ 218.900
ARL POSITIVA $ 9.200

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4.

5.

. Cuenta de cobro

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago a los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2026

[_o,

ERVISOR

Con

to No. 134CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: CT.SARA FERNANDA GARZON ORTIZ
Cargo: Oficial Asistencia de Victimas
Resolucion de nombramiento (00000118 de 13 de ENERO de 2026)
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