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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién Formacién Profesional

ORDENADOR DEL GASTO | Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado — Subdirector (E) del Centro
Biotecnoldgico del Caribe

OBJETO Contratar la Construccidn de unidades sanitarias en areas de produccion y
area administrativa del Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC 'y
mantenimiento preventivo y correctivo de unidades sanitarias del CBC y
sedes adscritas de Chimichagua y Chiriguana.

Se tiene como unico canal de informacion y/o comunicacion entre el SENA y los
CANAL DE INFORMACION interesados la plataforma SECOP Il; sin embargo, en caso de presentarse
indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia establecida para tal
fin por Colombia Compra Eficiente, se pone a disposicién de los interesados el
correo: contratoscesar@sena.edu.co

Y/O COMUNICACIONES

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién estatal de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos. En desarrollo de esta misidn, la Entidad ofrece y ejecuta la Formacion
Profesional Integral, orientada a la incorporacion y al fortalecimiento de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 119 de 1994.

En coherencia con este mandato legal y con el propdsito de generar valor publico, el SENA formuld el Plan
Estratégico Institucional 2023-2026, denominado “Sembrando el cambio: por la inclusién, la
sostenibilidad y la seguridad humana”. Este instrumento estratégico se construyd a partir de un
diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, mediante una metodologia hibrida que
integré herramientas de prospectiva y pensamiento de disefio, lo cual permitié identificar tendencias,
desafios y factores de cambio determinantes para la configuracion de los escenarios futuros de la Entidad.
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En el marco de esta visidon estratégica, el Plan prioriza al campesinado colombiano, orientando acciones
para su reconocimiento y fortalecimiento en la vida social, cultural y econdmica del pais. A partir de este
enfoque, se desarrollan lineas de accidn transversales dirigidas a fortalecer la articulacidn institucional y a
consolidar modelos asociativos campesinos. En coherencia con estos objetivos, la estrategia CampeSENA
busca contribuir a la soberania alimentaria y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn rural,
mediante la transformacion productiva y sostenible de la economia, aportando de manera efectiva a la
paz total y a la justicia social.

De manera complementaria, y en atencién al marco normativo vigente y al contexto nacional e
internacional, el SENA definié su modelo de alineacion estratégica, como instrumento orientador de la
ruta institucional para el cumplimiento de los retos y compromisos de largo plazo. Este modelo garantiza
la coherencia entre la planeacidn, la gestién y la evaluacidn, asegurando la creacién de valor publico y la
atencion efectiva de las necesidades de los ciudadanos destinatarios de los servicios de la Entidad.

En este contexto, el Plan de Accion 2026 del SENA se sustenta en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y se articula de manera integral con el Plan
Estratégico Sectorial e Institucional 2023-2026. En cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de
2023 y el Decreto 612 de 2018, la Entidad orienta su gestién bajo el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), como marco para una administracion publica eficiente, transparente y orientada a
resultados.

Finalmente, bajo este enfoque, el SENA promueve una gestion basada en procesos, la mejora continua y
la generacion de valor publico, con el propdsito de responder de manera efectiva a los retos institucionales
y a los compromisos de largo plazo. Este modelo fortalece el talento humano, optimiza la toma de
decisiones y permite atender las necesidades de la ciudadania en un escenario de transformacion
productiva, innovacion y sostenibilidad, contribuyendo de manera decidida al desarrollo econémico y
social del pais.

ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

Plan da Accian .
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En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 2022—2026 y frente a los desafios estructurales que
enfrenta el pais, el SENA consolida su accidn institucional mediante la integracién coherente de referentes
estratégicos de orden global, nacional y sectorial. La alineacién programdtica con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de Implementacién del Acuerdo Final de Paz (PMI), los
documentos CONPES y el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
permite articular de manera efectiva la oferta institucional con los retos del desarrollo sostenible, la
justicia social y la transformacion productiva con enfoque territorial.

CONPES

PND

En el afio 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados como un marco global
orientado a erradicar la pobreza, proteger el planeta y promover un desarrollo inclusivo y sostenible. En
este contexto, la formacion para el trabajo constituye un eje estratégico fundamental, en la medida en
que contribuye al fortalecimiento de la empleabilidad, la mejora de la calidad de vida y el impulso del
desarrollo empresarial sostenible, tal como lo reconoce la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

En el dmbito nacional, el Documento CONPES 3918 de 2018 definié la estrategia para la implementacién
de los ODS en Colombia, priorizando objetivos clave como la educacién de calidad (ODS 4), el trabajo
decente y el crecimiento econémico (ODS 8) y la reduccion de las desigualdades (ODS 10). Estos objetivos
constituyen pilares esenciales para avanzar hacia un desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo, y
orientan las acciones institucionales dirigidas a cerrar brechas sociales y fortalecer las capacidades
productivas del pais.
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El SENA contribuye de manera activa a la politica de Paz Total, en articulacién con el Plan Marco de
Implementacion del Acuerdo Final de Paz, especialmente con el Punto 1: Reforma Rural Integral, orientado
al cierre de las brechas histéricas entre el campo y la ciudad. En este marco, la Entidad implementa
estrategias como CampeSENA, Full Popular y Fondo Emprender, mediante las cuales impulsa procesos de
formacién para el trabajo, fomento del emprendimiento y fortalecimiento institucional en los territorios
rurales.

Estas acciones promueven el desarrollo territorial sostenible y la transformacién productiva con enfoque
diferencial, aportan a la equidad y la justicia social, y fortalecen el trabajo digno como eje del desarrollo.
Asimismo, fomentan el crecimiento de las economias campesinas, populares, verdes y digitales,
garantizando la inclusion laboral y la participacién activa de mujeres, jévenes y comunidades rurales, en
coherencia con los principios de paz, inclusidn y sostenibilidad que orientan la accién institucional del
SENA.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Ley 2294 de 2023 definen las estrategias del Gobierno
nacional orientadas al logro de la paz total y la justicia social, como ejes estructurantes del desarrollo del
pais. Este marco de politica publica se sustenta en cinco transformaciones estratégicas, concebidas para
responder de manera integral a los desafios sociales, econdmicos, ambientales y territoriales de Colombia.

Estas transformaciones comprenden: (i) el ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia

ambiental; (ii) la seguridad humana y la justicia social; (iii) la garantia del derecho humano a la
alimentacién; (iv) la internacionalizacion y la transformacién productiva para la vida, articuladas con la
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accion climatica; y (v) la convergencia regional, orientada al cierre de brechas territoriales y al desarrollo
equilibrado del pais.

El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las
siguientes transformaciones y catalizadores:

Componente PND

2. Seguridad humana y justicla sodal / b, Generacldn y proteccidn

de empleos formales

2, Seguridad humana y justicia social / ¢. Oportunidades de educacion,
formacion y de insercidn y reconversion laboral

2. Seguridad humana y justicia social / ¢. Iniciativas productivas, acceso
Al financiamiento amplio y educacion financiera

4 Transformacién productiva, internacionalizacion y accion climatica /
a.Concurrencia de concurrencia de recursos alre de inversiones
estratégica en cencia, tecnologia & innovacion (CH)

S$. Convergencia regional / b. Entidades pablicas territoriales v
naclonales fortalecidas

7. Actores diferenciales para el cambio / 2. Educacidn con pertenencia
para la poblacidon campesina

En este marco, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cumple un papel estratégico como entidad
encargada de fortalecer las capacidades humanas y productivas del pais, mediante la formacidn
profesional integral, la empleabilidad y el impulso al emprendimiento, en coherencia con las prioridades
nacionales de desarrollo.

Desde su misionalidad, el SENA contribuye a estas transformaciones a través de la formacién pertinente y
con enfoque territorial, el fortalecimiento del trabajo digno y la productividad, la promocién de economias
sostenibles y la inclusion de poblaciones histéricamente excluidas. De esta manera, la Entidad aporta al
ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental, a la seguridad humana y la justicia
social, a la garantia del derecho humano a la alimentacidn, a la transformacién productiva con accidn
climatica y a la convergencia regional, consoliddandose como un actor clave en la implementacion efectiva
del Plan Nacional de Desarrollo y en la generacidn de valor publico para el pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad ejecutora y articuladora de las
politicas publicas de formacién para el trabajo, empleo, emprendimiento e innovacién, participa de
manera activa en laimplementacion de acciones definidas en diversos documentos CONPES. Actualmente,
la Entidad se encuentra vinculada a diecinueve (19) documentos CONPES, en los cuales lidera la ejecucion
de cincuenta y tres (53) acciones especificas, contribuyendo de forma directa al cumplimiento de los
objetivos de politica publica y al fortalecimiento del desarrollo productivo y social del pais.

Adicionalmente, el SENA participa en la formulacion de nueve (9) nuevos documentos CONPES,
relacionados con la Politica Publica Nacional de Discapacidad, la Politica de Desarrollo Integral del Pacifico,
el Trabajo Digno y Decente con perspectiva de género, la Formacion artistica y cultural, el Sistema
penitenciario y carcelario, la Politica Nacional de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos, las
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Soluciones duraderas, la Infraestructura del SENA y la Politica para los pueblos indigenas amazdnicos. Esta
participacién reafirma el papel estratégico de la Entidad en la construccidn, implementacion y seguimiento
de politicas publicas orientadas a la inclusidn social, la equidad territorial, el fortalecimiento institucional
y la transformacién productiva del pais.

Plan Nacional de Objetivos de
VA-OL Promoaver la inclusidn social y econdmica VA-O2. Potenciar el desarrollo sostenible de los Desarrolio Desarrolio
de la poblacion, bajo un enfoque diferencial, tarvitorios por medio del fortalecimiento de las Sestenhie
fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades actividades productivas de la poblacién, las
de empleabilidad, contribuyendo asi al desarrollo empresas, agremiaciones, R
equitativo de las  comunidades. y al cooperativas y demds organizaciones, aportando
Valor fortalecimiento de las organizaciones papulares, a la transformacién productiva del pais.

comunitarias y solidarias

M1-03 - Aportar al tortalecimienta de |a
gestién del capital humano en el pals
| COB mejoranco La partinencia y calidad de los

MI-O4 Innovar en la prestacion MI-05 - Contribuir a la
integral de los servicios de la

calidad y pertinencia de los
entidad, orientada a 5 ¥ per S

D serviclos institucionales, = > servicios institucionales a

! 9@- con el fin de favorecer la gestién y cierre de  INCTementar su calidad partir de la gestion de Paz total

! brechas de capital humano, la productividad Pertinencia y cobertura, con alianzas estratégicas y/o 3

H taboral, la competitividad empresarial,y el enfoque diferencial convenios naclonslés @ =

. Misién desarrolio personal ciudadanos y sus poblacional y territorial SdbsRARy

| comunidades

! -~

- Atteres

| DI-06 - Fortalecer el modelo de op on i ional para lograr una gestion efectiva froesoniagny

i orientada a resultados, mediante la mejora continua de los procesos, el desarrollo de la camba
S 16 h o

 Desarrollo cultura org yla g |

Institucional

i RE-O7 - ar los i les con criterios da
H » oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia
i Recursos

"PERTINENCIA E INNOVACION

La Entidad organiza y desarrolla sus actividades bajo un enfoque de gestién por procesos y procedimientos,
en coherencia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), como marco orientador de la
planeacién, ejecucién, seguimiento y mejora de la gestidén publica. Los procesos y procedimientos se
encuentran debidamente documentados y administrados a través de la plataforma Compromiso, la cual
consolida los instrumentos normativos y operativos necesarios para asegurar la estandarizacion,
trazabilidad y control de la gestion institucional.

ologias de

0%

Sesy.: . 0
S45h de Asuntos DISSP

operativa y la evaluacion del desempefio, permitiendo una administracidn orientada a resultados, a la
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mejora continua y a la generacién de valor publico. Asimismo, este enfoque contribuye al fortalecimiento
de los componentes del MIPG, promueve la transparencia, la eficiencia institucional y una relacién mas
efectiva con la ciudadania, reafirmando el compromiso del SENA con la calidad del servicio y el
cumplimiento de su misién institucional.

El cumplimiento de las metas de formacidn titulada presencial (niveles técnico laboral y tecnolégico)
proyectadas para la vigencia 2024 (Tabla No. 01) en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC de la
Regional Cesar del SENA estd directamente condicionado por la disponibilidad, suficiencia y calidad de tres
componentes esenciales de la Formacion Profesional Integral: los materiales de formacién, el talento
humano docente (instructores de planta y vinculados por prestacién de servicios) y los ambientes de
formacién, tanto propios como arrendados. La articulacion efectiva de estos elementos garantiza la
pertinencia, continuidad y calidad del proceso formativo. Sin embargo, la insuficiencia de unidades
sanitarias en el CBC afecta de manera directa las condiciones de bienestar, salubridad y operacién
institucional, impactando a aprendices, instructores y personal administrativo, y limitando la adecuada
atencién y desarrollo de los procesos misionales de la entidad.
Tabla No. 01

METAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
Tecndlogos Regular-Presencial 2.143
Tecnodlogos Regular-Virtual 1.371
Tecnodlogos Regular-A Distancia 121
Tecndélogos CampeSENA 31
Tecnodlogos Full Popular 15
Tecndlogos FIC 0
Total Tecnoélogos (A) 3.681
EDUCACION SUPERIOR (B) = (A) 3.681
Operarios Regular 100
Operarios CampeSENA 15
Operarios Full Popular 15
Operarios FIC 0
Total Operarios (C) 130
Auxiliares Regular 170
Auxiliares CampeSENA 14
Auxiliares Full Popular 15
Total Auxiliares (D) 199
Técnico Laboral Regular-Presencial 749
Técnico Laboral Regular-Virtual 195
Técnico Laboral CampeSENA 308
Técnico Laboral Full Popular 0
Técnico Laboral Articulacién Con La Media 3.144
Técnico FIC 195
Total Técnico Laboral (E) 4.591

GCCON-F-046 V.05




SENA

N

FORMACION LABORAL (G) = (C+D+E+F) 4.920
TOTAL FORMACION TITULADA 8.601
Formacién Complementaria Regular-Virtual (Sin Bilingliismo) (1) 12.640
Formaciéon Complementaria Regular-Presencial (Sin Bilingiiismo) (J) 32.565
Programa De Bilingiiismo-Virtual 3.840
Programa De Bilingiiismo-Presencial 250
Programa De Bilingiiismo (K) 4.090
Programa De Formacidn Continua Especializada (L) 0
Placa Huella 6 (Incluida en FEEC) 510
Otros Programas FEEC 20
Formacion Especializada Para La Economia CampeSENA (FEEC) 600
Formaciéon Complementaria CampeSENA 12.165
Formaciéon Complementaria Estrategia CampeSENA (M) 12.765
Formaciéon Complementaria Full Popular 784
Formacidn Especializada Para La Economia Popular (FEEP) 45
Formacién Complementaria Estrategia Full Popular (N) 829

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (P)=(O+H) 71.490

Para garantizar la operacidn continua, eficiente y de calidad de los procesos de formacidn profesional
integral, asi como de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo que se desarrollan en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, se hace indispensable disponer de un
presupuesto anual destinado a la adquisicién oportuna de bienes y servicios.

Dichos recursos constituyen un soporte esencial para asegurar condiciones adecuadas de funcionamiento
institucional, fortalecer la gestion académica y administrativa, y mantener la pertinencia y calidad de la
oferta formativa, en coherencia con las necesidades del sector productivo, el desarrollo regional y los
lineamientos estratégicos del SENA a nivel nacional.

En este sentido, el requerimiento de la necesidad se concentra principalmente en lo siguiente:

La capacidad actual de las baterias sanitarias del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional
Cesar resulta insuficiente para atender de manera adecuada la demanda generada por la comunidad
institucional. La infraestructura existente no guarda proporcion con el numero de funcionarios
administrativos, instructores y aprendices que hacen uso permanente de las instalaciones, lo que se
traduce en tiempos de espera prolongados, sobreutilizacion de los servicios y condiciones que no
satisfacen plenamente los estandares minimos de bienestar en el entorno laboral y formativo.

La problematica se manifiesta tanto en las dreas administrativas como en las areas productivas del centro
de formacién, donde la concurrencia de usuarios es constante y, en muchos casos, simultanea. En estos
espacios, la dindmica académica y operativa exige condiciones sanitarias suficientes y oportunas que
garanticen la higiene, la comodidad y la salud de quienes desarrollan sus actividades, especialmente
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considerando las jornadas continuas y las labores propias de los procesos productivos y de formacion
practica.

Esta situacién evidencia la necesidad de adelantar una evaluacidn técnica integral sobre la capacidad
instalada de los servicios sanitarios del Centro, con el propdsito de determinar la brecha existente entre la
infraestructura disponible y la poblacidn usuaria real. La insuficiencia de baterias sanitarias no solo impacta
la calidad del ambiente institucional, sino que también puede generar riesgos en materia de seguridad y
salud en el trabajo, ademds de afectar el normal desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

En consecuencia, resulta pertinente que la administracién del Centro adopte medidas orientadas a la
ampliacion, adecuacidn y optimizacidén de las baterias sanitarias, asi como la implementacién de un plan
de mantenimiento y gestion de uso acorde con la magnitud de la operacidn del CBC. Garantizar servicios
sanitarios suficientes constituye un elemento esencial para asegurar condiciones dignas, saludables y
coherentes con la misién institucional, en beneficio de toda la comunidad educativa y laboral del Centro
de formacioén.

Adquisicion de Bienes de Infraestructura — Construccion de Baterias Sanitarias

La adquisicidon de bienes de infraestructura orientada a la construccién de baterias sanitarias en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar se configura como una necesidad prioritaria para
garantizar condiciones adecuadas de salubridad, bienestar y dignidad a la comunidad institucional. Esta
intervencién responde a la insuficiencia de la capacidad instalada actual frente al nimero de funcionarios
administrativos, instructores y aprendices que desarrollan actividades en las areas administrativas y
productivas del centro de formacion.

El proyecto tiene como finalidad ampliar y adecuar la infraestructura sanitaria mediante la construccion
de nuevos mddulos de baterias sanitarias que cumplan con los estdndares técnicos, normativos y de
accesibilidad vigentes, incorporando criterios de funcionalidad, eficiencia en el uso del agua, ventilacion
adecuada y condiciones de inclusién. Con ello se busca mejorar la cobertura del servicio, reducir la
congestion en los puntos existentes y fortalecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo dentro
del Centro de formacidn.

Desde el punto de vista institucional, esta inversidn se alinea con los principios de planeaciéon y gestion
eficiente de la infraestructura publica, en tanto contribuye al fortalecimiento de los ambientes de
aprendizaje y al adecuado desarrollo de la misidn formativa del SENA. Asimismo, la construccién de
baterias sanitarias representa una accién preventiva frente a riesgos sanitarios y operativos derivados de
la sobreutilizacidn de los servicios actuales, impactando positivamente la calidad del entorno educativo y
laboral.

En consecuencia, la ejecuciéon de este proyecto de infraestructura constituye una medida estratégica que
permitirad cerrar la brecha existente entre la demanda y la oferta de servicios sanitarios en el CBC,
asegurando espacios adecuados, suficientes y sostenibles para toda la comunidad educativa. Su
implementacién no solo atiende una necesidad operativa inmediata, sino que consolida condiciones
estructurales que favorecen la permanencia, el bienestar y el dptimo desarrollo de las actividades
académicas, administrativas y productivas del Centro.
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En sintesis, la adquisicion de servicios constituye un elemento estratégico y transversal para el
funcionamiento de los Centros de Formacién Profesional del SENA, dado que permite garantizar
condiciones adecuadas para la formacidn, apoyar la gestion institucional y asegurar el cumplimiento de la
mision del SENA en beneficio de los funcionarios, aprendices, el sector productivo y la sociedad en general.

La adquisicion de bienes y servicios para la construccidon de unidades de baterias sanitarias constituye una
intervencidén estratégica y prioritaria para el fortalecimiento de la infraestructura del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en la medida en que contribuye a ampliar y
mejorar la capacidad instalada, garantizando condiciones adecuadas de salubridad, seguridad y dignidad
para funcionarios, instructores y aprendices. Esta inversion incide directamente en la calidad, continuidad
y pertinencia de la Formacidon Profesional Integral, al asegurar ambientes fisicos acordes con los
requerimientos normativos y operativos para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas
y productivas, promoviendo el bienestar institucional, el cumplimiento de los estdndares de seguridad y
salud en el trabajo y el funcionamiento eficiente del centro de formacion.

Adquisicion de Servicios de Infraestructura — mantenimiento preventivo y correctivo de unidades
sanitarias del CBC y sedes adscritas de Chimichagua y Chiriguana

La adquisicion de servicios de infraestructura para el mantenimiento preventivo y correctivo de las
unidades sanitarias del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) y sus sedes adscritas en Chimichagua y
Chiriguand responde a la necesidad de garantizar la operatividad continua y el adecuado estado funcional
de los sistemas sanitarios, los cuales constituyen un componente esencial de la infraestructura
institucional. La naturaleza intensiva en uso de estos espacios, sumada a las condiciones climaticas y de
operacion propias de la region, hace indispensable implementar intervenciones periddicas que permitan
prevenir deterioros, mitigar riesgos sanitarios y asegurar el cumplimiento de las condiciones minimas de
habitabilidad.

Desde la perspectiva técnica, el mantenimiento preventivo permite prolongar la vida util de los equipos e
instalaciones hidrdulicas, reducir costos asociados a reparaciones mayores y evitar interrupciones en la
prestacion del servicio de formacidn. Por su parte, el mantenimiento correctivo garantiza la atencién
oportuna de fallas que puedan afectar la salubridad, la seguridad y la disponibilidad de los servicios,
contribuyendo a mantener estandares adecuados de funcionamiento en todas las sedes.

En términos de impacto, estas acciones fortalecen la capacidad instalada del CBC al asegurar ambientes
fisicos en condiciones o6ptimas para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y
productivas. La adecuada operacién de las unidades sanitarias incide directamente en el bienestar de
aprendices, instructores y personal administrativo, favoreciendo entornos seguros, higiénicos y acordes
con la normatividad vigente en materia de infraestructura educativa y seguridad y salud en el trabajo.

Finalmente, la intervencidn contribuye a la sostenibilidad y eficiencia de la gestidn institucional, al permitir
una administracion preventiva de la infraestructura que reduce riesgos operativos y garantiza la
continuidad del servicio de Formacion Profesional Integral en las sedes del centro. De esta manera, el
mantenimiento de las unidades sanitarias se consolida como una accidn estratégica que soporta la calidad
del servicio y la adecuada prestacién de las funciones misionales del CBC en el territorio.
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En este contexto, la provisidon oportuna de bienes y servicios orientados a la CONSTRUCCION DE UNIDADES
SANITARIAS EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y AREA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE -CBC Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS UNIDADES SANITARIAS DEL CBCY
SEDES ADSCRITAS CHIMICHAGUA Y CHIRIGUANA, constituye una intervencién estratégica que incide
directamente en la eficiencia de los procesos administrativos y operativos, el fortalecimiento de la
infraestructura fisica y la sostenibilidad de las condiciones de operacidn institucional. Esta actuacion
permite dar cumplimiento a los estandares técnicos y normativos vigentes en materia de infraestructura,
salubridad y seguridad y salud en el trabajo, asegurando ambientes de formacién funcionales, seguros y
adecuados. En consecuencia, se favorece el desarrollo de la Formacién Profesional Integral en condiciones
Optimas, contribuyendo a la generacién de competencias laborales pertinentes y alineadas con las
demandas del sector productivo y las dindmicas socioecondmicas de la regidn y del pais.

Con el fin de dar cumplimiento a las metas, indicadores y compromisos definidos en el Plan de Accion para
la vigencia 2026, el Centro Biotecnoldgico del Caribe ejecutara los recursos asignados a la contratacion de
la CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y AREA ADMINISTRATIVA
DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE -CBC Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE
LAS UNIDADES SANITARIAS DEL CBC Y SEDES ADSCRITAS CHIMICHAGUA Y CHIRIGUANA. Estas

intervenciones constituyen un soporte esencial para el desarrollo eficiente de las actividades académicas,
técnicas y administrativas, al fortalecer la infraestructura institucional y garantizar condiciones adecuadas
de operacidn, salubridad y seguridad. De esta manera, se asegura una gestién responsable y efectiva del
presupuesto publico, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos misionales y al mejoramiento
continuo de la prestacion del servicio de Formacién Profesional Integral.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Accién de la vigencia 2026 del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar y cuenta con respaldo presupuestal a través del
proyecto BPIN “Desarrollo Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”. En el marco de este
proyecto, se requiere la CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
AREA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE -CBC Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS UNIDADES SANITARIAS DEL CBCY SEDES ADSCRITAS CHIMICHAGUA
Y CHIRIGUANA, intervenciones que resultan esenciales para asegurar condiciones adecuadas de
operacion, salubridad y funcionalidad de la infraestructura. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento
de las capacidades técnicas y tecnoldgicas del Centro, garantizan ambientes propicios para el desarrollo
de la Formacidn Profesional Integral y favorecen la consolidaciéon de competencias pertinentes en los
aprendices, generando impactos positivos en la productividad, la inclusidn social y el desarrollo sostenible
del territorio y del pais.

En la Circular No. 3-2026-000001 del 5 de enero de 2026 se comunicd la Resolucidon de Apertura del
Presupuesto para la vigencia 2026 (Resolucién No. 1-00001 de 2026 del 2 de enero de 2026), la cual
constituye un acto administrativo de caracter obligatorio, vinculante y de estricto cumplimiento para todas
las dependencias del SENA, al definir la desagregacion inicial de los recursos asignados a la Direccion
General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion. Este instrumento se configura como el marco
financiero habilitante para la ejecucidn del Plan de Accidn Institucional 2026, garantizando la articulacion
efectiva entre la planeacion estratégica, la asignacion presupuestal y los resultados institucionales

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo No. 02 de la Resolucidn de Apertura del Presupuesto de la
vigencia 2026 del SENA (Resolucion No. 1-00001 del 2 de enero de 2026), se aprobd la asignacion
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presupuestal al Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar para la adquisicién de
bienes y servicios, con cargo a las dependencias SIIF Sedes Construidas, Sedes Adecuadas y Sedes
Mantenidas, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel
Nacional”, por un valor total de MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($1.551.364.471 M/CTE). Esta asignacion constituye
el soporte financiero para la ejecucién de las intervenciones de infraestructura previstas, orientadas a
fortalecer la capacidad instalada, mejorar las condiciones fisicas de operacién y garantizar la prestaciéon
eficiente del servicio de formacioén.

Tabla No. 02
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA PLANTA FiSICA DEL SENA A NIVEL

NACIONAL
Resolucion No. 1-00001 del 02 de enero de 2026
PROYECTO BPIN CONCEPTO INTERNO SENA APROPIACION VIGENTE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA | Construcciones de Infraestructura 297.364.471
PLANTA FiSICA DEL SENA A NIVEL | Adecuaciones de Infraestructura 41.000.000
NACIONAL NACIONA Mantenimiento de Infraestructura 1.213.000.000
TOTAL 1.551.364.471

En cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores establecidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2026 y en el Plan de Accion de la vigencia 2026, el Centro Biotecnoldgico del Caribe requiere
adelantar procesos contractuales orientados a la CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN LAS AREAS
DE PRODUCCION Y AREA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE -CBC Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS UNIDADES SANITARIAS DEL CBCY SEDES ADSCRITAS
CHIMICHAGUA Y CHIRIGUANA, por cuantia de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($429.364.471) MCTE. Estas

intervenciones resultan estratégicas para asegurar la ejecucidon eficiente, continua y oportuna de las
actividades misionales, estratégicas y de apoyo, al fortalecer la infraestructura institucional y garantizar
condiciones adecuadas de salubridad, seguridad y operacidn. De esta manera, se contribuye de forma
directa al cumplimiento de las perspectivas de valor definidas en el PEl y al mejoramiento de la calidad en
la prestacion del servicio de Formacion Profesional Integral. La inversidn esta descrita en la siguiente tabla:

Tabla No. 03

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC - REGIONAL CESAR
ANEXO 02
Resolucion No. 1-00001 del 02 de enero de 2026
PRESUPUESTO DESAGREGADO - APERTURA PRESUPUESTAL GASTOS 2026
CONTRATACION DE LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE UNIDADES SANITARIAS VIGENCIA 2026

PROYECTO BPIN DEPENDENCIA SIIF CONCEP;EONTTERNO APROPIACION VIGENTE OBSERVACION VALOR UNIFICADO NUEVO OBJETO CONTRACTUAL
Contratar la construccién de unidades sanitarias en las areas de|
SEDES CONSTRUIDAS (G4 ADECUACIONES Y] $297.364.47 y area del Centro jico dell
CONSTRUCCIONES Caribe - CBC
TOTAL SEDES CONSTRUIDAS $ 297.364.471
TOTAL ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES $ 297.364.471 CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN LAS
DESARROLLO INTEGRAL CONCEPTO INTERNO 3 - AREAS DE PRODUCCION Y AREA ADMINISTRATIVA DEL|
DE LAPLANTAFisicADEL| DEPENDENCIA SIF SENA APROPIACION VIGENTE  [OBSERVACION $420.364.471 CENTRO BIOTSCCNg;gEGCICTﬂ/oDVEL CARIBE ,cDchAz
SENA A NIVEL NACIONAL Contratar los senvicios para el mantenimiento preventivo y| UNIDADES SANITARIAS DEL CBC Y SEDES ADSCRITAS|
24. MANTENIMIENTO DE correctivo de las unidades sanitarias del Centro Biotecnoldgicol [CHIMICHAGUA Y CHIRIGUANA
SEDES MANTENIDAS BIENES INMUEBLES §132.000.000 del Caribe (CBC) en Valledupar y de sus sedes en Chiriguana y|
Chimichagua, Cesar.
TOTAL MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 132.000.000)
TOTAL VALOR A CONTRATAR $429.364.471
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La inversidn asociada a la contratacién para la construccién y el mantenimiento preventivo y correctivo de
las unidades sanitarias permitird fortalecer las capacidades institucionales del Centro, optimizar la
eficiencia de los procesos administrativos y operativos y mejorar las condiciones fisicas que soportan la
prestacion del servicio de formacién. De igual manera, contribuird a elevar la calidad, pertinencia y
continuidad de la Formacidon Profesional Integral, facilitando la atencidn oportuna de las necesidades de
los aprendices, del sector productivo regional y de las demas partes interesadas, en coherencia con los
lineamientos misionales y de valor publico del SENA.

En este sentido, el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) sustenta la necesidad de adelantar la
CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y AREA ADMINISTRATIVA DEL
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE -CBC Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS
UNIDADES SANITARIAS DEL CBC Y SEDES ADSCRITAS CHIMICHAGUA Y CHIRIGUANA, como una

intervencidn estratégica orientada al fortalecimiento de los procesos de apoyo y de la infraestructura
institucional, constituyéndose en un factor determinante para el cumplimiento integral de las cuatro (4)
perspectivas del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023—-2026, Version 3, asi como de las metas previstas
en el Plan de Accion 2026.

En atencién a lo expuesto, se presentan los fundamentos técnicos, administrativos y financieros que
sustentan la presente contratacidon, en concordancia con los requisitos del proceso de planeacion,
estructuracion y ejecucién presupuestal, con el propdsito de garantizar la viabilidad, pertinencia y
sostenibilidad de la intervencidn propuesta.

-¢éPor qué o como surge la necesidad?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), en cumplimiento de la misidn institucional del SENA, tiene como
propdsito brindar Formacidn Profesional Integral orientada al desarrollo de competencias laborales, al
fortalecimiento de la productividad y a la mejora de la calidad de vida de los colombianos, en atencidn a
las demandas del sector productivo y de la sociedad. Para el logro efectivo de esta misidn, el Centro
requiere la provision de bienes y servicios asociados a la construccién y al mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades sanitarias, los cuales constituyen un soporte esencial para garantizar la
operacion eficiente, oportuna y con estandares de calidad de las actividades académicas, administrativas
y técnicas. Asimismo, estas intervenciones contribuyen a asegurar condiciones adecuadas de salud,
higiene y salubridad, promoviendo el bienestar integral de los aprendices, instructores y personal
administrativo del centro de formacion.

La contratacién para la CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y AREA
ADMINISTRATIVA DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE -CBC Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LAS UNIDADES SANITARIAS DEL CBC Y SEDES ADSCRITAS CHIMICHAGUA Y CHIRIGUANA,
se configura como una intervencién estratégica y un requisito habilitante para garantizar condiciones
adecuadas de operacion de la infraestructura institucional. Estas acciones permiten asegurar entornos
fisicos seguros, higiénicos y funcionales que inciden directamente en la calidad y continuidad de los
procesos formativos, en el desarrollo de actividades de investigacion, innovacidon y transferencia
tecnoldgica, y en la eficiencia de los procesos administrativos y de apoyo. En consecuencia, esta
contratacidn contribuye al fortalecimiento integral de la gestidn institucional, al cumplimiento de los
objetivos misionales y a la sostenibilidad de la prestacién del servicio de Formacion Profesional Integral
durante la vigencia 2026.
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En este contexto, mediante la Circular No. 3-2026-000001 del 5 de enero de 2026, se comunico la
Resolucién de Apertura del Presupuesto para la vigencia 2026 (Resolucidn No. 1-00001 del 2 de enero de
2026), la cual constituye un acto administrativo de caracter obligatorio, vinculante y de estricto
cumplimiento para todas las dependencias del SENA. Dicho acto define la desagregacion inicial de los
recursos asignados a la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion, y se configura
como el marco financiero habilitante para la ejecucion del Plan de Accién Institucional 2026, garantizando
la debida articulacién entre la planeacidon estratégica, la asignacién presupuestal y los resultados
institucionales.

Para la vigencia 2026, el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) requiere adelantar la contratacion para la
CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y AREA ADMINISTRATIVA DEL
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE -CBC Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS
UNIDADES SANITARIAS DEL CBC Y SEDES ADSCRITAS CHIMICHAGUA Y CHIRIGUANA, gue soporten las
actividades del Despacho de la Subdireccién de Centro y de los Grupos Internos de Trabajo, incluyendo las
cinco (5) coordinaciones responsables de la ejecucion del Plan de Accién, dentro de las cuales se encuentra
el drea de Bienestar al Aprendiz. Esta contratacién es necesaria para garantizar el desarrollo eficiente de
las actividades administrativas y operativas asociadas a los procesos estratégicos, misionales y de soporte
del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA), asi como la adecuada implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en el Centro de Formacion.

En atencidn a la necesidad institucional de ejecutar el objeto contractual orientado a la construccion de
unidades sanitarias en las areas de produccién y administrativa del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC,
asi como al mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades sanitarias del CBC y de sus sedes
adscritas en Chimichagua y Chiriguana, y con el propdsito de garantizar la continuidad, eficiencia y calidad
en la prestacion de los servicios misionales, se hace imprescindible adelantar el proceso de contratacion
de los bienes y/o servicios requeridos durante la vigencia 2026. En este marco, el Grupo Interno de Trabajo
— Coordinacion Misional del CBC identifica y sustenta esta necesidad como prioritaria, a fin de asegurar el
adecuado funcionamiento de la infraestructura, fortalecer las condiciones de operacidn institucional y
contribuir a una prestacion oportuna y eficiente de los servicios dirigidos a los aprendices, al sector
productivo y a la ciudadania en general.

La construccidn y el mantenimiento de estas unidades sanitarias constituyen una intervencion estratégica
para asegurar condiciones adecuadas de infraestructura fisica en el Centro, indispensables para la
prestacion eficiente y continua del servicio de Formacién Profesional Integral. Asimismo, esta accion
fortalece la implementacion de las estrategias CampeSENA vy Full Popular, optimiza la atencién a la
poblacién victima del desplazamiento forzado por la violencia y respalda el desarrollo de programas
orientados a la competitividad y al fortalecimiento tecnolégico y productivo en el ambito regional,
contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la misién institucional.

En consecuencia, y con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las metas, indicadores y compromisos
definidos en el Plan de Accién 2026, se hace imprescindible adelantar el proceso de contratacidn para la
construccion de unidades sanitarias en las dreas de produccién y administrativa del Centro Biotecnolégico
del Caribe — CBC, asi como para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades sanitarias del
CBCy de sus sedes adscritas en Chimichagua y Chiriguana. Esta inversidn resulta estratégica en la medida
en que permitird optimizar los procesos formativos, elevar los estandares de calidad de la Formacion
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Profesional Integral y garantizar la ejecucidon oportuna y eficiente de las actividades programadas, en
armonia con los objetivos misionales y lineamientos estratégicos del SENA.

-éCudl es el objetivo de la contratacion?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en cumplimiento de las funciones
asignadas al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en el Decreto 249 de 2004, articulo 25, relacionadas
con la Formacién Profesional Integral, la prestacion de servicios tecnoldgicos, el fomento del
empresarismo y la evaluacién y certificacion de competencias laborales, entre otras, y con el propdsito de
dar cumplimiento a la planeacién institucional, requiere adelantar la contratacidn para la adquisicién de
bienes y/o servicios durante la vigencia 2026.

El objetivo central de la presente contratacidén es asegurar la operatividad, continuidad y calidad de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Centro Biotecnolédgico del Caribe — CBC, frente a la
inexistencia y/o insuficiencia de unidades sanitarias indispensables para el desarrollo adecuado de las
actividades institucionales. En este contexto, se hace necesaria la celebracién de un contrato para la
construccién de unidades sanitarias en las areas de produccién y administrativa del CBC, asi como para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades sanitarias del Centro y de sus sedes adscritas en
Chimichagua y Chiriguand, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de funcionamiento, fortalecer
la prestacidn del servicio de Formacién Profesional Integral y asegurar la ejecucion efectiva de las acciones
contempladas en el Plan de Acciéon 2026, en concordancia con los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2023-2026.

En este marco, el presente proceso de contratacién tiene como propédsito fundamental respaldar el
cumplimiento de las metas de formacion y de gestién institucional definidas para la vigencia 2026,
formuladas en el contexto de la planeacién estratégica y debidamente aprobadas por las instancias
competentes del SENA. Su ejecucién contribuird a la generacién de valor publico, al fortalecimiento de la
operacion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo en el marco del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA), y a la garantia de condiciones adecuadas de bienestar, salubridad y dignidad
para los aprendices, instructores y personal administrativo del Centro de Formacion.

Ante la insuficiencia de unidades sanitarias disponibles para la vigencia 2026, las cuales resultan
indispensables para la adecuada ejecucidn de la Formacién Profesional Integral y el cumplimiento de las
metas institucionales del Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC), se hace necesario adelantar un proceso
contractual para la construccidn y el mantenimiento de dichas unidades. Esta medida permitirad garantizar
condiciones adecuadas para el desarrollo de las funciones misionales y el éptimo funcionamiento de las
instalaciones del Centro.

La contratacion propuesta contribuira al fortalecimiento de las capacidades institucionales, asegurara la
continuidad en la prestacién de los servicios misionales, optimizara los procesos administrativos y
operativos, y facilitara el cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las cuatro (4) perspectivas del
PEI 2023-2026, asi como de las metas previstas en el Plan de Accién 2026 del Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar.
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-¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

El plazo de ejecucion del contrato cuyo objeto es la construccidon de unidades sanitarias en las areas de
produccién y administrativa del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), asi como el mantenimiento
preventivo y correctivo de las unidades sanitarias del CBC y de las sedes adscritas en Chimichagua y
Chiriguand, corresponde al tiempo estrictamente necesario, en la medida en que se encuentra
directamente vinculado al cumplimiento de las metas, actividades e indicadores previstos en el Plan de
Accidn de la vigencia 2026, asi como a las funciones misionales asignadas al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, de conformidad con lo establecido en el Decreto 249 de 2004.

La fijacién de un plazo inferior al previsto afectaria la adecuada planeacién, adquisicidn, ejecucién e
implementacidn de las actividades contractuales, limitando la provisidn oportuna de los bienes y servicios
requeridos y generando impactos negativos en la continuidad, calidad y eficiencia de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo desarrollados por el Centro Biotecnoldgico del Caribe, con incidencia
directa en la prestacidn del servicio de Formacién Profesional Integral.

En consecuencia, el término de ejecucién establecido en ocho (8) meses resulta necesario, razonable y
proporcional, toda vez que permite garantizar la construccién, mantenimiento, recepcidn y puesta en
funcionamiento de las unidades sanitarias, asi como su adecuada utilizaciéon en el desarrollo de las
actividades programadas para la vigencia 2026. Este plazo se encuentra alineado con el cronograma del
Plan de Accion 2026 y con la disponibilidad de los recursos presupuestales asignados.

La presente contratacién sera financiada con cargo a los recursos aprobados en las dependencias SIIF
Sedes Construidas, Sedes Adecuadas y Sedes Mantenidas, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo
Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”, por un valor total de MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
(51.551.364.471 M/CTE). Lo anterior permite asegurar la ejecucién eficiente de los recursos publicos,
optimizar los procesos institucionales y garantizar condiciones adecuadas de calidad en la prestacion de
los servicios del Centro de Formacion durante la vigencia 2026.

En consecuencia, el plazo establecido no excede ni resulta inferior al tiempo estrictamente necesario para
la adecuada ejecucion del objeto contractual, sino que responde a criterios de necesidad, razonabilidad y
proporcionalidad, orientados a garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y el adecuado
desarrollo de las funciones del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar.

-¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad identificada se atendera mediante un proceso de seleccidon bajo la modalidad de licitacion
publica, cuyo objeto consiste en la construcciéon de unidades sanitarias en las areas de produccién y
administrativa del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), asi como el mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades sanitarias del CBC y de las sedes adscritas en Chimichagua y Chiriguanad, por un
valor de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($429.364.471 M/CTE). Esta contratacién resulta necesaria para
garantizar el adecuado funcionamiento del Centro Biotecnolédgico del Caribe del SENA Regional Cesar
durante la vigencia 2026 y se justifica en la medida en que permite asegurar la provisién oportuna y
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eficiente de los bienes y servicios requeridos, en observancia de los principios de planeacidn, economia,
transparencia y responsabilidad.

Mediante la ejecucidén del contrato, los aprendices, instructores y el personal administrativo del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC dispondrdan de unidades sanitarias construidas y mantenidas en
condiciones Optimas de funcionamiento, contribuyendo al bienestar, la salubridad y la adecuada
prestaciéon del servicio de Formacidén Profesional Integral, asi como al cumplimiento de las metas,
indicadores y compromisos definidos en el Plan de Accién 2026, garantizando la continuidad y calidad de
los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Centro.

El contrato tendrd un plazo de ejecucidn de ocho (8) meses, término que se ha definido como el
estrictamente necesario para la adecuada ejecucién del objeto contractual, permitiendo el desarrollo
integral de las actividades de construccion y mantenimiento, conforme a la programacion institucional y a
las necesidades operativas del CBC.

La ejecucién del contrato sera financiada en su totalidad con cargo a los recursos asignados en las
dependencias SIIF Sedes Construidas y Sedes Mantenidas, por un valor de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($429.364.471

M/CTE), en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”,
aprobados para la vigencia 2026. Lo anterior garantiza la disponibilidad presupuestal, la adecuada
administracién de los recursos publicos y la correcta ejecucidon del presupuesto asignado al Centro
Biotecnoldgico del Caribe.

En este sentido, la contratacién propuesta se configura como el mecanismo idéneo y eficiente para
atender la necesidad identificada, asegurar la adecuada operatividad institucional y contribuir al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales del SENA, en armonia con el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 y el Plan de Accién 2026 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar.

-¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo?

La contratacidn para la construccion de unidades sanitarias en las areas de produccidn y administrativa
del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de las
unidades sanitarias del CBCy de las sedes adscritas en Chimichagua y Chiriguana, durante la vigencia 2026,
con una inversion de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($429.364.471) M/CTE, contribuye de manera directa y verificable
al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Plan de Accién del SENA 2026, al
garantizar la continuidad, oportunidad y calidad de la Formacién Profesional Integral (FPI) y el adecuado
desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Centro de Formacioén.

Esta contratacion permitird asegurar la adecuada ejecucién de los programas de formacién profesional
integral y de las estrategias institucionales priorizadas, entre las que se destacan las estrategias
Campesena y Full Popular, la atencidn a la poblacion victima del desplazamiento forzado por la violencia y
el programa de competitividad y desarrollo tecnolédgico productivo, orientados a responder de manera
efectiva a las necesidades del sector productivo regional y, simultdaneamente, a garantizar condiciones
adecuadas de bienestar y salubridad para aprendices, instructores y personal administrativo del Centro de
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Formacion.

Asimismo, la construccidn y el mantenimiento de las unidades sanitarias del Centro Biotecnoldgico del
Caribe (CBC) se encuentran alineados con el marco estratégico y normativo que orienta la gestion
institucional del SENA, el cual comprende, entre otros, los siguientes instrumentos de planeacién:

=  Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 (Versién 03).

= Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.
= Los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.

=  Los documentos CONPES que involucran y orientan la actuacién de la entidad.

Estos instrumentos establecen las directrices para la articulacidn efectiva entre la estrategia y la operacion
del SENA como entidad lider en formacién para el trabajo, orientando las acciones de los centros de
formacidn hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y sectoriales.

Para la vigencia 2026, las acciones institucionales del SENA, en coherencia con las iniciativas del Gobierno
Nacional, se enfocan en fortalecer la formacién para el trabajo y la generacién de capacidades productivas,
garantizando la creacidon de valor publico y la alineacidn con las prioridades nacionales. En este marco, los
factores estratégicos de cambio que orientan la gestidn institucional incluyen, entre otros:

= Transformacion productiva del campesinado.

=  Promocidn de la Economia Populary Full Popular.
= Fomento de economias verdes y circulares.

= Seguridad alimentaria.

= Fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA.
= |nnovacioén técnica.

= Escuela de Panaderia.

= Centro de Valor Agregado.

= Sistema Modular.

El Plan de Accién 2026 del SENA se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos
26y 29 de la Ley 152 de 1994, en la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), en el Plan Estratégico Sectorial
(PES) y en el PEI 2023—-2026. Asimismo, se articula con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), el Decreto 612 de 2018, los documentos CONPES y demas planes, politicas, programas vy
estrategias del Gobierno Nacional.

En este contexto, la contratacidn para la construccién de unidades sanitarias del Centro Biotecnolégico del
Caribe (CBC) contribuye de manera directa al cumplimiento de la misidn institucional, en la medida en que
garantiza la disponibilidad de infraestructura adecuada para la ejecucion eficiente de los procesos
institucionales y el logro de las metas de formacion previstas para la vigencia 2026.

En conclusidn, la contratacidén para la construccién de unidades sanitarias en las areas de produccion y
administrativa del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), asi como el mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades sanitarias del CBCy de las sedes adscritas en Chimichagua y Chiriguana, con una
inversion de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($429.364.471) M/CTE, se configura como una intervencidn
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esencial y estratégica para el cumplimiento del Plan de Accidn 2026. Asimismo, contribuye a la adecuada
implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), a la observancia de los
lineamientos de los documentos CONPES, del Programa de Gobierno 2022—-2026 y del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, particularmente en lo relacionado con el enfoque de Seguridad Humana y Justicia
Social, asi como al cumplimiento de los planes institucionales previstos en el Decreto 612 de 2018,
consolidando la contribucién del SENA al desarrollo productivo, social y territorial del pais.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una oportunidad para empezar a implementar y hacer uso del SECOP
Il en su Entidad Estatal. Para el efecto, debe registrar la Entidad Estatal y los usuarios encargados de
elaborar, aprobar y publicar el PAA.

La funcionalidad del PAA en el SECOP Il permite hacer un seguimiento cercano a su planeacién y ejecucion,
y tener visible las diferentes versiones del PAA para hacer seguimiento a los cambios realizados durante el

ano.

El objeto de la presente contratacion, se encuentra debidamente publicado en el PAA en la linea
20 9114 569.

2 Fecha .
Cdédigo estina i de Duracién del
LG inicio de Bhltaeidn det F conceata Modalidad de Valor total Nombre del
(cada cddigo Descripcién contrato | (intervalo: s i
proceso de g seleccién resp
separado (nimero) |dias, meses,
seleccién
por;) afios)
(mes)
20_9114_569 Contratar la Construccion de
unidades sanitarias en dreas de produccion y . ISMAEL
72101500;8 |, o 3 Seleccion
area administrativa del Centro Biotecnoldgico del : i ENRIQUE VAN-
1101500;72 B Marzo 240 Dias abreviada menor | $ 429.364.471,00
Caribe - CBC y mantenimiento preventivo y ; STRAHLEN
151101 ) : cuantia
correctivo de unidades sanitarias del CBC y sedes PEINADO
adscritas de Chimichagua y Chiriguana.
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™ alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados

Buscar: (20_9114_569

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccién: 4,

Eliminar fiitros

Adquisiciones planeadas (1)

Codi e
unslggc Descripcion

72101500 20_9114_569 Contratar la Construccién de unidades

Fecha estimada

Fecha estimada

de inicio de il Duracién del Modalidad de Fuente de los
procesode  depresentacion g Seleccion | recursos
seleccion

Marzo Marzo 240 Dia(s) Seleccion Presupuesto

1101500 sanitarias en areas de produccion y area administrativa del
72151101 Centro Biotecnolégico del Caribe - CEC y mantenimiento

preventivo y correctivo de unidades sanitarias del CBC y
sedes adscritas de Chimichagua y Chiriguana.

abreviada menor  de entidad

cuantia

nacional

Valor total estimado Valosestomdo e

429.364.471 COP 429

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
7210~ 721015 -
- Servicios de -
72 —Servicios de L Servicios de - ..
e . mantenimiento o Servicios de mantenimiento y
. edificacion, L, mantenimiento . . .
1 Servicios L y reparacion L. 72101500 reparacion de instalaciones en
construcciény y reparacion PR
- de edificaciones
mantenimiento . de
construcciones . .
. ) instalaciones
e instalaciones
81 — Servicios 8110-
rofesionales Servicios 811015~
2 Servicios p. P ’ . Ingenieria civil 81101500 Servicios de ingenieria civil
cientificos y profesionales X
P ; L y arquitectura
técnicos de ingenieria
7215 -
72 —Servicios de Servicios de 721511 -

3 Servicios edlflcaaor.m,’ mantenlmle.r’]to Servicios de 72151101 Sgrvmo de mstalau?n de tuberiasy
construcciény y construccion construccion sistemas de plomeria
mantenimiento de comercio de plomeria

especializado

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

Se remite al documento del requerimiento donde se plasma la necesidad.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para el Centro Biotecnoldgico del Caribe es oportuno y conveniente la celebracién del contrato con el

objeto sefialado en el presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las politicas y funciones
misionales de la Entidad, establecidas en la Ley 119 de 1994, Decreto 249 de 2004, acorde con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.
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1.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Obra

Otro: Describa cual.

1.3  LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
LICENCIAS: NO APLICA.

PERMISOS: NO APLICA.

AUTORIZACION: SI APLICA. ANEXO

CONSULTAS O DISENOS: SI APLICA, ANEXO

1.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA.

1.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
Anexo en el cual se emite concepto favorable.

1.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las Especificaciones técnicas se encuentra descritas en el Anexo técnico el cual hace parte integral del
estudio previo.

1.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
No aplica

1.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.8.1 Obligaciones generales del contratista

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA.
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3. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta y la invitacion los cuales hacen parte integral del contrato.

4, Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidn del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA y el comité de

cafeteria y servicios por conducto del Supervisor.

7. Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo,
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera
asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o
salarios, horas extras dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones.

8. Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del mismo.

9. Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

10. Las demds contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente

del objeto contractual.

11. El contratista mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos
gue puedan causarse o surgir por dafios o perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto
y de las obligaciones del contrato.

12. En cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos del sistema integrado de gestién invocados
y liderados por el SENA, el contratista se obliga a la aplicacién de buenas practicas ambientales, para la
prevencion de la contaminacién y proteccion de los recursos naturales.

13. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del
objeto del mismo.

1.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1.1.

I Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con
su propuesta, los cuales hacen parte vinculante del contrato, en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de conformidad a los pardmetros y condiciones establecidas por el SENA.

. El contratista deberd prestar el servicio contratado, incluyendo el suministro de insumos,
elementos, herramientas y materiales, conforme a las condiciones técnicas y econdémicas
establecidas por la Entidad. ETAPA.

M. Elaborar un plan de trabajo, indicando la fecha y hora exactas en que se va a realizar el
tratamiento.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Prestar el servicio en horario extendido, nocturno o festivo previamente acordado con el
Supervisor.

Presentar la factura electrdnica de cobro una vez se termine la prestacién del servicio en un 100%.

Entregar al supervisor del contrato los informes mensuales y que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada.

Disponer de los equipos, uniformes y demas elementos necesarios para la proteccién, de los
operarios que desarrollen el servicio, quienes deberan cumplir con los requisitos legales en cuanto
a seguridad social, salud ocupacional y seguridad industrial.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr el total cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el
presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

El contratista se obliga a sostener los precios de los servicios ofertados dentro de la ejecucién del
contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

Permanecer a pazy salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales
y contratacion de aprendices (con plazo no mayor a 30 dias y que evidencie la cotizacion al nivel
de riesgo acorde a la actividad desarrollada), durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y
acreditar encontrarse paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito
previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los equipos y elementos requeridos por el SENA para
la ejecucion del objeto contratado, seran asumidos por el CONTRATISTA. El riesgo y propiedad de
los bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la prestacion del servicio
a satisfaccién en el lugar indicado.

Certificar y seguir la implementacidon de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso
Eficiente de la Energia.

En espacios con climatizacidon deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta
el mantenimiento.

El sistema de iluminacidn debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando
actividades de mantenimiento.

Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos que aplique.

Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y
necesarias para la prestacion del servicio.

Atender y entregar oportunamente los pedidos requeridos por la entidad previa solicitud del
supervisor.

Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el proveedor se hace responsable del
manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segin corresponda (residuos
peligrosos) deben ser entregados a un proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera
presentar al SENA el certificado de disposicidon de los mismos en un término maximo de 2 meses
posterior a su generacion.
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XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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Entregar informe final del servicio contratado donde se evidencias, procedimiento de los servicios
contratados.

Las demas contemplados en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 relacionadas con el objeto de
contratacion.

Respetar los derechos humanos, abstenerse de infringirlos y afrontar las consecuencias negativas
frente a los hechos sobre los que tengan responsabilidad.

Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional
de Derechos Humanos y la Declaracidn de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC Yy los principios asociados a los derechos fundamentales de los
ocho convenios fundamentales de la Organizacidén Internacional del Trabajo, conforme a la
Declaracién relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo).

Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones,
y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en
materia de derechos humanos.

Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencién a
la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccién de la tierra y la proteccion
especial a las victimas del conflicto.

Incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacidon vulnerable,
particularmente a victimas del conflicto armado segun el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2
DECRETO 1082 DE 2015

Incorporar para la ejecucion del contrato personas naturales con discapacidad, segun el articulo 1
del decreto 287 de 2026.

1.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitaciéon del personal de la obra en temas
ambientales y de seguridad y salud.

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado, gases de
combustién y ruido ocupacional / ambiental.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal.

Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el
representante legal.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado.
Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a desarrollar.
Matriz Legal actualizada.

Matriz de Elementos de Proteccidn Personal, actualizada y ajustada a las actividades a
desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.
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Acta de conformacién del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral.

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de
actividades, responsables en promocion y prevencion.

Plan anual de capacitacién de SST incluyendo induccién y reinduccion.
Plan de Emergencias.
Programa de proteccidon contra caidas y procedimiento de rescate.

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Andlisis de trabajo seguro por actividad.
Permisos de trabajo:

(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas criticas).

- Permisos de trabajo en alturas

- Permisos de trabajo en espacios confinados
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico

- Permisos de trabajo en Caliente

- Permiso de Izaje de Cargas

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada minima de un afio
relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la norma de competencia laboral vigente para
trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos
de la normatividad vigente.

listado y Certificados de inspecciéon de equipos para trabajo seguro en alturas y/o espacios
confinados hojas de vida.
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e Presentar un informe de gestidon de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad
* Acta de entrega de elementos de proteccion personal

* Charlas preoperacionales

*Gestion del SISO de la obra

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de condiciones de obra
* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo

e C(Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

e Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.

e El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el
esquema de vacunacion (Toxoide Tetanico/Hepatitis B, fiebre amarilla — Para zonas endémicas).
(SI APLICA).

e Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.
e Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos

Inventario de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacidn y Etiquetado de Productos Quimicos.

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que
establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

1.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

e Paralacompra, instalacion y/o reemplazo de tuberias y accesorios de redes hidrosanitarias, se debera
certificar el cumplimiento del Reglamento de Agua y Saneamiento.

e Para el disefio y suministro de sistemas de iluminacién se deberd entregar certificacion de
cumplimiento del Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico — RETILAP, expedido por
organismos acreditados por la ONAC.

e Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies forestales se debera
obtener el permiso de aprovechamiento forestal aplicable previo a la ejecucion de la actividad,
incluyendo salvo conducto de movilizacién en linea.
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Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior visual y tramitar la autorizacidn correspondiente
previo a la instalacion de la valla o aviso.

Garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean Unicamente LED de la maxima
eficiencia existente en el mercado.

Garantizar la implementacion de grifos con temporizadores mecanicos y/o electrénicos, para
reducir los consumos de agua. Entregar fichas técnicas de los elementos a instalar.

Se deberan utilizar sanitarios con instalacién de pulsadores de doble descarga, dispositivos
interruptores de descarga, detectores de fuga o vdlvulas de llenado en inodoros con depésito
adosado que permitan reducir el consumo de agua.

Sistemas temporizadores en griferia y duchas que permitan reducir los consumos.

Presentar informe con la identificaciéon de los impactos ambientales de la obra y definir los
controles para los mismos.

Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitacidon del personal de la obra en temas
ambientales y de seguridad y salud.

Presentar declaracion expedida por el Representante Legal certificando la procedencia legal de los
materiales de construccion (arena, grava, arcilla, entre otros minerales) que se requieran para el
desarrollo de la actividad de construccién y/o adecuacion.

Presentar declaracién expedida por el Representante Legal certificando que, en caso de ser
adjudicado, se encargara de efectuar el manejo de RCD (residuos de construccién y demolicién)
con gestores autorizados y suministrard los certificados de disposiciéon de los escombros
generados durante la obra a la Entidad.

Presentar soportes de cumplimiento legal en la obra en temas tales como:

v" manejo de RCD (residuos de construccién y demolicién) y certificados de disposicion de
los escombros generados durante la obra.

v" Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera)

Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos ordinarios,
aprovechables, peligrosos, residuos de construcciéon y demolicidn, residuos vegetales.

o NOTA: Se debera garantizar el adecuado manejo y disposicién de los residuos generados
con ocasion a la obra y suministrar al SENA los certificados expedidos por un gestor
autorizado, segun aplique.

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado, gases de
combustidn y ruido ocupacional / ambiental.

Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados, arcilla)
y de quimicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros).
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e Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos de agua.
e Presentar informe del manejo de la vegetacidn, la fauna y el paisaje.

e Presentar certificacion de procedencia legal de los materiales de construccidon (arena, grava,
arcilla, entre otros minerales) el cual corresponde al Certificado de comercializador de minerales
autorizado — RUCOM.

e Presentar declaracién expedida por el Representante Legal certificando la procedencia legal de la
madera que se van a adquirir y/o transportar.

e Presentar certificacion de procedencia legal de la madera (en caso de su uso) el cual correspondera
a:

v" Para madera en primer grado de transformacidn se requiere la presentacion del permiso
de aprovechamiento forestal, el salvoconducto de movilizacién en linea (transporte) y
copia del libro de operaciones.

v" Para madera en segundo grado de transformacion se requiere la presentacion de la copia
del libro de operaciones y factura para su transporte.

v" Para madera en tercer grado de transformacion se requiere la presentacién Gnicamente
de la factura de venta.

Para el transporte de los materiales de construccién mencionados, se deberdn presentar los siguientes
documentos:

v Copia del certificado RUCOM del comercializador a quien pertenece el mineral.
v' Copia del certificado de origen.

v' Copia de la Declaracidon de Produccidn del mineral transportado (para el caso de mineria
de subsistencia).

v" Ellink de consulta de los formatos es:

https://www.anm.gov.co/?g=content/declaraci%C3%B3n-de-producci%C3%B3n-
mineros-de-subsistencia
Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos.

v" Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos.

v"Inventario de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por
el fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
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o Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espanol, contener los 16 items
gue establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5
afos).

1.8.5 Obligaciones del SENA

e Suscribir el acta de iniciacion del contrato.

e Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado.

e Reunirse con el contratista al fin de verificar la correcta ejecucion del contrato y tomar los
correctivos pertinentes, de tales reuniones se levantara un acta suscrita por las partes.

e Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del supervisor quien sera el
conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a satisfaccién
la totalidad de las obligaciones del mismo.

e Verificar, validar y exigir al CONTRATISTA, el cumplimiento de cada una de las exigencias
técnicas, ambientales y energéticas, y en seguridad y salud en el trabajo que se establecen en el
presente en el presente contrato.

e Expedir el certificado de cumplimiento, donde conste que el suministro de los materiales o
insumos se recibe a satisfaccidn, previa presentacion por parte del contratista de la cuenta de
cobro y demds documentos necesarios para el pago.

e Dar todas las instrucciones que requiera EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato
en forma escrita a través del supervisor

e Pagar al CONTRATISTA el valor monetario en la forma estipulada en el contrato.

e Verificar si el contratista y su personal encargado de la ejecucién del contrato se encuentra
afiliado y al dia con los pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pension, ARP y
parafiscales cuando a ello haya lugar).

e Y las demas obligaciones establecidas en el contrato, constitucionales y legales que sean
necesarias en cumplimiento del objeto contratado.

1.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del Proceso de Contratacion sera de 5
meses, sin exceder del 18 de diciembre de 2026. Los bienes o servicios deberan ser entregados por el
CONTRATISTA a su costo y riesgo en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — SENA Regional Cesar localizado
en el km 7 viala paz, y las sedes de Chiriguana y Chimichagua, y/o en el lugar del municipio o departamento
que solicite el supervisor asignado, previa coordinacién con el supervisor del contrato y el almacenista del
Centro.

1.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos se tiene la ciudad de Valledupar (Cesar) y las sedes de Chiriguana y Chimichagua
Cesar.
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Lugar de construccidn: Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, situado en el Kildbmetro
7 via a la Paz de la ciudad de Valledupar.

Lugar de entrega: Centro Biotecnoldgico del Caribe — SENA Regional Cesar localizado en el km 7 via la paz
y las sedes de Chiriguana y Chimichagua, y/o en el lugar del municipio o departamento que solicite el

supervisor asignado, previa coordinacién con el supervisor del contrato y el almacenista del Centro.

1.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio de Valledupar (Cesar).

1.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

25%

PAGO 2

25%

PAGO 3

25%

PAGO 4

25%

El SENA pagard al contratista
en pagos vencidos una vez
reciba a satisfaccion el
servicio prestado, previo
cumplimiento de los
siguientes requisitos: A. POR
PARTE DEL CONTRATISTA:
Presentacién de la Factura,
Acreditacion de encontrarse
al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda,
mediante la presentacién de
las planillas de pago
correspondientes al periodo
facturado. Estos documentos
deben soportarse en
contrato electrénico en
SECOP 11
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Nota: Esta proyeccion de Plan de Pago, es estimada, en vista que puede variar de acuerdo a la necesidad,
aplicaciones o rutinas de servicios solicitadas por el supervisor, sin sobre pasar el valor total del futuro
contrato.

Forma de pago: El SENA pagara al contratista en pagos parciales o total contra recibo a satisfaccidn de los
productos, certificado por el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacion de la factura electrénica para aprobacion por parte del
Supervisor; acreditacion de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar, cuando corresponda,
mediante la presentacion de las planillas de pago correspondientes al periodo facturado.

POR PARTE DEL SENA: El informe de supervisién suscrito por el Supervisor del contrato y aprobaciéon de
la factura electrdnica en la plataforma SIIFNACION.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a) Allegar factura electrdnica que cumpla con los requisitos fiscales y legales y los soportes
respectivos.

b) Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera satisfaccién con
el objeto.

c) Certificacidon expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el objeto con los
servicios prestados y que se encuentran facturadas de acuerdo con la oferta presentada al SENA
en el proceso contractual.

d) Certificacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda.

e) Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y parafiscal del periodo
facturado.

f) Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara el orden de
presentaciéon de los pagos por parte de los contratistas.

g) EISENA cobrard la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma Secop Il los soportes y
documentacién requerida para el pago y aprobacién por parte del supervisor, segin los documentos
cargados, en cumplimiento a las resoluciones 01- 3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 expedida por el
SENA.

Estos documentos deben soportarse en el SECOP |l por parte del Contratista y la Entidad, cumpliendo el
procedimiento establecido la circular No. 01-3-2020-000065 de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-
000054, Lineamientos tramite de pago Contratistas del SENA y/o la que se encuentre vigente para ello

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de
las cuales sean su obligacion efectuar la retencion, teniendo en cuenta que el contratista es o no
responsable tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado; tenemos Retencién en la Fuente,
IVA, Retencién de IVA y Retencidn ICA, segln aplique; No se podran pagar por ningun concepto valores
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por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar y discriminar
el IVA,

Una vez surtido el tramite anteriormente mencionado, el SENA pagara al contratista dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la aprobacidon de la factura electrdnica en la plataforma SIIFNACION por parte del
Supervisor del contrato.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden
de presentacién de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacidn alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA
por el presente acto queda subordinado a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Para cada pago, la Entidad realizara las siguientes deducciones del contrato:

DEDUCCIONES DEL CONTRATO
CONCEPTO RESPONSABLE %
DECLARANTE 2,5
RETEFUENTE
NO DECLARANTE 3,5
RETEICA TODOS (SEGUN ACTIVIDAD) 05-1
PROUNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR TODOS 0,5
RETEIVA SOBRE EL VALOR DEL IVA 15

1.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

1.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision del contrato estard a cargo del
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | funcionario que designe el subdirector de centro
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | de formacién, quien tendrd a cargo el normal
quién realizaria la supervision: desarrollo de las actividades a realizarse,
observando la experticia que se requiere para
supervisar dicha actividad; el funcionario

designado verificard la correcta y oportuna
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ejecucion del objeto contractual, conforme a lo
normado en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86y 118
de la Ley 1474 de 2011 (Anticorrupcion), debe
cumplir las funciones sefialadas en Manual de
Supervision e Interventoria vigente o el que lo
modifique o remplace, asi como las demas que
surjan por la naturaleza de este contrato, siendo
su responsabilidad cualquier accién u omision en
el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a
la entidad, debiendo informar al ordenador del
gasto, oportunamente cualquier irregularidad,
con el fin de que se hagan efectivas las clausulas
respectivas

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de quien considere como idéneo para
la supervisidon del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

2. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

2.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Las modalidades de contratacidn estatal en Colombia, reguladas principalmente por la Ley 80 de 1993 y
la Ley 1150 de 2007, son los procedimientos administrativos utilizados por las entidades publicas para
seleccionar a sus contratistas. Las modalidades principales son: licitacién publica, seleccidn abreviada,
concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia.

De las cuales se detalla cada una asi:

Licitacion Publica: Es la regla general. Un proceso competitivo abierto donde cualquier interesado puede
presentar propuestas bajo igualdad de condiciones.

Seleccion Abreviada: Procedimiento mas agil para casos especificos, como bienes de caracteristicas
técnicas uniformes (subasta inversa), menor cuantia, o acuerdos marco de precios (tienda virtual del
estado).

Concurso de Méritos: Se utiliza para la seleccién de consultores o proyectos, donde prima la experiencia,
capacidad intelectual y técnica del oferente sobre el precio.

33
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

Contratacion Directa: Procedimiento excepcional sin competencia publica, usado para contratacién de
prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestién, convenios interadministrativos, arrendamiento
o adquisicién de inmuebles, o urgencia manifiesta.

Minima Cuantia: Procedimiento rapido para contratar bienes, obras o servicios cuyo valor no supera el
10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto.

Principios Rectores: Todo proceso de contratacidon estatal en Colombia se rige por los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, imparcialidad y publicidad.

a. Justificacion de la modalidad de seleccidn a escoger

De acuerdo con el estudio de la demanda de las contrataciones realizadas por la entidad, otras entidades
del estado colombiano y el objeto contractual del presente proceso de contratacion, se establece la
siguiente modalidad de seleccién del contratista.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién y al contrato que se derive de su
adjudicacion, estd conformado por la Constitucidn Politica, las leyes de la Republica de Colombia y, en
especial, por las siguientes disposiciones:

a) Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, decreto 1860 de

2021y sus modificaciones, decreto 142 de 2023, decreto 0175 de 2025.

c) Disposiciones de los Cadigos Civil, de Comercio y Sustantivo del Trabajo.

d) El pliego de condiciones, respuestas a observaciones, adendas, formatos y Anexos.

e) Las demds normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos de la presente
seleccidn por concurso de méritos abierto.

Se debe tener en cuenta que no existe un AMP para satisfacer la necesidad que se pretende realizar con
esta contratacidn y por ser un contrato de obra y supera el menor valor de la cuantia de la entidad; el
articulo 22 de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccidon que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto modalidades de
seleccion, como son: La licitacidn publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacidn Directa
y la Minima Cuantia.

Se tiene que la escogencia del contratista se hard desarrollando modalidad de seleccién abreviada de
menor cuantia referida en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para el presente proceso se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, observando en todo momento los principios de economia, transparencia
y responsabilidad previstos en el Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, cuando el valor del contrato no exceda la menor cuantia
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definida por la entidad estatal, procede la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
Analizadas las condiciones del objeto contractual —relacionado con la Construccién de unidades sanitarias
y mantenimiento preventivo y correctivo de unidades sanitarias —, asi como el valor estimado del mismo,
se concluye que el presente proceso se enmarca dentro de la modalidad de Seleccidon Abreviada de Menor
Cuantia.

El articulo 2°, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Seleccion Abreviada corresponde a la
modalidad de seleccidn objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia del contrato, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestidn contractual.

En particular, el literal b) del citado numeral prevé que procede la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
cuando el valor del contrato no exceda la menor cuantia definida por la entidad, en los términos de la Ley
80 de 1993 y las normas reglamentarias.

El articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad y sefiala que las entidades
estatales podran adelantar procesos de seleccion abreviada de menor cuantia cuando el valor estimado
del contrato se encuentre dentro de dicho rango.

Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, disponen que la seleccidon del contratista se hara con
fundamento en la oferta mds favorable, garantizando la aplicacidon de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccién objetiva.

Dado que el valor estimado del contrato no supera el monto definido por la entidad como menor cuantia,
y atendiendo a las condiciones del objeto contractual, la modalidad de seleccidn aplicable es la Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, el articulo 2°, numeral 2, literal
b) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

El cumplimiento y observancia de las normas que regulan este proceso estaran bajo la responsabilidad de
los oferentes, sin que su inobservancia comprometa al Ministerio de Transporte.

Teniendo en cuenta lo anterior y el objeto a contratar, la modalidad de seleccién es la seleccidn abreviada
de menor cuantia.

2.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl NO
mil ddélares de los Estados Unidos de América (USD
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125.000)

UMBRAL MIPYMES
2026
US$ 125.000

COP$ 511.708.497

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme municipal con minimo
un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacion
no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia 'y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
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la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

NOTA: Dentro de los documentos para acreditar la condicién MiPymes los solicitantes deben tener en
cuenta aportar, copia de la cedula de la persona natural o del representante legal en caso de ser persona
juridica, asi como los documentos de identificacién del contador que suscriba la certificacidn asi: cedula
de ciudadania, tarjeta profesional, y vigencia de matricula expedida por la entidad correspondiente.

3. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y DOS PESOS 429.364.092 INCLUIDO ELA.U E
IVA, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal, respaldado con el CDP No. 4426 del 03-03-2026. El cual serd el presupuesto
oficial de contratacion.

La forma de calcular el valor estimado de la contratacion, se encuentra en el archivo anexo denominado
“ESTUDIO DE MERCADO PARA CONTRATAR LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE BATERIAS
SANITARIAS CBC 2026”

3.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

3.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

C-3699-1300-17-53105B-3699009-
02 ADQUIS. DE BYS - SEDES

X CONSTRUIDAS - DESARROLLO $297.364.471
INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA
DEL SENA A NIVEL NACIONAL

Inversion
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RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3699-1300-17-53105B-3699016-
Inversién 02 ADQUIS. DE BYS - SEDES
X MANTENIDAS - DESARROLLO $132.000.000
INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA
DEL SENA A NIVEL NACIONAL
Funcionamiento
FORTALECIMIENTO DE LA
BPIM X INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL 202500000031362
SENA A NIVEL NACIONAL
Nro.de | Fechade Fecha de Posicion
CDP o CDPo L . p Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia | Catadlogo | Fuente Valor en Letras ,
Vigencia | Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
DOSCIENTOS
NOVENTAY SIETE
C-3699- MILLONES
1300-17- TRESCIENTOS
53105B- SESENTA'Y $297.364.471
3699009- CUATRO MIL
2026-03- 02 27 - CUATROCIENTOS
4426 3 2026-12-31 911424 Propios SETENTA Y UN
PESOS M/CTE
C-3699-
1300-17- CIENTO TREINTAY
53105B- DOS MILLONES DE | $132.000.000
3699016- PESOS
02
I
| - =E— AL - e
£ . ; ;\Z’,:f%?;‘i?k‘ni'i?ﬁ:'e
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4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
4.1 FORMA DE ADJUDICACION

Para la determinacién de la oferta mas favorable, la Entidad tendra en cuenta la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082
de 2015.

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes.
VER CRITERIO DE PONDERACION

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021

De conformidad con el ARTICULO 2.2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, la adjudicacidon se realizara
teniendo en cuenta el ofrecimiento mds favorable a la entidad. Al respecto se transcribe lo establecido en
la norma.

“ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccidn abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacidn de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales
como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien,
obra o servicio.

3. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia
y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del
bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de
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la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién de los Riesgos, servicios o bienes
adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccién para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico adicional, para
permitir la ponderacidn de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relaciéon costo-beneficio de cada oferta restando del precio total
ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econémicas adicionales
ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada
la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presenté la oferta con la mejor relacidn costo beneficio
y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los bienes
y servicios requeridos en el Anexo Técnico del presente pliego. En este sentido la adjudicacién se realizara
por la totalidad de los bienes solicitados por la Entidad.

4.1.1 Lotes

No aplica.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES
4.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Céddigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.
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Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

4.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidn de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

4.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

4.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.
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Los proponentes podrdn acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacidn militar se encuentra en tradmite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

4.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberad acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidon, debera presentarel NITy la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

4.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.
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f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liqguidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacioén legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

4.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidon en el RUP expedido por la respectiva Camara de
Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
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momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcidn de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

4.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

4.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
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acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
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establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidén la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

4.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una péliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidn no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.
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La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberdn relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacidon de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

4.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.2 De caracter técnico

EXPERIENCIA

La entidad para establecer los requisitos de experiencia habilitante tiene en cuenta la guia para procesos
de contratacién de obra publica emitida por C.C.E, por lo tanto, los Proponentes deben acreditar su
experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a
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tenerlo, (ii) la presentacién del ANEXO No. 2 FORMATO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
HABILITANTE.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con
Entidades Estatales.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia seran verificados en el RUP vigente y en firme al momento del
cierre.

Que hayan contenido la ejecucidn segun la tabla experiencia general como requisito habilitante siguiente:

PRESUPUESTO SMMLV
OFICIAL $429.364.471 2026 $1.750.905
Numero de L.
contratos con Valorminimoa
FAMI CLA ! o
SEGMENTO LA SE NOMBRE los cuales el certificar (como %
Proponente del Presupuesto VALOREN VREN
R Ta Oficial de obra PESOS SMMLV
exper’:encia expresado en SMMLVy
. NSP!
acreditada UNSPSC)
72 10 15 Servicios de apo'y’o
para la construccion
81 10 15 Ingenieria civil HASTA 1 100% $420.364.092 25
Servicios de
72 15 11 construccion de
plomeria
Requisitos diferenciales para emprendlmlento yempresa de HASTA 2 100% $ 429.364.092 25
mujer
Requisitos diferencialespara emprendimientos y empresas o
de personas con discapacidad. Decreto 287 de 2026 HASTA3 100% $ 429.364.092 245

TABLA EXPERIENCIA GENERAL COMO REQUISITO HABILITANTE
Se acreditara de acuerdo alos numerales 4.2.2.1al4.2.2.4

NOTA: Los requisitos habilitantes de experiencia para emprendimiento y empresa de mujer vy
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, los cuales podran presentar mas de un (1)
contrato para cumplir con el valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV y cédigos UNSPSC); el comité evaluador realizara la respectiva sumatoria de los
codigos y los SMMLYV con los contratos presentados

4.2.2.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacién de la
experiencia hasta el tercer nivel.

B. Se exige para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel segln tabla de
experiencia general como requisito habilitante anterior.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de un (1) contrato en el anexo 2 - Experiencia, para
efectos de evaluar la experiencia habilitante se tendran en cuenta cémo maximo un (1) contrato
aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio
en el territorio nacional, se tendrd en cuenta como maximo los dos (2) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Requisitos diferenciales para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad. Decreto 287 de 2026 con domicilio en el territorio nacional, se
tendra en cuenta como maximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de
2026 y acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcidn equivalente a su participacién en la
conformacion del proponente plural.

A quién beneficia?

- = Requisito: Persona natural con discapacidad
Profesional liberal = Sy

N . que ejerce una profesion liberal (abogado/a,
con discapacidad arquitecto/a, contador/a..)).

Persona Natural Requisito: Persona con discapacidad,
con Establecimiento con actividad comercial registrada de al

de Comercio tHEHosabhcs

Empresa con Requisito: Mds del 50% de las acciones
mayoria de socios O cuotas pertenecen a personas con
con discapacidad discapacidad (minimo 1 afno).

E di = Requisito: AL menos un cargo directivo
mpr_esa con_ irectivo ocupado por persona con discapacidad
con discapacidad durante el Ultimo afio.

D. Tratdndose de Proponentes Plurales en cuanto a la experiencia general se tendra en cuenta lo
siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de
la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento
(5%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes,
si asi lo considera pertinente, podrd no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podrdn cumplir con
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contratos vdlidos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones

|II

y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)”. Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que
aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendrdn en cuenta para calcular el
“ndmero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada".

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia general haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacidn de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia general haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia
efectivamente acreditada para el procedimiento de seleccion sera la presentada multiplicada por
el porcentaje de participacidn que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia general haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entenderd aportado como un (1)
solo Contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el Contrato
y que estan participando en el presente Proceso de Contratacion.

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar la
experiencia requerida.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacidén de la experiencia requerida deben estar clasificados
en los siguientes cédigos hasta el tercer nivel (CLASE):

SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION
72 10 15 Servicios de apoyo para la construccion
81 10 15 Ingenieria Civil
72 15 11 Servicios de construccién de plomeria

Los contratos identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios bajo el segmento respectivo y hasta el
tercer nivel deben ser concordantes con el objeto principal a ejecutar en el presente proceso contractual.
Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberdn indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
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para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberd incorporarlos en el anexo —
Certificacién de Experiencia del proponente.

4.2.2.3 PARA SUBCONTRATOS
No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el

PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, consorcio o unién temporal).

4.2.2.3 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacidon del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

PRESUPUESTO SMMLV
OFICIAL $429.364.471 2026 $1.750.905
Numero de -
contratos con Valor minimo a
SEGMENTO FAMI CLA NOMBRE los cuales el certificar (como %
LIA SE Proponente del Presupuesto | VALOREN VREN
curr:l lela Oficial de obra PESOS SMMLV
exper’:encia expresado en SMMLVy
acreditada UNSPSC)
7 10 15 Servicios de apo'ylo
para la construccion
81 10 15 Ingenieria civl HASTA 1 100% $429.364.092 25
Servicios de
72 15 11 construccion de
plomeria
Requisitos para emprendimiento yempresa de mujer HASTA 2 100% $429.364.092 245
Requisitos diferenciales para emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad. Decreto 287 de 2026. HASTA 3 100% $429.364.092 245

Decreto 287 de 2026

Si el nUmero de contratos aportados supera uno (1) inicialmente previstos en este numeral, debido a la
posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de emprendimiento y empresa de mujer, estos
contratos adicionales, ya sean uno (1) dos (2) contratos -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-
, se tendran en cuenta para demostrar el valor del ciento por ciento (100 %) del valor del Presupuesto
Oficial.

Los requisitos diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad., seran
certificados segun el decreto 287 de 2026.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV
de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.
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El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al 100% del presupuesto oficial y 100% de
los cédigos UNSPSC establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface
el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil
y el Proponente podrd subsanarla en los términos contemplados en la seccion 18.4

REQUISITOS TECNICOS:

Para la presentacion de su oferta debe de tener en cuenta los siguientes requisitos habilitantes, ademas
de las sefialadas en el ANEXO No. 3 — ESPECIFICACIONES TECNICAS.pdf

Se verificard que el oferente entregue la documentacién solicitada en la ficha técnica y el producto
ofertado contenga y cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad en el presenta
analisis de sector y ANEXO No. 3 — ESPECIFICACIONES TECNICAS.pdf

Compras publicas accesibles

Se deja establecido dentro del presente proceso contractual, que dentro de la planeacidn del bien a
construir se incorporé criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad, esta
incorporacién se puede apreciar en los planos arquitecténicos en el cual se dejé establecido en la parte
técnica, la construccién de un bafo para discapacitados todo esto segun el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del
Decreto 287 de 2026.

EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debe presentar junto con la oferta un equipo de trabajo la cual debera estar conformado
como minimo de la siguiente maneray serdn los dispuesto en la ejecucién del futuro contrato.

EQUIPO CLAVE
REQUISITOS
CARGO | PROFESION ™"y pERiENCIA | EXPERIENCIA DOCUMENTOS
GENERAL ESPECIFICA POSTGRADO SOPORTES
. . experiencia Hoja de vida
minimo 10 afios Debe contar con
UN (1) o laboral L -
INGENIERO | de experiencia .. educacion formal Diploma de
DIRECTOR DE . especifica ) )
CIVIL profesional _ o estudios titulos
OBRA .| comodirector i L
contada a partir de ob complementarios | académicosy/o
e obra
de la expedicion . en Gerencia de acta de grado
minimo en
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de la tarjeta

dos proyectos

Proyectos de

Certificaciones

profesional de obra ingenieria de estudios
debidamente complementarios
certificados
Tarjeta
profesional con
su certificado de
vigencia
Certificados de
Experiencia
Laboral.
Hoja de vida
acreditar Diploma de
L. 5 experiencia titulos
minimo 5 anos laboral como académicos y/o
de experiencia Ingeniero acta de grado
UN (1) profesional .
INGENIERO ) residente -
INGENIERO IVIL contada a partir o N/A Tarjeta
minimo en .
RESIDENTE de la expedicién q profesional con
de la tarjeta 0s proyectos su certificado de
de obra . .
profesional ) vigencia
debidamente
certificada Certificados de
Experiencia
Laboral.
acreditar Hoja de vida
, . experiencia .
minimo 10 afios Diploma de
o laboral como )
de experiencia ) titulos
. . Ingeniero L.
UN (1) Ingeniero profesional Ambiental académicos y/o
mbienta
INGENIERO Ambientaly | contada a partir L 5 N/A acta de grado
minima en
AMBIENTAL Sanitario de la expedicién

de la tarjeta
profesional

proyectos de
obra
debidamente
certificada

Tarjeta
profesional con
su certificado de

vigencia
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Certificados de
Experiencia
Laboral.
Diploma
Profesional
Certificados
Profesional | minimo un (01) como con certificados | Licencia en
o afo de Coordinador | de estudios en |seguridady salud
UN (1) SST especialista experiencia enminimoen | coordinacidon en | en el trabajo.
COORDINADOR en profesional 2 proyectos trabajo seguro -
SST seguridady | contados a partir de obra en alturas o su Cert|f!cad‘os de
salud en el | de la expedicién | debidamente | reentrenamiento Experiencia
trabajo de la Licencia certificada profesional. Laboral
Certificado de
Cursodealturao
actualizacién
vigente.
experiencia Hoja de vida
especifico
minimo de dos
anos en
DOS (2) o
OFICIALES actividades I
OFICIALES Certificaciones
relacionadas en q L
e experiencia.
construccion o
mantenimiento
de edificaciones N/A N/A
experiencia Hoja de vida
especifico
minimo de dos
CUATRO (4) :
AYUDANTES anos en e
AYUDANTES Certificaciones
actividades L
de experiencia.
relacionadas de
oficios varios N/A N/A

Las condiciones de experiencia general y especifica son acordes con la realidad del mercado laboral y la
disponibilidad de estos perfiles garantiza que el futuro Contratista cumpla con el objeto contractual.
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Asimismo, la experiencia general hace relacién al desempefiio de su actividad profesional y la experiencia
especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a ocupar; en ese orden de ideas, la
especifica estd contenida dentro del plazo de ejercicio profesional.

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo.

El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores o posteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o después de su expedicién. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacion de materias contard como experiencia profesional si se cumplen
los criterios mencionados. En el evento de que el oferente no entregue alguno de estos documentos, la
Entidad contara la experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser allegado.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la
ejecucién del proyecto. Si el Contratista contrata persona adicional, este correra por su cuenta, por lo que
no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Contratista utilice en
la ejecucidon del Contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacidn establecid el personal profesional y
operacional minimo requerido para el cumplimiento del Contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de
2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran mediante copia de los
diplomas respectivos o certificado de obtencién del titulo correspondiente. Ademas, debera presentar las
certificaciones laborales que permitan verificar la informacion solicitada. Para cada uno de los
profesionales se debe aportar la informacién solicitada.

Para efectos del andlisis de la informacidon del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. ElProponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con
los requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los
cuales se destallan en el cuadro anterior.

b. Presentar las hojas de vida con el cumplimiento de los requisitos solicitados en el cuadro
anterior

c. Siel Contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo.

d. El Contratista deberd informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesién de conformidad con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta o matricula profesional se puede suplir con lo
regulado en el articulo 18 del Decreto -Ley 2106 de 2019.
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e. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de
servicios.

f.  El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

g. Eloferente debe de presentar las cartas de compromiso del personal ofrecido firmadas
por cada profesional donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el
proyecto objeto del presente proceso de seleccion, en los tiempos y dedicaciones
exigidos.

h. El Contratista garantizara que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través
de medios digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto
del Contrato de acuerdo con el tiempo de dedicacidn exigido para cada personal.

i. LaEntidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier
Subcontratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos
para la Entidad, detallando las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho
cambio.

Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecucion del
proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacién. Para los demas perfiles profesionales, en caso
de que la Entidad los requiera deberdn estar disponibles, segln su porcentaje de dedicacion, con el fin de
lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Contratista, para lo cual se
podra hacer uso de medios virtuales.

En este mismo sentido el contratista se obliga a dar cumplimiento al articulo 3 y/o articulo 2.2.1.2.4.2.16.
del decreto 1860 de 2021 Fomento a la ejecucidén de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitucional con un minimo del 5% de los bienes o servicios requeridos
para la ejecucidon del contrato (sea con la vinculacidon del personal o la adquisicién de los bienes a
suministrar) Decreto 142 de 2023 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015

FOMENTO A POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, Decreto 142 de 2023 Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015 se establece:

"(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacidn, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisiéon
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de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucidn del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provision se establecerd en un porcentaje que no
serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos
para la ejecucidn del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo
analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligaciéon en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificard que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se
acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente definido en
el articulo2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.

En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que
defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082
de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y
sujetos de especial proteccidon constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

El oferente que acredite la situacidn especial del asistente técnico sobre el cual debe adjuntar la hoja de
vida, a través de certificacion expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley:

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082
de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, el proponente debe presentar hoja de vida con los soportes
que demuestren que la persona hace parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

El proponente debera acreditar la situacion especial del ayudante de obra sobre el cual adjunte la hoja de
vida, a través de certificacion expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley:
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Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A. y/o
Desplazados por la violencia: Certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)

Personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion: Constancia de acreditacién de Persona en
Proceso de Reincorporacion de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidn -ARN-.

Para el caso de la poblacidon LGTBIQ+ el oferente debe presentar Poblacién con Identidad de Género
Diversa. Teniendo en cuenta lo previsto por la Corte Constitucional en la sentencia T-033 de 2022, las
personas con identidad de género diversa deberan adjuntar el documento de identidad que evidencie la
marcacion No Binaria, o aportar el documento que acredite el trdmite de correccién del componente de
sexo ante la autoridad competente.

Y los documentos que demuestren la vinculacidn con el oferente segun los siguientes requisitos.

- Certificacion laboral que demuestre la vinculacidn con el oferente que haya estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha del cierre del
proceso.

- Planillas de seguridad social como dependiente del oferente

- Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del articulo 5 del
decreto 142 de 2023

- Declaracion juramentada por parte del trabajador y el empleador

- NOTA: En todo caso las personas que presente el proponente para la asignacién del puntaje
solicitado en el numeral 4.3.2.6. del presente documento, debera presentar la Constancia vigente
del ministerio de trabajo de formacidn vocacional de trabajo en alturas, teniendo en cuenta que
serd utilizada para la ejecucidn del contrato

Para los sujetos de especial protecciéon constitucional, estas circunstancias se acreditardn en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento

de los factores sociales.

El oferente debera presentar lo siguiente:
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Articulo 2.2.1.2.4.2.16 y
2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1082 de 2015

naturales, con
experiencia en
construccion de
obras civiles y con
constancias

Certificado de trabajo en alturas por el ministerio de
trabajo. Pobreza extrema: certificado SISBEN Grupa A.
Desplazados por la violencia: certificado del registro
Unico de victimas (desplazamiento). Personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion:

. . EXPERIENCIA
JUSTIFICACION PROFESION PERFIL SOPORTES ESPECIFICA
Fotocopia de cédula de ciudadania, Carta de
compromiso, firmada por el personal ofertado,
Personas

¢ Presentar
certificaciones
laborales o copias de
contratos de minimo
dos (2) afios de

L N/A ) constancia de acreditacion de persona en proceso de .
adicionado por el vigentes del ) B . ) b experiencia

) o reincorporacion de la agencia para la reincorporacion y )
articulo 3 del decreto ministerio de lizacion-ARN- Para | etos d teccis relacionadas con el

) normalizacion-ARN- Para los sujetos de proteccion o o
1860 de 2021 trabajo de o . ] o, objeto igual o similar
L constitucional, estas circunstancias se acreditaran en
formacion al del presente

las condiciones que disponga la ley o el reglamento,

vocacional de proceso contractual

) aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo
trabajo en alturas

2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082 de 2015, adicionado
mediante el decreto 1860 de 2021

La vinculacién del ayudante de obra en situacidn especial sera establecida como obligacién contractual y
sera funcién de la entidad, a través del supervisor, verificar que la persona propuesta sea vinculada a la
ejecucion del contrato.

4.2.2.4 De sequridad y salud en el trabajo

1.Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacidon de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

4.Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencién y proteccidn contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente.

5. Allegar una declaracidn expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que durante la

construccién/adecuacion NO se utilizaran y/o adquiriran productos elaborados o que contengan asbesto
de cualquier variedad

4.2.2.5 De gestion ambiental

1.Presentar la ficha técnica de la griferia y garantizar la implementacién de grifos con temporizadores
mecanicos y/o electrénicos, para reducir los consumos de agua. Deberd entregar las fichas técnicas
de los elementos a instalar.
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2.Para la compra de sanitarios, se deberd presentar la ficha técnica que evidencie que estos cuentan
con instalacién de pulsadores de doble descarga, dispositivos interruptores de descarga, detectores
de fuga o valvulas de llenado en inodoros con depdsito adosado que permitan reducir el consumo de
agua.

3.Para el disefio, suministro y construccién de instalaciones eléctricas, se deberd presentar las
certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE. En el caso
de solo requerir elementos que hacen parte de cualquier instalacidn eléctrica se deberan presentar
los certificados de conformidad de producto.

4.Prever desde el disefio la implementacion de grifos con temporizadores mecanicos y/o electrénicos,
para reducir los consumos de agua. Deberda entregar las fichas técnicas de los elementos a instalar.
presentar la ficha técnica

5.Se debera prever durante el disefio que los sanitarios contaran con instalaciéon de pulsadores de
doble descarga, dispositivos interruptores de descarga, detectores de fuga o valvulas de llenado en
inodoros con depdsito adosado que permitan reducir el consumo de agua. presentar la ficha técnica.

6. Prever desde el diseiio que las luminarias que se vayan a instalar sean Unicamente LED de la maxima
eficiencia existente en el mercado. presentar la ficha técnica.

7.Presentar declaracién expedida por el Representante Legal certificando que, en caso de ser
adjudicado, realizara el manejo de los vertimientos y control de los consumos de agua que se generen
durante la construccién/adecuacion.

4.2.3 De caracter financiero

4.2.3.2 Capacidad financiera

Los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, estan plenamente definidos y justificados en el
numeral 16 del documento anexo “ANALISIS DEL SECTOR”

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador ‘ Formula

Liquidez Activo Corriente

Pasivo Corriente

Nivel de

. Pasivo Total
Endeudamiento

X100
Activo Total

Razon de Cobertura
de Intereses Utilidad Operacional
Gastos Interés
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(¥* Componente 1 del indicador;)
Indicador = _ =1

(¥i=1 Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Uniédn Temporal o Consorcio). El Proponente
gue no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. El Proponente que no tiene
gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando la
utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores senalados en la Matriz 1 — Indicadores financieros vy
organizacionales. El Proponente probara la condicidn de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4.2.3.3 Capacidad organizacional

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1-
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe)

Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional
(Roa)

Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi

(¥r Componente 1 del indicador;)
Indicador = _ =!

(¥iz1 Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1- Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuarad a partir de la informacion
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contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, segln las disposiciones establecidas en la Subseccién
5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacidn financiera del afio fiscal 2025 que
se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislacion de origen)
con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversion.

C. EI GCCON-F-044 FORMATO Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el formato 4 Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el literal A,
prevalecera la informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A, se tomara la informacion de acuerdo a la
vigencia fiscal 2025, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en El GCCON-F-044 FORMATO Informacion financiera de proponentes extranjeros V02. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos de la
siguiente manera:

MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en
cuenta lo siguiente:
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Si los valores de un contrato estdn expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminacién
del Contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversién de cada Contrato en el anexo No. 2 formato certificacién de
experiencia del proponente habilitante; la TRM utilizada serd la certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha
de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del Contrato. Para tales
efectos, se puede utilizar la informacidn certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo
se recomienda acudir al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
Hecho esto, se procedera en la forma sefalada en el numeral anterior.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Ddlares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los Estados Financieros.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a
Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la
fecha de expedicion de los Estados Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda
y los Ddlares de los Estados Unidos de América, el Proponente podrd utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/

Hecho esto se procedera en la forma sefalada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del Proceso seialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLYV,
para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la

Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacidn del Contrato.

Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mds préoxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes sefialado
en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.
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REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme domiciliadas en Colombia.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez >1,1
Indice de endeudamiento <70%
Razoén de cobertura de 21
intereses
Rentabilidad del > 0,02
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y
tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los
siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez >1,2
indice de endeudamiento <70%
Razdén de cobertura de 21
intereses
Rentabilidad del > 0,04
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,02

4.2.3.4 Capacidad residual

El Proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de Proceso de
Contratacién (CRPC). Asi:
CRP > CRPC
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Los Proponentes acreditardn la capacidad residual o K de contratacion conforme se describe a
continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el
traslado del informe de evaluacidn, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejé
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna informacién contractual que afecte
su capacidad residual, la Entidad rechazard la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s)
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la capacidad residual.

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)

El plazo estimado del contrato es menor a 12 meses el cadlculo de la CRPC deberd tener en cuenta el
siguiente proceso:

POE — Anticipo v/o pago anticipado

CRPC =

Donde:

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacion
POE = Presupuesto Oficial Estimado

ANTICIPO=0

CRPC=$429.364.092 -0
CRPC = $429.364.092

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

CF
SCE

Capacidad Financiera
Saldos de Contratos en Ejecucion

(E+CT+CF)
CRP = CO + ————]—SCE
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
Co = Capacidad de Organizacion
E = Experiencia
CcT = Capacidad Técnica

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus integrantes, sin tener
en cuenta el porcentaje de participacidén de estos en la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en
los Procesos de Contratacion de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la
capacidad residual de uno de los integrantes, este valor se restara de la capacidad residual total del
Proponente Plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Factor Puntaje maximo

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
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Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

Se hard uso de la aplicacidon para establecer la capacidad residual de Colombia Compra Eficiente disponible
en la pagina web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos- tipo/manuales-y-

guias/]

La Capacidad de Organizacién (CO) no tiene asignacion de puntaje en la férmula porque su unidad de
medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demds factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:
1. Capacidad de Organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

Afos de informacion financiera Capacidad de organizacion (CO)

Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los ultimos 5 afios

Entre uno (1) y cinco (5) afios | Mayor ingreso operacional de los afios de existencia del
Proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por
Menos de un (1) afio (*) el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para
efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.)

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacién financiera es menor
a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

I Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para acreditacidon del K
ResidualVv02.

Il Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
contadores publicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, deben
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del
afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios, auditado, con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de
origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacién propia del pais
de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacion financiera,
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados Pesos Colombianos, convertidos a la tasa
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representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la
seccion 1.13 del Pliego de Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) firmados por
el contador publico colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
Asi mismo se podra acreditar este requisito por una firma de auditora externa.

2. Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relacion
entre: i) Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para acreditacién del K ResidualV02.

La relacion indica el numero de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantia
del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para Proponentes
individuales se expresa asi:

Valor total de los contratos (COP)
E=
Presupuesto total estimado (COP)

Para Proponentes Plurales, el factor (E) de un integrante se calcula asi:

. Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto tofal estimado + % de participacion)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de un Proponente Plural
debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacién objeto del cdlculo de la capacidad
residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

Mayora Menoroigual a

0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe presentar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041
FORMATO Soportes para acreditacién del K ResidualV02. el cual contiene los contratos inscritos en el
segmento 72 y su valor total en Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el Presupuesto
Oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el afio de publicacion del Pliego de Condiciones
del proceso de seleccion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, adicionalmente deben
aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios
de construccion de obras civiles bien sean publicos o privados. La informacién de los Contratos soportados
con las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construccién de obras civiles debe
ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presente en el Formato 3 — Experiencia. La
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informacidén del Formato 5 — Capacidad residual debera ser allegada en Pesos Colombianos, salvo donde
se registre el valor del Contrato en la moneda del pais

de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras debera convertirse a
Pesos Colombianos en los términos indicados en el numeral 16.2.1.1.3
https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-
establecer-la-capacidad-residual

3. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propdsitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez
del Proponente con base en la siguiente férmula:
Activo Corriente

indice de liquidez = = -
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor a Menor o Puntaje
igual a

0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 1,5 35
1,5 Mayores 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigliedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deben
tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante
legal y el auditor. Presentar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para
acreditacion del K ResidualV02.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, la informacién
requerida para el factor (CF) exigido para el cdlculo de la capacidad residual del Proponente estd
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez
sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera
(CF).

El proponente debe de entregar diligenciado el formato GCCON-F-041.
4. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y
profesionales de la arquitectura, ingenieria y geologia vinculados mediante una relacién

laboral o contractual vigente conforme con la cual desarrollen actividades relacionadas directamente con
la construccion.

71
GCCON-F-046 V.05


https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-
https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-

SENA

N

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin Sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato diligenciado No. GCCON-F-041 FORMATO Soportes para
acreditacion del K ResidualVv02.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Desde Hasta Puntaje
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40

5. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

El Proponente debe presentar el GCCON-F-041 FORMATO Soportes para Acreditacion del K ResidualV02
suscrito por su representante legal y su revisor fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucion tanto a nivel
nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del Contrato en meses;

iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, dia, mes, afio; iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unidn
Temporal junto con el porcentaje de participacién del integrante que presenta el certificado, y v) si el
Contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el certificado debe constar
expresamente si el Proponente tiene o no contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12
meses siguientes. Si el nUmero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses,
es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcion lineal de 12 meses.

Los Contratos de obras civiles en ejecucién son aquellos que a la fecha de presentacién de la
oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales o privadas para realizar obras civiles.
Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de concesion y los Contratos de obra
suscritos con concesionarios, asi como los contratos suspendidos y aquellos que no tengan
acta de inicio. No se entenderan como contratos en ejecucién los que se encuentren en
liquidacion.

Se tendrdn en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos por el Proponente
o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga
participacion.

Si un Contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho Contrato debe
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciard en la fecha de presentacion de la
oferta del Proceso de Contratacidn. Si el Contrato estd suspendido el Proponente debe
informar el saldo pendiente por ejecutar.

El cdlculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este
resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del contratoy
si el Contrato es ejecutado por una estructura plural por la participaciéon del Proponente en
la respectiva estructura.
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VL. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deben
diligenciar el Formato 6 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los hubiere
convertido a Pesos Colombianos usando para ello la seccién 9.3.2.1 del Pliego de
Condiciones.

4.3 REQUISITOS PONDERABLES

Para la determinacién de la oferta mas favorable, la Entidad tendra en cuenta la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082
de 2015.

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Puntaje maximo ‘
Oferta econdmica 48
Factor de calidad 41,5
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas de 0,25
mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

Se reduciran durante la evaluacién de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidon también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.31. OFERTA ECONOMICA. 48 PUNTOS

La forma de pago es por Precio Global.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdémica deberd ser allegada en el Sobre 2 y firmada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del proceso, los riesgos vy la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
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contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las
autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacidén de sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso
y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Carga tributaria:

e Retencidn en la Fuente, corresponde segun la tabla de retencién en la fuente establecida en el
articulo 367 del E.T.

e Rética Valledupar, corresponde al 1% de la base del Valor facturado.

e Estampilla pro-universidad Popular del Cesar, que es equivalente al 0.5% de la Base del valor
facturado.

e Estampilla obras publica, corresponde al 5% de la base del Valor facturado Estampillas
Universidad Nacional, corresponde al 0.5% de la Base del valor facturado. Reteiva, 15% del valor
facturado del IVA.

Decreto 175 de 2025 Por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a atender los gastos del
Presupuesto General de la Nacidn necesarios para hacer frente al estado de conmocién interior decretado
en la regién del Catatumbo, el drea metropolitana de Cucuta y los municipios de Rio de Oro y Gonzalez del
departamento del Cesar y CIRCULAR 3-2025-000098 del 28 de abril de 2025, circular 3-2025—000118 del
22 de mayo de 2025:

Aplica para personas juridicas, sin importar ingresos o patrimonio.

Para las personas naturales, debera comprobarse mediante la revisién de su declaracidn de renta o de
estados financieros certificados, Solo estdn obligadas aquellas que tengan la calidad de comerciantes y
que en el ailo inmediatamente anterior hayan registrado ingresos brutos o un patrimonio bruto superior
a 30.000 U.V.T.

Base Gravable: Sobre el total del contrato sin incluir IVA y demas impuestos.

Tarifa: El articulo 8 del Decreto 0175 de 2025 introduce una modificacion transitoria al paragrafo 2 del
articulo 519 del Estatuto Tributario, estableciendo que la tarifa del impuesto es del 1%. En consecuencia,
debera considerarse este porcentaje para efectos de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 532 del
Estatuto Tributario, con lo que el obligado pagaria el 0,5% de la tarifa.

Se requerird al proponente presentar el soporte de pago correspondiente al impuesto de timbre,
conforme a lo estipulado en el Decreto 0175 del 22 de febrero de 2025. Este requisito sera responsabilidad
del tercero (proponente) al momento de la suscripcion del contrato, con el fin de autorizar el inicio de su
ejecucion.

Se recomienda que, al momento de elaborar los contratos, se incluya un item que esté relacionada con el
Impuesto de Timbre Nacional, como se sugiere a continuacion:
Un aparte que indique de manera expresa la aplicacion del Impuesto de Timbre Nacional, asi:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 175 del 19 de
febrero de 2025, exigird el pago del impuesto de Timbre Nacional, de acuerdo con la tarifa vigente
establecida antes del inicio de actividades “DESCRITAS EN EL PRESENTE CONTRATO.

Tratamiento aplicable a los consorcios y uniones temporales:

También se precisa el tratamiento aplicable a los consorcios y uniones temporales en el marco del
Impuesto de Timbre:

De acuerdo con el articulo 18 del Estatuto Tributario, los consorcios y uniones temporales no son
consideradas personas juridicas. No obstante, cuando se suscribe un contrato de estas caracteristicas y su
cuantia supera las 6.000 U.V.T (equivalentes a $314.244.000 en 2026), es necesario verificar si alguno de
los consorciados califica como sujeto pasivo del Impuesto de Timbre.

Esto implica que, si uno o varios de los integrantes cumplen individualmente con las condiciones para ser
considerados sujetos pasivos, y en aplicacién del principio de solidaridad, el impuesto sera exigible sobre
el valor total del contrato, excluyendo el IVA.

En el caso de consorcios conformados exclusivamente por personas naturales, se deberad verificar si alguno
de los consorciados tiene la calidad de comerciante y, adicionalmente, si en el afio gravable
inmediatamente anterior obtuvo ingresos o un patrimonio bruto superior a 30.000 U.V.T (equivalentes a

$1.571.220.000 en 202). Si se cumple esta condicidn, se configura el hecho generador del Impuesto de
Timbre, y se deberd liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo el IVA.

4.3.1.1 A.U.

El Proponente debe calcular un A.U. (Administracion y utilidad) que contenga todos los costos en los que
incurre el proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato.

El A.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta
econdémica.

Cuando el Proponente exprese el A.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor expresado en
porcentaje (%). El porcentaje del A.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje
total del A.U establecido en el estudio de mercado. En consecuencia, el Proponente puede configurar
libremente el porcentaje individual de la “A” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el
porcentaje total definido por la Entidad en el estudio de mercado.

Nota: EI SENA como politica institucional no reconoce imprevistos.

4.3.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
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(0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el
proceso del numeral 10.1.4.

4.3.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podrd acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

4.3.1.4 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con las

siguientes alternativas:
Concepto Método
1

Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderaciéon, la Entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

El dia de la audiencia de adjudicacidn, la Entidad iniciard respondiendo y resolviendo las observaciones
presentadas al informe de evaluacion. Acto seguido, la Entidad iniciara la apertura de los sobres de las
ofertas econdmicas y definira el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija
al dia habil siguiente; sin embargo, la Entidad debe finalizar la apertura de los sobres econdmicos hasta
antes de las 3:00 pm. De conformidad con lo anterior, la Entidad no debera abrir los sobres econdmicos
teniendo conocimiento de la TRM que regird al dia habil siguiente. En este sentido, atendiendo a las
circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso, la Entidad podrd optar por suspender la
audiencia y reiniciarla cuando lo considere conveniente, de manera que inicie y finalice la apertura de los
sobres antes de las 3:00 pm del dia respectivo.

En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendrd como método de
ponderacion el que rija el dia habil siguiente del dia en que efectivamente se realice la apertura del
segundo sobre.

En cualquiera de los supuestos sefalados, la Entidad debe iniciar y agotar la apertura de los sobres
econdémicos y la definicidn del método de ponderacion en un mismo dia hasta antes de las 3:00 pm.
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Igualmente, el método definido el dia de la apertura del sobre econdmico seguira rigiendo aun cuando la
Entidad deba suspender la audiencia.

Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, la TRM que la Entidad
utilizard para determinar el método de ponderacién serd la que rija el dia habil siguiente del dia en que
efectivamente se realice la apertura del segundo sobre. Esto es, la que la Superintendencia Financiera
publique en horas de la tarde el dia de la apertura del segundo sobre. [Por ejemplo, si la audiencia de
adjudicacion se realiza el 10 de septiembre de 2024 y ese mismo dia se abre el segundo sobre, la TRM que
se usard para determinar el método de evaluacion serd la del 11 de septiembre de 2024, que se publica
en la tarde del 10 de septiembre de 2024.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) ‘ Numero Método

De0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De0.25a0.49 2 Media geométrica
Rango (inclusive) ‘ Numero Método
De0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. Maediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenard los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Va. . ;... Vi)

Donde:

w:n
.

* Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas

* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
Entidad.

» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
vdlidas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

. Me - V; DL
Puntaje = [{1 - |~ |} * Puntaje maximo]

Me

Donde:
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

a:n

* Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i".

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizard la siguiente formula

Puntaje = [{1 - IMI } * Puntaje maximo]

VMe
Donde:

* Vme: Es el valor de la propuesta econémica vélida
inmediatamente por debajo de la mediana.

HA
.

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
MG =2yVy * V * V3 * ... x Vp

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

* V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje

al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

—1rs

Puntaje = Puntaje maximo # (1 — we )

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple

de las ofertas habiles para calificacién econdmica.

_ Vpin+X)
2

ol

Donde:
* Vnmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

« X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vélidas.

P

g: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

I

XE—V;

tdn

I Puntaje maximo * (1 — ( )] Paravalores menores o igualesai
B

sl
din

Puntaje =
A= Vi

i

J) FArd vaiore ma&rnres aiB

— = =

I
| puntaie mis |
f Puntaje maximo = (1 — (

B
Donde:

P

. Es la media aritmética baja.

a:n
.

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor

valor.
Vmin = Ml'nimO (Vl; VZ- . ; .ee Vm)

Donde:

A
.

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
Entidad.
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* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
Puntaje maximo * Vpmin

Puntaje =
Vi
Donde:
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

a9
1.

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
4.3.2 Factor de calidad (41,5 puntos)

4.3.2.1 Justificacion de solicitud del factor de calidad en el presente pliego de condiciones.

La guia para procesos de contratacidon de obra publica disefiada por el ente rector de la contratacion
publica en Colombia C.C.E. en su formato G-GPCOP-01, presenta algunos de los criterios de uso
internacional y reconocimiento académico que sirven para estructurar una ponderacion de los elementos
de calidad en el proceso de seleccidn y que permiten obtener con certeza razonable sobre este aspecto
en las obras contratadas.

Este criterio permite conocer la capacidad del contratista para producir bienes o servicios de una calidad
determinada.

Se verifica de forma mas concreta el control de calidad de la obra que se adjudica a través del Proceso de
Contratacidn y se verifica la disposicion de un sistema de control de calidad de la obra.

Se establece la politica de calidad de la produccion o servicio del oferente y estos documentos dan
instrucciones o establecen procedimientos para asegurar la calidad de los productos o servicios.

Los documentos solicitados describen como se aplica el sistema de control de calidad, es decir, cémo se
aplica lo establecido en los numerales siguientes y relacionan las actividades a realizar respecto de un
producto, item o elemento de trabajo especifico con el fin de asegurar que cumple con los requerimientos
solicitados.

En este mismo sentido el pardgrafo del articulo 4 del decreto 142 de 2023, que modifica el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, establece requisitos para obtener el ofrecimiento mas favorable
para la entidad, entre ellos criterios ambientales y sociales; teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacidn de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo- beneficio. Ahora bien, la entidad seleccioné
la opcidn (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas,
asignandole una puntuacion a los criterios ambientales y sociales, de acuerdo a la definicion del decreto
1860 de 2021 y decreto 142 de 2023.

4.3.2.2 Desempeiio del contratista en contratos anteriores VEINTE (20) PUNTOS: este criterio permite
tener certeza con base en la calidad con la que el contratista ha desempefiado trabajos
anteriores.
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Con la asignacién de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecutd obras
anteriores y de similares caracteristicas cumpliendo con lo solicitado en el contrato y regulaciones que
debia acatar para la construccion.

Con la asignacion de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecutd obras
anteriores y de similares caracteristicas cumpliendo con lo solicitado en el contrato, regulaciones que
debia acatar para la construccién, se conoce el desempeiio del contratista en obras anteriores y si el
desempeino comprueba que ha terminado las obras antes de tiempo o en el tiempo acordado.

4.3.2.3 Certificaciones de la calidad obtenida en otros proyectos de obra de similares caracteristicas DIEZ
(10) PUNTOS:

Certificaciones en que conste que el contratista durante la ejecucién del contrato cumplié con todas las
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con todas aquellas instrucciones que se emitieron
durante la ejecucion del contrato.

Concepto Puntaje

maximo

El oferente que presente 2 dos certificaciones de calidad en
gue conste que durante la ejecucion del contrato de obra de
similares caracteristicas cumplié con todas las 10
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con
todas aquellas instrucciones que se emitieron durante la
ejecucion del contrato.
El oferente que presente 1 una certificacion de calidad en
gue conste que durante la ejecucién del contrato de obra de
similares caracteristicas cumplié con todas las 5
especificaciones técnicas solicitadas en su momento y con
todas aquellas instrucciones que se emitieron durante la
ejecucion del contrato.
NO PRESENTA 0

NOTA 1.: Si alguna de las certificaciones no cumple con las especificaciones mencionadas en el cuadro
anterior, no sera tenida en cuenta para la puntuacion.

NOTA 2. Si son validas menos de dos 2 certificaciones, no tendra derecho al puntaje mencionado en el
cuadro anterior.

NOTA 3: Obra de similares caracteristicas: Que los contratos estén certificados en el RUP vigente y en
firme y clasificados en cddigo clasificador de bienes y servicios 72101500; 81101500 y 72151100

4.3.2.4 Certificacion de contratos terminados oportunamente DIEZ (10) PUNTOS:

Con la asignacion de puntaje en esta forma, la Entidad comprueba que el contratista ejecutd obras
anteriores y de similares caracteristicas cumpliendo con lo solicitado en el contrato, regulaciones que
debia acatar para la construccidn, se conoce el desempefio del contratista en obras anteriores y si el
desempeio comprueba que ha terminado las obras antes de tiempo o en el tiempo acordado.
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Concepto Puntaje
maximo

El proponente que presente dos 2 certificaciones en donde
conste que termind la obra de similares caracteristicas antes de 10
tiempo o en el tiempo acordado

El proponente que presente una 1 certificacion en donde conste
qgue termind la obra de similares caracteristicas antes de tiempo 5
o en el tiempo acordado

NO PRESENTA 0

NOTA 1.: Si alguna de las certificaciones no cumple con las especificaciones mencionadas en el cuadro
anterior, no serd tenida en cuenta para la puntuacién.

NOTA 2. Si son validas menos de dos 2 certificaciones, no tendra derecho al puntaje mencionado en el
cuadro anterior

NOTA 3: Obra de similares caracteristicas: Que los contratos estén certificados en el RUP vigente y en
firme y clasificados en cédigo clasificador de bienes y servicios UNSPSC 72101500; 81101500 y 72151100.

4.3.2.5 ARTICULO 4 DEL DECRETO 142 DE 2023. Paragrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor
relacidn calidad precio podrdn incluir criterios ambientales o sociales vinculados al objeto del contrato.

4.3.2.6 Criterios sociales, personas pertenecientes a grupos vulnerables o sujetos de especial
proteccion constitucional. QUINCE CON CINCO DECIMOS (15,5) PUNTOS.

Concepto Puntaje

maximo

El proponente que cumpla con criterios sociales, presentando los documentos
que demuestren la vinculacion de minimo una (1) persona al objeto del contrato
de que trata el articulo 4 del decreto 142 de 2023, el cual debe certificar segin
elarticulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021. Obtendrd quince con cinco
decimos (15.5) puntos. (Nota: se tendra en cuenta que dentro de los requisitos 15,5
habilitantes, ya fue solicitada una (1) persona de especial proteccion
constitucional, la cual debe ser diferente a la solicitada en este requisito para
entrega del puntaje. Articulo 2.2.1.2.4.2.16 Decreto 1082 de 2015, Adicionado
por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021

NO PRESENTA 0

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 DE 2015, adicionado por el articulo 3
del decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el oferente deberd como minimo dentro del personal utilizado para
la ejecucion del contrato, acreditar que dos (2) personas pertenezcan a grupos vulnerables o sujetos de
especial proteccién constitucional. Dentro de estas dos (2) personas ya se encuentra una (1) como
requisito habilitante. Por lo tanto la persona acreditada en este numeral, debe ser diferente a la solicitada
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como requisito habilitante; en total seran dos personas de especial proteccidn constitucional que se deben
vincular a la ejecucién del contrato.

Para el caso de las personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacidn secundaria o
profesional superior, el oferente debe presentar los documentos como minimo de una persona que
vinculara al contrato adjuntando lo siguiente:

- Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del pardgrafo del
articulo 4 del decreto 142 de 2023

- Declaracion juramentada por parte del trabajador y el empleador

- Copia de cedula de ciudadania

- Constancia vigente del ministerio de trabajo de formacién vocacional de trabajo en alturas

En este sentido las personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacién secundaria o
profesional superior, se determinaran con declaracidon juramentada por parte del trabajador y el
empleador y en todo caso el comité técnico evaluador revisara en las bases de datos dispuesta para la
comprobacidn del requisito.

Para el caso de las personas que se encuentren dentro de las caracteristicas de personas con discapacidad,
madres cabeza de familia, victimas del conflicto armado, poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, los adultos mayores, deben de ser acreditadas en las condiciones que
disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1082 DE 2015.

Para el caso de la poblacién LGTBIQ+ el oferente debe presentar Poblacidn con Identidad de Género
Diversa. Teniendo en cuenta lo previsto por la Corte Constitucional en la sentencia T-033 de 2022, las
personas con identidad de género diversa deberan adjuntar el documento de identidad que evidencie la
marcacién No Binaria, o aportar el documento que acredite el tramite de correccién del componente de
sexo ante la autoridad competente.

Y los documentos que demuestren la vinculacidn con el oferente segun los siguientes requisitos.

- Certificacién laboral que demuestre la vinculacion con el oferente que haya estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha del cierre del
proceso.

- Planillas de seguridad social como dependiente del oferente

- Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del articulo 5 del
decreto 142 de 2023

- Declaraciéon juramentada por parte del trabajador y el empleador

El supervisor o el interventor, segin el caso, realizard el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucidn del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.
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- NOTA: En todo caso las personas que presente el proponente para la asignacion del puntaje
solicitado en el numeral 4.3.2.6. del presente documento, debera presentar la Constancia
vigente del ministerio de trabajo de formacidn vocacional de trabajo en alturas, teniendo en
cuenta que sera utilizada para la ejecucion del contrato

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento
de los factores sociales.

4.3.2.6 Criterios ambientales, profesionales en ingenieria eléctrica. CINCO (5) PUNTOS

Los criterios ambientales podrdn referirse, entre otras, a variables como la reduccién del nivel de emision
de gases de efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia
procedente de fuentes renovables durante la ejecucién del contrato.

Para asegurar el empleo de medidas de eficiencia energética, asegurando el cumplimiento de los
reglamentos técnicos de RETIE, en el cual se establece medidas que garanticen la seguridad de las
personas, de la vida animal y vegetal y de la preservacién del medio ambiente; previniendo, minimizando
o eliminando los riesgos de origen eléctrico y que en la actualidad el Centro de formacién y sus sedes
adscritas presentan sobrecargas en la red, instalaciones internas defectuosas y fallas en algunos
transformadores y que dentro de las actividades a contratar (ver anexo técnico) se encuentra instalaciones
eléctricas y baja emision de humos segun RETIE - resolucion # 4 0492 del 24 de abril de 2015 - articulo 5y
dadas las condiciones eléctricas de riesgo que presenta el centro de formacion, la entidad solicita como
personal adicional lo siguiente:

% DE

iTEM CONCEPTO CANTIDAD| PUNTOS DEDICACION

PROFESIONAL INGENIERO ELECTRICISTA CON
TARJETA PROFESIONAL EXPEDIDO POR EL
ENTE REGULADOR, CON CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES DE
RETIE Y RETILAP SEA CON CERTIFICADOS DE
COMPETENCIAS COMO INSPECTOR DE 50% durante la etapa
1 INSTALACIONES ELECTRICAS. O DIPLOMADOS. 1 s de Disefio y
EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR A DOS Construccin
(02) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA
EXPEDICION DE LA TARJETA PROFESIONAL Y
CON CERTIFICADO DE VIGENCIA QUE
CORRESPONDA. EXPERIENCIA ESPECIFICA
COMO INSPECTOR DE REDES ELECTRICAS
MINIMO UN CONTRATO

Y 50% durante la etapa
2 NO PRESENTA 1 0 de Disefioy
Construccién

Para efectos del andlisis de la informacidn del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:
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El Proponente con la presentacién de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los
requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se
destallan en el cuadro anterior.

Presentar las hojas de vida con el cumplimiento de los requisitos solicitados en el cuadro
anterior

Si el Contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos deberd cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para el
respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos diferentes
en los cuales supere el 100 % de la dedicacién requerida para este Proceso de Contratacidn.

El Contratista deberd informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesidn de conformidad con lo sefalado en el Pliego de Condiciones. El requisito
de la tarjeta o matricula profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo 18 del Decreto
-Ley 2106 de 2019.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacidn de servicios.
La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Contratista los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados en la
ejecucién del contrato y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de
ejecucién del Contrato, en el caso en que sea establecido un valor de honorarios de referencia.
El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

El oferente debe de presentar las cartas de compromiso del personal ofrecido firmadas por cada
profesional donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto del
presente proceso de seleccidn, en los tiempos y dedicaciones exigidos.

El Contratista garantizara que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de
medios digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del
Contrato de acuerdo con el tiempo de dedicacidn exigido para cada personal.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad,
detallando las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio.

El personal relacionado sera contratado por el Contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos
administrativos generales del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben
cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacién. Para los
demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segun su
porcentaje de dedicacidn, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones

derivadas del Contratista, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

4.3.2.7 Ejecucidn del contrato en el menor tiempo posible. UN 1 PUNTO

] CANTID % DE
fTEM CONCEPTO ap | PUNTOS DEDICACION

El proponente que se comprometa por medio de carta de
compromiso firmada por el representante legal en el cual oferte 100% durante la etapa de
dos (2) cuadrillas conformadas por cuatro trabajadores (un oficial Disefio y Construccion

y tres 3ayudantes)en total ocho 8 personas, recibird un 1 punto
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3 NO PRESENTA 0 0

100% durante la etapa de
Disefio y Construccion

4.3.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. DIEZ (10) PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocidn de Servicios 10
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros 5

4.3.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacidon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9 A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9 A— Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes, se aplica los criterios establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del decreto 680 de 2021 de la
siguiente manera:

Los bienes relevantes serdn aquellos cuyo porcentaje de participacion sea igual o superior al promedio de
participacién calculado 13.41%. En este caso no hay bien relevante que cumpla con este criterio.
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%
% DE PARTI DE PROMEDIO DE BIENES
10 PRELIMINARES UNIDAD | CANTIDAD VR TOTAL CADA BIEN ACUDNKI)ULA PARTICIPACION | RELEVANTES
19 |ACERO DE REFUERZO FY 60000 PSI KG 2,067.24 43,658,562 13.9% 13.9% 13.41% 0
21 [MURO EN BLOQUE DE CONCRETO H15 M2 467.65 40,866,620 13.0% 26.8%
ACOMETIDA 2N0.8+LN0.8N+1No.8T -AWG CABLE COBRE THHN/THWN
36 |EN TUBERIA CONDUIT PVC 1" ML 867.00 35,312,670 11.2% 38.0%
PANETE LISO INTERIOR IMPERMEABILIZADO 1:4 INCLUYE FILOS Y
22 || ATACIONES M2 1,734.00 23,492,736 7.5% 45.5%
SUMINISTRO E INSTALACION PINTURA TIPO 1 PARA
1.3.3 | CXTERIORES M2 772.76 23,282,313 7.4% 52.9%
1.3.1 |IMPERMEABILIZACION PARA MUROS EXTERIOR M2 447.09 18,943,650 6.0% 58.9%
SUMINISTRO E INSTALACION DE GRANIPLAST EN COLOR
o o
13.2 [pARA EXTERIOR M2 459.54 17,757,085 5.6% 64.5%
52 [CIELO RASO EN PANEL YESO 3/8 S.JUNTA+VINILO M2 152.44 16,370,565 5.2% 69.7%
SUMINISTRO E INSTALACION DE PISO EN CERAMICA DUROPISO
6.1 [0,30x0,30M DE PRIMERA CALIDAD, ALTO TRAFICO TIPO CORONA O M2 336.804 14,940,862 4.7% 74.4%
SIMILAR
56 |VENTANA ALUM.CORREDIZA P.50-20 (1,0 x 0,45 m) M2 133.95 13,322,363 4.2% 78.7%
6.4 [SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTUCO SOBRE MURO M2 472.48 13,177,467 4.2% 82.8%
7.3 [SANITARIO LINEA MEDIA COMPLETO TIPO CORONA O SIMILAR UND 19.00 9,125,584 2.9% 85.7%
55 |PUERTA DE PASO EN LAM.ENTAMB. CAL.20 BAT. M2 23.43 8,879,736 2.8% 88.6%
51 [CUBIERTA EN TEJA DE FIBROCEMENTO PERFIL NO.7 M2 113.90 6,760,088 2.1% 90.7%
32 [SALIDA TOMA 110V EN DUCTO CONDUIT PVC 12" UND 27.00 5,269,518 1.7% 92.4%
31 [SALIDA LUMINARIA 110V EN DUCTO CONDUIT PVC SCH 40 12" UND 30.00 4,385,282 1.4% 93.8%
71 Iéﬁ)l/lﬁ’xlr?’\los SOBREPONER MEZC.LINEA MEDIA TIPO CORONA O UND 18.00 4,330,620 1.4% 95.1%
412 |TANQUE AGUA 500 LTS EN PLASTICO UND 3.00 3,897,075 1.2% 96.4%
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR DOBLE,
1.4.2 |INCLUYE ELEMENTOS Y ACCESORIOS, PARA SU CORRECTO UND 17.00 3,883,806 1.2% 97.6%
FUNCIONAMIENTO
18 |RELLENO MATERIAL SITIO COMPACTADO-RANA M3 27.47 2,799,633 0.9% 98.5%
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOTOBOMBA CON
333 |REGULADOR DE PRESION AUTOMATICA 1/2 HP 110V, UND 100 1287.048 0.4% 08.9%
"2 |INCLUYE ACCESORIOS PARA SU CORRECTO : e e =
FUNCIONAMIENTO
VENTANA 744 ANOLOCK-VIDRIO BRONCE UN CUERPO
2.4.3 [SUPERIOR PROYECTANTE Y UN CUERPO INFERIOR FLJO M2 4.00 1,085,052 0.3% 99.2%
0.50X1.20
35 [LED PANEL RD 18W NW 100-240V -REDONDO-4000K-100-240V-1250 Im | UND 15.00 1,054,530 0.3% 99.6%
49 |VALVULA CHEQUE HORIZONTAL .1/2-125 PS| UND 6.00 647,334 0.2% 99.8%
7.4 |PORTAROLLO CROMO SENCILLO UND 15.00 351,000 0.1% 99.9%
76 |INCRUST.ACRILICA JABONERA PEQUENA UND 9.00 312,039 0.1% 100.0%
TOTAL 315,193,238 100.0%

Teniendo en cuenta que no hay bien relevante, la Entidad otorgara el puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacidn de servicios colombianos de al menos el setenta por ciento (70 %) del personal requerido
para el cumplimiento del contrato; teniendo en cuenta que el pais cuenta con profesionales suficientes
para ejercer o ejecutar el presente objeto contractual.

Teniendo en cuenta que no hay bienes relevantes incluidos en el RPBN, el oferente debe diligenciar la
opcién 2 del formato 9 puntaje de industria nacional.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 15
de mayo de 2025 se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos setenta por ciento (70 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del setenta
por ciento (70 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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Ademads de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composncno:lgc:;IProponente Regla de origen aplicable

Puntaje aplicable

Promocién de
Servicios Nacionales

Unicamente integrantes

1. . Decreto 1082 de 2015 .
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.2)
. . Promocidén de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 .
nacional o con Trato Nacional
(4.4.2)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del | Promocién de

Unicamente integrado por

extranjeros con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015. Si
el Proponente Plural no
especifica a cual regla se

Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
(4.4.1)

acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, nila de los paises
de origen.

Incorporacién de
componente
nacional en servicios

extranjeros (4.4.2)

Proponente plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
trato nacional.

4.3.3.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9 —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocidén
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9 — Promocidon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

4.3.3.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacidon de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal Gnicamente
otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que presente el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacidon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
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colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato
9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

4.3.4 EMPRENDIMIENTOSY EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, articulo 3 del decreto 1860 de 2021
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacidon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacidon de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

4.3.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
qgue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.
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5 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la Sl NO
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacidon de muestra] Sl NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una visita Sl NO
para verificacién de informacion a las sedes o instalaciones del proponente.]

6 ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe
efectuar un analisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para ello se utilizé
el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Se efectua el andlisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el manual, la cual se

encuentra en el Anexo 4 ANALISIS DEL RIESGO
7 GARANTIAS

Garantias: De conformidad con lo dispuesto en materia de garantias por los articulos
2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.2 y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y dada la naturaleza del
objeto a contratar, del monto de la misma y condiciones de la contratacion, el Centro
Biotecnoldgico del Caribe SENA Regional Cesar ha determinado exigir un mecanismo de
cobertura del riesgo que debera constituir el contratista a favor del Centro Biotecnolégico del
Caribe SENA Regional Cesar, consistente en podliza de seguros correspondiente a otorgamiento
de los amparos exigidos, la cual debera tener los siguientes amparos:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
X vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
N/A anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el

N/A plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: Por el DIEZ PORCIENTO (10%) del valor total del contrato, vigente
por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por
X el DIEZ PORCIENTO (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y Estabilidad de las Obras: Por el quince por ciento (15%) del valor del

X contrato, vigente por cinco (5) afios, contados a partir del recibo a satisfaccién de
la obra.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el
X (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis

(06) meses mas.
Calidad del servicio: por el DIEZ PORCIENTO (10%) del valor total del contrato,
X vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y seis (06) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el
plazo de ejecucién del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato

N/A

8.ACUERDOS COMERCIALES

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
gue contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Si el Proceso de Contratacidn esta cubierto por el Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe asegurarse
de que el plazo entre la fecha de publicacién del aviso de convocatoria y la fecha de presentacién de
ofertas sea mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial. Adicionalmente, la Entidad Estatal
debe tratar como colombianos a los bienes y servicios del Estado con el cual Colombia suscribio el
Acuerdo Comercial aplicable. Cabe anotar que cuando un Proceso de Contratacidn estd cubierto por mas
de un Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el Cronograma un plazo para la
preparacion y la presentacion de las ofertas mayor o igual que el plazo mas largo establecido en los
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion.

Los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, seiala la obligacién de las entidades
estatales de observar la indicacién de si el proceso de Contratacién esta cobijado por un acuerdo
Comercial, por lo cual la Entidad a través del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacidn” M-MACPC-13 obtenido via Web de la pagina de Colombia Compra Eficiente,
determind la siguiente informacion:
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Ley en Colombia

Acuerdo Capitulo de Compras Puablicas
2 we aprueba el
mercial Acuerdo Comer s | S :
Comercia uerdo ercial | Acuerdo Comercial
Alianza Pacitico Capituio Vil gdel Protocolio Agicional Ley 1746 de 2014
Canada Capitulo XiV del texto final del Acuerdo Ley 1363 de 2009
apitulo Xl de Libre 3 1 5
- Capitulo XIV y Anexo del Acuerdo de Libre Comercio entre Ia y -
. "\ a7 » 2014
Corea Repuablica de Colombia y la Republica de Corea Ley 1747 de 201
N Capitulo X yv Anexo X A del Acuerdo de Libre Comercio entre 1la 2 21 FEA e D11 &
Costa Rica Republica de Colombia vy ia Republica Costa Rica - 1763 de 2015

Capitulo IX, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Carta adjunta
licitaciones electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo de 44 Prp—
¢ ‘ - ev 114 » 200
Promocion Comercial entre 1a Repabhica de Colombia v Estados Ley 1 S de 007
Unidos de América

Estados Unidos

Capitulc

mercro

Anexo XiX. Anexo XX del Acuerdo de Libre v 1372 d

Estados AELC -~ ~ .
5 JOSs LC Jolombia v los Estados AELC

Estados Unidos

Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los

Aexico e ey 1 > = 199
Mexicc Mexicanos y la Republica de Colombia Ley (< 'ae I
Parte IV Tratado de Libre Comercio entre 1a Republica de
Triangulo Norte Colombia v las Repubhca a Salvador, Guatemala v Ley 124171 de 2008

Hon

Titulo VI y Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entre

n n Urc - e - ol
Union Europea a Union Europea y Colombia y Pery

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

En el marco de la globalizacién y la internacionalizacién de los mercados, el Decreto 1082 de 2015 exige
a las entidades pubicas la indicacidon de si la contratacién respectiva se encuentra cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio suscrito por el Estado Colombiano ya que se
deben observar las obligaciones en ellos contenidos.

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan

sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima cuantia”

De conformidad con la definicién establecida en el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales en vigor que regulan derechos y obligaciones en
materia de compras publicas. En estos acuerdos, Colombia asume el compromiso de otorgar trato
nacional, al menos, a: (l) los bienes y servicios de origen colombiano y (ll) los proveedores colombianos.

En este contexto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como a la informacion publicada en el portal oficial de Colombia Compra Eficiente
(http://colombiacompra.gov.co/compradores), se establece que la aplicacién de estos acuerdos en los
procesos de seleccién debe evaluarse considerando multiples factores. Entre estos se encuentran la
naturaleza de la entidad contratante, el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion, las
excepciones previstas en cada acuerdo y las condiciones especificas que rigen la participacién de
Colombia en los tratados citados.

En consecuencia, el andlisis efectuado para el presente proceso de seleccion toma en cuenta todos los
elementos mencionados, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales y de los
compromisos adquiridos por el Estado colombiano en el marco de los acuerdos comerciales
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internacionales.

SENA

N

Valor del Proceso .,
. ., Excepcion Proceso de
il COTUECLE T Aplicable al Contratacion
ACUERDO Estatal superior al umbral . X
) Proceso de cubierto por el
cubierta del Acuerdo .. )
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile S| NO NO NO
Alianza
Pacifico México Sl NO NO NO
Peru S| NO NO NO
Canada S| NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO
Estados AELC (EFTA) S| NO NO NO

Unién Europea S| NO NO NO
NO
S| NO NO
ISRRAEL
REINO UNIDO SI NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A Sl

*Este andlisis es elaborado con manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 y Valores a partir
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de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales) publicados en el siguiente link:
"https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad

Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de Contratacién son
generalmente negociados en ddlares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro
(DEG)— Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en inglés —. El Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo es el encargado de sefialar, con la periodicidad definida en cada Acuerdo Comercial, el valor de
conversion de estas monedas a pesos colombianos para determinar el umbral aplicable.

UMBRAL MIPYMES
2026

UsSs 125.000

COP$ 511.708.497

CONVERSION ESTIMADA DE DEG A PESOS COLOMBIANOS A.C CON ISRAEL

5.000.000 UMBRAL EN DEG
TRM del dia anterior a la fecha de
ISRAEL publicacidn del aviso de
convocatoria
4.088.73 (Estimada)
20.443.650 TOTAL

Valor del DEG (USD por DEG)
1.38

28.212.237.000 TOTAL ESTIMADO

MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacidn para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de 400.000 DEG y (ii) para servicios de construccion desde 15.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para adquirir: (i)
355.000 DEG para bienes y servicios, (ii) 5.000.000 DEG para servicios de construccion.

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COREAY
COLOMBIA EN PESOS

DEG PESOS DG X PESO

15,000,000 86,020,000,000 5,734.67

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE ISRAEL
Y COLOMBIA EN PESOS

DEG PESOS DG X PESO

5,000,000 28,673,333,333 5,734.67

Del andlisis efectuado en la anterior matriz, se obtiene como resultado que el presente proceso de
seleccidn se encuentra cobijado por tratados de libre comercio en los cuales se les deba dar trato de
nacionales a oferentes extranjeros.
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Cuando haya lugar a la aplicacién de alguna excepcidn, Colombia Compra Eficiente recomienda, incluir en
los documentos del Proceso la excepcidn existente:

Excepcidn Existente: 14. Las convocatorias limitadas a Mipyme

Los paises que tienen excepcion sélo son aplicables en los casos en que la Entidad Estatal verifica las
condiciones previstas en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 para que una convocatoria sea limitada a
Mipyme. Asi, esta excepcién no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el
aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de condiciones.

Del andlisis efectuado en la anterior matriz, se obtiene como resultado que el presente proceso de
seleccidn se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Comerciales:

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN
Los paises que estan cubiertos por el acuerdo comercial si el proceso no se limita a Mipyme son: Tridngulo
Norte: El Salvador y Guatemala.

Teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacién no supera el umbral de los 125.000 délares o
$511.708.497 pesos colombianos, se establece que el proceso estd condicionado a limitarse a Mipyme
del orden nacional o Mipyme territorial.

Ahora bien, si el proceso no se limita a Mipyme nacionales, los paises que estan cubiertos por el acuerdo
comercial son:

México y el Tridngulo Norte: El Salvador y Guatemala.

9.ANEXOS

- Requerimiento de necesidades

- Estudio de mercado y soportes

- Anexo analisis del riesgo

- Anexo anélisis del sector

- Anexo técnico

- Formatos

- Pantallazo plan anual de adquisiciones

El presente documento se suscribe el10 de junio de 2026
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