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Sefiora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 05 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 102-MDN-COGFM-2026. '
Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata jefe Departamente Administrativo y Ordenadora del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, goh el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No.,05 gégin forma y condiciones de pago y
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista

JORGE ENRIQUE BURGOS SAAVEDRA

C.C. No.

11306493

Direccion Del
Contratista

Carrera 11 B - 11-74 Sur

Correo
Electronico Del
Confratista

Jorge,burgos@esdeg.edu.co

Prestar los servicios como profesional en recursos académicos en la categoria "H" con el
fin de orientar a los usuarios de la biblioteca de la escuela superior de guerra "general
Rafael reyes prieto" (BIBES) y de la biblioteca central de la fuerzas militares "Tomas Rueda

bjet G
Objeto Vargas" (ESBIB), en cuanto a la busqueda de material bibliografico que apoye la
investigacion y desarrollo de los programas académicos y la consulta en las bases de datos
especializadas suscritas, brindando atencion al usuario,
Fecha De ' -
Suscripcion 27 de diciembre de 2026

Fecha De Inicio

28 de enero de 2026

Plazo de
ejecuciéon

El plazo de ejecucion del contrato sera de 11 meses, contado a partir del cumphmlentode
los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion poliza de
Cumplimiento v afiliacién a la ARL.)

Valor Inicial
(Incluido Iva)

El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL PESOS ($45.353.000) M/CTE. sin IVA por ser |
régimen simplificado.

CDP El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y
(Certificado De | se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
Disponibilidad Disponibilidad presupuestal No. 2026 de fecha 06/01/2026. Rubro presupuestal 02-02-02-

Presupuestal)
No.

008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, REC10 expedido por el responsable de
la Seccion Administrativa v Presupuesto de la ESDEG.

Rp (Registro
Presupuestal)
No.

No 15326 del 07 de enero de 2026
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Recurso
presupuestal

R10

FormayY
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley):

11 pagos cada uno por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MiL
PESOS ($4.123.000) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacién
de recursos por parte de la Direccion Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

Acta de capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Compromiso anticorrupcion, Acta capacitacién cédigo de integridad y servicio
Publico colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta
capacitacion esta sujeta a la fecha de realizacién por parte del Departamento de Talento
Humano) Acta de capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al
contratista la politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional
y los distinfos canales dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de
soborno o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manuai de Contratacion
y convenios emitidos por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social conforme a la normatividad vigente y la verificacién por
parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el formato de
publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de interés y la
declaracion del impuesto de renta y complementario.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las
modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de
Validacion de la factura electrénica en el Sistema SECOP Il, de conformidad con lo
sefialado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 3552531871 de Bancolombia, sefialada por
EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SHF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE .no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este.

ADICION-

REDUCCION-
SUSPENSION-
OTROS

Valor Final ( +
modificatorio)
Plazo De
Ejecucion Final
(+
modificatorio)
Nombre Del
Supervisor
Namero De
Resoluciéon De Resolucion 001 del 05 de enero de 2026
Nombramiento

N/A

N/A

TC. RUTH ELENA CHICO GARRIDO

Teléfono De

Contacto 3004818785

Correo Ruth.chicog@esdeg.edu.co
Electrénico

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR N/A

Nombre Del
Supervisor
Numero De
Resolucion De Resolucion 001 del 05 de enero de 2026
Nombramiento
Teléfono De
Contacto

MY. CARLOS MAURO GONZALEZ PIMENTAL

3223120660

Cddigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”




-

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

. Pagina4de7
Correo .
Electrénico carlos.gonzalezp@esdeg.edu.co
Motivo del
Cambio de N/A
. supervisor )

2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Pdliza No. 14-46101166721 de fecha 28 de enero de 2026, expedida por SEGUROS DEL ESTADO SAy
aprobada mediante acta No. 110 de fecha 28 de enero de 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

NN

Cumplimiento Del Contrato ‘ 27/01/2026 01/08/2027 $9.070.600

2.2 Modificacion de la poliza: NO APLICA

3. EJECUCION CONTRACTUAL

Evaluary apoyar el proceso de descarte de material bibliografico. asi como el de donaciones realizadas
1 a la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca
Central de la Fuerzas Militares Tomas Rueda Vargas" (ESBIB). ‘

Realizar la recoleccion, consolidacién y envi6 del informe correspondiente del sistema Nacional de

2 | informacion de la Educacion Superior (SNIES) y Atender los requerimientos de informacion suscitados

para efectos de visitas de pares académicos y solicitudes del Ministerio de educacién

Consolidar y evaluar las necesidades del material bibliografico de los diferentes departamentos y

3 | programas académicos con el fin de participar en el proceso de contratacion para la adquisicion de

mencionado material. ,

Coordinar el tramite del servicio de préstamo interbibliotecario. realizando la respectiva renovacion de

convenios interinstitucionales

Mantener actualizada la coleccion bibliografica segun las areas del conocimiento de acuerdo con el

sistema de Clasificacidn Decimal establecido. en la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra

5 |"General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda
Vargas" (ESBIB) para facilitar la '

orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

Desarrollar actividades de promocion de lectura y demas actividades que impulsen el interés de los

estudiantes a la utilizacion y consulta del material biografico de la Biblioteca de la Escuela Superior de

6 Guerra “General Rafael Reyes Prieto' (BIBES)y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas
Rueda Vargas” (ESBIB)
7 Desarrollar las actividades correspondientes a los procesos técnicos del material bibliografico,

realizando los respectivos registros y correcciones en el sistema ALEPH (ALMA).

Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el uso de las fuentes de informacion,
8 | bases de dates cientificas y especializadas. reposito no institucional y demas materiales bibliograficos
disponibles.

Realizar el cargue y verificacion de los trabajos de grado en el reposito no institucional

9 | correspondiente a las vigencias anteriores y apoyar el proceso de autoarchivo por
parte de los estudiantes.
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10

Apoyar y actualizar el levantamiento del inventario de las colecciones bibliograficas en la Biblioteca de
la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca Central de la
Fuerzas Militares "Tomas Rueda Vargas" (ESBIB

11

Apoyar el alistamiento fisico del material bibliografico y la correspondiente ubicacion en la estanteria.
de acuerdo con las normas bibliograficas internacionales establecidas, en la biblioteca de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares
Tomas Rueda Vargas' (ESBIB)

12

Verificar y apoyar la organizacion de la coleccion bibliografica segin las areas del conocimiento de
acuerdo con el sistema de Clasificacién Decimal establecido, realizando la respectiva sefializacion de
las colecciones fisicas en la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto"
(BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas" (ESBIB) para facilitar la
orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

13

Elaborar informes estadisticos de acuerdo con el requerimiento de la institucion, que permitan evaluar
el impacto de los servicios bibliograficos en la comunidad académica como son: uso material, uso de
espacios académicos, prestamos de material bibliografico, consulta bases de datos, avances en los
procesos de organizacion y Digitalizacion con el fin de evaluar el impacto y eficiencia de los servicios
bibliotecarios en la comunidad académica.

14

Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el Sistema de Informacion de
Bibliotecas de la Fuerza Publica - SIBFuP.

15

Evaluar y apoyar el proceso de descarte de material bibliografico, asi como el de donaciones en la
Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca
Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas” (ESBIB).

16

Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato

17

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacién, estructura o composicion
organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato liegue a

.| conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

18

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos digitales, informar sobre
el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato

19

Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia

20

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, jas! mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

21

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existe ningln tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO

Realizar la recoleccién, consolidaciéon y envio del informe correspondiente del
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) y Atender los
requerimientos de informacién solicitados para efectos de visitas de pares Anexo 1
académicos y solicitudes del Ministerio de Educacion. (Como evidencia se comparte
informe en plataforma correspondiente y se toma pantallazo)

Mantener actualizada la coleccion biografica segun las areas del conocimiento de
acuerdo con el sistema de Clasificacion Decimal establecido, en la Biblioteca de la Anexo 2
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca
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Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas” (ESBIB) para facilitar la
orientacién y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

Desarrollar actividades de promocién de lectura y demas actividades a que impulsen
el interés de los estudiantes a la utilizacion y consulta del material bibliografico grafico
de la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto
(BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas" (ESBIB).

Anexo 3

Desarrollar las actividades correspondientes a los procesos técnicos del material
bibliografico, realizando los respectivos registros y correcciones en el software
bibliografico ALMA. (Como evidencia se registran algunos pantallazos de los registros
bibliograficos y un informe

Anexo 4

Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el use de las fuentes de
informacion, bases de dates cientificas y especializadas, repositorio institucional y
demas materiales biograficos disponibles.

Anexo 5

Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el Sistema de

Informacion de Bibliotecas de la Fuerza Publica - SIBEUP. Anexo 6

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planilias
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

2026/03/11 | 9500962712 |  4.123.000 ,750,905 ,900

2026/04/13 | 9502531199 |  4.123.000 1,750,905 218,900 N/A

2026/05/11 | 9504180994 |  4.123.000 1,750,905 218,900 N/A 9.200
2026/06/12,1 9505748156, 4.123.000 1,750,905 218,900 N/A 9.200

v

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, MY. CARLOS MAURO GONZALEZ PIMENTAL supervisora del contrato, verifiqué las actividades realizadas
por EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 102-MDN-COGFM-ESDEG-2026-For
lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 05 segth forma
y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descrifas en el contrato.
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6. BALANCE
BALANCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO $45.353.000
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0
VALOR PAGADO $16.492.000
PAGO PARA ESTE INFORME $4.123.000
PENDIENTE POR PAGAR , $24.738.000

ANEXOS

del 2023)
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Soportes, anexos, entregables de las actividades estipuladas en el plan de trabajo
mensual de cada prestador.

Planilla de parafiscales paga, relacionarla en ITEM 4 del informe
Atentamente, |

CONTRATISTA:

Jﬂ&a BURGS S

Nombre: JORGE ENRIQUE BURGOS SAAVEDRA
Tipo y No. Documento CC. 11306493

SUPERVISPR

™
—

—JA ,
_Grado yRSEMde W) RIOS MAUROSONZALEZ PIMENTAL”
TIpo ¥V No. documento CC. 1082125942 //
Cargo: Jefe de Recursos Académicos

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2026

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026
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Anexo 1

Realizar la recoleccion, consolidacién y envio del informe-correspondiente del Sistema Nacional de
Informacién de la Educaciéon Superior (SNIES) y Atender los requerimientos de informacion
solicitados para efectos de visitas de pares académicos y solicitudes del Ministerio de Educacion.

El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), es un sistema de
informacion que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de la educacion
superior en Colombia.

El SNIES recopila y organiza la informacion relevante sobre la educacion superior que permite
hacer planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector.

Este sistema como fuente de informacion, en relacién con las instituciones y programas
academicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores:

o Relevantes: Porque La informacion responde a las necesidades del sector segun los
pUblicos objetivo.

o Confiables: La informacién es summlstrada por la fuente responsable y, es consolidada y
validada por el Ministerio de Educacion Nacional.
Oportunos: La informacion se consolida y divulga en un tiempo establecido.

o Utilidad: La informacion es aplicable y contiene datos correctos proporcionande detalle
suficiente y adecuado segun los publicos objetivos.

EI SNIES pone a disposicion de las Instituciones de Educacion Superior, agencias del sector, entes
de gobierno y la comunidad en general informacion que:

o Facilita la gestion, la planeacion y toma de decisiones.
Orienta a las IES en los procesos de mejoramiento a partir de la identificacion de mejores
practicas.
o Ayuda a la auto regulacién del sector.
Simplifica el proceso de reporte de informacion.
Sirve como marco de referencia.
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Anexo 2

Mantener actualizada la coleccién biografica segun las areas del conocimiento de acuerdo con el
sistema de Clasificacién Decimal establecido, en la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda
Vargas” (ESBIB) para facilitar la orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

Para la Biblioteca de la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y la
Biblioteca Central de la Fuerzas Militares
“Tomas Rueda Vargas" su coleccién
general y de referencia se organizan de
acuerdo con el sistema de clasificacién
decimal Dewey SCDD.

El sistema de clasificacion decimal Dewey,
se fundamenta en los aportes tedricos de
Melvin Dewey, bibliotecario estadounidense
nacido en el siglo XIX, y se basa
practcamente en la ordenacién vy
organizacion del conocimiento a través de
digitos. Este sistema categoriza las areas
del conocimiento en 10 grandes areas, de la
siguiente manera:




SISTEMA DE CLASIFICACION DECIMAL DEWEY
Primer Sumario '

Namero Concepla
ago Generalidades
100 Filosofia & psicologia
200 Religion
300D Ciencias socinles
400 Lenguas
500 Ciencias naturales & matematicas
600 Tecnologia {Ciencias aplicadas}
700 Las aries
800 Literatura & retdrica
QDN Geografia & historia

SISTEMA DE CLASIFICACION DECIMAL DEWEY
Segundo Sumario

Niimero Concepto

Siblioprafia logofia v ngia de la refia.
020 Bibliotecologia y ciencias de 120 Epistemologia, ¢ fidad 220 La Biblia
la _informacion aénero hurnano
{30 Obras encidlepedicas 138 Fentmenos parancrmales 230 Cristianisme; Teclogia cristiana
generales
840 148 Escuelas filosificas especificas 340 Moral cristiana & teologia
piadosa
{59 Publicaciones en serie 158 Pricologia 280 Ordenes crisianas & iglesiz tocal
generales
060 Qrganizaciones generales & 168 Ligica i 268 Teologia social y eclesidstica
museclegia .
070 Medios noticiosas, 178 Etica {floscliz moral) 276 Historia del cristianismo y de la
periodismo, publicacién iglesia aristiana
480 Colecciones generales 180 Filcoofia antigua, medicval, 258G Confesi & gectas ot
oriental
oa0 Manuscritos & bros raros 1825 Filosofla moderma oooidsatat 290 Religidn cornparada y otvas
refigiones
Nimero Concepto Mimero Concepto Nitmero Concepto
- = r S BTy oy T \i /

PR
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3180 Colers. de estadistics 410 510 Matematicas
geneyal L
320 Ciencia politica 420 Inglés & inglés anb 528 Ak ia ¥ ciencias sfines
338 Economia 436 Lenguas germani lemd 538 Fisica
340 Derecho 445 ienguas romances Francsg 540 Quirrioa v dencias afines
350 Administracidn publica ¥ 450 Itsliano, rumano, retomromans 550 Ciencias de ia tierra
ciencia militar
26D Mroblemas v servicios 456 Lenguas espafiola y portuguesa B0 Paleuntotogia, Paleozooiogia
socialss; ascociacionss
370 Educacidn 470 Lenguas italicas Latn 570 Ciencias de 1a vids. Biclogia
380 Comercia, comunicaciones, 485 Lenguas helénicax Griego 580 Ciencias botdmicas. Plantas
Hransporte clasice

390 Costurnbres, etqueta, folclor 490 Otyvas lenguas | 580 Oiencias zodltgicas. Anirales




Anexo 3

Desarrollar actividades de promocion de lectura y demas actividades a que impulsen el interés de
los estudiantes a la utilizacién y consulta del material bibliografico grafico de la Biblioteca de la
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas
Militares “Tomas Rueda Vargas" (ESBIB).

PROPUESTA OPERACION LECTURA: PLAN DE PROMOCION Y ANIMACION
LECTORA TRV-ESDEG

Presentado a: 88 Bertha Cecilia Pérez Vega
Elaborado por:

P8 Glora Andrea Vanegas Palma - Tecndloga en Gestion Bibtiotecaria
PS Jorge Envique Burgos Saavedra - Profesional en Bibliotecologia
Justificacidn Institucional

Dada la natursleza misional de la Escuels Superior de Guerra (ESDEG), su comunidad
académica ——integrada por oficiales, docentes, investigadores y personal civil—
enfrenta agendas de alta exigenciay cergas de mando de gran responsabilidad, Eneste
contexto, la presente propuesta abandona el modelo tradicional de actividades
extensas para enfocarse en micro intervenciones de bejo tiempo y alta utilidad.

Este enfoque estratégico busca integrar el fomento a la lectura de manera orgénica en
la rutina diaria del usuario, permitiendo un acercamiento efectivo a la coleccion sin
interferir en sus deberes académicos o militares. De este modo, se optimiza el uso de
los recursos de la Bibliotecs "General Rafoel Raves Prieto” v la Biblioteca "Tomas
Rueda Vargas”, consoliddndolas como centros de pensamiento dgiles que responden
a ta dinémica operative y académica de la institucién.

2. Marco Conceptual: Pilares de Gestién

Para garantizar el inpacto de la propuesta, se trabajaré bajo dos ejes
complementarios;

¢ Promocidn de la Lectura: Acciones institucionales y técnicas para fortalecer
eluso del acervo especializado, apoyando directamente la investigacion de
alto nivel.

+ Animacidn a la Lectura: Acciones creativas que buscan el reencuentro del
usuario con ellibro desde una perspectiva humana, permitiendo la
desconexion necesaria ante la alta carga académica.

3. Segmentacitn de la Estrategia

+ Lapropuesta se divide en actividades de baja friceién (que el usuario
encuentra en su caming) y alta utitidad {que le ahorman fiempo).

4. Portafoliv de Actividades

La promocion y animacion a la lectura se encuentran ligadas a las bibliotecas escolares y publicas
debido a que estos conceptos se asocian generalmente con la formacion de habilidades lectoras en
edades tempranas. Sin embargo, poco a poco se ha ido resaltando su importancia al interior de las
bibliotecas universitarias o académicas considerando que su papel es servir como una institucion
formadora de estudiantes y profesionales competentes.




Actividad 1: "Biblio-Break: Lectura sin Uniforme”

s Propésito: Posicionar la biblioteca como espacio de bienestar y pausa
mental.

» Metodologia: instalacion de un "Puesto de Mando Literario” en zonas de
descanso con literatura

+ Indicador: Numero de préstamos externos de la coleccién general,

Actividad 2: " Punto Rapido de Conocimiento”

+ Propésito: Ofrecer a los estudiantes militares una orientacién répida sobre

recursos clave de ta biblioteca, syudandoles a optimizar su iempo de
investigacion en solo unos minutos.

+ Metodologia:
o El bibliotecdlogo instala un punto movil en zonas de alto tréfico.

« Cadainteraccidén dure entre 2 ¥ 3 minutos, presentando un solo
recurso Utit {ibro, base de datos, herramienta de blsqueda).

£

Elusuario recibe un “gip” practico que puede aplicar de inmediato en su
trabajo academico.

» Incentive: El usuario recibe un separador o microficha con un "{ip tactico de
investigacion”, pensado para ahorrar tlempo en sus trabajos académicos y
facilitar futuras blsquedas.

» Indicador: Numero de inmteracciones reglistradas y consultas posteriores al
recurso recomendado,

ACTIVIDAD -
- ” Toda ta Pausa literariay Préstamos de coleccion
Biblio-Break Animacién comunidad biensstar general
Punto Rapido de > Estudiantes Optimizar tiempo de N
- o Pramocién N X s Interacciones vs. consultas
Conecimiento militares investigacion
Cita a Ciegas con un Libre Animaciony Posgrados Descubrirlibros Préstamos, seleccion
Promocidn e académicos poy pistas efectiva
Estacidn de Lectura al Paso . Comunidad Acsercaris coleccidn -
Promocién ESOEG fuera de 1 biblicteca Consultas vs., exhibidos




Anexo 4

Desarrollar las actividades correspondientes a los procesos técnicos del material bibliografico,
realizando los respectivos registros y correcciones en el software bibliografico ALMA. (Como
evidencia se registran algunos pantallazos de los registros bibliograficos y un informe.

< Titulos fisicos {1- 12 1) | Consulta de bisqueds: Tdasigo de barvas Contiens los patabes shavas “201018252° A,
Z (01 Q ; Odenarpor Timle v I3 Ordenacién secundatiapor Tiado v J3 Expandin. Seizcrionar
<1, Buscer gna fanels 3p.. o o '
i 10 m Raza y dereshos humanes en Colombla : informe sahire discrininacion raniat y o de Ja poblacid
i wlrocolombiana £ Qesar i Guravit

Libro fLibro - Fisico} tdioma Espafiol
Por Rodriguez Saravito, Cézar. (Rogutd: Universidad defos Fecha de creacion 0171272028 19:2%:32 COT
Andes, 2005} ISBN 97ERERERS4308
Materia Derechos humanos-Colonbig; Discriminacion racial- 1D MMS 991392420307421
Colonhis, Afrodescendisntes—Calombia Rango hibliogréfico 64

Fecha de modificaciin 0171272025 1:20:83 COT

@ @ Cisicalyy

il Biblioteca -ﬁblcaéﬁn‘ Signatiea < Ndtharo de sdquislo isponibilidad dé Tos ¢
1 BOTAV CENE 3088 RESGr

Reglatro relacionado

# Disponihles 1 ejemplaresde ¥

< Volver
2 Resurmen Raza y derechos humanos en Colombia ¢ informe sobre diseriminacion racial v derschos
Informacion general <de fa poblacitn afracclombiana / Cesar Rodriguez Garavito
Registro de existencias Por Radriguez Garavita, César. (Bogerd: Universidad de los Andes, 2009)
. N ¥ Disponibles 1 ejemplares de
Lista de gjemplares{) il
€ Informacids adicianal
Ejemplares{1)
Notas 9 agreger etigustas
$ Aopeso pdpida

1NHA25192953C0T
16n01/12/2025 19:2097 COT



201014272

£ Suarg £ Nuigvo 16 Acclones dereg: - 4 Acciones deudi

0073 Inama2 200193184500

QETIN2420307231

20251201192812.0
008 2310062 Kottty QUON0Espakdd
i $3a 4789588954358 5
040 $%a CO-BoMDB $5b spa $5¢ CO-BoMDB "
Qag ¢ $Sa spa
D82 & 4 §%a 305.5 $$b Ragy

i $$a Rotriquez Garavite, Cesar

245 1 & $%a Raza y derechos humanos en Colombia | $Sb informe sobre discriminacion recial y derechns de la poblaciéa afiocolombiana ? $8¢ Cesar Rodriguez
Garavite

200 $3a Bogotd : SSb Universidad de Ins Andes; $5¢ 2008
306 S%a 337 paginas | 386 ustraciones | $%¢ 23 om.

$8a Dofechos humanos $82 Colombia $§2 LEMB
$%a Discaminacion racial $$z Colombia 352 LEMB
$%a Afredescendienies $9z Colombia 582 LENMB

-

s

o

L.os procesos técnicos en la biblioteca ESDEG son fundamentales para organizar y hacer
accesibles los recursos bibliograficos. Incluyen la seleccion, adquisicion, catalogacion (descripcion
fisica/bibliografica), clasificacion (analisis de contenido), automatizacion en el software bibliografico
ALMA y formato MARC21 y el procesamiento fisico (sellado, etiquetado, cddigo de barras) para su
posterior circulacion



Anexo 5

Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el use de las fuentes de informacion,
bases de dates cientificas y especializadas, repositorio institucional y demas materiales biograficos
disponibles.

La presion en la publicacién estd
impulsando conductas fraudulentas

Satami-slicing
Divilie oo shetens dler un mlames estexiio Br varios
antfeiios

Autocitazién inapropiads
Afadie ekas felicivs pars inBar & e <o o ff
fa viivad e revists, o sivel e mutor, ¢ic )

Anillos de citacidn (Citation rings)

Paper raills {fabrica de papeles)
Pendincis y ven
PrOpRiandr 5

Editoriales depredadoms

Solicuae smamistiitos y vobrar por prbificadon sn
Superuision editaded, por sfemplo, secisi
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Revistas secuestradas
S 20pit of Wy, ol IS ¥ Qs carameristizas dp

£

Intarcarniio i’lr M:j.ﬁ{su s dos & man partes w3 revisia bogiima para cnar veg ontidyd

Tstoms, revistas, ede.} separada v ravdulants,

Citacién coarcitiva Marcado do avtares

Presitin sabre s anteres para yue siteden citey Reunts 8 lus partes yae 23tdn digpusetins 8 pagar poy
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sendntat vapcler Santodss,
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Las capacitaciones estan orientadas a la Comunidad de la Escuela Superior de Guerra "General
Rafael Reyes Prieto, el cual tiene como objetivo, desarrollar habilidades en acceso, uso y manejo
de informacion en tematicas que contribuyen al aprendizaje, la docencia y la investigacion.



Anexo 6

Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el sistema de Informacion de
Bibliotecas de la Fuerza Publica

Se da fe del cumplimiento de los lineamientos, directrices y politicas del Sistema de Informacién de
Bibliotecas de la Fuerza Publica (SIBFuP), facilitando el acceso a recursos digitales, cientificos y
doctrina militar. Esto busca fortalecer la educacion, investigacion y desarrolio del talento humano
teniendo en cuenta los estandares de calidad.

Ademas, se tiene en cuenta el reglamento interno de la biblioteca (Resolucion No. 0013 201 1)

Por Gltimo, se entrega el informe de supervision de actividades correspondiente al mes de junio
2026.

FORMATO ISPORME OF SUBERS
EECUCION CONTRAT!
PROFESIMNALES YA DE A

Bogotd D.C. Junic 2026

Sefiors Capitan ds Fragsta

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Adavinisirative Y Ordenader de: Gasto
Escuela Superior de Guerrs "General Rafael Reyes Pristc”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 05 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 102-MDN-COGFM-2026.

Respetupsamente, me diffo a la sefiora Capitn de Fragata jefe Depariamento Administrativo y Ordenadora, del
Gasto de Ia Escuela Superior de Guerra “Geners! Rafas! Reyes Prieto®, con et fin de presentar e informe de
supemnision del tonfrato del asunto, correspondiente &l pago No. 05 segin forma v condiciones de pago v
actividades del plan de frabajo descrites en el conirato.

%. DATOS DEL CONTRATC SUPERVISADO

No.

| Contratista

€.C. No. 11306493

Direccion Dei

Coniratista Carrers 1% B - 11-74 Sur

Coreo

Electronico De! | Jomoe burgos@esdea.etucn

Cosmiratista
Prestar los servicios come profesional en recursos academicos en 1 categoris "H" con al
fin de orientar a fos wsuarios de [s bibliotera de I8 escuela superior de guerra "general

Objeto Ratael reyes priets™ {BIBES) y de ia biblioteca centrsl de la fuerzas militares "Tomas Rusda
Wargas" (ESBIB), en cusnie @ la bisgueds de material bibliogréfice que apoye Ja
investigacion y desanollo de los programas académicos ¥ la consults en ias bases de datos
espetializadas suscritas, brindando atencion al usuaric,

Fecha Be s ;

Suseripcion 27 de diciembre de 2026

Fecha De Inicio | 2B de enero de 2025

Plazo de El plazo e ejecucion del contrals sera e 11 mesas, Lontado a partir ded cumpliniento de

& on los requisitos dz ejecucion (expedicitn del registro presupuestal, aprabacion poliza de

jectcion V- o s .

Cumplimignto v afiliacién a la ARL}

Valor Inicial £t valor total del contrato asciende & ka suma de GUARENTA Y CINGO MILLONES

{incluido by} TRESCIENTOS CINCGUENTA Y TRES MIL PESOS {545.353.800) W/CTE. sin béA por ser
régimen simplificade.

cop i valor fotal def confrato s2 subording a las apropiationes presupuesisies del afio 5526 I

(C_e:ﬁﬁt}ado De | sepagara con camge a la Unidad Efecutora 15-01-02-001, de acuerdo con of cedificado de

Disponibilidad Dispuribilidad presupuesis! No. 2026 de fecha 88/01/2026. Rupra presupuesial 02-02-02-

Presupuestal} ©08-002 SERWICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, REC18 expedias por 2l responsabie de

No. DEG.

'Rp {Registro

Presupuestal} Mo 95326 del 07 de enero de 2026




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo, Jorge Enrique Burgos Saavedra en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”, certifico bajo la gravedad de juramento que los
ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de
una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados ala ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2026 sgeles dard el siguiente

tratamiento: /‘“

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario) e

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los diecinueve (16) dias dg,lfﬁ;es de junio del afio 2026
_ Y.

4

Firma: r/mBWOS S.
\

Nombres y Apellidos: Jorge Enrique Burgos Saavedra
No. de Cédula: 11306493

NOTA: Si Declaro Renta
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Planitla Resumen
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