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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 literal d de la Ley 1150 de 2007 y una vez agotadas las
etapas previas de la invitacion publica No. 090 de 2026 de minima cuantia y en concordanma con las leyes
de contratacién estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, atentamente nos permitimos manifestar que la oferta presentada por usted, ha sido aceptada; para
todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptacion implida que debera cumplir
con la ejecucidn del contrato de conformidad con las condiciones y obligaciones senaladas en los estudlos

previos, la invitacion y los ofrecimientos formulados en su propuesta.

Los términos contractuales y clausulas son las siguientes:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER ESPEC[FIQO
PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS
Y PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APLICAR BATERIA DE RIESCO
PSICOSOCIAL Y REALIZAR PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO |A

OBJERO RESULTADOS DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y ENCUESTA DE
CLIMA LABORAL - CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA EL BIENESTAR DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA
CUNDINAMARCA | :

CONTRATANTE | '

RAZON SOCIAL

MUNICIPIO DE ANAPOIMA ‘ |

IDENTIFICACION

Nit 890.680.097-1

REPRESENTANTE LEGAL

CAMILO ANDRES FERRO CALDERON \
Cedula de Ciudadania No. 1.072.961.140 expedida en Anapoima
Alcalde Municipal

CONTRATISTA
RAZON SOCIAL

SABSALUD IPS S.A.S.

IDENTIFICACION

Nit 901.536.005-6

REPRESENTANTE LEGAL

CAMILA ALEJANDRA NIETO GARCIA

IDENTIFICACION

Cedula de 'Ciudédania No. 1.075.668.859 expedida en Zipaquira

Carrera 6 # 7-94 Llocal 2 Zipaquird (Cund) - Teléfono/Celular:

DIRECCION 3008346960 -~ - 3123667796 - Correo electronico:
camila.nieto.garciaD6@gmail.com
VALOR CONTRATO VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE

($26.377.000,00)

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd de [TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garan‘}ia
dnica de cumplimiento; tiempo dentro del cual el contratista deberd
realizar todas las actividades correspondiente§ a la planeacion,
aplicacion, tabulacion, analisis y entrega del informe final de resultados
de los examenes medicos ocupacionales y la bateria de riesgo psicosocial
a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Anapoi

Lugar de ejecucién: Municipio de Anapoima y/o conforme a las
obligaciones del contrato.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.go (.Co
Calle 2 # 3-36 |Cddigo Postal 252§4O
(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - ‘226
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EL MUNICIPIO supervisara y controlara la correcta ejecucién del contrato
a través del funcionario que funge como;

Secretario(a) de Despacho
Secretaria General

DEPENDENCIA QUE REALIZA

LA SUPERVISION 0 qwen{gs) haga(n) sus veces

| A quien el Ordenador del Gasto designa a través de la plataforma
‘transaccional Secop Il y quien asume la responsabilidad por el
seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
ejecucion, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y Manual de
contratacion, supervisién e interventoria del Municipio de Anapoima.

El contrato serd pagado con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de
2026 de conformidad con el(los) siguiente(s) Certificado(s) de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la Tesoreria General del
Municipio, asf; :

IMPUTACION

NG (o) Cadigo
PRESUPUESTAL Gy g

alor
fecha CDP Presupuestal Fugnte vale

2026000443 110101
de fecha 2'1'3'0171‘326?1‘1'1' LIBRED $26.377.000,00
14/04/2026 IMPUESTOS

TOTAL | $26.377.000,00

EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA pagara al contratista el valor del presente
contrato asi: UN SOLO PAGO equivalente al 100%, de acuerdo con la
entrega de los elementos y/o al servicio prestado, previo recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y entrada y salida del
almacén, segun sea el caso.

Adicionalmente el Contratista deberd entregar la factura o documento
equivalente, informe, registro fotogréfico y la documentacién mediante
la“cual se verifique que se encuentra a paz y salvo respecto de las
obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Aportes
Parafiscales. Asi como los demas soportes exigidos por la Tesoreria
Municipal.

-Todo pago estd condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. El
IVA'y retencion en la fuente a los pagos, se realizarén de acuerdo con las
dispositiones legales sobre la materia.

FORMA DE PAG

El Municipio sélo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ninglin
motivo o circunstancia efectuard pagos a terceros.

Descuentos: El contratista deberd tener en cuenta que el Municipio de
Anapoima efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional vigentes y
conforme a sus modificaciones de Ley, de acuerdo con la informacién
tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del contrato. Este contrato estard sujeto al régimen tributario
vigente para la Republica de Colombia.

Lo _..._.__;44*0_ -

PARAGRAFO: Es obligacién del contratista cargar los documentos

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Codigo Postal 252640
@(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226
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requeridos para cada pago en la plataforma de SEtOP Il dentro de los
cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para rewsnon y
aprobacion por parte del supervisor. - ' \

PLAZO DE LIQUIDACION

El contrato debera liquidarse dentro de los cuatro (4} meses siguientes a
la finalizacion del contrato, de acuerdo a lo estlpulado en la Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. Para este efecto el contratlsta
deberd mantener vigente los amparos requeridos.

GARANTIAS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obhga a
constituir a favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA {CUNDINAMARCA, |Ia
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas eniel
presente contrato, a través de una compafiia de se| uros autorizada p!0r
la Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nauonal

que ampare lo siguiente: ;

Amparo - Vigencia Valor Asegurado |

Cumplimiento de las | Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%)

obligaciones surgidas | cuatro (04) meses dc—:'l valor total del

del contrato mads contrato

DllF_'Z por ciento (10%)
del valor total dq:l

Plazo, del contrato y

Prestaciones Sociales X 3
: tres (03) afios mas

co|ntrato i

INDEMNIDAD

De conformidad con lo previsto en la Ley, el contratista mantendra

indemne AL MUNICIPIO contra todo reclamo, dem!anda, accion legal y

costos que puedan causarse o surgir por dafios o perjuicio originado en
|
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus Iac:tuac:iones o de las

de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del obJeto y

obligaciones del contrato. | |

MULTAS

En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimlento de Ias
obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, éste pagara EL MUN!CIPIO
multas sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia de
mora, las cuales podran ser impuestas dlrectamentt‘e por la Institucion y
descontadas de los créditos a favor de EL CONTRAT[STA

CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento total de las obligaciones| de cualquiera de las
partes, la parte incumplida indemnizard a la otra en una cuantia de 10%
del contrato. Se considera incumplimiento el no ejecutar el contrato
dentro del término establecido por la entidad o| allegar bienes que
incumplan las condiciones exigidas.

INEXISTENCIA DE RELACION

LABORAL ENTRE LA

ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El contratista ejecutard el presente contrato con sus propios medios y
con plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule
durante la ejecucidn del contrato serd de su libre J;cogencia, debiengo
cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso
de contratacion. Entre el contratista, el personal que éste contrate y la
Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el
contratista respondera de manera exclusiva por el pago de honoranés
salarios, prestaciones e indemnizaciones de |cardcter . Iaboralg ;
ar

“contractual a que haya lugar. Asi mismo, el contratista debera verifi

y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al sttema de Segurldad
Social integral (salud, pensiones y riesgos Iabora‘les) y a la Caja ge

Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley.

PAGO SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con el Decreto 1273 del 23 d#e julio de 2018, el
contratista debera demostrar el pago de cotizaciones al sistema de | Ia
seguridad social integral en los siguientes términos del sefialado decreto

|
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El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes se efectuard mes vencido, por periodos

| mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

(PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de
cotizacién, esto es, el mes anterior”.

Y/o presentar la certificacién del revisor fiscal y/o contador segun sea el
caso con la documentacién que lo acredita.

Por lo anterior el supervisor debe vigilar que para el periodo.que proceda
el pago, el contratista haya pagado el periodo de cotizacién del mes
anterior, sin embargo, ello no basta, pues en cumplimiento de lo
establecido en el contrato debe verificar que por todo el tiempo que
dure el contrato, el contratista cumpla oportunamente los requisitos de
seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada. En
caso de que se incumpla debe instar al contratista a dar cumplimiento al
contrato o imponer las sanciones pactadas.

OBLIGACIONES GENERALES
DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto
contratado.

2, Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo
logistico que se requeria para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. :

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de
seguridad  social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacién familiar (cuando a ello haya- lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

P

Sirvase prestar éfl servicio a que se refiere el presente contrato, de conformidad con las estipulaciones
que en él se expresany cuyo pago sera a cargo del Municipio de Anapoima, Cundinamarca.

|

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| El contratista deberd cumplir en forma eficiente y oportuna.el objeto contractual desarrollando las

siguientes actividades y cumpliendo con las siguientes especificaciones técnicas:

Unidad de Valor (%) | Sub-total Valor Total

ftem:

Descripcion

Medida

Can

Unitario

IVA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Realizar valdracién completa y a profundidad que
se realiza| en las evaluaciones médicas
ocupacionales al hacer énfasis en los grupos
musculares y la deteccidn de las. patologfas con
técnicas semioldgicas para deteccion de
patologias de origen muscular.
Se evallia la postura, los arcos de movilidad,
evaluacion |de grupos musculares en sus
retracciones, fuerza y trofismo, dimensiones de
longitud vy !perl‘metros, valoracién del sistema
nervioso (reflejos osteotendinosos, sensibilidad,
marcha y coe,grdinacién}

Unidad

140

$ 29,900

0%

$ 29,900

$ 4,186,000

EXAMEN DE|AUDIOMETRIA '

En la audiometria tamiz se evalta la capacidad
auditiva de cada oido y la capacidad de
orientacién |de la persona, evaluadas en 8
frecuencias (250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000,

6000 v 800? Hz) y desde los -10' hasta los 100
decibeles.

Unidad

66

$ 15,500

0%

$ 15,500

$ 1,023,000

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Codigo Postal 252640
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*| EXAMEN DE OPTOMETRIA
Se realiza evaluacién visual refractiva y del
estado ocular del individuo como trabajador,
teniendo en cuenta los requerimientos visuales
exigidos por la tarea que desempefie y los riesgos
ocupacionales a los que estd expuesto. El ; i
3 | objetivo principal es determinar si el estado| Unidad 140 | $18,500 | 0% $ 18,500 $ 2,590,000
visual refractivo del trabajador es éptimo y estd
acorde con los requerimientos visuales del
puesto de trabajo y dar un diagndstico preciso
oportuno de la condicidn visual del trabajador e
indicar una conducta apropiada a seguir en cada {
caso |
EXAMEN DE ESPIROMETRIA ?
Realizar prueba de espirometria para evaluar los : }
4 volimenes y los flu}'qs pulmonares, obtenier@o Unidad 65 $20,000 | 0% $ 20,000 s 11300,0#)
un resultado numérico y una representacion ; i
grafica de los mismos (Espirograma con Curva ‘
Volumen /Tiempo y Curva Flujo/Volumen). | |
TEST PARA DETECCION DE ESTRES LABORAL ?
Aplicado a funcionarios con el fin de identificar i
niveles de estrés asociados a las condiciones de
54| rEbaja,  Syslepmpacodien e salud, |if L R $20,000 | 0% | $20,000 | $840,00
Interpretacion de resultados, informe vy | |
recomendaciones preventivas y correctivas en el f |
marco del Sistema de Gestién de Seguridad v |
Salud en el Trabajo.
ELCTROCARDIOGRAMAS Unidad i
Con interpretacion de resultados, informe vy 1
6 | recomendaciones preventivas y correctivas en el 53 $20,000 | 0% 520,000 S 1,060,000
marco del Sistema de Gestién de Seguridad y ‘ |
Salud en el Trabajo |
EXAMENES MEDICOS Unidad :
7 Con énfasis en trabajo en altura (Prueba de 20 $29,900 | 0% $ 29,900 $ 598,000
vértigo, coordinacién y equilibrio) |
g - ACORATORIO unidad | 20 | $1s,000 | 0% | 415000 | 300,000
Glicemia-para alturas |
G e DL CEIC . Unidad 10 | $15,000 | 0% | $ 15,000 $ 150,000
Frotis faringeo con cultivo !
i i S Unidad | 10 | $15000 | 0% | $15000 | $ 150,000
Koh de ufias \ !
11 LABOR{:\TORIO Unidad 10 $ 15,000 0% J 15,000 S 150,0001
Coprolégico \ \
12 (I:‘.ﬁ:dor?:lgrigico Unidad 12 $15,000 | 0% $} 15,000 S 180,00017
1 |
13 :ffﬁfggzo Unidad | 43 | $30,000 | 0% sl 30,000 | $1,290,000
14 EX.AMEN sl Unidad 30 $40,000 | 0% S 40,000 S 1,200,00b
Psico - sensométrico para conductores
EXAMEN EVENTUALIDADES
15 | Valoraciones médicas  ocasionales  (Post Unidad 25 $40,000 | 0% $40,000 $ 1,000,000
incapacidad, Retiro y otros) |
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
Aplicacién, tabulacién, andlisis, entrega de
resultados de la bateria de riesgo psicosocial y
16 |ejecucion de actividades de acuerdo 2 los| Unidad 140 $56,000 | 0% .’5556,000 $ 7,840,000
resultados. (Profesional en psicoldgica con ‘
especializacion en Seguridad y Salud en el |
Trabajo) i
Asesoria en perfiles de cargo por parte de la IPS, !
17 |de acuerdo a las necesidades de la Resolucién| Unidad 140 $18,000 | 0% 5118,000 52,520,00:0
1843 de 2025 de perfiles del cargo. |
VALOR TOTAL | $26,377,000

|

[
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A. Generales: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las
obligaciones establecidas en los numerales 22, 42 y 52 del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,
ademés‘ de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

1. Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos contractuales, de
conformidad con lo establecido en los estudios, documentos previos y la oferta presentada
dentro del proceso. L

Firmar el acta de inicio y demds actas provenientes de la ejecucion.

Torrtuar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

Mantener reserva sobre los asuntos o la informacién que le sea suministrada.

. Infarmar inmediatamente a la entidad contratante y demds autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el
objr%:to de obligar al contratista a hacer u omitir alglin acto o hecho. ‘

6. Obrar con lealtad y buena fe.en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de

[ - dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse. ;

[ 7. Corfegir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucidn del objeto
contractual.

8. Dar| cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parffiscales, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia,

9. Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accién legal y costos

, quel puedan causarse o surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por
el gontratista, sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del objeto del
contrato.

10. AsuLnir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad vy
especificaciones técnicas. ;

11. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses
mas. ;

12. Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, pélizas, modificaciones y demés
documentos que soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi

- como firmar digitalmente las adiciones y modificaciones del contrato, dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes a su publicacidn,

13. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le
haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios
prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento
escrito por parte de la entidad. ‘ _

Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido

auté)rizaci()n de la entidad, esta obligacién se prolongaré incluso después de finalizado el

servicio y por el término de dos (02) afios. |

Constituir la garantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

Ate'pcler las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del

contrato y seguir las recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.

17. TonFr las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

Ui s wN

14

15
16

18. Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del
personal que contrate, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y
ser\ficios de cualquier género, que establezcan las leyes colombianas. Es entendido que
todps estos gastos han sido estimados por el proponente e incluidos en el precio de su
‘propuesta, asi como cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales y aportes

. ‘parafiscales y de seguridad social del personal contratado requerido desde su suscripcidn,
ejecucion y liquidacién del contrato.

19. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el

estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto

técnico. ; '

Las|demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en

coordinacién con la dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

20

www.anapoima-cunidinamarca.gov.co
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B. Especificas: El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a isu
naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan|su actividad, con las

sigu

1.

10.

11.

12.

ientes: |

El contratista deberd planear, organizar, coordinar y disponer de |la logistica y de |Ia
infraestructura fisica en la zona urbana del Municipio de Anapoima (consultorios, camillés
salas de espera, bafios, sitios adecuados para toma de muestras y examenes) i tecnologla
(equipos certificados y con calibracién vigente) idénea necesaria para ! reallzar cada uno de
los examenes médicos y la bateria de riesgo psicosocial, de acuerdo |con la normatwldad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: | I

Disponer del equipo humano, técnico y tecnolégico necesario, aprOpiad!o y suficiente paraiel
cumplimiento de cada una de las fases de la ejecucion del contrato. Durante la ejecucion del
contrato no se podréd sustituir los miembros del equipo basico de trabajo, sin previa
autorizacion de la Agencia. En caso de cambio de alguno de los mteérantes del personal
minimo exigido, por eventos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado FL
CONTRATISTA debera informarlo por escrito al supervisor del contrato y proponer su
remplazo, el nuevo profesional deberd acreditar calidades igualeslo superiores a las
inicialmente indicadas en el equipo, la Secretaria General autoriz‘ré el remplazo cﬁel
miembro del equipo, previa evaluacion de que cumple con el perfil y los requisitos
solicitados en el pliego de condiciones. |

Coordinar con el supervisor del Contrato, la programacion y realizacién de los exdmenes
ocupacionales y la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, teniendo en cuenta la
jornada laboral, la ubicacion de la sede, entre otras variables. ‘

Desarrollar el plan de trabajo propuesto por la secretaria general en el que se detalla los
objetivos, fechas a ejecutar, metodologia o instrumentos a utilizar y pro‘ducto entregable. |

i
Entregar los productos y/o servicios en las fechas estipuladas en el cronograma de
actividades establecido por la secretaria general.

. |
Para los exdmenes de laboratorio el contratista debe contar con todos los utensilios de
recoleccion y almacenamiento para mayor grado de confiabilidad de Ias: muestras !

| [
Presentar formalmente al personal que va a participar en la ejecucién dé contrato. l
|
Asesorar de manera competente, objetiva e imparcial, dando en todo\momento la maX|r|na
relevanciaa los intereses de la entidad. |
|
Dar cumplimiento a lo estipulado en-la Resolucion 2646 de julio 17 de 2008, med|ante||a
cual se definen las responsabilidades para la identificacion, eva‘[uacmn prevenc:clm
intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en| el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estres
ocupacional. ! |

' ‘. |
En caso de que el servidor publico o contratista no autorice la realizacién de su evaluauoln,
esta situacion debe ser notificada inmediatamente al supervisor del presente contrato. |

|
El contratista debe correr con todos los gastos de transporte y demég que se deriven Jel
presente proceso. ‘
|
|
Los examenes se realizardn en las fechas previamente establecidas por el supervisor qelj

www.anapoima%cundinamarca.gov.c;o
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14.

16.
17.

18.

19;

20.

21.

22,

23.

contrato, asi como el resultado y los informes de los mismos deben ser entregados en
medio magnético e impreso. -

El contratista deberd colocar el codigo QR de identificacidn y de proteccién del paciente.

Emitir el certificado médico de ingreso y/o periddico indicando las restricciones existentes
(de!cribiendo écudles son? ¢ante qué? Condiciones, funciones o a entes de riesgo se
producen, indicando si, son temporales o permanentes) y las recomendaciones o
con‘diciones que se requieran para que elI funcionario pueda desempefiar la labor.

Realizar y garantizar el debido registro de firmas en la evaluacién médica ocupacional por
par}e del trabajado'r y el médico evaluador, con indicacién de los nimeros de registro
'méglico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién
prchupaciones, periddica, de egreso oespecifica, realizada. '

lnfcirmar al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias
(res&ultados de laboratorios o pruebas complementarias)

}
Ent:fegar al trabajador copia del concepto resultante de las evaluaciones médicas
praFticadas dejando constancia de recibido.

Efectuar remisién del funcionario a los servicios de salud que se requieran, asi como el
res'ltado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, si se
diagnostica enfermedad comun o laboral. :

|

i.
Remitir a la Secretarfa General la relacién de exdmenes practicados a los funcionarios
(no'rnbre, tipo de examen y fecha de realizacién)

|
Entregar diagnostico general de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora que
val?re de acuerdo con el objeto contractual consolidado de la totalidad de los exdmenes
méé:licos ocupacionales practicados.

Entregar un informe en una base de datos en Excel con la relacidn individual por trabajador

con las respectivas recomendaciones o restricciones derivadas de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Conservar bajo su custodia una copia de los examenes practicados y entregar certificado de
custodia de historias clinicas segun lo dispuesto en la resolucién 2346 de 2007 y resolucién
1918 de 2009 en cuanto a la custodia, entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y
de la historia clinica ocupacional. | :

El gontratista previo a la firma del acta de inicio debe hacer entrega al supervisor los
documentos de idoneidad y experiencia del siguiente equipo de trabajo que apoyara la
ejeclzucion del objeto contractual

¢ Dos (02) médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente.
e Un (01) optémetra

e Un (01) bacteridlogo

e Un (01) psicélogo especialista en seguridad y salud en el trabajo

e Dos (02) enfermeros (as) jefe o auxiliar de enfermeria con curso en inyectologia
e Una (01) enfermera con conocimientos en terapia respiratoria

Cada unro de los profesionales deberdn acreditar experiencia profesional y experiencia laboral

relacionada de minimo dos (02) afios para lo cual deben presentar sus respectivos soportes
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(certificados de estudio, certificaciones laborales, tarjetas profesionaies‘,;, registros médicos y
licencias en seguridad y salud en el trabajo segtn corresponda y aplique)

24. El contratista deberd mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién sobre!la
informacion que conozca con ocasion de la ejecucién del contrato, esta obligacion estairé
vigente por el término del contrato y. dos (02) afios mas cualquiera bue sea la causa de
terminacion.

25. Los andlisis o estudios que no cumplan con las especificaciones dadas por la Administracign
Municipal deben realizarse nuevamente con mismas especificaciones técnicas sin que ello
implique un sobre costo para la Administracién Municipal. |

i |
| {

26. Mantener el valor de los servicios establecidos en la propuesta presentada por el contratista
durante la totalidad del término de duracion del contrato. |

5 e : , - 4 |
27. Cumplir con las indicaciones dadas por la Secretaria General a través del supervisor a efecito
de la prestacion de los servicios contratados. | ‘

28. Por dltimo, una vez finalizado el término del contrato, el contratista debe entregar ‘al
Supervisor un informe de las actividades realizadas durante su ejeclucién, indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos Y
magnéticos generados durante la ejecucidn del mismo.

29. EL contratista realizara asesoria en los perfiles del cargo que requiera la entidad, de acuerdo
a la resolucion 1843 de 2025. : i

El Contratista se obliga para con el Municipio de Anapoima a prestar el servicio contratado a satisfacci?n
durante el término del presente contrato. \ |

EL CONTRATISTA, Afirma bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad incompatibilidad para contratar con el Municipio de Anapoima, d% las que sefalan las
normas vigentes al respecto, en todo lo que sea pertinente al presente contrato, se le aplicaran las
disposiciones de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y las normas que le adicionen o complementen.

Los aspectos no definidos en la oferta y su respectiva aceptacidn, se regiran por lo estipulado en la
invitacion publica y estudios previos, la normatividad aplicable al contrato celebrado es el Estatuto de
Contratacion, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 y dem‘és
normas que las modifiquen, adicionen o deroguen, y en las materias no reguladas én dichas leyes, a las

disposiciones civiles y comerciales segin sea el caso. 1 ‘

|
|

EL PRESENTE DOCUMENTO SE SUSCRIBE COMO ANEXO AL CONTRATO DE LA PLATAFORMA

TRANSACCIONAL DEL SECOP I ‘ _ |
De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y coreLceptos emitidos p!or
Colombia Compra Eficiente respecto a “contrato electrénico, firma electréniéa y validez de los
documentos del SECOP 11", el presente contrato se entenderad perfeccionado con [la aceptacién de [as

partes en el SECOP Il o en la plataforma equivalente y conforme a la legislacion aplicable.
A Nombre Cargo 3 Firma ﬂ,\
Proyecto y Elaboré _ — S = v 7 7
Camila Moreno Sanchez Profesional Universitario - Secretaria de Contratacion w P
Reviso y Aprobé Yaned Garzén Chaparro Secretaria de Despacho - Secretaria de Contratacion =4 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas v all¥s disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente
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