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Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 31 de JULIO de 2026

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9110424 de 2026
Coordinador Académico

CTAPT

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JULIO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9110424 del afio 2026 |

GUIDO GERMAN OLIVARES TORDECILLA identificado con la cédula de ciudadania No. 98.598.934 de
Chigorodo, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. C) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082).
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SENMNA

N

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9504 279 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados con

recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se llevdo a cabo la
orientacién
y acompanamiento
permanente a los
aprendices
en el desarrollo de las
actividades
establecidas en
la guia de
. .. | aprendizaje,
Orientar la Formacion P . J
. garantizando el
Profesional Integral como un . .
. L. cumplimiento de los | Formato planilla
proceso  educativo  tedrico- o . .
L procedimientos y | de asistencia y
practico y desarrollar las | . : .
. lineamientos del | Guia de
actividades contractuales de | _. o
1 . Sistema aprendizaje
acuerdo con la necesidad del .
. .. | Integrado de Gestion
servicio y la programacion
: y Proyecto
establecida en los procesos . .
. Autoevaluacion Formativo
formativos del centro de
formacion (SIGA) del
' SENA. Esta labor se
document6 en la
plataforma
Compromiso,
asegurando la
trazabilidad de las
actividades en los
programas del area
tematica
asignada.
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la

N

participacion en el

equipo para la
construccion de
formulacion de

proyectos formativos,
disefio de actividades

. . ., | de aprendizaje, | Listados de
Direccion de Formacion . . .
. . elaboracion de | asistencia
Profesional:  formulacion  de : .
. . talleres, estrategias | Ficha de
proyectos formativos, disefio de L o
o .__. | pedagogicas a | caracterizacion
actividades de aprendizaje, | . .
. implementar en la|Acta de reunion,
elaboracion de talleres, . .
: L . formacion, carta radicada,
estrategias  pedagogicas a . . .
. L, elaboracion de | registros masivos
implementar en la formacion, .
. . pruebas, items que
elaboracion de pruebas, items | . .
. . alimentaran los
que alimentaran los bancos de
. bancos de pruebas
pruebas para la seleccion de .
. . para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, . .
aprendices si a ello
entre otras.
da lugar, entre otras.
Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccion y manifiesten su | Participacion activa
deseo de no continuar, una vez | en todas las
de contactado el aprendiz, antes | actividades de
de asociar los aprendices a la | induccién de | Listados de
ruta de aprendizaje. aprendices asistencia
Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el | Gestionar los
proceso de ejecucion de la |informes de las
formacion: proyecto formativo, | actividades
guias de aprendizaje, planeacion | inherentes al objeto
pedagogica del proyecto | contractual. portafolio del instructor
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formativo, portafolio de
evidencias, verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,

diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

SENMNA

N

Emitir e informar en un plazo
méaximo de 8 dias habiles a los
aprendices 'y  Coordinacién
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

Se evalué el
cumplimiento

de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa

mediante
herramientas
tecnoldgicas,
emitiendo un
juicio valorativo en un
plazo

maximo de tres dias
tras

finalizar el resultado

fase y/lo competencia del | de Formato de
proceso de formacion. aprendizaje. evaluaciones
Participar en los comités de

evaluacion y seguimiento | se participo en los

ordinario y extraordinarios, que | comités de

se programen para los | evaluacion

aprendices, garantizando en | programados por la

todo momento el debido proceso | coordinacién

definido en el Reglamento de | académica para

Aprendices, asi como diligenciar | llevar el  debido

el formato de novedades Yy | proceso a los | Formato de
elaborar el acta. aprendices novedades y acta
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Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que de

SENMNA

N

acuerdo con los procesos que | Se registrd y

son de su responsabilidad, | actualizd en

garanticen la calidad de la|SOFIA PLUS Ia

informacion y su coherencia con | informacion

el proceso formativo tales como: | académica y

inasistencias de aprendices a la | administrativa

formacion, creacion de rutas de | del proceso de

aprendizaje y asociacion de | formacion

aprendices a la ruta, | con claridad y

reconocimiento de aprendizajes | oportunidad,

previos y comunicar al | asegurando su

supervisor del contrato | trazabilidad y | Plataforma Sofia

oportunamente anomalias, | entregando informe | plus, Diagrama del

inconsistencias, novedades de | al instructor, Informe

aprendices y hallazgos en el | supervisor del | Sofia plus,
7 | registro de la informacion. contrato. Geosena

Usar las diferentes plataformas

tecnologicas institucionales de | Interactuar en las

apoyo académico y | plataformas

administrativo relacionado con | institucionales, Plataforma Sofia

su rol, actualizando y registrando | correos 'y medios | plus, Diagrama del

de manera veraz y oportuna | requeridos de acceso | instructor, Informe

cada una de las acciones que | libre, en los procesos | Sofia plus,
8 | integran el proceso formativo. de la FPI Geosena

se participa
activamente en la

Participar en la generacion vy | organizacion de

desarrollo de disefio curricular, | estructuras

proyectos de investigacion | curriculares y

aplicada, innovacion pedagogica | proyectos formativos | disefios  curriculares

y desarrollo tecnologico, de |acorde al objeto | ajustados y proyecto
9 | interés institucional. contractual formativo

Participar en las actividades | organizar los

indicadas por el Centro para el | procesos del sistema

mejoramiento de los procesos | Integrado de Gestion
10 | establecidos en la Red de |de la Calidad. formatos de TRD
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Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

SENMNA

N

Realizar el apoyo técnico en la

divulgacion de la  oferta
educativa del Centro de
Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,

Pecuario y Turistico, acorde a la

participar

activamente en
divulgacién dela
oferta del centro

desde un enfoque

pantallazos y listados

11 | especialidad técnica. técnico de asistencia
establecer
Implementar estrategias para la | estrategias para la
retencion de los aprendices y | retencion de los
justificar plenamente de acuerdo | aprendices en la
con el reglamento del aprendiz | formacion profesional | listados de asistencia 'y
12 | cuando se presente la desercion. | integral fotografias
Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA, | apoyar los procesos
asi como la consolidacion de la | de  autoevaluacion
Documentacion para radicar en | del centro de
el Sistema de Aseguramiento de | formacion de los
la Calidad de la Educacion | programas que se
Superior SACES, de los | presenten para
programas que se presenten | registro calificado
para registro calificado, previa | delegados por la
Instruccion de la Coordinacion | coordinacion documentos
13 | Académica. académica generados del proceso
realizar la norma de
competencia
ORIENTAR
Estar certificado o actualizarse | FORMACION
en la Norma de Competencia | PRESENCIAL DE
ORIENTAR FORMACION | ACUERDO CON
PRESENCIAL DE ACUERDO | PROCEDIMIENTO
CON PROCEDIMIENTO | TECNICO Y | certificado de norma
14 | TECNICO Y NORMATIVO. NORMATIVO. de competencia
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15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual vy
poscontractual, de los procesos
de contratacion designados por
el supervisor u ordenador del
gasto.

documentos
generados del proceso

16

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacién con
la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
debe
acreditar previamente el cumplimiento
de
administrativos que para el efecto

honorarios, el contratista

los requisitos y tramites
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto.

requerirse el

En caso de
del
contratista para desarrollar actividades

desplazamiento

relacionadas con objeto del contrato,
del
las

serd informado por parte

supervisor para que adelante
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en
la Resolucidon 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO:

pago. La Entidad presupuestara la

Forma de

orden de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de
los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,

siempre y cuando se allegue en los

realizar el apoyo
técnico a los
procesos de
contrataciéon cuando
requieran de mi
experticia

Se ejecutd las
actividades

adicionales

asignadas por el
supervisor,

relacionadas con la
especialidad del
programa de
formacion y el objeto
del contrato,
garantizando su
cumplimiento efectivo

documentos
generados del proceso
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tiempos establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

SENMNA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE
ITEM |No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO | FINALIZACION
VIAJE
1 _ - -
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 4656859330 de SOl referente al mes de JUNIO.

Cordialmente,

Firma

GUIDO GERMAN OLIVARES TORDECILLA
Contratista
C.C. No. 98.598.934

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9110424 DE 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUIDO GERMAN OLIVARES TORDECILLA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3547164 - DIAGNOSTICO DE LAS PROPIEDADES DEL SUELO PARA
DE APRENDIZAJE: USO AGRICOLA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES Y LAS PRINCIPALES PROPIEDADES QUIMICAS, FISICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO SEGUN SU
USO EN LA PRODUCCION AGRICOLA.

2. MEDIR PROPIEDADES DEL SUELO MEDIANTE METODOS ORGANOLEPTICOS Y SENSORES TECNOLOGICOS CONFORME A
PROTOCOLOS PREESTABLECIDOS.

3. INTERPRETAR LAS CARACTERISTICAS DEL SUELO TENIENDO EN CUENTA VALORES DE REFERENCIA TEORICOS.

4. PROPONER PRACTICAS DE MANEJO SOSTENIBLE DEL SUELO CONFORME A SUS PROPIEDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3570140 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/14/26 10:48 AM Page 1 of 4



220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00
FICHA 3524310 - MANEJO DE SUSTRATOS Y FERTILIZACION EN
DE APRENDIZAJE: AGRICULTURA URBANA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones tecnicas y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS PARA EL USO DE RESIDUOS EN UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL IMPACTO
AMBIENTAL EN ZONAS URBANAS.

DETERMINAR EL USO DE FERTILIZANTES TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE MEZCLA DE SUSTRATO Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ZONA DE CULTIVO.

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES Y CARACTERISTICAS DE LOS SUSTRATOS TENIENDO EN CUENTA SU
UTILIZACION EN LOS CULTIVOS URBANOS.

RECONOCER LAS OPERACIONES DE MANEJO DE UN CULTIVO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3568270 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES
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ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

FICHA 3547198 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  156.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GUIDO GERMAN OLIVARES TORDECILLA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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& GUIDO GERMAN OLIVARES © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 15186968

MNombre del Instructor GUIDO GEREMAN OLIVARES TORDECILLA

Tipo Documento CC

Nimero de Documento 08508034

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/07/2026 E

Fecha Final 310712026 E

Consultar Horario
Horario

Vista del Horario Mensuzal o

|:| Tiempo Disponible

D Evento Asignado

B Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES

DOMINGO



. Evento Seleccienado

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGD

29/06/26

30/06/26

01/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45:

Disponible

: Disponible

03/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

: Disponible

06/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

07/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

08/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

09/07/26
00:00 - 08:00:

16:00 - 23:45: Disponible

Disponible 00:00 - 08:00;

10/07/26

12:00 - 23:45: Disponible

Disponible

RA 12/07/26

11/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 22:45: Disponible

1_3,,*()?_!_26-
00:00 - 08:00:

Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

14/07/26

00:00 - 08:00:

Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

15/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45:

Disponible

16/07/26
00:00 - 08:00:

Disponible

16:00 - 23:45:

Disponible

0000 - 08:00:

17/07/26
Disponible

12:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

: Disponible

20/07/26
00:00 - 08:00:

16:00 - 23:45: Disponible

: Disponible

: Disponible 00:00 - D8:00:

22/07/26

16:00 - 23:45: Disponible

Disponible

/07/26
00:00 - 08:00:

16:00 - 23:45: Disponible

Disponible

16:00 - 23:45:

24/07/26
00:00 - 08:00:

Disponible

25/07/26
00:00 - 08:00:

Disponi hié

26/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

27/07 /26
00:00 - 08:00:

16:00 - 23:45: Disponible

Disponible

: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

29/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

30/07/26
00:00 - 08:00;

16:00 - 23:45: Disponible

Disponible

31/07/26
0000 - 08:00:

16:00 - 23:45: Disponible

01/08/26

Disponible

02/08/26

Anterior 4 Siguibente p

Volver
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