DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA i MUNICIPIC DE YONDO

HONORABLE CONCEJO

Nit: 900.303.907-0

CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES

No. 002-2026

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YONDO — ANTIOQUIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1 1.4.4, y demas normas
concordantes,

CERTIFICA:

Que, con base en la informacion suministrada por la Secretaria General del Concejo Municipal de
Yondo — Antioguia, en su calidad de responsable de la informacion contractual, mediante Resolucion
Administrativa No. 004 de 2026 se adopto el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) correspondiente a la
vigencia fiscal 2026, dentro del cual se encuentra incluida la siguiente necesidad de contratacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CONCEJO MUNICIPAL DE YONDO (ANTIOQUIA) - VIGENCIA 2026

CODIGO DESCRIPCON VALOR TOTAL |DURACION| FECHA
UNSPSC ESTIMADO | ESTIMADA | ESTIMADA
DE INICIO

30111701 |SERVICIOS DE APOYO A LA| $49.500.000,00 | 11 meses 'Enero
GESTION PARA APOYAR EN LA
EJECUCION, DESARROLLO Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE ASEO,
LIMPIEZA Y CAFETERIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL; PARA EL
DESARROLLO EFICIENTE DE
SIS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS EN EL
MUNICIPIO DE YONDO
| ANTIOQUIA.

El presente certificado se expide para los fines pertinentes, en el marco de la planeacion contractual
y presupuestal del Concejo Municipal de Yondo — Antioguia, correspondiente a la vigencia fiscal 2026.
Dado en Yondd — Antioquia, a los 13 dias del mes de enero de 2026.

Presidédte’Concejo Municipal
Proyecto: Maria Yasmin Corredor Sedano— Secretaria General Concejo Municipal 2026

© Calle 53 # 53 - 12 Barrio Central
| ® concejo@yondo-antioquia.gov.co
| @ www.concejoyondoantioguia.gov.co )

X




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE YONDO

5  HONORABLE CONCEJO

€l
Nit: 900.303.907-0

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales deben adelantar, en la etapa de planeacion, un analisis que permita identificar
y comprender el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion, desde los
componentes legal, financiero, técnico, organizacional y de riesgos, dejando constancia de dicho
ejercicio en los documentos que soportan cada proceso.

Bajo este marco normativo, se elabora el presente Estudio del Sector General como instrumento
de apoyo a la planeacién de los procesos de contratacion directa que adelante el Concejo
Municipal de Yondo — Antioquia durante la vigencia 2026, en especial aquellos asociados a
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, los cuales
corresponden a gastos de funcionamiento necesarios para soportar las actividades operativas y

de apoyo de la Corporacion.

E| estudio aborda el analisis del sector desde una perspectiva juridica, econdémica y de mercado,
a partir de informacion oficial y de referentes generales de la contratacion publica, con el proposito

— de servir como soporte para la toma de decisiones en la etapa precontractual, sin sustituir el
analisis especifico que deba realizarse en cada estudio previo.

Lo anterior se desarrolla teniendo en cuenta la naturaleza juridica del Concejo Municipal de Yondo
como corporacion administrativa de eleccion popular, de conformidad con lo establecido en la
Ley 136 de 1994, asi como el regimen general de la contratacion estatal previsto en |a Ley 80 de
1993 y normas concordantes, garantizando que las decisiones contractuales que se adopten
cuenten con sustento técnico y juridico suficiente.

1. MARCO JURIDICO APLICABLE
El presente estudio se soporta, entre otras, en las siguientes disposiciones:

Articulos 209, 311 y concordantes de la Constitucién Politica de Colombia

Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
Ley 1150 de 2007

Ley 136 de 1994

Ley 1551 de 2012

Decreto 1082 de 2015
Acuerdo Municipal 021 de 2022 - Reglamento Interno del Concejo Municipal

EMmMUon P

De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion
de servicios tienen como finalidad apoyar el funcionamiento de la entidad cuando las actividades
no puedan ser desarrolladas con personal de planta o requieran conocimientos especializados,
sin gue en ningun caso se configure relacion laboral.

Asimismo, el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yondé — Antioquia establece la
organizacion y funcionamiento de la Corporacion, asi como las responsabilidades administrativas
asociadas a la preparacion, desarrollo y documentacion de las sesiones plenarias y de comision,
la gestion documental, 12 expedicion de actos administrativos y el apoyo a la Mesa Directiva,
aspectos que demandan soporte administrativo, operativo y técnico permanente para garantizar
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el cumplimiento de las funciones misionales del Concejo, sin que en ningun caso se configure
relaciéon laboral.

2. DESCRIPCION Y DELIMITACION DEL SECTOR

Los servicios objeto del presente estudio se enmarcan en el sector terciario de la economia,
correspondiente a la prestacion de servicios profesionales, administrativos y operativos
requeridos para el funcionamiento institucional de entidades publicas del orden territorial.

En particular, el andlisis se concentra en los siguientes tipos de servicios:

Servicios de apoyo operativo (aseo, cafeteria y apoyo logistico basico).
Servicios de apoyo a la gestién administrativa.

Servicios profesionales.
Servicios profesionales especializados, cuando la complejidad del asunto lo requiera.

oo w»

Dada la naturaleza de estos servicios, intensivos en mano de obra, su comportamiento econdmico
se encuentra estrechamente ligado a variables como el salario minimo legal vigente y la variacion
del indice de Precios al Consumidor (IPC), factores que inciden de manera directa en los costos
asociados a la contratacién de servicios de apoyo operativo, administrativo y profesional. En
consecuencia, el andlisis de estas variables resulta relevante para la planeacién contractual, en
la medida en que permite contar con referentes objetivos para la estimacién de honorarios y la
definicion de rangos acordes con las condiciones reales del mercado.

Cuadro 1. IPC segun niveles de ingreso

Varacon (%)

© Mensual AfoComdo  Anual

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 042 041 365 423 504 55
Vulnerables 0.40 043 3.68 4,37 491 566
Case meda 0.33 0.47 362 4,35 503 585
hgrescs altos 0.23 0.52 3.61 441 518 5.97
Total nivel de ngresos 0.32 047 363 4,38 5.05 584

Fuente: Boletin Técnico IPC del DANE (Mayo de 2026)

La variacion anual del IPC para hogares de clase media demuestra una tendencia indexatoria
persistente, lo cual impacta directamente los costos de subsistencia del personal contratado
bajo modalidades de prestacion de servicios.
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3. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL SECTOR

E| analisis del comportamiento del sector servicios se realiza con base en informacion estadistica
oficial producida por el Departamento Administrativo Nacional de Esjcadist'ica — DANE,
particularmente a través de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) y del Indice de Precios al
Consumidor (IPC), instrumentos que permiten identificar tendencias relevantes en materia de
empleo, costos laborales y variacién de precios que inciden directamente en la contratacion de

servicios intensivos en mano de obra.

De acuerdo con los boletines técnicos de la EMS, las actividades administrativas y de apoyo han
presentado, en los ultimos periodos, variaciones anuales positivas tanto en el personal ocupado
como en los salarios, lo cual evidencia una presién creciente sobre los costos asociados a la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y servicios operativos en entidades publicas del

orden territorial.

Asimismo, el comportamiento del IPC refleja incrementos sostenidos en las divisiones de gasto
directamente relacionadas con la prestacion de servicios objeto del presente estudio, tales como
- restaurantes y hoteles, salud, transporte y bienes y servicios diversos, factores que inciden en el
coslo de vida del personal contratado y, por ende, en los valores de mercado de este tipo de

sServicios.

Los cuadros y graficos que se presentan a continuacién se incorporan como soporte técnico del
comportamiento general del sector servicios, con base en informacion oficial del DANE, y tienen
como finalidad ilustrar tendencias macroeconomicas que inciden en la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, sin que constituyan proyecciones financieras especificas
ni determinen valores contractuales particulares.

Cuadro 2. Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

2025 2028
N Diessones e Gasto o Peso (%) Varacon (e} Contribucices Puntos Varacen (%) Contrioucedn Puntos
. Forcertuaes Porcentuales

Festautanies |, holews 943 436 048 6.02 068
Educamnn 4.41 568 023 589 024
A 158 v bobsias nd AKOROKCAs 1508 488 091 585 1.09
—_— :.L.,: i3 @louos para el hogal y para la conservacan winana del 419 250 012 53 021
&-:..' 1.7 340 006 451 008
ranspatie 12.93 417 0.56 448 060
TOTAL 10005 363 363 43 436
B ey ¢ Setakass CvETSes 536 281 014 366 018
Buirius seobocas y labaco 170 299 0.05 338 0.06
PO T § CLTUNCAtEN 433 0.76 002 34 008
Anuryio, Bgsa BECUCHA0. GAs ¥ GUOS COTEUS ey Kk V] 338 105 313 097
Fetteaoun y Caldrd 379 087 003 284 009
Fre 245 de vesl y calzado 398 137 004 1.95 | 06

Fuente: DANE — IPC Mayo de 2026
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En los periodos recientes del afio en curso, la mayoria de los subsectores de servicios registraron
una variacion positiva en sus ingresos nominales totales en comparacion con el afno anterior,
segun lo reportado por la Encuesta Mensual de Servicios del DANE.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicio
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Fuente: DANE, Boletin EMS Abril de 2026 (Actualizado Junio)

Las "Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios”, donde se
clasifican los servicios de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de infraestructura, registran un
incremento del 17,0% en sus ingresos nominales. A su vez, las "Actividades profesionales,
cientificas y técnicas” presentan una variacion positiva del 12,9%. Estas cifras confirman una
presion al alza en los costos de los servicios operativos y profesionales, incidiendo directamente
en los presupuestos oficiales para este tipo de contrataciones.

En contraste, el subsector de "Actividades administrativas y de apoyo de oficina_y olras
actividades excepto call center” muestra una variacion negativa del -3,0%. Esta contraccion en
los ingresos globales de la actividad de oficina no mitiga la necesidad del servicio por parte de la
administracion, sino que refleja un ajuste en los margenes operacionales del mercado
corporativo, aspecto que coexiste con el incremento en los costos fijos de remuneracion del

personal que se detalla en los apartados siguientes.
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Grafico 2. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios
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Fuente: DANE, Boletin EMS Abril de 2026 (Actualizado Junio)

En las "Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios" (Divisiones
78, 80 y 81), el crecimiento del 17,0% esta concentrado en la prestacion directa de servicios, que
aporta 17,1 puntos porcentuales (PP). Esto demuestra que el alza en los costos de aseo y
mantenimiento obedece al valor del servicio operativo en si mismo, y no a otras variables del

mercado.

Para las "Actividades profesionales, cientificas y técnicas" (Divisiones 69 a 74), el incremento del
12.9% se sustenta tambien en el renglén de ingresos por servicios, con un aporte de 13,2 PP.
Esta cifra confirma la tendencia al alza en los costos de la asesoria y el soporte profesional.

Por el contrario, la disminucion del -3.0% en las "Actividades administrativas y de apoyo de
oficina" (Division 82) se debe a una baja de -3,2 PP en sus ingresos por servicios sectoriales.
Este indicador refleja una menor facturacion global en las empresas del sector de oficina,
situacién que se analiza de forma separada frente a los costos de personal en el siguiente

apartado.
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Grafico 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
e segln subsector de servicios
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Fuente: DANE, EMS (Abril 2026).

Para /as "Actividades administrativas y de apoyo de oficina” (Division 82), que corresponden al
soporte que requiere la Corporacion, el personal ocupado crecié un 22,2%. Aunque a nivel
corporativo la contribucién principal la marca el personal permanente (13,2 PP), el segmento de
temporal directo, asociado al modelo de prestacion de servicios por periodos determinados,
aporta un sélido 9,1 PP. Esto demuestra que la disponibilidad de técnicos y asistentes
administrativos en el mercado esta condicionada a costos fijos mas altos, lo que obliga a revisar
los honorarios institucionales para asegurar la idoneidad del personal.

"

En el componente de oficios varios, agrupado en las "Actividades de servicios a edificios
(Divisiones 78, 80 y 81), el volumen de personal aumentoé un 20,4%. Aqui el factor determinante
es el personal temporal directo con una contribucion de 8,7 PP. Al tratarse de servicios de aseo,
cafeteria y oficios varios, actividades operativas y de ejecucion inmediata, el mercado refleja una
fuerte presion en la contratacion directa a corto plazo, encareciendo la mano de obra disponible
para el cuidado de la infraestructura fisica de la entidad.
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En cuanto a las “Actividades profesionales, cientificas vy _técnicas" (Divisiones 69 a 74),
indispensables para el apoyo a la gestion juridica, contable y especializada del Concejo, el
crecimiento de personal fue del 6,4%, liderado precisamente por la categoria de temporal directo
con 44 PP. Esta cifra confirma que el mercado de servicios profesionales se mueve
prioritariamente bajo esquemas de contratos de servicios directos, y que los valores de estas
asesorias mantienen una tendencia al alza que la administracion debe indexar en su presupuesto

de funcionamiento.

: Grifico 4. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Fuente: DANE, EMS (Abril 2026).

E| analisis acumulado de los Ultimos doce meses detallado en el grafico anterior aporta el soporte
técnico para validar la consistencia de los valores de contratacion vigentes en la Corporacion
frente a las realidades macroeconémicas del sector servicios:

En las "Actividades administrativas y de apoyo de oficina" (Divisién 82), que engloban las
funciones de asistencia y soporte logistico del Concejo, la variacion de salarios en el sector
privado formal alcanzé el 13,2% en el afio movil. Este indicador confirma que la mano de obra
calificada mantiene una tendencia al alza en el mercado externo. En consecuencia, mantener los
honorarios fijados por la Corporacion a inicio de la vigencia permite asegurar un gasto eficiente y
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austero, garantizando que la entidad contrate bajo condiciones competitivas sin desbordar su
capacidad presupuestal.

Respecto a las "Actividades de servicios a edificios" (Divisiones 78, 80 y 81), correspondientes a
los servicios operativos de oficios varios, el incremento salarial acumulado del 13,0% en el
mercado general sirve como referencia para demostrar que los valores contractuales establecidos
por el Concejo se encuentran blindados frente a la informalidad. Al validar que las asignaciones
fidedignas de la Corporacion absorben las presiones del entorno econémico nacional, se justifica
la continuidad de las tarifas actuales para el mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica.

Finalmente, las "Actividades profesionales, cientificas y técnicas" (Divisiones 69 a 74) muestran
un incremento sectorial del 7,2% en salarios. Esta estabilidad generalizada en el sector servicios
consolida la idoneidad de los rangos de contratacion directa vigentes en la entidad. Los datos
provistos por el DANE operan, por tanto, como un marco de referencia y control técnico; esto
demuestra ante los organismos de fiscalizacion que las cifras fijadas a inicio de 2026 son
razonables, equilibradas y acordes con la realidad del mercado, permitiendo el normal
funcionamiento de la Corporacién bajo un estricto principio de disciplina y equilibrio presupuestal.

4. REFERENTES GENERALES DEL MERCADO DE CONTRATAGION PUBLICA

Con el proposito de contar con referentes que permitan contextualizar el comportamiento del
mercado de la contratacion publica, se efectué una revision general de procesos de contratacion
directa publicados en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1),
adelantados por concejos municipales y otras entidades del orden territorial en municipios de
categoria similar, durante el periodo comprendido entre enero de 2024 y enero de 2026. Este
ejercicio se realizé unicamente con fines ilustrativos y de referencia general, sin que implique un
analisis detallado de la oferta.

De la revision efectuada, se identificaron diversos procesos de contratacion directa para la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Entre ellos se pueden mencionar,
a manera de ejemplo, los radicados con los cédigos: PBR-26-CON-CPS-001, CD-CMB-006-26,
CD-CMB-012-26, CD-CMB-007-26, CD-CMB-016-26, CPS-075-2026 (Municipio de San
Francisco) y MPR-CD-020-2026, entre otros. Estos antecedentes permiten evidenciar que dicha
modalidad contractual es utilizada de forma recurrente para atender necesidades administrativas,
operativas y técnicas asociadas al funcionamiento ordinario de las entidades publicas. Asimismo,
para la vigencia 2026, se tomaron como referencia los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién N.° 001-2026 y N.° 002-2026 suscritos por el Concejo Municipal de Yondo.

De manera general, los procesos revisados muestran la celebracion de contratos con personas
naturales, la definicién de condiciones de idoneidad acordes con el nivel de formacion o
experiencia requeridos, y la fijacion de valores contractuales que varian segun la duracién del
vinculo, la complejidad de las actividades a desarrollar y la disponibilidad presupuestal de cada
entidad, sin que se advierta la existencia de tarifas uniformes aplicables de manera general.

En ese sentido, las referencias aqui incluidas se incorporan exclusivamente como un marco
general de contexto del mercado de contratacion publica. Por lo tanto, correspondera a cada
proceso contractual en particular, a través de su respectivo estudio previo, la justificacion
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especifica del perfil requerido, la idoneidad del contratista y el valor del contrato a suscribir,
aclarando que la revision de estos procesos no implica una comparacion directa de valores
contractuales.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA INSTITUCIONAL

El Concejo Municipal de Yondo — Antioquia, como corporacion administrativa de eleccion popular,
requiere de manera permanenie apoyo para el desarrollo de sus actividades institucionales y
administrativas, necesarias para el cumplimiento de las competencias que le asigna la

Constitucion y la ley.

De acuerdo con el Reglamento Interno adoptado mediante Acuerdo N° 021 de 2.022, el
funcionamiento del Concejo se desarrolla a través de sesiones plenarias, sesiones de comision
y diversas actuaciones administrativas internas, las cuales demandan labores continuas de apoyo
para su adecuada preparacion, desarrollo, registro y divulgacion, asi como para la gestion
administrativa que se adelanta desde la Mesa Directiva y la Secretaria General.

= En este contexto, la demanda institucional se orienta a la contratacion de servicios que permitan
apoyar actividades de caracter administrativo, operativo, logistico, técnico y/o comunicacional,
relacionadas con la organizacion de las sesiones, la elaboracion y custodia de actas y
documentos, la expedicion y publicacion de actos administrativos, la gestion de archivo y
correspondencia, y la difusion de la actividad institucional a través de medios fisicos y digitales,
entre ofras labores necesarias para el normal funcionamiento de la Corporacion.

nsi mismo, el desarrollo cotidiano de las actividades del Concejo hace necesario contar con
servicios basicos de apoyo operativo que garanticen condiciones adecuadas de funcionamiento,
orden, salubridad y atencion al publico, asi como con apoyos técnicos especializados que
permitan atender de manera oportuna asuntos de mayor complejidad, sin que ello implique la
creacion de vinculos laborales ni la sustitucion de actividades asignadas al personal de planta.

6. ANALISIS DE RIESGOS GENERALES DEL SECTOR

En la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se identifican riesgos
propios de esta modalidad, asociados principalmente a la definicion del objeto contractual, el perfil
requerido y las dinamicas del mercado de prestacion de servicios. Estas variables se clasifican

en los siguientes componentes generales:

« Riesgos operativos y de mercado: Dada la naturaleza personal del servicio, se presentan
contingencias asociadas a la disponibilidad del contratista, posibles demoras en la
ejecucion o incumplimientos parciales de las obligaciones pactadas. Asimismo, una
descripcién imprecisa de las actividades puede generar dificultades operativas durante el
desarrollo del contrato, afectando de manera directa el cumplimiento de las necesidades

institucionales.

s Riesgos administrativos y de control legal: Vinculados al cumplimiento de las actividades
pactadas y de ley, en especial lo relacionado con la presentacion oportuna de informes
de ejecucion, el tramite de pagos y la acreditacion de los aportes al Sistema de Seguridad
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Social Integral. Adicionalmente, el sector exige una delimitacion clara de las actividades
para evitar el riesgo de desnaturalizacion del contrato de prestacion de servicios.

Esta identificacién general de variables macro sirve de base para que, en el estudio previo de
cada proceso, la Corporacién precise el objeto, defina las obligaciones especificas y estructure
el seguimiento correspondiente, siendo este el instrumento idoneo para gestionar y asignar los

riesgos.
7. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE HONORARIOS

La definicion de los honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en el Concejo Municipal de Yond6 se fundamenta en criterios objetivos que
garantizan valores razonables, acordes con las necesidades institucionales. el perfil requerido y
la capacidad presupuestal de la Corporacion.

El valor de los honorarios se estructura a partir de la tipologia del servicio y el nivel de formacion
exigido, diferenciando entre actividades operativas, de apoyo administrativo y servicios
profesionales. Esta distincién evita la aplicacion de valores uniformes 2 objetos contractuales que,
por su alcance y grado de responsabilidad, no resultan comparables.

Asimismo, la determinacion de los montos considera la experiencia relacionada, la complejidad R
de las actividades a desarrollar, la duracién del nexo contractual y la dedicacion requerida para
la ejecucion del objeto. Estos factores se complementan con referentes economicos generales
como el salario minimo mensual legal vigente, su incremento anual. la variacion del indice de
Precios al Consumidor (IPC) y el comportamiento de la contratacion en entidades de categoria

similar.

Con el propésito de orientar la planeacion contractual de la vigencia, se establece el siguiente
cuadro referencial de honorarios mensuales, los cuales operan como rangos de control
presupuestal y deberan ser especificados y justificados en cada estudio previo de acuerdo con
las condiciones particulares del contrato a celebrar:

Cuadro 3. Determinacion de honorarios

NIVEL DE FORMACION RANGO DE HONORARIOS E’ENSUALES

VALORMINIMO | VALOR MAXIMO |
Bachiller $2.500.000,00 $2.670.000,00
Técnico $2.700.000,00 $3.070.000.00
Tecnologo $3.100.000,00 $3.580.000,00 _

Profesional universitario
sin experiencia

$3.600.000,00

Profesional universitario
con experiencia

$4.250.000,00

Profesional con estudios
de posgrado

$5.250.000,00

Fuente: Elaboracion propia
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Los rangos definidos en este cuadro tienen caracter exclusivamente orientador para la etapa de
planeacion y no generan derechos adquiridos ni expectativas legitimas para los potenciales
contratistas. La fijacion del valor final de cada contrato no depende unicamente de los titulos
académicos, sino del analisis particular que se realice en el respectivo estudio previo, atendiendo
a la complejidac ¢ las actividades, la disponibilidad presupuestal de la vigencia, el nivel de

formacion académica y la experiencia efectivamente acreditada.

En los casos que requieran servicios de alta especializacion, perfiles calificados con idoneidad
teenica particular, o actividades de caracter artistico y creativo, los honorarios se determinaran
de forma motivad: en el respectivo estudio previo, bajo los principios de economia y
responsabilidad que rigen la funcion publica, garantizando siempre la autonomia técnica y
administraliva del contratista.

Finalmente, los valores fijados absorben la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios
para la ejecucién del objeto, y se entienden sin perjuicio de las obligaciones tributarias, tasas y
(ctenc o os de lov que correspondan segun el régimen fiscal aplicable al contratista.

8. CONCLUSIONES

El presente Estolo del Sector General se constituye como el insumo técnico y juridico de
planeacion para o= procesos de contratacion directa que adelante el Concejo Municipal de Yondo
(Antioquia), sirviendo de soporte para la elaboracion de los respectivos estudios previos, sin

perjuicio del analisis particular que deba realizarse en cada proceso. Su contenido no constituye
compianiiso contictual, autorizacion de gasto ni acto administrativo de adjudicacion, por lo cual
no geira derech s adquiridos ni expectativas exigibles por terceros.

£o deja eonstanc de que el sector de servicios presenta condiciones adecuadas de oferta para
stendor 15s ne o lades institucionales de la Corporacién, siendo la contratacion directa el
macaisno procc onle para la suscripcion de los contratos orientados a cubrir los requerimientos
necesartns para el funcionamiento de la misma.

En nis caso | clebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion dara lugar a la configuracion de una relacion laboral, ni a la sustitucion de actividades
que corrcspondan 2 cargos de la planta de personal de la entidad, de conformidad con lo
Qispl n el 1o 32 de la Ley 80 de 1993y la jurisprudencia vigente.

Proyccic Man min Corredor Sedano — Secretaria General
j2evico ¢ Aprobo V/!mar Simanca Guerrero - Presidente
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FORMATO: Certificados de Disponibilidad Fecha deApracacion: 24092016
emitidos Versidn Nro: 000 Pagina: 1de: 1

Certificados de Disponibilidad emitidos N°: SHM0000693
Fecha de Expedicion: 05/06/2026

Que, en la Secretaria de Hacienda Municipal, en el presupuesto de rentas y gastos del municipio de Yondo Antioquia, para
la vigencia fiscal 2026, existe disponibilidad en los rubros que se detallan a continuacion:

Nit 6 Cedula: 890.984.265
Beneficiario: MUNICIPIO DE YONDO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 7.500.000,00
PRODUCCION

CCPETO1 -CPC V2.1 AC 85999 Otros servicios de apoyo n.c.p. 7.500.000,00
CCPETD2 - UNIDAD EJECUTORA  18.0 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 7.500.000,00
CCPETOS '%—'I\FNTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 7.500.000,00
HRANERC! DESTINACION

CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION C Con Situacién de Fondos 7.500.000,00

CON / SIN STTUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacion especifica 7.500.000,00
DESTINACION DE LA RENTA

Objeto de la disponibilidad 6EOF4ACE 1FE454A9199095BF789E3A4D

SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS Y POLITICAS EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES MISIONALES (OFICIOS VARIOS)
DE GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO EN EL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL
FGRT%LECEMlENTO EFICIENTE DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE

YONDO ANTIOQUIA.

Valor en letras: FETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS PESOS M/L 3000000000000000000000000X

W) .‘wﬂ 7
Iabor y Re Ordenafor del Gasto
Se etana de H enda

Carrera 55 N° 46 A 16 Barrio Colonia Sur Teléfono 604 832 5109 - FAX (57-4) 8 325 109 - Cédigo Postal: 053410
Pagina Web: www.yondo-antioquia.gov.co - E-mail: secretariadehacienda@yondo-antioguia.gov.co

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_yondo CCPET2025_2FImpreso por: EDWIN FERLEY VEGA MENESES
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YONDO -
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que, una vez revisada la planta de personal del Honorable Concejo Municipal de Yondé —
Antioquia, se constatd que no existe personal de planta con el perfil, competencias,
experiencia ni disponibilidad requerida para desarrollar las actividades relacionadas con
“SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS Y POLITICAS
EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES MISIONALES (OFICIOS VARIOS) DE GESTION
PUBLICA INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO
EN EL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO EFICIENTE DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA INVERSION PUBLICA EN

EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA”

En consecuencia, y con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones
constitucionales, legales y reglamentarias asignadas a la Corporacién, se hace necesario
acudir a la celebracién de un contrato de prestacién de servicios, con persona natural o
juridica que acredite la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion del objeto antes

descrito.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 numeral
3 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Se expide en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Yond6é — Antioquia, a los
veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026).

"GUERRERO

Concejo Municipal de Yond6 - Antioquia

Proyectd: Maria Yasmin Corredor Sedano - Secretaria General ZOZGM
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ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL YONDO
OBJETO: “SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS Y
POLITICAS EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES MISIONALES (OFICIOS VARIOS) DE
GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO EN EL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO
EFICIENTE DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA’
FECHA: veinticinco (25) de junio de dos mil veintiséis (2026)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Concejo Municipal de Yondé (Antioquia) es una corporacion politico-administrativa de
eleccion popular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 312 de la Constitucion
- Politica, el cual establece que: ‘En_cada municipio habra una corporacion politico-
administrativa eleqida popularmente (...) que se denominara concejo municipal”, la cual
ejerce, entre otras funciones, control politico sobre la administracion municipal. Asi
mismo, el articulo 313 de la Constitucion Politica dispone que “Corresponde a los
concejos: (1) Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo
del municipio (...)", entre otras atribuciones, funciones que son desarrolladas por la Ley
136 de 1994 en el marco del ejercicio normativo, administrativo y de control politico.

De conformidad con la Ley 136 de 1994, los concejos municipales estan facultados para
organizar su funcionamiento interno y adoptar los mecanismos administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales. En
desarrollo de dicha facultad, el Concejo Municipal de Yondo adopté su Reglamento
Interno mediante el Acuerdo Municipal 021 de 2022, instrumento que regula la
organizacién administrativa de la Corporacion. Dentro de esta organizacion, se hace
indispensable garantizar condiciones 6ptimas de salubridad, higiene y logistica en las
- instalaciones fisicas, asegurando un ambiente adecuado para el desempeno de los
cabildantes, el personal administrativo y la ciudadania que asiste a las sesiones plenarias

y de comision.

Asi mismo, la Ley 136 de 1994 prevé la necesidad de que los concejos cuenten con una
estructura que permita el adecuado desarrollo de sus funciones. No obstante, la planta
de personal del Concejo Municipal de Yondd resulta limitada frente a la totalidad de
actividades operativas de apoyo logistico, limpieza y servicios de cafeteria que se derivan
del funcionamiento diario y la atencién protocolaria institucional.

© Calle 53 # 53 - 12 Barrijo Central ‘
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[En particular, el ejercicio de las funciones del Concejo implica la permanente disposicion
de las areas de trabajo, salones de sesiones y oficinas administrativas en condiciones de
aseo y desinfeccion, asi como la prestacion del servicio de cafeteria para los honorables
concejales y visitantes en el marco de la actividad legislativa municipal. Estas actividades
de apoyo integral (oficios varios) requieren una dedicacién operativa continua que no
puede ser asumida por el personal administrativo existente.

De acuerdo con el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yondé (Acuerdo
Municipal 021 de 2022), estas labores de apoyo logistico y operativo se encuentran bajo
la coordinacién de la Secretaria General; sin embargo, la capacidad operativa del
personal de planta no es suficiente para atender de manera integral, oportuna y eficiente
el volumen actual de actividades relacionadas con el mantenimiento de la planta fisica y
el servicio al cliente interno y externo, lo cual hace necesario reforzar temporalmente la

gestion administrativa.

En este contexto, y atendiendo lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, segln el cual “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la_entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta’, se evidencia la necesidad de contratar servicios de apoyo a la
gestion, sin que ello implique el ejercicio de funciones misionales permanentes ni la
configuracién de una relacion laboral.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere adelantar la contratacion de “SERVICIOS
PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS Y POLITICAS EN EL
MARCO DE LAS FUNCIONES MISIONALES (OFICIOS VARIOS) DE GESTION
PUBLICA INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO
EN EL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO EFICIENTE DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA INVERSION PUBLICA

EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA’

En todo caso, las actividades objeto de la presente contratacion tendran un caracter
estrictamente complementario y de apoyo operativo en areas de servicios generales, sin
que impliquen la delegacion, sustitucion o asuncién de las funciones asignadas a los
cargos de planta del Concejo Municipal, ni la configuracién de vinculo laboral alguno.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
2.1. OBJETO A CONTRATAR: “SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN
LOS PROGRAMAS Y POLITICAS EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES MISIONALES
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(OFICIOS VARIOS) DE GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO EN EL CONCEJO MUNICIPAL PARA B
FORTALECIMIENTO EFICIENTE DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE YONDO

ANTIOQUIA".

2.2. CODIGO UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Descripcion |
80111701 Servicios de contratacién de personal

2.3. OBLIGACIONES

2.3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:
De acuerdo a la descripcion del objeto a contratar, el mismo tiene el siguiente alcance,
en las acciones para el CONTRATISTA:

1. Garantizar la limpieza, desinfeccion y orden de las oficinas administrativas, el
recinto de sesiones y areas comunes del Concejo Municipal, asegurando que las
instalaciones se encuentren en condiciones 6ptimas de aseo previo al desarrollo
de las actividades institucionales de la Corporacion y de las sesiones plenarias o
de comision, garantizando un entorno idéneo para el cumplimiento de las
funciones misionales del Concejo.

2. Realizar el servicio de cafeteria (preparacion y distribucién de bebidas calientes 0
frias) para los honorables concejales, personal administrativo y visitantes,
manteniendo los utensilios y el area de cocina en perfectas condiciones de

higiene.

3. Ejecutar actividades de limpieza profunda en las areas exteriores, pasillos de
acceso, ventanales y fachadas de la corporacion, con una frecuencia de dos (2)
veces por semana, garantizando que los accesos principales se mantengan libres
de polvo, desechos o estancamientos para preservar la imagen institucional.

4. Realizar el lavado y desinfeccion profunda de las unidades sanitarias del Concejo,
asegurando el abastecimiento permanente de los elementos de aseo (papel,
jabon, toallas) proporcionados por la entidad, y efectuando el retiro de residuos
hacia los puntos de recoleccién autorizados bajo normas de bioseguridad.
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5. Realizar limpieza de las areas de archivo y depositos de la corporacion con una
periodicidad determinada por la supervision del contrato, mediante la remocion de
polvo y organizacion superficial, para evitar el deterioro de la documentacion por

factores ambientales.

6. Garantizar el orden y aseo del area de cafeteria y cocina de manera permanente,
realizando el lavado de vajilla y utensilios inmediatamente después de cada uso'y
manteniendo las superficies de preparacion de alimentos debidamente

desinfectadas.

7. Apoyar la logistica de organizacion de mobiliario (sillas, mesas, manteleria) antes
y después de la celebracion de sesiones plenarias, eventos oficiales o
capacitaciones enmarcadas en los programas y politicas de gestion publica que
se desarrollen en las instalaciones de la Corporacion.

2.3.2. OBLIGACIONES GENERALES

2.3.2.1. DEL CONTRATANTE —

1. Ejercer el control, supervision y vigilancia sobre el cumplimiento del objeto y

alcances del contrato
2. Expedir, por intermedio del supervisor, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion

de las actividades ejecutadas.
3. Suministrar al contratista los documentos, informacién e insumos necesarios para el

desarrollo de la labor encomendada.
4. Brindar el apoyo administrativo y la colaboracion necesaria para la correcta

ejecucion del contrato.
5. Realizar el pago al contratista, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos

legales y contractuales conducentes, especialmente los aportes al sistema de

seguridad social.
6. Notificar oportunamente al contratista sobre cualquier observacion, inconsistencia o

presunto incumplimiento detectado durante la ejecucion.
7. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones injustificadas en los tramites

administrativos asociados al contrato.
8. Concurrir a la liquidacion final del contrato una vez desarrollado su objeto y .

presentados los soportes requeridos.

2.3.2.2. DEL CONTRATISTA

A. Ejecutar el objeto contractual y desarrollar las actividades especificas detalladas en el
presente estudio previo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y
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eficiencia requeridos por la Corporacién, de acuerdo con los plazos y condiciones
pactadas.

1. Garantizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARL) de conformidad con la normativa vigente aplicable segun su
naturaleza juridica

2 Presentar las cuentas de cobro o facturas cumpliendo con los requisitos de ley,
adjuntando los informes de actividades y soportes de pago de seguridad social en
los periodos sefialados para los desembolsos.

3. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacion privilegiada obtenida en
razon del contrato.

4. Suministrar informes detallados de actividades en medio fisico y magnético, con las
evidencias que sustenten el cumplimiento del objeto y alcances contractuales.

5. Atender la ejecucion del contrato por su propia cuenta y riesgo, asumiendo la
responsabilidad exclusiva por los elementos, insumos o personal que requiera para
su ejecucion (cuando aplique).

6. Responder por el pago de impuestos, estampillas y demas tributos que legalmente
se causen por la suscripcion y ejecucion del contrato.

7. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas y aprobadas (cuando apliquen)
durante el término de duracion del contrato y sus prérrogas.

8. Obrar con lealtad, buena fe y debido decoro, especialmente en el uso de redes
sociales 0 mecanismos de difusién respecto a la informacion institucional.

9. Concurrir a la liquidacién final del contrato y presentar todos los documentos

exigidos por la ley y el supervisor.

B. Custodiar y, a la terminacién del contrato, devolver en buen estado los insumos,
herramientas, inventarios o materiales puestos a su disposicion para la prestacion del

servicio.

C. Abstenerse de ceder parcial o totalmente sus obligaciones o derechos sin la
autarizacion previa, expresa y escrita del Concejo Municipal de Yondo. En caso de fusion
o escisién, debera solicitar consentimiento previo a la Corporacion.

D. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CONCEJO MUNICIPAL DE
YONDO frente a cualquier dafio, perjuicio, reclamacion, demanda o accion judicial o
extrajudicial intentada por terceros, que tenga como causa o su origen directo o indirecto
sus actuaciones, omisiones, hechos o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente contrato, hasta por el monto del dafo causado y conforme a las reglas de

responsabilidad civil y contractual vigentes en Colombia.

Asimismo, el CONTRATISTA garantizara la indemnidad de la Corporacién frente a
cualquier reclamaciéon o contingencia de caracter laboral, prestacional, de seguridad
social o civil que se derive del personal, colaboradores, dependientes, proveedores o
terceros que de manera auténoma vincule, emplee o utilice para la ejecucion del objeto
contractual y de las obligaciones derivadas de este negocio juridico. En consecuencia, el |
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CONTRATISTA asumira de manera exclusiva la responsabilidad por los dafios que tales
personas o elementos ocasionen a la entidad o a terceros durante la ejecucion del

contrato.

Paragrafo: Ninguna de las partes sera responsable ante la otra, ni frente a terceros, por
dafios indirectos, imprevistos o derivados de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, de conformidad con la normatividad legal colombiana

aplicable.

E Mantener la mas estricta confidencialidad en caso de que exista informacion sujeta a
reserva legal. Para tal efecto, la parte que suministre la informacion debera comunicar a
la otra su caracter reservado. Aunado a lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a
mantener absoluta reserva sobre la informacién privilegiada o estratégica que obtenga
en razon de la ejecucion de sus actividades. Esta obligacion implica mantener el debido
decoro, respeto y prudencia en cualquier publicacion, opinién o comentario realizado en
redes sociales, medios digitales o cualquier otro mecanismo de difusion. El contratista
debera abstenerse de realizar declaraciones que comprometan la imagen del CONCEJO
MUNICIPAL DE YONDO, a menos que se trate de pronunciamientos oficiales
debidamente autorizados por la Presidencia o la Secretaria General de la Corporacion

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrarse como
resultado del proceso de seleccion que se adelante sera de PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

25 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION: Dada la naturaleza del objeto contractual, para la gjecucion del contrato
no se requiere ningun tipo de autorizacion, permiso o licencia ambiental, sanitaria o de
construccién por parte de autoridades externas.

26. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: EI
contrato a celebrarse no incluye actividades de disefio, consultoria técnica especializada,
ni construccion; por lo tanto, no se requiere de anexos técnicos adicionales para su
desarrollo, mas alla de los establecidos en los presentes estudios previos.

2 7. SUPERVISION: La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato serd ejercida de manera interna por la Secretaria General del L

Concejo Municipal.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONT ]

b * JURIDICOS QUE SOPORTAN SUELECCION. =

La modalidad de seleccion corresponde a la Contratacion Directa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
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con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, mediante la que se autoriza la |
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con el objeto de desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad obedeciendo a la insuficiencia de personal de planta para
atender las obligaciones misionales y administrativas del Concejo Municipal de Yondo.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad esta
facultada para contratar directamente con la persona natural o juridica que demuestre la
idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual. Para tal efecto,
el ordenador del gasto verificara el cumplimiento del perfil respectivo, sin que sea
necesaria la obtencion previa de varias ofertas. Los servicios a contratar comprenden
actividades de naturaleza intelectual, operativa, logistica ylo asistencial necesarias para
la gestion institucional.

Finalmente, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, no se requiere la expedicion de un acto administrativo de justificacion. En
consecuencia, el presente estudio previo sirve de soporte técnico y juridico para la
procedencia de la contratacion, garantizando los principios de economia, transparencia
responsabilidad de la funcién publica.
7 2. VALOR ESTIMADO DEL CON

RATGY JUSTIFICACIONES|

Teniendo en cuenta el tiempo requerido para la ejecucion del servicio a contratar, la
medida del valor pagado a contratistas similares y en anos anteriores, la idoneidad y
experiencia del contratista requerido, asi como las obligaciones contractuales respecto
de su cantidad y complejidad, los honorarios a cancelar ascienden a la suma de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVO MCTE ($7.500.000,00)

4.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El anterior valor se encuentra debidamente
soportado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

' PRESUPUESTAL
NUMERO: SHMO0000693
FECHA: 05 DE JUNIO DE 2026
VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS CON CERO CENTAVO MCTE
($7.500.000,00)

FUENTE DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES
FINANCIACION: |DE LIBRE DESTINACION
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4.2. FORMA DE PAGO: Pagos por avances porcentuales de ejecucion, previa
presentacion del informe de actividades, el informe de supervision, acreditacion del pago
mensual de la seguridad social y demas requisitos conducentes para el pago.

4.3. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: EI
contratista debera aportar los documentos que acrediten el pago de sus obligaciones
derivadas de la vinculacién al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales), de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Este requisito sera indispensable para la tramitacion de cada uno de los
desembolsos parciales o el pago Unico, segun esté pactado, y debera acompanarse de
la respectiva cuenta de cobro o factura legalmente expedida, junto con la certificacion de
cumplimiento a entera satisfacciéon emitida por el supervisor designado.

El Concejo Municipal de Yondd verificara el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social acorde con el articulo 23, paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. En todo
caso, para los contratos de prestacion de servicios celebrados con personas naturales,
el Ingreso Base de Cotizacion (IBC) correspondera al 40% del valor mensualizado de los
honorarios, sin que dicho valor sea inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.
Para las demas tipologias contractuales o cuando el contratista sea una persona juridica,
se procedera con la verificacion de los aportes de su personal conforme a la normatividad
concordante y las directrices aplicables emitidas por la Unidad de Gestion Pensional y

Parafiscales (UGPP).

4.4, DEDUCCIONES: El Municipio de Yondo realizara las retenciones correspondientes
que obedecen a las estampillas con las siguientes descripciones:

RETENCIONES
DESCRIPCION %
Impuesto de Industria y Comercio 1,00
Estampilla Pro - Cultura 2,00
Estampilla Pro - Anciano 4,00
Estampilla Pro - Electrificacion Rural 1,00
Estampilla Pro - Hospital 1,00
Total 9%

Es obligacion exclusiva del oferente realizar las indagaciones y/o consultas necesarias
que le permitan tener absoluta certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o
cualquier otro concepto que pueda afectar los costos definitivos de ejecucion.

Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las polizas y demas erogaciones a que
haya lugar.
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La informacion suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar
todas las consultas o indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier
concepto, gravamen, cobro, sobre tasa etc., que pueda afectar el valor final de los
servicios ofertados.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE YONDO

4.5. FECHA DE INICIO: La ejecucion del contrato iniciara con la suscripcion del acta de
inicio, previa verificacion de los siguientes requisitos: Expedicion del Registro
Presupuestal, aprobacion de la garantia Unica (si aplica) y acreditacion de la afiliacion y
cobertura a la ARL para el caso de personas naturales, segun corresponda. En ests
altimo evento, se debera observar que la cobertura inicia el dia calendario siguiente al
reporte de la novedad ante la Administradora de Riesgos Laborales, de conformidad con

la normatividad vigente.

4.6. PLAZO DE JECUCION: Tres (03) meses contados desde la suscripcion del acta de
inicio, sin exceder el treinta (30) de diciembre de la vigencia 2026.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia

escrita.

Para el proceso concreto se requerira el siguiente perfil:

Requisitos de | Titulo bachiller
idoneidad:

Requisitos de | No aplica
experiencia:

6. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO !
En atencion a lo dispuesto en el Documento CONPES 3714 de 2011, la Entidad realizo
la identificacion, tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que
podrian presentarse durante la ejecucion del contrato a celebrar, propios de un contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, distintos de las obligaciones
contingentes, los riesgos imprevisibles, los cubiertos por el régimen de garantias y
aquellos derivados de malas practicas contractuales.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

RIESGOS ECONOMICOS: Corresponden a aquellos derivados del comportamiento
general del mercado que puedan incidir en los costos asumidos por el contratista para la

ejecucion del contrato, tales como variaciones en gastos operativos propios o costos

O Calle 53 # 53 - 12 Barrip Central
@ concejo@yondo-antioquia.gov.co
I & www.concejoyondoantioquia.gov.co ~

Pagina: 9 de 11

"




2=
Al

33

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | MUNICIPIO DE YONDO

HONORABLE CONCEJO

Nit: 900.303.907-0

indirectos asociados a la prestacion del servicio. Estos riesgos se asignan al
CONTRATISTA, por tratarse de un contrato de valor fijo.

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Son aquellos derivados de situaciones sociales,
de orden publico o de decisiones de politica publica que puedan afectar el normal
desarrollo de las actividades contractuales, tales como paros, huelgas o alteraciones del
orden publico. Estos riesgos se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE, en cuanto
escapan al control del contratista y pueden afectar el funcionamiento institucional.

RIESGOS OPERACIONALES: Son aquellos asociados a la ejecucion operativa del
contrato, tales como retrasos en el desarrollo de actividades por fallas en la planeacion,
en los procesos internos, en los flujos de informacion o en la coordinacién administrativa,
siempre que no sean imputables a la Entidad. Estos riesgos se asignan al
CONTRATISTA, en la medida en que se relacionan con la correcta ejecucion de las
obligaciones contractuales asumidas.

RIESGOS FINANCIEROS: Comprenden los riesgos asociados a la capacidad del
contratista para asumir los costos propios de la ejecucion del contrato, incluidos los
riesgos de liquidez y manejo de recursos personales. Estos riesgos se asignan al
CONTRATISTA, toda vez que la Entidad no garantiza condiciones financieras distintas a

las pactadas contractualmente.

RIESGOS REGULATORIOS: Son aquellos derivados de cambios normativos o
regulatorios previsibles que puedan incidir en la ejecucion del contrato, tales como
modificaciones legales o reglamentarias que afecten el funcionamiento de las entidades
publicas. Estos riesgos se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE, en su calidad de

sujeto obligado a la aplicacion del marco normativo vigente.

RIESGOS DE LA NATURALEZA: Corresponden a eventos de origen natural que, siendo
previsibles por su recurrencia, pueden afectar la ejecucion del contrato, tales como lluvias
intensas, inundaciones u otros fenémenos similares. Estos riesgos se asignan al
CONTRATISTA, en cuanto inciden en la prestacion personal del servicio, salvo
situaciones de fuerza mayor debidamente acreditadas.

ESTIMACION DE LOS RIESGOS: Para la estimacién de los riesgos previsibles del
contrato a celebrar, la Entidad aplicé la metodologia establecida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, cuyo resultado se encuentra contenido en la matriz de
riesgos anexa, la cual hace parte integral de los Estudios Previos del proceso contractual.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL

OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO
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El Concejo de Yonddé Antioquia, ha determinado no recurrir a la constitucion de garantias,
teniendo en cuenta que los pagos a realizar al Contratista se encuentran supeditados a
la presentacion de informe de gestion y supervisién que den cuenta del cumplimiento del
objeto contractual.

Adicionalmente, debera incluirse dentro de los Contratos la Clausula de Indemnidad,
conforme a la cual se pacte la obligacion del contratista de mantener libre al Concejo
Municipal de Yondd (Antiogquia) de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.
8. APLICACION DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales
en los Procesos de Contratacién Publica — M-MACPC-13, expedido por Colombia
Compra Eficiente, las entidades estatales que adelanten procesos de contratacion con
fundamento en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no estan obligadas a realizar el
analisis de aplicacion de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio cuando la
modalidad de seleccion corresponda a contratacion directa, minima cuantia o
enajenacion de bienes del Estado.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presente proceso contractual se adelanta
bajo la modalidad de contratacion directa, no resulta procedente efectuar el analisis de
aplicacion de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigentes para el
Estado colombiano.

ELABORO:

Proyect6: Maria Yasmin Corredor Sedano — Secretaria General .?.Dg% -
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