PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entn
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, ag
como el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: Titulo de tecnologo en é&reas afines a ciencig
administrativas, econdomicas, sociales y humanas e Ingenierias
afines. Opcién 2: aprobacion de cuatro (4) afios de educacio
superior y/o profesionales en areas afines a ciencias administrativas

econémicas, sociales y humanas e Ingenierias y afines. Opcion 3:

Titulo de técnico profesional + especializacién en areas afines
ciencias administrativas, econdémicas, sociales y humanas
Ingenierias y afines,

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion 1: 12 meses de experiencia laboral relacionada Opcion 2: /
meses de experiencia laboral relacionada. Opcion 3: 6 meses ¢
experiencia laboral relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de de VEINTIOCH
MILLONES CATORCE MIL PESOS M/CTE. ($28.014.000.00). Es
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente maner
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por val(
de UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS MC7L
($1.218.000.00) b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero)
(diciembre) de 2021, por valor de DOS MILLONE]
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
($2.436.000.00) cada uno.

Tho M T 0 O

MCTE.

PLAZO:

11 Meses 15 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2021

LUGAR DE
EJECUCION:

Armenia, Quindio

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de profesional G-03,
John Freddy Velasquez Beltran -Coordinador de Relaciones
Corporativas e Internacionales

ORDENADOR DEL
PAGO:

Carlos Fabio Alvarez Angel

De cc?nformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 19
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del De

93y

creto

1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4

1.5y

subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Diregcion

General/Direccién Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, req
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion Juridica. El articulo 16 de la precitada norma asignd las funciones a desarrollar
por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las
cuales se encuentran: “1. Gestionar la solucién de los asuntos de caracter juridico que se presenten
en la entidad.” 12. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los
procesos judiciales y administrativos en que sea parte.

Conforme la descentralizacion administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcién
citada ha sido delegada en los Directores Regionales, segun lo previsto en la Resolucién No. 236
de 2016, expedida por el Director General de la Entidad, a fin de atender los procesos judiciales y/o
administrativos que se surtan en la respectiva jurisdiccion territorial de manera oportuna y eficaz.

En cumplimiento de lo anterior, El Sena Regional Quindio necesita de personal idéneo con un perfil
requerido para promover los servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las
necesidades de los diferentes clientes y grupos de interés que atiende el SENA, y gestionar de
manera oportuna la atenciéon de las mismas. Igualmente, gestionar alianzas y proyectos de
cooperacion internacional para generar transferencia de conocimientos y tecnologia. Como lo
registra en los procesos y procedimientos de la calidad contenidos en el sistema de gestién de

calidad de la entidad.

Definiciones ‘
Contrato de aprendizaje es una estrategia del gobierno para contribuir a la insercion pertinente y
oportuna de los jovenes del pais que se ha delegado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SGVA. Sistema de Gestién Virtual de Aprendices: Es la herramienta por medio de la cual las
empresas registran los requerimientos de aprendices para el cumplimiento de la cuota regulada, asi
mismo es el medio por el cual los aprendices autogestionan su contrato de aprendizaje, permitiendo
de esta manera que exista una relacién directa entre el sector productivo y los aprendices para la
consecucion de los contratos de aprendizaje.

Regulacién de la cuota es la actividad mediante la cual el SENA controla la obligacion de las
empresas a contratar aprendices.

Generalidades

Laley 789 de 2001, Decreto 933 de 2003, Decreto 620 de 2005, Acuerdo 11 de 2008, las empresas
deben evidenciar el cumplimiento del acto administrativo por medio del cual se regula la cuota,
registrando los contratos de aprendizaje por medio del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
del SENA.

Las empresas a atender por medio de las actividades descritas en este procedimiento se segmentan
de acuerdo a las especialidades solicitadas por el sector productivo en el SGVA por medio del
informe detallado de “Perfiles solicitados por la regional” estos son a nivel regional y son atendidas
por el equipo de Tecndlogos de centro. ‘
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SENA

Las solicitudes de las empresas ingresan al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices, pa

ra la

atencion a estas empresas es necesario el acompafiamiento por llamada telefénica y correo

posterior, se realiza la gestion indicando el procedimiento a seguir para la busqueda, selecci
aplicacion de los aprendices.

Después del acompafiamiento realizado al empresario en las solicitudes de las especialidadg

ion y

5. se

apoya la gestion de aplicacién de los aprendices disponibles informando en ambientes de

aprendizaje el requerimiento de las empresas, indicandoles los pasos a seguir para la busqu

eda,

seleccion y aplicacion a las solicitudes de las empresas e informando via correo al empresario

sobre los aprendices aplicados. Después se hara el requerimiento y retroalimentacion
determinar cuantos aprendices fueron contratados después del proceso de seleccion.

Mensualmente se descarga del aplicativo SGVA reporte de aprendices registrados y se envia
centros de formacién como insumo para iniciar proceso de depuracion.

Cada centro de formacion realiza el filtro de la base identificando el centro de formacion
clasificar aprendices a depurar y de acuerdo a las instrucciones del aplicativo se procede a b
los aprendices que por su estado permite la respectiva depuracion.

En cumplimiento de lo anterior, EI Sena Regional Quindio necesita de personal idéneo con un

X

para

3 los

ara
orrar

perfil

requerido para: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicgcion

entre empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de ni
contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y normativo del co
de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

BVOS
trato

Conforme la descentralizacién administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcion

citada ha sido delegada en los Directores Regionales a fin de atender proceso de soporte de gg

stion

contractual, procedimiento que tiene por objeto Adquirir Bienes, obras y Servicios a través de las

diferentes modalidades de contratacion con el cumplimiento de la normatividad vigente
garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad y en especial los desarrol

para
qdos

especificamente en el grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional Quinpdio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grad
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoy;
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion u oficina, Centroy/o Regional), la altern

oy
R

O de
tada
tiva

legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la

celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, qu
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experi
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documen
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son con

esté
ncia
o, lo
atos

de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo pc

dran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con pergonal
eran

de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos gen
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensa

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necegi
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temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para el efecto, la Regional incluy6 este gasto dentro del Plan Anual de Compras, Resolucion No.
63-01787 del 03 de diciembre de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de las empresas voluntarias
y/o reguladas en lo relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como responder a las
diferentes inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes de
los mismos y en la regulacién de la cuota.

2. Acompanar y participar en la logistica de los eventos empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la Regional, Centro de formacion y Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

3. Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.

4. Apoyar estrategias y campafias con los empresarios para gestionar nuevos contratos de
aprendizaje buscando mayores oportunidades de colocacién de aprendices y promoviendo
el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.

5. Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que
presuntamente estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad.

6. Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley.

7. Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces,
actualizado en fechas: resolucion cuotas de aprendices, notificacion, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en
la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

8. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experi¢
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaci
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informag
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
5. Domicilio Contractuail:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, qu
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal |
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 7
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion ob

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concord
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anu
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el el contrato la suma de de VEINTIOCHO MILLONES CATORCE
PESOS M/CTE. ($28.014.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de
MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS MCTE ($1.218.000.00) b) (11) pagos ig

H
Ee la

3ncia
nes
ony

e de
1) del
2015,

ctiva

ncia
al de

MIL

UN
uales

por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIEN[TOS

TREINTA Y SEIS MIL PESOS MCTE. ($2.436.000.00) cada uno. Para atender esta neces
existen recursos presupuestales con cargo al CDP N° 1021 del 09/01/2021 del SENA Desp
Regional Quindio, expedido por la Coordinacion del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo asi:

dad,
acho

DEPENDENCIA | POSICION | RUBRO | OBJETO  DEL | RECURSO | VALOR
o St PEL GASTO- PRESUPUES RUBRO - - FUENTE
C-3603-1300-
13-0-3603026- SERVICIOS
02 , PERSONALES:
ADQUISICION ATENDER LA
DE CONTRATACION DE
L
ggg‘rg&‘t’ SERVICIO DE ?‘3603'1300' EQUIPO DE | 27 7| $489.154.238,0
= 3 propios
ASGRTES APOYO RELACIONES
ADMINISTRA CORPORATIVAS E
TVO A LA INTERNACIONALES
FORMACION DE LA REGIONAL
PARA EL QUINDIO, PARA LA
TRABAJO - VIGENCIA 2021 /7
OPTIMIZACIO fa
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N DE LOS
PROCESOS
DE APOYO
PARA LA
FORMACION,
EL RECAUDO
DE APORTES
Y LA
PROMOCION
Y
DIVULGACIO
N

DE LOS
SERVICIOS
DEL SENA A

NIVEL NACI
TOTAL $ 489.154.238,00

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional Grado-03, Coordinador de Relaciones
Corporativas e Internacionales.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el ¢
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenado

rgo,
del

pago el Director Regional designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificagion

contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP L.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contt
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trak
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesariq
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Mixto Administrativo valido y reviso la documents
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiend
la necesidad reportada por su rea, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gg
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimig
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

r=¥

Se expide en Armenia a los doce (12) dias del mes de enero de 2021

2

jo Alvarez Angel
Director Regioll/'lal

. /

Proyecto: John Freddy Velasquez Beltran, Cargo: Profesional G
Cargo: Coordinadora Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. MHjsvasque JUAN STIVEN VASQUEZ MORALES

36-02-00-063- SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION
000000 REGIONAL

2021-01-09-2:49 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-09 meﬁwﬂq\mm.:ccaamn 36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
F " . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 489.154.238,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 (Valor Actual.: 489.154.238,00 Comprometer: 489.154.238,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . .
Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-09 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | BECURSO | qipyjpg,
RECURSO
C-3603-1300-13-0-3603026-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - mmm<_o_oocm APOYO OPERACION COMPROMETER
ADMINISTRATIVO A LA FORMACION PARA EL
S AESERSHO | TRABAJO - OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS | Propios 27 CSF
DE APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
DE APORTES Y LA PROMOCION Y DIVULGACION
DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACI
Total: 489.154.238,00 0,00 489.154.238,00|  489.154.238,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: ATENDER LA CONTRATACION DE SERVI PERSONALES DEL EQUIPO DE RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES DE LA REGIONAL QUINDIO, PARA LA VIGENCIA 2021
/
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR REGIONAL DELSENA QUINDIO
CONSIDERANDO

Que el despacho de la direccion Regional del Quindio requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional del Quindio, y conforme
a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la fecha no existe
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por la oficina de Coordinacion de Grupo Relaciones
Corporativas e Internacionales para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios
de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y aprendices, gjecutando
tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Se expide en Armenia, a los doce ) dias del mes de enerode20

=TosEAE
CA 4/1;- 1O ALVAREZ ANGEL

' Director Regionl /

SR

Proyecto: John Freddy Velasquez Beltran - Coordinador de Grupo Relaciones Corporatii}és' e Inte
Revisé: Gladys Myriam Fernandez Garcia - Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento Humano
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de Compras del Despacho de |a Regional para el afio 2021,
en el anexo PAA_2021_Quindio_Mod1, de la Resolucién No. 63 00009 del 19 de enero de
2021, se encuentra registrada la contratacion de servicios personales de un Tecnodlogo,
para que realice apoyo y gestion entre las empresas y aprendices de la Regional y sus
dependencias, asi:

80111600 63_80 Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo
operativo y normativo del contrato de aprendizaje.

$28.014.000
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Dada en Armenia Quindio, a los 20 dias dél mesde enero de 2021

LOAIZA
Coordinadora

Elabord: John Freddy Velasquez Beltran —~ ==
Cargo: Coordinador Grupo Relaciones Corporativas

Direccion Regicnal/Quindio
Carrera 18 No. 7-58, Armenia- Quindio - PBX 7451531
www.sena.edu.co
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