ACTA DE RECIBO DE INFORME DE SUPERVISIÓN No. 005
ACTA DE PAGO

	CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
	
No.003-FVS-2026

	CONTRATISTA
	SARA SOFIA BERARDINELLI SERRANO

	C.C.
	1122810298

	CONTRATANTE
	FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL

	REP. LEGAL
	GABRIEL HERNANDO PINEDA ARREGOCES

	TIPO DE CONTRATACION 
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

	
OBJETO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA GENERAL PARA EL APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DETERMINACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO, ADMINISTRACIÓN Y ADAPTACIÓN DEL TALENTO HUMANO DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR

	SUPERVISOR
	SECRETARIA GENERAL
ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO

	VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
	$ 24.000.000

	PLAZO
	SEIS MESES 

	VALOR MENSUAL
	$4.000.000

	FECHA DE INICIO
	19 DE ENERO DE 2026

	Nº DE INFORME
	005

	PERIODO
	01-05-2026 AL 30-05-2026

	VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE
	CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.00.000).

	RELACION DE PAGOS PARCIAL
	PAGO 001–> 19 de enero al 30 de enero de 2026.
PAGO 002–> 01 de febrero al 28 de febrero de 2026.
PAGO 003–> 01 de marzo al 30 de marzo de 2026.
PAGO 004–> 01 de abril al 30 de abril de 2026.
PAGO 005–> 01 de mayo al 30 de mayo de 2026.



ACTA DE RECIBO DE ACTIVIDADES - INFORME DE SUPERVISIÓN No. 005, CONTRATO No.003-FVS-2026

En Valledupar, el 02 de junio del 2026, la Dra. ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO, en su calidad de Supervisor del contrato No.No.003-FVS-2026 recibió correo electrónico remitido por la señora SARA SOFIA BERARDINELLI SERRANO, con cédula de ciudadanía № 1122810298, en calidad de CONTRATISTA, correo electrónico que contempla informe de actividades y cuenta de cobro No. 005, presentado por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato no.003-fvs-de 2026, durante los días comprendidos entre el 01 de mayo al 30 de mayo de 2026
La Señora SARA SOFIA BERARDINELLI SERRANO, expone informe de actividades desarrolladas durante el mes señalado en el párrafo anterior, en las cuales describe a continuación:

1. La contratista participó en el desarrollo de la jornada de salud denominada: HABITOS DE VIDA SALUDABLE enfocados en la prevención de riesgos cardiovasculares y control de peso en la que desarrollamos un taller invitando a mantener un peso ideal de forma sostenible, acompañado de recomendaciones de hábitos saludables que mejoren el bienestar mental, físico y emocional de los colaboradores de la entidad se llevó a cabo mayo 26 de 2026.
2. La contratista proyectó solicitud de informe pago de nómina a subgerencia financiera, en la cual se solicite el detalle de pagos de nómina a funcionarios correspondiente a periodos de incapacidad con el propósito de contar con una herramienta contable que nos permita proyectar recobro de incapacidades pendientes por pagar de las EPS.
3. La contratista proyectó respuesta a solicitud de la oficina de control interno mediante informe de gestión de cobro de incapacidades desde diciembre del 2025 a 30 de abril de 2026 enfocada en un informe claro desde talento humano plasmando el seguimiento oportuno a los procesos de incapacidades y recaudo de pagos por las mismas frente a las EPS y así contribuir con los lineamientos y normas establecidas en la organización de los procesos de la entidad.
4. La contratista proyectó respuesta a solicitud realizada por subgerencia financiera ESTADO DE CUENTA DE CUOTAS PARTES, suministrando la información requerida después de gestión frente a la entidad administradora de pensiones COLPENSIONES obteniendo con éxito el suministro de la información requerida. 
5. La contratista participó en la conmemoración el día de las madres con un sentido homenaje a aquellas mujeres que con amor, dedición y fortaleza desempeñan una labor invaluable en sus hogares y en la sociedad.
6. La contratista proyectó radicado dirigido a nueva EPS solicitando la inscripción de cuenta bancaria para el pago de incapacidades
7. La contratista proyectó junto al profesional en derecho laboral respuesta observación #4 auditoria financiera gestión de resultados contraloría, en la cual en nombre del área de talento humano de FONVISOCIAL plasmamos los resultados positivos obtenidos frente a hallazgos encontrados basados en gestiones que tienen como finalidad la protección y recuperación de los recursos correspondientes al pago de incapacidades.
8. La contratista  participó en el desarrollo de 48 horas certificado por EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) clausura desarrollada con éxito el cual conto con la asistencia de 22 miembros vinculados a la entidad quienes obtuvieron la oportunidad de adquirir conocimiento por medio del curso denominado PROYECTO DE INTERVECÓN EN CLIMA LABORAL DE EQUIPOS DE TRABAJO el tiene como objetivo principal mejorar el ambiente interno, las relaciones entre colaboradores y el rendimiento organizacional mediante la implementación de estrategias orientadas al fortalecimiento de la comunicación, las relaciones entre miembros de la entidad, el trabajo en equipo y liderazgo.
9. La contratista participó en la reunión con el profesional en seguridad y salud en el trabajo asignado en la entidad y ARL POSITIVA con la finalidad de realizar seguimiento a los planes de acción que actualmente se están desarrollando y evaluar los resultados realizados en inspecciones y seguimiento de indicadores de seguridad y salud en el trabajo como accidentes, capacitaciones, entre otros.
10. La contratista participó en la socialización a cargo de la ARL POSITIVA del programa de vigilancia de riesgo psicosocial para FONVISOCIAL fecha 21 de mayo de 2026 cuyo objetivo principal está enfocado en identificar, evaluar y realizar seguimiento a todos aquellos factores de riesgo psicosocial presentes en la entidad y prevenir todas aquellas enfermedades relacionadas con estrés laboral mejorando el bienestar de los funcionarios.
11. La contratista realizó pago de los respectivos impuestos correspondientes a contrato No 003 del 13 de enero de 2026 para su ejecución.
NOTA: Los documentos que soportan las actividades, se encuentran anexos al informe de actividades remitido por el contratista. Se evidencia que el objeto contratado, fue ejecutado en su totalidad dentro del plazo estipulado y conforme a las obligaciones del contratista. 

	
RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO


	VALOR INICIAL
	$ 24.000.000

	VALOR FINAL
	$24.000.000

	[bookmark: _Hlk227855644]VALOR MES DEL 01 de mayo al 30 de mayo de 2026.

	$ 4.000.000


	TOTAL, VALOR PAGADO 
	$ 9.600.000

	TOTAL, A PAGAR EN EL PRESENTE
	$ 4.000.000

	TOTAL, SALDO PENDIENTE
	$10.400.000



valor a pagar: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000).

IMPUTACION PRESUPUESTAL
	CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
	CDP No. 04 DE 2026

	REGISTRO PRESUPUESTAL
	RP No. 12 DE 2026



POLIZA DE CUMPLIMIENTO 
	ASEGURADORA
	SEGUROS DEL ESTADO S.A.

	No. DE POLIZA
	47-46101030930

	FECHA DE INICIO VIGENCIA
	13/01/2026 

	FECHA FIN VIGENCIA
	04/12/2026

	VALOR AMPARADO 
	$2.400.000,00



OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- MAYO DE 2026
PLANILLA 37165359 TIPO I
	SALUD
	$ 218.900

	PENSION
	$ 280.200

	ARL
	$ 18.300



El Supervisor del contrato certifica que el contratista cumplió con las actividades descritas en el presente informe, además de las correspondientes al pago de seguridad social y ARL. 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
	POR EL CONTRATISTA
	SI
	NO

	cumple con el objeto del contrato de prestación de servicio profesionales en los términos establecidos
	X
	

	cumple con las obligaciones del pago de seguridad social integral
	X
	

	cumple con las órdenes y atiende sugerencias propuestas por la Supervisión
	X
	

	POR FONVISOCIAL
	
	

	cancela oportunamente los pagos
	X
	

	vela por el cumplimiento de las obligaciones a través de la Supervisión 
	X
	

	verifica periódicamente el estado del contrato de prestación de servicios buscando el equilibrio económico del mismo
	X
	













ACTIVIDADES DE SUPERVISION:
Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestación de servicios, verificando el estado del mismo, así como también el cumplimiento a cabalidad de la prestación de servicio; se atendió y se resolvieron las consultas hechas por el contratista para la correcta ejecución del contrato.
TECNICAS: durante este periodo, se hizo control y seguimiento de todas las labores correspondientes a la ejecución del contrato, verificando permanentemente la calidad de los servicios, requerido para las labores objeto del contrato; dentro de las acciones legales encaminadas a garantizar el cumplimiento del contrato el contratista está cumpliendo con los objetivos y actividades, razón por la cual certifico a satisfacción las actividades realizadas.
Documentos Anexos: 
- Informe Mensual de Atividades No. 005
- Planilla de Aporte de la Seguridad Social Integral de mayo de 2026
- Las comunicaciones enviadas por el contratista y el informe de Supervisión, hacen parte integral de la presente acta, en concordancia con el informe de pago No. 005 y por solicitudes realizadas por el secretario general de Fonvisocial y presentados por el contratista.
[bookmark: _Hlk75258565]En constancia se suscribe en la ciudad de Valledupar, el 02 de junio de 2026.
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Supervisor del contrato No.004-fvs-2026


ORIGINAL FIRMADO. 
ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO
SECRETARIA GENERAL
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