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CUENTA DE COBRO

PAGO N° 04

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
RE*";LAMENTAR]O 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL
IMF'!;!?:STOA LAS VENTAS.
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FECHA: MAYO DE 2025 /

KELLY PAOLA MAZENET MOZO, identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.082.845.953 Expedida en Santa Martg
(Magalena).

Mar ;ifé-estn que la empresa; El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me acleuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SEIS PESOS MCTE ($3.817.000)

Por .'Ir_.oncepto de:

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA A LA DICER.

UNID AD: DICER

RUREO: A-02-02-02-008-002 -1

NUIMEROC CDP: 1125 DE FECHA 230 DE ENERO DE 2025
NUIEROC CRP: 33025 DE FECHA 06 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONADO: SITJ NO

NUITERO ACTIVIDAD ECONOMICA 6910 JURIDICO (RUT}.
CIUJAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - COPER.

ICONTRATO No. 180-CENACPER-2025

PAG:O CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYOQ DE 2025
VAL :3R TOTAL DEL CONTRATO $30.536.000

Declaio voluntariamente y bajo la gravedad de juramento gue no soy responsable del impuesto a las ventas. tor lo tanig
y dz acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obhgac:o & expedil
factuia de venta.

Nombres y apellidos: KELLY PAOLA MAZENET MOZO

Ideniricacion: 1.082.845.953
Lucar de Residencia: CALLE 173 # 49B-42 VILLA DEL PRADO.
Teléfono: 3007329363

Cuenta de Ahorros: 4884 4486 3788 (BANCO DAVIVIENDA)

Firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

| INFORME DE GESTIONNo. __ 4
I Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

| Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A.

' Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: D6/FEB/Z025
‘ Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

Fecha expedicion 06 DE FEBRERO DE 2025
| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

| Posicién catélggo de gasto: A-02-02-02-008-002 !
Fuente: NACION i
|

" Nombre completo: KELLY PAOLAMAZENET MOZO

| Macionalidad Colombizna ;
| Direccion: CALLE 173 # 49B-42 VILLA DEL PRADO,

| E-mail de contacto: KeilyMazenet0503@gmail.com

Nombre completo: TE, DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA K
Cargo: OFICIAL DE ASUNTOS PENITENCIARIOS
| Resolucion de nombramiento (000447 de 8 de ENERO ds 2025)

PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO A LA DICER

OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

|
El objsto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de Centros de Reclusion Miitar del Ejercio |
con la posibilidad de efectuar desplazamientos a las Carcelss y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza |
Publica de Alta v Media seguridad del Ejércite Nacional cuando sea reguerido, con sl fin de hacer
acompafiamiente yfo capacitacion en el area de trabajo, de acuerdo con el croncgrama previsto por ta aficina |
de Asuntos Penitenciarios de ia Direccion de Centros de Reclusion Militar.

Asesorar al Directar de Centros de Reclusion Miiitar en lo concerniente a la aplicacion de jos tratamientos
penales diferenciados para agentes del estado, en especial la

Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad Miliiar, previc aval,
revision y visto bueno de la oficial de Asuntos Penitenciarios.

Realizar los documentos & informes requerides con el fin de dar cumplintiento a los requerimientos de
diferentes autoridades judiciales, especificamente a las resoluciones de la JEP.

Fiaborar y actualizar conforme sea necesario, los protecolos de supervision a la Libertad Transitoria,
Condicionada y Anticipada v la Privacién de la Libertad en Utidad Miltar. que deberan ser incluidos en el

1. N2 DEL :
" Chitmarg | 190-CENACPERSONAL:2025
2. FECHA ]
SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2025
__ CONTRATO | et n
3. POLIZA DE | Na. De la Pdliza :46-44-101013086
SEGUROS
g ‘ND.BBOZS
! 1
! } . (o
| 4. CRP | Dependencia. DICER,
Recurso 10
. - | Valor: $30.536.000 COP
5. FECHAINICIO
EJECUCION | 06/FEB/2025
i CONTRACTUAL |
|
| 6. CONTRATISTA | Identificacion 1.082.845.953
I
: Teléfono de contacto 3007329363
| 7. SUPERVISOR
' | Teléfono de contacte 3112368220
8. OBJETO |
_ CUNTRACTUAL
1.
! 2.
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
3.
|
4,
- Penitenciarics de la DICER.

manual de régimsn interno de cada CPAM, de acuerdo con el cronograma previsto por el cficial de Asuntos |
|

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca

cenacper@buzonejercito.mil.eo




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL b
COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL I
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL !

10,

1.

12.

13.

14.

15.

18,
18.

19.

20.

OBL

Apovar en las visitas de acompaiamiento que realice la Direccidn de Centros de Reclusion Militar, elahorando
fos informes respectivos, asi{ como en el seguimiento a los planes de accion correctivo, presentando los
raspectivos informes al oficial de Asuntos Penitenciarios.
Eiaborarfos documentos vy seguimiento a través de las bases de dalos disefiadas con el fin de realizar el control
det cumplimiento al régiman de condicionalidad del personal
beneficiario de los fratamientos penales diferenciados para agentes del Estado, presentando el regpectivo
informe respecto del seguiriento realizado, asi como realizar la verificacion de los informes cue sean
trasladados a la JEP, y sus resultados en caso de incumplimientas, previo visto bueno del Oficial de Asuntos
Penitenciarios.
Censolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes gue, sobre la aplicacién de los tratamientos
penales diferenciados para agentes del estado, en especial la
Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad Militar,
Elaborar los anélisis, informes, recomendacionss, conceptos y presentaciones gque se reguieran parza |a toma
de decisicnes por parte del Director de los Ceniros da Reclusién
Milzar, previa revisién y aval dei Oficial de Asuntos Penitenciarios.
Elaborar ios analisis, informes, recomendaciones, para las entidades que asi lo requieran o se hayan
concertado previamente, previo aval del oficial de Asunios
Penitenciarios.
Srindar capacitaciones al personal deg las Carceles y Penilenciarias para Mismbros de [a Fuerza Publica de
Alta v Media seguridad del Eigrcito Naclonal, en tratamientos
penaies diferenciados para agentes del astado, en especial la Libertad Transiteria, Condicionada yAr""mpada
y la Privacien de |la Libertad en Unidad Militar, de conformidad con el crencgrama previsto por pal‘*a de la
Oficina de Asuntos Penitenciarios.
Disenar, publicar v verificar la difusidn de boletines con informacién pedagogica sobre tratamientos penales
diferenciados para agentes del estado, en especial la Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipdda vy la
Privacion de la Libeitad en Unidad Militar, previo al de la oficial de Asuntos Penitenciarios. |
Expedir oportunamente los certificados de tiempo de prvacion fisica de la libertad. ey
Realizar las demés actividades relacionadas con el objeto contractual gue sean asignadas por el supervisor
del contrato, hasta finalizacidn del término de la ejecucioin y del mismo vy en lugar que el coniratante las requiera.
Apoyar en ias demds tareas que por necesidades
laborales se requieran como parte del adecuado
funcionamiento de 1a oficing de Asunics Penitenciarios de la Unidad.
El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, impiementacion, Inventarios y/o materlales que sean puestos a su disposiciér'para la
prestacion del gervicio objeto de este conirato. :
Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas en el desarrollo del conirato.
Mantener la plataforma ORFEQC, DRIVE, TRELLO y correc electrénico al dia con la gestion documental.
Eniregar el archive conforme a [as normas de gestién documental y al finalizar el contrato el archive vivo en
medio fisico y magnetico.
Rendir informe, por el medio que se destine pertinente en cualquier tiempo, cuando asi sea requerido pnr parte
del supervisor dei conirato ef avance de [as actividades
designadas.
Participar en las revistas de orientacion y acompafiamiento de acuerdo al cronograma establecido por L.. DICER
a fin de verificar los procesos y documentos soporte de ias acciones juridicas desarrolladas en las Cérceles y
Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional, vigencia 2025,

3

E

¥ Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable tiacia el
trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que ia a;jlicacién
permaneinte de principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar sstricte cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normative correspondiente ala
integridad, trasparencia y lcha contra la corrupcion.

¥ (uardar y maniener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asunios tratados y aeinocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente conirato, reserva que se hara extensiva a los derézhos de
autor que ds los mismos se derive,

B

IGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

FATRIA HONOR LEALTAD g f(ﬁ

Carrers 40 Nn 20C

Bogeta D C, - Cundinamarca
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion con el fin de avitar la fuga |
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente, E

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de fos documentos en fisico y el términe del t
almacenamiento del Orfec hasta el archivo de fos documentos,

v Ficontratista debe custadiar y a la terminacion del presente contrato devolver los INsumos. suminisiros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion paia |
la prestacion del servicio objeto de este contrato. E

¥ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion praducto ejecucion del contrato,

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridac. comprobacion |
de lealtad, realizacion de los exadmenes de poligraiia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion. i

¥ Las demas ohligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el confratista declara conocer, !
y que hace parte del presents contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objefo del contralo.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratisia. El Contratista es indepandiente del Ministerio de Defenss i

- Ejercito Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su s
representante, agents 0 mandatario. Ei Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o |

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS
Q JE SOPORTAN
Ei.
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i

Obligacién No. 3: Realizar los documentas e informes requeridos con &l fin de dar cumplimiento a los requerimientos
de diferentes autoridades judiclales, especificamente a las resoluciones de fa JEP.

et ———

No | TIPO DE DOGUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTC
1 | Requerimiento Judicial JEP | 2025363011671843 | Respuesta Soliciiud de Cerlificacion
I oy | deveinte (20) comparecientes. )
2 | Requerimiento JEP 2025363011671843 | Respuesta resolucion No. 1168 del

10 abril de 2025,

—

3 | Requerimiento Juzgado 37 Gircuito Judicial | 202536011671243 | Citacién audiencia de pruebas al TC.

Bogota. 1 __|Radltlano. ~
| 4 Remision Resolucién JEP 2025252000951461 | Remision Respuesta Resolucion
SDSJ NO 1132 del 21 de marzo de
2025
[5 Respuesta Resolucion No. 1154 ‘ 2025363012836903 | Respuesta resolucion N°1154 del 10 ||
| D | de abril de 2025 _ _h
[ 6 | Remision resolucién JEP ] "2025363011672643 | Respuesta resolucion No. 1076 del 3
| - - | de abrit 2025, Il
7 Remision Resolucion JER, Rad. | 2025363013750723 | Respussta Resolucion N°S79 Del 26
' 2025252001107 1114 1 | de marzo de 2025. I
| 8 Remisién Resolucién JEP. '2025363010204473 | Respuesta F‘,__Iuru,n N°1018 Del
__| 31 de marzo de 2025. _

i
‘ 9 | Remsion  Resoludén  JEP.  Rad.  2025363013819243  Respuesta resolucion No. 1056 del 1
|

| 2025252001048531 | | de abril 2025. e
10 | Remision Resolucion No. | 2025363012836003 | Respuesta resolucion Ne

S1CHT.8DS4.00001323 S1CHT.SDSJ.00001323 del 29 de ||
L1 - R | abril de 2025, _ !
1" Remlsmn Requermumto JEP. Rad, | 2025363014623293 | Respuesta Resolucién N°1235 Del ||

| 2025252001082991 22 de abril de 2025. |

Obligacién No. 6: Elaborar los documentos y seguimiento a través de las bases de datos disefiadas con el fin de |
realizar el control del cumplimiento al régimen de condicionalidad del personal bensficiano de Ios tratamientos
penales diferenciados para agentes del Estado, presentando el respectivo informe respeclo del seguimienlo |

RS A Y

Bogota D.C. - Cundinamarca

PATRIA FHIONOR LEALTAD
Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER ontec. 3
150 900 e’

cenacper@buzoneiercito.mil.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ~
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

realizado, asi como realizar la verificacion de los informes que sean trasladados a la JEP, y sus resultados #n caso
de incumplimientos, previo visto bueno del Oficial de Asuntos Penitenciarios. f

TIPO DE No. DE
No  DOCUMENTO |  RADICADO il
Remision por Remisidn de resclucion
competencia a definitiva de fa situacion ,
1 CPAMS, para | 2025383013905008 | & iiica, SCCCM.SDSL. -
tramite JEP, | n° 1000

Obligacion No. 11: Disenar, publicar y verificar la difusién de boletines con informacion pedagogick sobre
tratarnientos penaies diferenciados para agentes del estade, en especial la Libertad Transitoria, Condici;f-nacia ¥
Anticipada v la Privacion de la Libertad en Unidad Wilitar, previo al de la oficial de Asuntos Penitenciarios.

H

b
Las CPAMS enviaron fas Actas de difusion del Bolstin No. 288 “Lingamienios sobre control vy superwsion de
beneficios LTCA y PLUM - JEP". !

Obhgacién No. 12: Expedir oportunaments los certificados de tiempo de privacién fisica de la libertad.

TIPO DE o

No DOCUMENTO No. DE RADICADG ASUNTO {»i
g:;i%}? g8 Respuesia Derecho al Dr. Maric Enrique Ll
(1 FONDETEC-  Dr 2025363011872453 Matus Castro, al respecto de informacién del | |
i sefior ZABALA ZAPATA CARLOS ENRIQUE. | !
| Matus Castro. f

| Derecho de peticion |
55 JESUS . 9 ¢
2 | EDUARDO CORZO | 2026363012872523 B osia Dorocho respecio a Informacitn ¥ | |
PITA. Rad. solicitud de documentes, de certificados TTE i
| 2025115000850242 | F
| Derecho de petician Respuesta Derecho de Peticion al raspecto | |
3 | del sefior ANDRES | 2025363013901213 de suministrar informacion del sefor
! CANO MARIN | | EDUARDO ENRIQUE PULGAR DAZA. | |

Derecho de

Solicitud de datos de ubicacién de veinticinco || ¢

4 | Peticion de la Dra. | 2025363014257033 (25) personas lamadas en garantia. ‘

Espitia Walteros.
Derecho de peticidon
CRISTIAN

VICENTE ESTEPA Respuesia a certificacion de tiempo del

S - .| 2025363014261543 solicitante.  Sefiar CRISTIAN ESTEPA .

ESAPAEQ{% Of“&'g CHAPARRO. ;

| CPAMS EJUPA. . - - |
Derecho de peticion Respuesia a ceifificacion de tiempo del | \
¢ | LESSIE SANCHEZ | 2025383014451603 solicitante.  Sefior LESSIE BORNARG |!
MEJIA. SANCHEZ MEJIA. | 1

|
Gbligacion No. 42: Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electrénico al dia con la gestion
documental.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 No 200 - 78 edificio COPER
Bogotd D.C. - Cundinamarca

enacper(@l

uzonejercito.mil.co




EJERCITO NACIONAL

Inocons 40 JArA 0LV
By i fatod ez B it
EE A

Promtor 3k wagemtes.

#r

o

A L CARMITAION
.

1 ALTUSLRATION PRCSTR™ TS
i EORMMETCETL!

=0 4

TAOCTLOR TITHEAS

-n

Ditr vy ¢ et |56
L - ]

COBRTN BF TOC28 105
EROC | Dl ISl
-

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

R ECYD LK 13T LB OB 2

LA ESTRATTGN D -kl D
AT RAY ¢ B0

B ALLEANOLE DLATA

TS M B AURALA TR L]
Ly LI LADL [TATRADTL
P AtWAICS GATLEA

L

L2 U P OreRA, TR
SEranh M R TP
LA s o, RO T3 PP
RO IXTN

1 B oy

# 09 e

EIVIR PLAN DE TRARA 1) HARA
Lh CPAMY- R

w £

T TR
*

BEMTIR PO OCMMETTHCM Y

(R -

KGR

S

WA SO
i LS YN 4 BTN
GIRURE. £ RIS ]
- .

T

L LT

I

| r

4!
i

w opE = b

jiii!

BRSNS
VRILE.
{

i

i

?
5] 1
TEEEEEEEEEEEET

|
11
|
i

|
:

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

It Tt

e -

=

L -

et

= e -
il . o

g ——

i

' en el contrato.
11.CONSTANCIAS

|

PATRIA HPNOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C - 78 edificio COPER
Bogeta D.C. - Cundinamarca
cenacper@buzonejercito.mil.co

icontec

150 5001

 —

Dejo constancia que, durante el plaze de ejecucion del contralo, no se han configurado los presupuestos legales f
del comtrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones coniractuales relacionadas

Asi mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Umidad Ejecutora ha dado
' cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACICGNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

POST FIRMA: KELLY PAOLA MAZENET MOZO
CC. 1.082.845.953
Contrate No. 180-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LgALTAlg

Carrera 48 No 200 ~ 79 edificio COPER
Bogota D C. - Cundinamarca

cenacper@buzonejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

L

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

. Bogota {Cundinamarca), MAYO 2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X = TOTAL _
No. 04
|
Nombre completo: KELLY PACLA MAZENET MOZO
identificacion 1.082.845,953
Nacionalidad Colombiana
1 ENIRATIGTA Direccion: CALLE 173 # 49B-42 VILLA DEL PRADO.
Teléfono de contacte 3007329363
L o | E-mail de contacto: Kelly. Mazenet0503@gmail.com
| Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
| Cargo: OFICIAL DE ASUNTOS PENITENCIARIOS
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (000447 de 8 de ENERO de 2025)
[ Teléfono de contacto 3112368220
L | E-mail de contacto: Diana fernandez@buzonejercito.mil.co
|3 No DEL CONTRATO | No. def contrato 180-CENACPERSONAL-2025
g%USCRIPCION Fecha de suscripcion 30-ENERQO-2025
: No. De la Poliza :46-44-101013086
| 4. FOLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S.A.
! CARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06/FEB/2025
' | - | Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
' No. 33025
, ' Fecha expedicién 06 DE FEBRERO DE 2025
: Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
[ 5. CRP Dependencia: DICER.
' Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-002
' Fuente: NACION
a | Recurso 10
L |Valor $30.536.000.COP_ _
6. FECHA _ INICIO
EJECUCION 06/FEB/2025
CONTRACTUAL | S -
7. PLAZO DE
EJECUCION | 3_OIS_E_P‘EEMBRE‘I?.‘025_ B
8. UBJETO
~ONTRACTUAL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDIuO ALA DICER

1.

9. GBLIGACIONES

CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de Centros de Reclusion
Militar del Ejército con ta posibilidad de efectuar desplazamientos a las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de |a Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército |
Nacional cuando sea requerido, con el fin de hacer acompafiamiento y/o capacitacion en el
area de trabajo, de acuerdo con el cronograma previsto por la oficina de Asuntos
Penitenciarios de la Direccion de Centros de Reclusion Militar

Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en lo concernienie a ia aplicacion de |
los tratamientos penales diferenciados para agentes del estado, en especial |2
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2L

10.

11.

12.

13.

14.

16.

Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en :r-.'nidad )

Militar, previo aval, revisidn y visto bueno de la oficial de Asuntos Penitenciarios, -

Realizar los documentos e informes requeridos con el fin de dar cumplimienic a los
requerimientos de diferentes autoridades judiciales, especificamente a las resolucidnes de
la JEP.

Elaborar y actualizar conforme sea necesario, los protocolos de supervisién a la Libertad
Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacién de fa Libertad en Unidad Militar, que
deberan ser inciuidos en el manual de régimen interno de cada CPAM, de acuerdo con el
cronograma previsto por el oficial de Asuntos Penitenciarios de la DICER.

Apoyar en las visitas de acompaftamiento que realice la Direccién de Centros de Ranlusion
Militar, elaborando los informes respectivos, asi como en el seguimiento a los pla-es de
accion correctivo, presentando los respectivos informes al oficial de Asuntos Penitengiarios.
Elaborar los documentos y seguimiento & través de fas bases de datos disefiadas con el fin
de realizar el control del cumplimiento al régimen de condicionalidad del personal |
beneficiario de los tratamientos penales diferenciados para agentes del ¢stado
presentando el respectiva informe respecio delf seguimiento realizado, asi como raglizar la
verificacion de los informes que sean trasladados a la JEP, y sus resultados en cHso de
incumplimientos, previg visto bueno del Oficial de Asuntos Penitenciarios. !
Consclidar los plazos, estadisticas, bases de datos & informes que, sobre la aphc‘vion de
los tratamientos penales diferenciados para agentes del estado, en especial la

Libertad Transitoria. Condicionada y Anticipada y la Privacidn de la Libertad en ]Jnidad
Militar,

Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones, conceptos y presentaciones uue se
requieran para la toma de dec;sroners por parte del Director de los Centros de Recfn Halg
Militar, previa revision y aval del Oficial de Asuntos Penitenciarios,

Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, para las entidades que asi o raqureran
o se hayan conceriado previamente, previo aval del oficial de Asuntos

Penitenciarios.

Brindar capacitaciongs al personal de las Carceles y Penitenciarias para Miemb:as de la
Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en tratamientos ;"
penales diferenciados para agentes del estado, en especnal la Libertad Tr#qbttoria
Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad Militar, de confzmidad
con el cronograma previsto por parte de la Oficina de Asuntos Penitenciarios.

Disefiar, publicar y verificar la difusién de boletines con infarmacién pedagéglf‘a‘ sobre |

tratamientos penales diferenciados para agentes del estado, en especial la* !'gbertad
Transitaria, Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad Militarprevio
al de la oficial de Asuntes Penitenciarios. .
Expedir opartunamente ios certificados de tiempo de privacidn fisica de la libertag™
Realizar Ias demas actividades relacionadas con el objeto contractual aue sean azignadas
por el supervisor del contrato, hasta finalizacion del término de la ejecucidén y def mismo y
an iugar que el contratante las requiera.

Apoyar en as demas tareas gque por necesidades

laborales se requieran como parte del adecuado

funcionamiento de ta oficina de Asuntos Penitenciarios de |la Unidad.

i

G

. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente conirato devolver los ihsumos,

suministros, herramientas, dotacion, impfementacic')n inventarios y/o materiales ¢ue sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio obieto de este conirato.

Elaborar los mformes mensuales acerca de Ias actividades ejecutadas en el desarr*!lo del
contrato.

AT RIA HON@F@ LEI&. Tﬁ!}
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17, Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y correo electrénico al dia con la gestién

documental.
‘ 18. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar &l contrato

el archivo vivo en medio fisico y magneético.
19. Rendir informe, por el medio que se destine pertinente en cualquier tiempo, cuando asi sea
, requerido por parte del supervisor del contrato el avance de las actividades. :

designadas.
i I 20. Participar en las revistas de orientacién y acompafiamiento de acuerdo.al cronograma E
establecido por la DICER a fin de verificar los procesos y documentos soporie de las
| acciones juridicas desarroliadas en las Carceles y Penitenciarias de Alta y Media
Seguridad, a nivel nacional, vigencia 2025.
| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:! i
v Observar durante el tiempo de ejecucién de! contrato, buena disposicion y actitud |
{ favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.
[ v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciarn. |
v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos !
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
{ que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive, n
i v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con e
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente
v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades v en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino del
almacenamiento det Orfec hasta el archivo de los documentos.
l v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
' insumes, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios  y/o |
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de |
este contrato.
v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
gjecucion del contrato.
v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de |
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y |
| pruebas sicomeétricas antes y durante la contratacion. *
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista !
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. L

3 | PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no as su I
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer geciaraciones
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, nt

de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL | MAYO 2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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INFORME

|

25

11. DOCUMENTGS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

|

Obligacién Ne. 3: Realizar los documentios e informes requeridos con el fin de dar cumy’;éi'hiento
a los requerimientos de diferentes autoridades judiciales, especificamente a las reso:iciones
de ia JEP.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO i

1 Regquertimiento Judicial JEP 2025363011671843 | Respuesta Solicitud de Ceriifi:acion
: ! de veinte (20) comparecientes:
| 2 | Reguerimiento JEP 2025363011671843 | Respuesta resclucion No. 1138 del

! U | e | 10 abril de 2025,
Reguerimiento Juzgado 37 | 202536011671243 | Citacion audiencia de pruebas, al TC.

. Circuito Judicial Bogota. ) Radl Llano. _ ol

4 Remision Reselucidn JEP ' 2025252000951461 | Remisian Respuesta Rezlucion
[ 8DSJ NO 1132 del 21 de m#zo de
| 2025,

5 | Respuesta Resolucion No. 1164 | 2025363012836903 | Respuesta resolucion N°115 (el 10 |
_de abril de 2025.

Remision resolucion JEP | 2025363011672643 | Respuesta resolucian No. 1076 del 3 |
} - - e S— —— —ee de abrll )015 ——

7 Remisién Resolucién JEP, Rad. | 2025363013750723 | Respuebta Resolucion N°974 iml 26
[ | 2025252001107111 T | de marzo de 2025. .
8 Remision Resolucion JEP, . '2025363010204473 | | Respuesta Resolucion N°10 *3 Del |

. . N [ | 31 de marzo de 2025. il
9 Remision Resolucion JEP, Rad. | 2025363013819243 Respuesta resolucion No. 1C56 del 1

| 2025252001048531 | de abril 2025. o
10 | Remisién Resolucion No. | 2025363012836903 | Respuesta reselucion N°
S1CHT.SDSJ.00001323 S1CHT.SDSJ.00001323 del . ‘I) de
_ | _ W= | abril de 2025, ]
11 Remision Requerimiento  JEP, | 2025363014623293 = Respuesta Resolucion N°1 1225 Del |
Rad. 2025252001082091 | 22 de abriide 2025,

Obligacion No. & Elaborar fos documentos vy seguimiento a través de las bases de datos disefagas con
el fin de reaiizar 2! control del cumplimiento al régimen de condicionalidad del personal beneficia 1 de los
tratarnientos penaies diferenciados para agentes del Estado, presentando el respective informe: 1:3specto
del seguimiento realizado, asi como realizar la verificacion de los informes que sean trasladados & la JEP,
¥ sus resultados en caso de incumplimientos, previo visto bueno del Oficial de Asuntos Penitencizrios.

TIPC DE No. DE ‘é
No | pocumENTO | RADICADO it ,
Remision por Rernision de resolucion o
competencia a definitiva de la situacion i
L CPAMS, para | 2022383013905003 | 4 iiica, SCCOM.SDS. oo
ramite JEP, | n® 1000 I

Obligacion No. 11: Disefar, publicar y verificar la difusion de boletines cen informacién pedagagics sobre
tratamientos penales diferenciados para agentes del esiado, en especiai la Libertad Transitoria,
Condicionada y Anticipada v la Privacion de Ia Liberiad &n Unldad Militar, previo al de la oficial de Asuntos
Penitencianas. B

L
Las CPAMS enviaron las Actas de difusion del Boletin No. 288 “Lineamientos sobre control y sUiisrvisién f
de beneficios LTCA y PLUM - JEP”. . :

PATRIA HGNOR LEALTAD
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
g:{iiic;? de Respuesta Derecho al Dr. Mario Enrigue
1 FONDETEG-  Dr 2025363011672453 Matus Castro, al respecio de informacion del
Matus Castro. sefior ZABALA ZAPATA CARLOS ENRIQUE.
Derecho de peticidn |
S8 JESUS . .
Respuesta Derecho respecto 2 intormacion y
2 EDUARDO CORZO | 2025363012872523 solicitud de documentos, de ceriificados TTE
PITA. Rad. \ .
2025115000650242 | | ) -
Derecho de peticion [ | Respuesta Derecho de Felucion ai respecto
3 del sefior ANDRES @ 2025363013901213 | de suministrar informacion  del  sefior
CANO MARIN | EDUARDO ENRIQUE PULGAR DAZA. |
Derecho de I i : e .
by Solicitud de datos de ubicacion de veinticinco
4 | Peticion de la Dra. | 2025383014257033 e
Espitia Walteros. ‘ (25) personas llamadas en gaiantia.
Derecho de peticion |
S%SL!!{.\E[\I ESTEPA Respuesta a cerificacion de tiempo del
5 .| 2025363014261543 solicitante. Sefior CRISTIAN ESTEPA
CHAPARROG, Oficio CHAPARRO '
No. 0343 de | ¥ '
CPAMS EJUPA. | S B
Derecho de peticién Respuesta a certificacion de tiempo del |
6 | LESSIE SANCHEZ | 2025353014451603 solicitante. Sefior LESSIE BORNARG
MEJIA. _SANCHEZ MEJIA 4! o

gestion documental.

P9 ML LR,

[ LB ARG O

LR e ey
) ape ek

Obligacion No. 42: Mantener la plataforma ORFEC, DRIVE, TRELLO y correc electranice ai dia con la

PATRIA HONOR LEALTAD
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13. CUMPLIMIENTO

12. VALOR DEL Valor total Valor: $30.636.000
CONTRATO Valor auterizadao a pagar: $ 3.817 000
i Ol:llgac n ‘_ Entidad _ Valor Pago . :
|

PENSION | COLFONDOS |  $244.300 |
ae-rd e s  SALUD SANITAS SA | §190.900 |
_ARL | POSITVA | 88000 |
o 1 Cuentadecobro -7
2. informe de gestien sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 7or el |
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supeivisor del contrato, de acuerdo & formato |
 establecido. 3
|
3 Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes |
14, DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad sacial en saiud y pension, stbre un |
HACEN PARTE DEL ingreso base de cotlizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporie del *5% en |
INFORIFE pensionas y el 12,5% en salud, ARL 0,522% i

|
! Mota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la reglamentasion de
| la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a2 la AR.L. §

| 4. Comprobante de page de la planilla de seguridad social ’

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

|
e — S—— -..__........_.1|

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones |
i contractuales y legales requladas para este fipo de contrato y como consecuencia se r@cube a
15. CONSTANCIAS satisfaccién de forma PARCIAL _ X TOTAL _

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del contralo no se han configtirado los |
__presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

PAatRIA HONOR LEALTAD
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16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2025

FIRMA SUPERVISOR
Confirato No. 180-CENACPERSONAL-2025 : 1
Gratdo y Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA

Cargo: Oficial de Asuntos Penitenciarios - DICER
Resolucién de nombramiento 000447 de 8 de ENERO de 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD @
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Los valores negativos correponden a reintegros y reclasificacidon de deducciones aplicadas
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