CUENTA DE COBRO

PAGO N° 06

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL
IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECWULIO DE 2025

KELLY PAOLA MAZENET MOZO, identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.082.845.953 Expedida en Santa Mart
(Magdalena).

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de;

TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SEIS PESOS MCTE 3.817.000

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA A LA DICER.

UNIDAD: DICER

RUBRO: A-02-02-02-008-002-1

NUMERO CDP: 1125 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP: 33025 DE FECHA 06 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONADOQ: SIL_ NO
NUMERO IVIDAD ECONOMICA: 6910 RIDICO (RUT).
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS
CONTRATOQ No. 180-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.536.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas, por lo tantg
y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedif
factura de venta.

Nombres y apellidos; KELLY PAOLA MAZENET MOZO

Identificacion: 1.082.845.953
Lugar de Residencia: CALLE 173 # 49B-42 VILLA DEL PRADO.
Teléfono: 3007328363

Cuenta de Ahorros: 4884 4486 3788 O DAVIVIENDA

Firma:







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 08
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

| 1. No.DEL
CONTRATO 180-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA ] |
SUSCRIPCION | 30 DE ENERO DE 2025
CONTRATO |
5 | No. De la Péliza :46-44-101013086
| 3. ggélgéoDSE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A.
| Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 06/FEB/2025
[ — B Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA ]
No. 33025
Fecha expedicion 06 DE FEBRERQ DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: DICER.
) Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION ;
Recurso 10 |
Valor: $30.536.000 COP
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06/FEB/2025
CONTRACTUAL
Nombre completo: KELLY PAOLA MAZENET MOZO
6. CONTRATISTA Identificacion 1.082.845.953
Nacionalidad Colombiana
Direccién: CALLE 173 # 49B-42 VILLA DEL PRADO.
Teléfono de contacto 3007329363
E-mail de contacto: Kelly.Mazenet0503@agmail.com
Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
_ Cargo: OFICIAL DE ASUNTOS PENITENCIARIOS
i 7. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (000447 de 8 de ENERO de 2025) |
: Teléfono de contacto 3112368220 [
| E-mail de contacto: Diana.fernandez@buzonejercito.mil.co |
| 8. OBJETO
CONTRACTUAL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO A LA DICER
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de Centros de Reclusion Militar del Ejército
con la posihitidad de efectuar desplazamientos a las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza
Puablica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea requerido, con el fin de hacer
acompaiiamiento y/o capacitacion en el drea de trabajo, de acuerdo con el cronograma previsto por la oficina
de Asuntos Penitenciarios de la Direccion de Centros de Reclusion Militar.
2. Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en lo concemiente a la aplicacion de los tratamientos
9. OBLIGACIONES penales diferenciados para agentes del estado, en especial la
CONTRACTUALES Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacion de fa Libertad en Unidad Militar, previo aval,

revision y visto bueno de la oficial de Asuntos Penitenciarios.

3. Realizar los documentos e informes requeridos con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de
diferentes autoridades judiciales, especificamente a las resoluciones de la JEP.

4, Elaborar y actualizar conforme sea necesario, los protocolos de supervision a la Libertad Transitoria,
Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad Militar, que deberan ser incluidos en el
manual de régimen interno de cada CPAM, de acuerdo con el cronograma previsto por el oficial de Asuntos
Penitenciarios de la DICER.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER
Bogota D.C. -
cenacper@buzonejercito.mil.co
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
. Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo eiectrénico al dia con la gestion documental.
18.

18.

20.

Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccion de Centros de Reclusion Militar,
elaborando los informes respectivos, asi como en el seguimiente a los planes de accion correctivo,
presentando los respectivos informes al oficial de Asuntos Penitenciarios.

Elaborar los documentos y seguimiento a través de las bases de datos disefiadas con el fin de realizar el
control del cumplimiento al régimen de condicionalidad del personal

beneficiario de los fratamientos penales diferenciados para agentes del Estado, presentando el respectivo
informe respecto del seguimiento realizado, asi como realizar la verificacion de los informes que sean
trasladados a la JEP, y sus resultados en caso de incumplimientos, previo visto bueno del Oficial de Asuntos
Penitenciarios.

Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que, sobre la aplicacion de los tratamientos
penales diferenciados para agentes del estado, en especial la

Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad Militar.

Elaborar los andlisis, informes, recomendacicnes, conceptos y presentaciones que se requieran para la toma
de decisiones por parte del Director de los Centros de Reclusion

Militar, previa revision y aval del Oficial de Asuntas Penitenciarios.

Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones, para las entidades que asi lo requieran o se hayan
concertado previamente, previo aval del oficial de Asuntos

Penitenciarios.

Brindar capacitaciones al personal de kig Céarceles y Penitengiarias para Miembros de la Fuerza Publica de
Alta y Media sequridad del Ejército Naclonai, en tratamientos

penales diferenciados para agentes del estado, en especial la Libertad Transitoria, Condicionada y
Anticipada v la Privacién de l& Libertad en Unidad Militar, de conformidad con el cronograma previsto por
parte de la Oficina de Asuntos Pé&nitenciarios.

Disefiar, publicar y verificar la difusion de boletines con informacion pedagogica sobre tratamientos penales
diferenciados para agentes del eslado, en especial la Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la
Privacion de la Libettad en Unidad Militar, previo al de la oficial de Asuntos Penitenciarios,

Expedir oportunamente los certificados de tismpo de privaem fisica de la libertad.

Realizar las dem#s actividades relacicnadas con el objeto contractual que sean asignadas por el supervisor
del contrato, hasta finalizacién del término de la gjecueion y del mismo y en lugar que el contratante las
requiera.

Apoyat 8n las demas tareas gue por necesidades

laborales se requieran como parte del adecuadoe

funcionamiento de la oficina de Asuntos Penitenciarios de la Unidad.

El contratista debe custadiar y a la terminacién del presente confrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Elaborar lgs informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato.

Entregar el arehivo conformie a las normas de gestion documental y al finalizar el contrato el archivo vivo en
medio fisico y magnético.

Rendir informe, por el medio que se destine pertinente en cualquier tiempo, cuando asi sea requerido por
parte del supervisor del contrato el avance de las actividades

designadas.

Participar en las revistas de orientacién y acompafiamiento de acuerdo al cronograma establecido por la
DICER a fin de verificar los procesos y documentos soporte de las acciones juridicas desarrolladas en las
Carceles y Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional, vigencia 2025.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucién milifar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin clasificacién con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestién
decumental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presertando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual e! barrido de los documentos en fisico y
el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/fo materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacidn de! servicio objeto de este conirato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion del contrato.
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,

AR

v

v

y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objete del confrato.

PARAGRAFQO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Coniratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercitc Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo

Obligacion No. 3: Realizar los documentos € informes requeridos con el fin de dar cumplimientc a los
requerimientos de diferentes autoridades judiciales, especificamente a las resoluciones de la JEP.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363019955723 | Respuesta Resolucion No. 1458 del |
48 comparecientes. | 12 de mayo de 2025

2 | Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363019831993 | Respuesta Resolucion No. 1885 del |
CRISTIAN VICENTE ESTEPA 13 de junio de 2025
CHAPARRO

3 Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363019586563 | Respuesta Resolucion No. 1836 del
seis (6) comparecientes. WILLIAM 10 de junio de 2025
ELISEO GUTIERREZ CASTANO vy

| Otros.

10. ggg%ngﬁggqri'q 4 | Solicitud de Cerificacion de Tiempo de | 2025363020597373 | Respuesta Resolucién No. 1811 del
EL | Carlos Armando Lasso Mirama. 09 de junio de 2025
CUMPLIMIENTO 5 | Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363020609583 | Respuesta Resolucion No. 1730 de
DE LAS | trece (13) comparecientes. Cr. RICARDO 2025
OBLIGACIONES | TOLOSATORRADO.Y OTROS
CONTRACTUALES | | 6 | Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363020626973 | Respuesta Resolucion No. 2046 del

slp® José Antonio Gonzélez Rodriguez 27 de junio de 2025
7 Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363010563173 | Respuesta Resolucion No. 1907 del
Ct® Elmer Arjay Sosa Matallana. 24 de junio de 2025
8 Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363020784333 | Respuesta Resolucion No. 1859 del
| SIp® Hernan Gonzalo Castarneda. 11 de junio de 2025
Solicitud de Certificacién de Tiempo de | 2025363020806683 | Respuesta Resolucion No. 665 del 4
siete (7) comparecientes. JULIAN de marzo de 2025
ADOLFO ECHEVERRY MARTINEZ vy
Otros. -
9 | Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363020905493 | Remision Resolucién No. 1884 del 13
| SV@® Richard Manuel Gonzalez Martinez | de junio de 2025
10 | Solicitud de Certificacion de Tiempo de | 2025363020906383 | Respuesta Resolucién No. 1884 del
L | SV® Richard Manuel Gonzalez Martinez | 13 de junio de 2025
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Obligacién No. 8; Elaborar los documentos y seguimiento a través de las bases de datos disefiadas con el fin de
realizar el control del cumplimiento al régimen de condicionalidad del perscnal beneficiario de los tratamientos
penales diferenciados para agentes del Estado, presentando el respectivo informe respecto del seguimiento
realizado, asi como realizar la verificacion de los informes que sean frasladados a la JEP, y sus resultados en
caso de incumplimientos, previo visto bueno del Oficial de Asuntos Penitenciarios.

' TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Informe de 2025363019444843 Personal con beneficio LTCA
1 Personal con que registra estar privado de la
Nueva Reclusién libertad por nuevo
requerimiento.
Informe Trimestral | 5355353000054443 | Plazo trimestral JEP. — Segundo
2 JER - SEBLINDO corte (Primer Semestre)
TRIMESTRE )
Auto  Vinculante
SRT-AT-JBM-311. Respuesta Auto SRT-AT-JBM-
3 ESTEPA 2025363001586571 319,
CHAPARRO

Obligacion No. 11: Disefar, publicar y verificar la difusion de boletines con informacién pedagdgica sobre
tratamientos penales diferenciados para agentes del estado, en especial |a Libertad Transitoria, Condicionada y
Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad Militar, previo al de la oficial de Asuntos Penitenciarios.

Las CPAMS enviaron las Actas de difusion del Boletin No, 298 “Lineamientos sobre contrel y supervisidn de
beneficios LTCAy PLUM - JEP".

Obligacién No. 12: Expedir oportunamente los certificados de tiempo de privacion fisica de la libertad.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Remision de Resolucion | 2025252000951461 Notificacion de resolucion
N° 1132 de la JEP a carcel que concede beneficio

1 civil PLUM, al sefor SLP®.

OVIEDO  GUTIERREZ
DIEGO FERNANDO.

Respuesta PQRSD Respuesta al derecho de
2 | 1206274. 2025363020306833 peticion.
]_ Respuesta a solicitud de |
3 | Solicitud De intervencién 2025363017902433 intervencion caso PPL.
IZASA BUTAMANTE.
[ Respuesta al derecho de |
1, SR PARSD | 5425363020857673 peticion. ALVARO ORTIZ |
. | GONZALEZ

Obligacion No. 42: Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correc electronico al dia con la gestién
documental.

PATRIA HONOR LEALTAD @
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos legales
del contrato laboral vy que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.
LI CONSTANICIAS Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado

cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,

Para constancia se firma en, {Bogota), en el mes de julio 2025

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: KELLY PAOLA MAZENET MOZO
CC. 1.082.845.953

Contrato No. 180-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___

No. 06
Nombre completo: KELLY PAOLA MAZENET MOZO
Identificacion 1.082.845.953
Nacicnalidad Colombiana
GRS Direccion: CALLE 173 # 49B-42 VILLA DEL PRADO.
Teléfono de contacto 3007329363
E-mail de contacto: Kelly.Mazenet0503@gmail.com
Nombre completo; TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
Cargo: OFICIAL DE ASUNTOS PENITENCIARIOS
SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (000447 de 8 de ENERO de 2025)
Teléfono de contacto 3112368220
| E-mail de contacto: Diana.fernandez@buzonejercito.mil.co
| No. DEL
CONTRATO - | No. del contrato 180-CENACPERSONAL-2025
FECHA DE | Fecha de suscripcion 30-ENERO-2025
SUSCRIPCION
| ] No. De la P¢liza :46-44-101013086
: POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S.A.
GARANTIA UNICA Fecha del certificade de aprobacion de la Péliza: 06/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES.BEJARANQ GARCIA
' No. 33025
| Fecha expedicion 06 DE FEBRERO DE 2025 :
| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
CRP Dependencia: DICER.
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $30.536.000 COP
FECHA INICIO
. EJECUCION 06/FEB/2025
i CONTRACTUAL
PLAZO DE
5 EJECUCION 30/SEPTIEMBRE/2025
OBJETO
CONTRACTUAL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO ALADICER
OBLIGACIONES ESPECIFICAS |
1. El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de Centros de Reclusion |
OBLIGACIONES Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar desplazamientos a las Carceles y |
CONTRACTUALES Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército |

Penitenciarios de la Direccion de Centros de Reclusion Militar.

Nacional cuando sea requerido, con el fin de hacer acomparfiamiento y/o capacitacion en
el area de trabajo, de acuerdo con el cronograma previsto por la oficina de Asuntos

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca

cenacper@buzonejercito.mil.co




o, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
5 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ‘

T

255 EJERCITO NACIONAL
i CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

2. Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en lo concerniente a la aplicacion de
los tratamientos penales diferenciados para agentes del estado, en especial [a
Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad
Militar, previo aval, revisian y visto bueno de la oficial de Asuntos Penitenciarios.

3. Realizar los documentos e informes requeridos con el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos de diferentes autoridades judiciales, especificamente a las resoluciones
de la JEP.

4. Elaborar y actualizar conforme sea necesario, los protocolos de supervision a la Libertad
Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacidon de la Libertad en Unidad Militar, que
deberan ser incluidos en el manual de régimen inteérno de cada CPAM, de acuerdo con
el cronograma previsto por el oficial dg Asuntos Penitenciarios de la DICER.

5. Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccion de Centros de
Reclusion Militar, elaborandoe los informes respectivos, asi como en el seguimiento a los
planes de accién correctivo, presentando los respectivos infarmes al oficial de Asuntos
Penitenciarios.

6. Elaborar los documentos y s&guimiento a través de las bases de datos disefiadas con el
fin de realizar el control del cumplimiento al réegimen de condicionalidad del personal
beneficiario de los fratamientos penales diferenciados para agentes del Estado,
presentando el respective informe respecto del seguimiento realizado, asf como realizar
la verificacion de los informes que sean trasladados a ta JEP, y sus resultados en caso
de incumplimientos, previo vista bueno del Oficial de Asuntos Penitenciarios.

7. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que, sobre la aplicacién
de los tratamientos penales diferenciados para agentes del estado, en especial la
Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad
Militar.

8. Elaborar los analisis, informes, recomendacicnes, conceptos y presentaciones que se
requieran para la toma de decisiones por parte del Director de los Centros de Reclusion
Militar, previa revision y aval del Cficial de Asuntos Penitenciarios.

9. Elaborar los anslisis, informes, recomendaciones, para las entidades gue asi lo requieran
o se hayan concertado previamente, previo aval del oficial de Asuntos
Penitentigrios.

10. Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la
Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en tratamientos
penzles diferenciados para agentes del estado, en especial la Libertad Transitoria,
Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad Militar, de conformidad
con el gronograma previsto por parte de la Oficina de Asuntos Penitenciarios.

11. Disefiar, publicar y verificar la difusion de beletines con infoermacion pedagégica sobre
tratamientos penales diferenciados para agentes del estado, en especial la Libertad
Transitoria, Condicionada y Anticipada y la Privacién de la Libertad en Unidad Militar,
previo al de la oficial de Asuntos Penitenciarios.

12. Expedir oportunamente los certificados de tiempo de privacion fisica de la libertad.

13. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato, hasta finalizacidn del término de la ejecucion y
del mismo y en lugar gue el contratante las requiera.

14, Apoyar en las demas tareas que por necesidades
laborales se requieran como parte del adecuado
funcionamiento de |a oficina de Asuntos Penitenciarios de la Unidad.

15. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios vy/o
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16.
17.
18.
19.

20.

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objete de
este contrato.

Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas en el desarrollo
del contrato.

Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electrénico al dia con la
gestion documental.

Entregar el archivo conforme a las normas de gestién documental y al finalizar el contrato
el archivo vivo en medio fisico y magnético.

Rendir informe, por el medio que se destine pertinente en cualguier tiempo, cuando asi
sea reguerido por parte del supervisor del contrato el avance de las actividades
designadas.

Participar en las revistas de orientacién y acompafamiento de acuerdo al cronograma
establecido por la DICER a fin de verificar [os procesos y documentos soporte de las
acciones juridicas desarrolladas en las Carceles y Penitenciarias de Alta y Media
Seguridad, a nivel nacional, vigencia 2025.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥v" Observar durante el tiempo de ejecucién del confrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valeres propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra ta corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
fratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v"  De conformidad con el articulo 3 del Decreio 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de formta mensual el barrido de los documentos en fisico vy el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
gjecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacidén de leaitad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruehas sicométricas antes y durante la contratacian.

v" Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del

! Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
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representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. PERIODO DEL

INFORME

JULIO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTQO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 3: Realizar los documentos e informes requeridos con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos de diferentes autoridades judiciales, especificamente a las
resoluciones de [a JEP.

No | TIPO DE DOCUMENTOC No. DE RADICADO | ASUNTO
1 | Solicitud de Certificacion de Tiempo | 2025363019955723 | Respuesta Resolucion No. 1458 d
de 48 comparecientes. | 12 de mayo de 2025
2 Solicitud de Certificacion de Tiempo | 2025363019831993 | Respuesta Resolucién No. 1885 d
de CRISTIAN VICENTE ESTEPA 13 de junio de 2025
CHAPARRO
3 Solicitud de Certificacion de Tiempo | 2025363013586563 | Respuesta Resolucion No. 1836 d
de seis (6) comparecientes. 10 de junio de 2025
WILLIAM ELISEO GUTIERREZ
CASTANO y Otros. ]
4 Solicitud de Certificacion de Tiemps | 2025363020597373 | Respuesta Resolucion No. 1811 d
de Carlos Armando Lassc Mirama. 09 de junio de 2025
5 | Solicitud de Certificacion de Tiempe | 2025363020609583 | Respuesta Resolucion No. 1730 (
de trece (13) comparecientes. Cr. 2025
RICARDO TOLOSA TORRADO.Y
, OTROS .
6 Solicitud de Certificacion de Tiempo | 2025363020626973 | Respuesta Resolucién No. 2046 d
de slp® José Antonio Gonzalez 27 de junioc de 2025
[ Rodriguez
7 | Solicitud de Certificacion de Tiempo | 2025363010563173 | Respuesta Resolucidon No. 1807 d
de Ct® Elmer Arjay Sosa Matallana. 24 de junio de 2025 '
8 Solicitud de Certificacién de Tiempo | 2025363020784333 | Respuesta Resolucion No. 1859 d
de Slp® Hernan Gonzalo 11 de junio de 2025
Castaneda. |
Solicitud de Certificacion de Tiempo | 2025363020806683 | Respuesta Resolucion No. 665 del
de siete (7) comparecientes. de marzo de 2025
JULIAN ADOLFO ECHEVERRY |
MARTINEZ y Otros.
9 Solicifud de Certificacion de Tiempo | 2025363020005493 | Remision Resolucion No. 1884 def 1
| | de SV® Richard Manuel Gonzélez de junio de 2025 i
' Martirez i
10 | Solicitud de Certificacion de Tiempo | 2025363020906383 | Respuesta Resolucion No. 1884 d
de SV® Richard Manuel Gonzélez 13 de junio de 2025 |
; Martinez

Obligacién No. 6: Elaborar los documentos y seguimiento a través de las bases de datos disefiadas con
el fin de realizar el control del cumplimiento al régimen de condicionalidad del personal beneficiario de
los tratamientos penales diferenciados para agentes del Estado, presentando el respectivo informe
respecto del seguimiento realizado, asi como realizar la verificacién de los informes que sean

| trasladados a la JEP, y sus resultados en caso de incumplimientos, previo visto bueno del Oficial de
Asuntos Penitenciarios.
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TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Informe de 2025363019444843 Personal con beneficio LTCA
1 Personal con que registra estar privado de la
Nueva Reclusién libertad por nuevo
requerimiento.
Informe Trimestral .
| 2 JEP .- SEGUNDO | 2025363020054443 | Ecla?tzeo(EI?;::rgLert:e?egundo
| TRIMESTRE )
Auto  Vinculante
SRT-AT-JBM-311. Respuesta Auto SRT-AT-JBM- |
3 ESTEPA 2025363001586571 311,
| CHAPARRO |

Obligacion No. 11: Disefiar, publicar y verificar la difusion de boletines con informacién pedagégica
scbre tratamientos penales diferenciados para agentes del estado, en especial la Libertad Transitoria,
Condicionada y Anticipada y la Privacién de la Libertad en Unidad Militar, previo al de la oficial de
Asuntos Penitenciarios.

Las CPAMS enviaron las Actas de difusion del Boletin No. 298 “Lineamientos sobre control y supervision

de beneficios LTCA y PLUM - JEP".

Obligacion No. 12: Expedir oportunamente los certificados de tiempo de privacion fisica de la libertad.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO '
Remision de Resolucion | 2025252000951461 | Notificacién de resolucion |
N® 1132 de Ia JEP a carcel que concede beneficio |
' 1 civil PLUM, al sefior SLP®. |
OVIEDO  GUTIERREZ |
DIEGO FERNANDOQ. |

Respuesta PQRSD Respuesta al derecho de
2 1206274 2025363020306833 peticion, ‘
Respuesta a solicitud de |

8 Solicitud De infervencion 2025363017902433 intervencion caso PPL.

IZASA BUTAMANTE.
Respuesta al derecho de
4 R PARSD | 5025363020857673 peticion. ALVARO ORTIZ
| GONZALEZ

—

Obligacion No. 42: Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electronico al dia con la
gestion documental.
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12. VALOR DEL Valor totak Valor: $30.536.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.817.000
Obligacio Entidad Valor Pago
n
13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD IzENSJO COLFONDOS $244.300
SOCIAL
SALUD SANITAS S.A. $190.900
ARL POSITIVA $8.000 |

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

14. DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
HACEN PARTE DEL | uningreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
INFORME en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4, Comprobante de pago de Ia planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

—1

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15. CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

Corltrato No. 180CENACPERSONAL-2025

Gralio y Nombre cQmpleto: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
Cargo: Oficial de Asuntos Penitenciarios - DICER

Resolucion de nombramiento 000447 de 8 de ENERO de 2025.
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‘,._':f-'--_ SO’ o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES /ﬁ\\
e [ > COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERC DE IDENTIFICACION: 1082845953
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: KELLY PAOLA MAZENET MOZO
| CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
| DIRECCION: CLL 18A 5 - 03 RODADERO TELEFONO: 3333333
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: [-INDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y |
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL f DEPENDENCIA: 01-01
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):; NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4608350442 TIFC DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES |
| PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio |
| OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 3
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/0714 NUMERO AUTORIZACION: 9093328694
[ NOVEDADES ]
| 1
[ ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP!| VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP |
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
L PENSIGN ]
| ADMINISTRADORA
- NIT CODIGO NOMBRE
B002279406 | 231001 231001-COLEONDOS 1 § 244.800
SUBTOTAL: | 1 $ 244,800
SALUD
| ADMINISTRADORA
NIT CODIGO | NOMBRE
8002514406 | EPS005 | EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 191.300
SUBTOTAL: 1 $191.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
| NIT cODIGO NOMBRE |
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $8.100 '
SUBTOTAL: 1 $ 8.100
VALOR SIN MORA: $ 443.200
VALOR MORA: $1.000
TOTAL PAGADO: $ 444.200
2025/07H4 11:12 AM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1
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. Fecha de emision: 2021-02-21

é-f?e_ﬁ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | ACTADE Codigo FO-SeCE LCEAYG-702 |
%@ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES e —
595 EJERCITO NACIONAL ENTREGA | Versién: 1 |

Acta N° 2025179008727776. MDN-COGFM-COEJC- SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB -2 .21

PPA (ANALISIS DEL PERFIL PERSONAL), TEIQUE T
(CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL),
GIA (PRUEBA DE INTELIGENCIA GENERAL),
SERVICIO DE ENTREVISTA/FEEDBACK,
MENTORING (ACOMPARAMIENTO PARA EL J
PERSONAL MILITAR) Y LA IMPLEMENTACICN DE }
|UN  PROGRAMA DE DESARROLLO DE
| COMPETENCIAS BAJQ LA METCDOLOGIA B-
LEARNING PARA OFICIALES DEL EJERCITO
. NACIONAL, PRUBAS COACHING - PYRALIS.

SERVICIO DE CALIBRACION DE EQUIPOS.
MEDICION AMBIENTAL PARA EL SG SST
"ADQUISICION DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD.
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD VY SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST), CON DESTINO A La  100-000.000 COP
DIPSE,
CONTRATAR EL SERVICIO DE MONITOREO
AMBIENTAL Y ALERTAS DE TORMENTAS
ELECTRICAS ELEMENTOS DE PROTEGCION
| CONTRA RAYOS SG SST . =
ADQUISICION DE LA DOTAGION DE ELEMENTOS |
DE_ PROTECCION  PERSONAL  PARA |
MOTOCICLISTAS QUE SE INTEGRAN LOS
35 PELOTONES MOTORIZADCS Y ESQUEMAS DE
SEGURIDAD DE PERSONALIDADES CON
DESTING A LA DIRECCION DE PRESERVACION
DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
| EJERCITO, . . _ _ L.

ADQUISICION ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) PARA EL PERSCNAL CIVIL AL
SERVICIO DE LA INSTITUCION Y DEL PERSONAL
39 MILITAR QUE CONFORMAN LAS ESCUADRAS DE | 3.307.635.942 COP
MANTENIMIENTO DEL EJERCITO, A TRAVES DE
LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD ¥ SEGURIDADR DEL EJERCITO.

e s |
EXAMENES PERSONAL CIVIL LEY 100 DE LA |
FUERZA / CONCURSO BE MERITO. SISTEMA DE

40 GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 495067.142 COP
TRABAJO (SG-SST), CON DESTINO A LA DIPSE, '
ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES, | 1
CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA
REALIZACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL OE
INTERVENCICN PSICOSOCIAL, RIOMEGANICO Y

41 ESTILOS DE ViDA SALUDABLE DIRIGIDA A LOS | 702.240.000 COP
CIVILES DE PLANTA. TRABAJADORES OFICIALES
Y PERSONAL MILITAR DEL EJERCITO NAGIONAL
COORDINADCS A TRAVES DE LA DIPSE
DURANTE LA VIGENCIA 2025

L | DUF _ ] | .
| ADQUISICION DE SENALES VERTICALES PARA ;
LAS UNIDADES MILITARES, INFRAESTRUCTURA !
42 SEGURA LEY 1503/2011, CON DESTINO A LA | 268.380.000 COP
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRACION Y SEGURIDAD CEL EJERCITO,

35 23.984.583 COP

37 800.000.20C COP

500.000.000 COP
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