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LA SECRETERIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE .
CERTIFICA:

Que dentro de la Planta de personal del Concejo Municipal de Yopal, establecida mediante acuerdo
006 de 2001 y resolucion 018 del 09 de febrero de 2016 (Por medio del cual se ajusta el Manual
especifico de Funciones), resolucion 159 (por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el
manual especifico de funciones y competencias laborales -MEFCL- la planta de personal del concejo
de Yopal Casanare), resolucion 0101 de 2024: por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica
el manual especifico de funciones y competencias laborales -MEFCL- la planta de personal del
concejo municipal de Yopal, resolucion 080 de 2024: por medio de la cual se crea una plaza del
empleo auxiliar administrativo, codigo 407, grado salarial 06, empleo de carrera administrativa en la
planta de personal del concejo municipal de Yopal Casanare, resolucion 158 de 19 de diciembre del
2023 (por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera administrativa en la planta de
personal del concejo de Yopal Casanare) y competencias laborales de los empleos del concejo
municipal de Yopal), y la Resolucion 125 del 8 de noviembre de 2019 (por la cual se realizan las
equivalencias entre estudios y experiencia para los, cargos de la planta-del personal del Concejo
Municipal, en los términos del articulo 25 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005", y se
incorporan al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos del Concejo
Municipal de Yopal; Resolucién 066 de 2026 ‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL” el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL no cuenta con personal suficiente para “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL”.

La presente se expide a los seis (06) dias del mes de julio de 2026.

Secretaria General (e€) del Concejo Municipal De Yopal

Revis6: PAUL
Profesional

ULIXA LOPEZ RINCON
ntratado CPSP 006- 2026

Elaboré: JOSUE,DAMEL GIL PEREZ
Tecnologo contr: PSAG 002 - 2026
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100.40
LA SECRETERIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, CASANARE

CERTIFICA:

Que en el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2026, se encuentra registrado el codigo y
descripcidn que se relaciona a continuacion, para el cumplimento del objeto contractual:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL”.

Cdédigo UNSPSC Descripcion
80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

Se expide la presente a los seis (06) dias del mes de julio de 2@R6.

\@%%QNA EN AMARGO

Secretaria General (E) del Goncejo Municipal De Yopal

Proyecté: Paula Y Lépez Rincon
Cargo: Profesionél contratado - Cto. No. 006 de 2026

{4 ’ .
-

Revisé: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026
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ENTIDAD QUE PROYECTA | CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
FECHA 2026-07-06
, . PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO
OBJETO: : DE COMUN]CAC|ON ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE
b PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
No ESTUDIO PREVIO 2026-066

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Yopal por expreso mandato constitucional es una corporacion politico-
administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios y con la facultad de ejercer control
politico sobre la administracion municipal. Dicha corporacion esta conformada por 17 miembros
cabildantes de acuerdo con las disposiciones contenidas en el articulo 22 de la Ley 136 de 1994.

De conformidad con las disposiciones de la Ley 225 de 1995, compiladas en el Decreto 111 de 1996, y
en especial lo consagrado por el articulo 108 del mencionado decréto, el Concejo Municipal de Yopal
cuenta con la autonomia presupuestal sefialada en la Ley organica de presupuesto. Esto quiere decir
que el Concejo de Yopal goza de autonomia para la administracion de sus propios asuntos dentro de los
limites que establecen la Constitucion, las leyes y las demas disposiciones que la desarrollan vy
complementan.

Asi mismo, por disposicién del articulo 28 de la Ley 136 de 1994, el Concejo Municipal de Yopal cuenta
con una mesa directiva conformada por el presidente, primer vicepresidente y segundo vicepresidente,
de estos el presidente actua como representante legal y ordenador del gasto de conformidad con el
articulo 27 del reglamento interno (Acuerdo 04 de 2020 modificado por el Acuerdo 014 de 2020). Por
ende, compete al presidente del Concejo Municipal de Yopal adelantar todas las actuaciones y
procedimientos pertinentes para garantizar el correcto funcionamiento de la corporacion y el efectivo
cumplimiento de las obligaciones asignadas por la Constitucion y la Ley.

De acuerdo con el contenido del acta de sesion plenaria no. 110 de fecha 12 de julio de 2025, el
Honorable concejal ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, fue elegido presidente de la
Corporacion para la vigencia 2026, dignidad de la cual tomo posesion conforme se verifica en libro segun
acta de posesion No. 008 de 10 de diciembre de 2025. Por lo que compete al concejal Rodriguez Marifio
ejecutar las acciones y actuaciones atribuidas al presidente de la corporacion por la Ley y el reglamento
interno en lo que concierne a dicha vigencia.

Se tiene que dentro de la estructura organica del Concejo Municipal de Yopal este se encuentra
conformado por los 17 cabildantes y 8 funcionarios publicos. Dichos funcionarios desempefian funciones
propias de su cargo como son la secretaria general, secretaria ejecutiva, auxiliares administrativos y un
auxiliar de servicios generales.

Como se observa, la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal no cuenta con funcionarios
suficientes, profesionales, técnicos y auxiliares que desempefien funciones administrativas, financieras,
contables, juridicas, de archivo y demas servicios esenciales para el adecuado funcionamiento de la
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corporacion.

Debe destacarse que la mision del Concejo Municipal de Yopal es contribuir integralmente al desarrollo
del municipio mediante el trabajo independiente pero coordinado con la Administracién municipal y las
demas Entidades estatales con presencia en el municipio para impulsar la ejecucion de proyectos de
inversion, asi como a través del ejercicio del control politico y el fortalecimiento de los procesos de
participacion ciudadana.

Con el fin lograr una comunicacion adecuada, transparente y eficiente entre la corporacion y la
comunidad, se ha implementado el proceso de comunicacion organizacional con el cual se pretende una
forma mas abierta, directa, consciente y moderna de transmitir informacién acerca de las actuaciones,
gestiones y funciones que ejecuta la corporacion, dando cumplimiento a los principios de publicidad,
transparencia y eficacia establecidos por el articulo 209 de la Constitucion Politica.

En ese orden, se tiene que uno de los componentes relevantes que integran el proceso de comunicacion
organizacional corresponde a las piezas graficas, pues estas se utilizan para comunicar acerca de los
asuntos que esta debatiendo o que va a debatir la corporacion, de igual manera permite promover
campafas o iniciativas de la corporacion, con las que se pretende impactar el bienestar de la comunidad,
y contribuyen al fortalecimiento de la identidad visual del Concejo.

Para atender los nuevos modelos de comunicacion que cada dia estan mas estrechamente ligados a los
avances de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, el Concejo Municipal de Yopal debe
contar con los servicios de apoyo a la gestion en el proceso de comunicacion organizacional mediante los
cuales pueda realizar el disefio de piezas graficas que se adapten a las realidades modernas de
transmision de la informacion y fortalezcan el proceso comunicativo con la comunidad.

Se pretende que este apoyo a la gestion disefie material visual atractivo, impactante, de facil
comprension y sobre todo informativo, de tal manera que facilite la transmision de datos e informacion de
una manera mas accesible y digerible para el publico. Logrando asi que las acciones que se adelantan
tanto al interior como al exterior del Concejo Municipal cuenten con vias de comunicacion adecuadas y
acertadas, reflejando los resultados de la gestion y actividad de la corporacion.

Como quiera que dentro de la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal no se cuenta con
funcionarios que ostenten la formacion profesional y la experiencia requerida, todo esto traducido en
idoneidad, para que apoye en la gestién del proceso de comunicacion organizacional en el disefio de
piezas graficas, se justifica la necesidad de adelantar un proceso de contratacién que permita la
vinculacion temporal de personal, a través de contrato de prestacion de servicios, para apoyar la gestion
en el disefio de piezas graficas para el proceso de comunicacién organizacional del Concejo Municipal de
Yopal.

Por lo anterior, se requiere contratar a una persona. natural que acredite titulo de formacion técnica en
produccion de medios publicitarios.

Ahora, en atencion a lo consagrado en el articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 vy el articulo
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2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Decreto 1510 de 2013 (articulo 20), el
presidente del Concejo Municipal de Yopal deja constancia de los estudios y documentos previos que
justifican la necesidad de adelantar un proceso contractual para suscribir un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION con el fin de desarrollar el objeto:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION
| ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la corporacion para
la vigencia 2026.

La modalidad de seleccién que se aplicara para la contratacion con la que se pretende satisfacer la
presente necesidad corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir contratacion directa por
tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Debe precisarse que el seguimiento de la ejecucion de la supervision no supone subordinacion por parte
de la entidad, los alcances de cumplimiento se cuantificaran segun los informes mensuales que el
contratista debera entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio previo para el desarrollo del
objeto contractual sera el necesario para que el contratista cumpla a cabalidad con las actividades
pactadas durante el plazo de ejecucion de tres (3) meses.

2. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 El Concejo
Municipal de Yopal procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

1. PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al contrato, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015y demas normas aplicables. Los servicios requeridos tienen como fin
contratar una persona natural que ejecute el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL PROCESO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS
GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL. En consecuencia, es procedente la modalidad
de seleccion de contratacion Directa por la causal de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007. ‘

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Concejo Municipal de Yopal ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales, los cuales son prestados tanto por
personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas naturales y empresas
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
distintas alternativas que se presentan en el sector se considera que lo mas conveniente es contratar con
una persona natural que acredite titulo de formacion técnica en produccion de medios publicitarios. La
prestacion de los servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural le permitira a la
entidad fortalecer el proceso de comunicacion organizacional a través del disefio de piezas gréficas. La
oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual
se considera que la necesidad planteada se satisface con la vinculacién de una persona natural que
acredite titulo de formacion técnica en producciéon de medios publicitarios. Se resalta que el perfil
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requerido, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara la hoja de vida,
verificando concretamente la formacion académica y la experiencia. EI Concejo Municipal de Yopal y
otras entidades territoriales, han adelantado procesos similares, donde se vincula personas con la
formacion aqui requerida, cuya seleccion se adelantd por la modalidad de contratacion directa,
acordando el pago de honorarios por mensualidades. De conformidad con lo sefialado en la guia para la
codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos de Naciones Unidas,
V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal temporal requerido
se encuentra en el codigo UNSPSC 80111620 Producto: SERVICIOS TEMPORALES DE RECUROS
HUMANOS.

3. ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del
mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase
de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente considerara en los
estudios previos las EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL
RIESGO, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, estas garantias no|
seran obligatorias en la contratacion directa y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos. Finalmente y dado que se trata de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seleccion de
los contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o
experiencia requerida y, relacionada con el area de que se trate y que el pago se ha previsto contra
entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, se
relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual v se mitigan
a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se puede prescindir de la
solicitud de las garantias de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

4. FORMAS DE PAGO La Entidad considera pertinente establecer pagos mensuales, ya que es la forma
establecida segun el histérico de la Contratacion adelantada por el Concejo de Yopal, y es la manera en
que esta Entidad Territorial ha efectuado los pagos de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion. Igualmente, los formatos de actas parciales y de informe de actividades, se encuentran
ajustados a esta periodicidad de acuerdo con el sistema integrado MECI - CALIDAD. Por otra parte, el
pago mensual permite evaluar razonablemente, los avances en la ejecucion de las actividades y facilita
proyectar el grado de cumplimiento que tendra el contratista en el tiempo restante.

2.1 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

Teniendo en cuenta el objeto a desarrollar no resulta necesario contratar interventoria; para efectos de
supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la
misma, esta debera ser ejercida por la SECRETARIA GENERAL del Concejo Municipal de Yopal,
siguiendo las disposiciones establecidas en el articulo 83 y 84 de la.Ley 1474 de 2011 y las demas
normas que los modifiquen, complemente o adicionen.

3. DEFINICION TECNICA o

3 1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
Se requiere de la contratacion de una persona natural para: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
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GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE
PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

3.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL, permite al Concejo Mun|C|paI de Yopal fortalecer el proceso de comunicacion
organizacional.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Brindar apoyo en la creacién de banners y otros materiales de comunicacién visual para promover
eventos, jornadas y/o programas que realice el Concejo Municipal de Yopal.

2. Brindar apoyo en la creacién de contenido visual para las redes sociales del Concejo Municipal de
Yopal, incluyendo imagenes y graficos para promover la participacion C|udadana y difundir
informacion relevante.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de la gaceta virtual de los periodos de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal de Yopal.

4. Brindar apoyo en el cargue y monitoreo de las redes sociales del Concejo Municipal de Yopal.

5. Apoyar la organizacion de los informes de gestion que se presenten por parte de Corporacion.

6. . Apoyar la recopilacion de la informacion requerida para la complementacion y el cargue de la misma
a la pagina web de la Corporacion.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por la supervision y que tengan relacion con el objeto
del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y
transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para
el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la

~ eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de
2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de
cualquier pago. ‘

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones
definidas.

6) Cumplir con todas 'y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Entidad.

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-general@concejo-yopal-casanare.gov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina Sde 11




DE YOPAL

N Y " SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cedigo. BBUS-F-02
SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Versién: 5
CONCEJO MUNICIPAL ESTUDIO PREVIO Aprobacién: 17-03-2025

100.40

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas
y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos
para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP I, El término para
atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una
vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electronico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacién del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados
por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto
contractual. '

12) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos
y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a-las normas y procedimiento establecido por el Archivo
General de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil,
penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi
como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause
a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y
demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato
que se derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion a menos que las
circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que
deberan estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder
sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo
de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos
a su disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del
contratista y éste respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplird, en desarrollo del objeto contractual, los
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programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los
recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados;
igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP |, utilice la opcion “confidencial” y que
adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el
decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen,
ad|C|onen modifiquen o sustltuyan

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Se requiere de la contratacion de una persona natural que acredite titulo de formacion técnica en
producciéon de medios publicitarios. Para PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN
EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

4.2 CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
80111620 — Servicios temporales de recursos humanos.

4.3 SOPORTES TECNICOS:

Que dentro de la Planta de personal del Concejo Municipal de Yopal, establecida mediante acuerdo 006
de 2001 y resolucion 018 del 09 de febrero de 2016 (Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de
Funciones), resolucién 159 (por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico
de funciones y competencias laborales -MEFCL- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare),
resolucion 0101 de 2024: por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales -MEFCL- la planta de personal del concejo municipal de Yopal,
resolucion 080 de 2024: por medio de la cual se crea una plaza del empleo auxiliar administrativo, codigo
407, grado salarial 06, empleo de carrera administrativa en la planta de personal del concejo municipal de
Yopal Casanare, resolucion 158 de 19 de diciembre del 2023 (por medio de la cual se crean cuatro (4)
empleos de carrera administrativa en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare) y
competencias laborales de los empleos del concejo municipal de Yopal), y la Resolucion 125 del 8 de
noviembre de 2019 (por la cual se realizan las equivalencias entre estudios y experiencia para los cargos
de la planta del personal del Concejo Municipal, en los términos del articulo 25 del Decreto Ley 785 del
17 de marzo de 2005”, y se incorporan al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos del Concejo Municipal de Yopal; Resoluciéon 066 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES | Y COMPETENCIAS LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL” el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL no cuenta con personal suficiente para
realizar el objeto del presente estudio previo.

En cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios” del Decreto
1068 de 2015, se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
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requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

4.4 SOPORTES LEGALES:

La ejecucion de estas actividades se encuentra soportada legalmente asi:
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

4.5 SOPORTES AMBIENTALES:
No aplica

4.6 SOPORTE ECONOMICO:

El presupuesto del presente estudio previo se establecid de acuerdo con el Perfil, experiencia e
idoneidad que se requiere para el cumplimiento de las actividades descritas, siguiendo los lineamientos
establecidos en la resolucion 001 de 05 de enero de 2026 y con base en esta, el presidente del Concejo
Municipal de Yopal, en cumplimiento de lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION numeral
1.6.4. CONTRATACION DIRECTA, y de conformidad con la Resolucién mencionada, la cual fija los

honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el afio
2025.

Para el presente proceso, se fijo la categoria 3 de personal técnico, la cual asciende a la suma mensual
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($ 2.473.376) por un tiempo de tres (3) meses para un presupuesto oficial de SIETE

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 7 420 128)
' ' . ' S. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIQICOS ]
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual corresponde a
CONTRATACION DIRECTA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:
De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: La escogencia del contratista

se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidon de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Asimimo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden |,
encomendarse a determinadas personas naturales, sefialo: Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se'trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente .varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion. corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencion a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar corresponden a un contrato de
prestacion de servicios profesionales de acuerdo con la normatividad citada, el proceso de contratacion
se efectuara bajo la modalidad de contratacion directa, la cual se regird por la Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION:

La seleccion del oferente y futuro contratista se: considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la
experiencia relacionada con el objeto de que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
consagradas en la constitucion y la ley. Para el siguiente proceso se requiere contratar una persona
natural que acredite: titulo de formacién técnica en produccion de medios publicitarios, por equivalencia.

Para la valoracion de la experiencia y/o formaciéon académica se dara aplicacion a las equivalencias de
que trata el paragrafo 2 del articulo tercero de la.resolucion 001 de 05 de enero de 2026. Se deja
constancia que para el presente proceso no-se requiere obtener varias ofertas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Atendiendo a que el objeto a contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales,
modalidad de contratacion aplicable es la de contratacion directa de que trata el literal h) del numeral
cuarto del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
Frente al marco normativo enunciado, es pertinente sefialar que la entidad pretende contratar una
persona natural que acredlte titulo de formacion técnica en producmon de medios pubI|C|tar|os

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS
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6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:

Teniendo en cuenta que el tipo de actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucién del
contrato y la naturaleza del contrato a suscribir se considera que no existen riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

7. REGIMEN DE GARANTIAS

7.1. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obllgatorledad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

En este tipo de contratos en los que su ejecucion se realiza de tracto sucesivo y que mes a mes lleva una
supervision directa, el concejo municipal no considera necesario solicitar garantia alguna.

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL

NOMBRE servicios administrativos del gobierno
CODIGO 2.1.2.02.02.008.06
VALOR $ 7.420.128
9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
____ACUERDO COMERCIAL .

La presente contratacnon se llevara a cabo por la modalidad de contratacién directa que esta exclwda de
la aplicacion de las obligaciones de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigente

en el Estado Colombiano.
‘ . ~ 10. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO
OBJETO A CONTRATAR DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE|.
PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

LUGAR DE EJECUCION Yopal — Casanare.

El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del contrato
a través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias
ejecutados en el mes en que se inicio el contrato; las siguientes por los
FORMA DE PAGO : perilodo's' correspondieptes del 01 aBI 30 de cada mes, y el acta fin.al y_c'ie
liquidacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion
del contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y
aprobacion por parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de
seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia.

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

PLAZO Tres (3) meses

PRESUPUESTO OFICIAL $7.420.128
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11. RESPONSABLES:

ELABORO SOPORTE JURIDICO:

Firma:

Nombre: PAULA YU OPEZ RINCON
Cargo: Profesional ontrat

ELABORO SOPORTE FINANGIERS

Firma: ___ R\
Nombre: ALVARGANDRES ALBARRACIN
Cargo: Profesional contratado

REVISO SOPORAE JURIDI o

Firma: \

Nombre: QUEIPO ALE XANDER CORREA CORREA

fatado

SECRETARIA GENERAL:

Firma:

Nombre: LAURA CRI ARGO

Cargo: Secretaria Gengral (E) Concejo Municipal

Cargo: Profesional Co

Nombre: RUSBIN, QX/M‘IMOGOLLON TORRES
Cargo: Profesional‘\Céntratado

APROBO:

Firma: -
Nombre: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ
MARINO
Cargo:

Presidente Concejo Municipal
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TIPO DE SOLICITUD
FECHA DE DD |[MM [AA INICIAL X
SOLICITUD: 06 07 | 2025 ADICIONAL

_ 1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre del proceso SUB PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Nombre del solicitante  ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

2. CONCEPTO DEL GASTO (Escriba el fin especifico de la disponibilidad)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL

3. VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA (En el valor sohcﬁadov
se deben contemplar todos los impuestos a que haya lugar como el IVA) ,

VALOR $7.420.128

4. FUENTE DE FINANCIACION ICLD

servicios administrativos del gobierno
RUBRO 2.1.2.02.02.008.06

Firma del solicitante W

Firma Autorizada W
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CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
Nit. 844.000.423-4
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No0.00000120

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PRESIDENCIA . FECHA CERTIFICADO: Julio 06-de 2026 VENCE: Julio 31 de 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
. CERTIFICA ‘
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Concejo Municipal de Yopal, para la vigencia 2026, existe saldo de
disponibilidad y no comprometi do para el compromiso que se pretende asumir. IMPUTACION PRESUPUESTAL: CAP. Ill ART.

CODIGO DE RUBRO RC IMPUTACION PRESUPUESTAL RECURSO/CONVENIO VALOR DISPONIBLE VALOR A DISPONER

2.1.2.02.02.008.06° 0101 | Servicios Administrativos ) TRANSFERENCIAS 30,742,468.08 7,420,128.00
\

OBJETO. VALOR TOTAL 7,420,128.00

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION ORGANIZA
CIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

El presente certificado de disponibilidad presupuestal tiene una vigencia de 30 dias

Laura Cristina Pefja
Secretaria General(Eri€argad)

ELABORADO POR: ALVARO ANDRES ALBARRACIN CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL - 00(
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Yopal, 06 de julio de 2026
Sefor ) A
JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ
La Ciudad. -

REF.: SOLICITUD DE OFERTA PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

El Concejo Municipal de Yopal,.atendiendo la modalidad de Contratacion directa, de conformidad con
lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere la contratacion de una
persona natural para ejecutar el objeto “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS
EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”, por el término de tres (3) meses y un valor de SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 7.420.128),
el cual se pagara a través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias ejecutados en el
mes en que se inicid el contrato; las siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada
mes, y el acta final y de liquidacién correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del
contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por parte del
supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que
rigen la materia.

Por lo tanto, lo invitamos a presentar oferta, la cual debera ser allegada a las instalaciones de la
secretaria del Concejo Municipal a mas tardar el dia 07 de julio de 2026 hasta las 5:30 p.m. y con la
siguiente informacién y soportes:

Manifestar en el mismo escrito que se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1) Brindar apoyo en la creacién de banners y otros materiales de comunicacion visual para
promover eventos, jornadas y/o programas que realice el Concejo Municipal de Yopal.

2) Brindar apoyo en la creacion de contenido visual para las redes sociales del Concejo
Municipal de Yopal, incluyendo imagenes y graficos para promover la participacion ciudadana
y difundir informacion relevante.

3) Brindar apoyo en la elaboracién de la gaceta virtual de los periodos de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal de Yopal.

4) Brindar apoyo en el cargue y monitoreo de las redes sociales del Concejo Municipal de Yopal.

5) Apoyar la organizacion de los informes de gestion que se presenten por parte de Corporacion.

6) Apoyar la recopilacién de la informacién requerida para la complementacion y el cargue de la
misma a la pagina web de la Corporacion.

7) Las demas funciones que le sean asignadas por la supervision y que tengan relacion directa
con el objeto del contrato.

3.2.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y
transparencia; para ello, debera aplicar el Codigo de Integridad
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2)

3)

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con
la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.
Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad
para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal
de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562
de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad vy, obhgamones
definidas.

Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Entidad. .

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, establemdas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.

Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y
Rentas y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP I,
El término para atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a
dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente
mediante correo electronico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron

entregados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en
desarrollo del objeto contractual.

12) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor los solicite, los

documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento
establecido por el Archivo General de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se

encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida
que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el

contrato que se derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacién a
menos que las circunstancias de Ia ejecucion del contrato lo ameriten y seré el ordenador del
gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.
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16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que

deberan estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y autdnoma, sin que exista relacion de

subordinacion o dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra

ceder sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cudles de los documentos aportados son

de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento
en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el

desarrollo de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes,
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos
guedaran a cargo del contratista y éste respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual,

los programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera
hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los
residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad
ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP |, utilice la opcion “confidencial”
y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada
parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables
vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan

Debera anexar a la misma, los siguientes documentos:

1.
2.

ar®

Presentacion de Oferta.
Diligenciar el formato unico de hoja de vida de la funcién publica y declaracion juramentada de
bienes y rentas. (Art. 1 Ley 2013 de 2019).
Fotocopia simple del documento de identidad.
Fotocopia del registro tnico tributario (RUT).
Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultara los
antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley No. 19 de
2012.
Certificado de Afiliacion de EPS
Certificado de Afiliacion a AFP
Certificado REDAM
Antecedentes de RNMC de la Policia Nacional.

. Acreditar tener definida su situacion militar de conformidad con lo establecido en el articulo 111
del Decreto 2150 de 1995 (solo aplica para hombres menores de 50 afios).

. Certificado Antecedentes Disciplinarios'y vigencia T.P. (cuando aplique).

12. Certificados de estudios de acuerdo con el perfil exigido en los estudios previos.
13. Certificaciones que acrediten experiencia exigida en los estudios previos.
14. Certificacion de consulta de inhabilidades por delitos sexuales con menores de 18 afios.
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Finalmente, se advierte que en ninguin caso el contrato a suscribir generara relacién laboral alguna
entre la entidad y el contratista, en atencion a que las actividades a ejecutar las realizara de acuerdo
con su disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna subordinacion.

Atentamente,

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal de Yopal

Revis6: RUSBIN TORRES
Asesor juridico contratado CPSP 001 — 2026

Revisé: QUEIPO AL%%&NDER CORREA
Profesional contrata?g CPSP 011 -2026

'f/

Elabord: ERICSON H
Profesional contrata

ERTO MARTINEZ VARGAS
CPSP 063 - 2026
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Yopal, 07 de julio de 2026

Senor

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente Concejo Municipal

La Ciudad.

REF.: PROPUESTA - PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.
Teniendo en cuenta la solicitud de presentacion de oferta, me permito allegar la siguiente:

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”, por el
término de tres (3) meses y un valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($ 7.420.128)., el cual se pagard a través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias
ejecutados en el mes en que se inicid el contrato; las siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de
cada mes,yelactafinalyde liquidacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacién del contrato,
previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por parte del supervisor y el pago de
aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia.

Manifiesto estar en disposicion para obligarme a desarrollar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la creacion de banners y otros materiales de comunicacion visual para promover eventos,
jornadas y/o programas que realice el Concejo Municipal de Yopal.

2. Brindar apoyo en la creacién de contenido visual para las redes sociales del Concejo Municipal de Yopal,
incluyendo imagenes y graficos para promover la participacion ciudadana y difundir informacion relevante.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de la gaceta virtual de los periodos de sesiones ordinarias y extraordinarias
del Concejo Municipal de Yopal.

4. Brindar apoyo en el cargue y monitoreo de las redes sociales del Concejo Municipal de Yopal.

5. Apoyar la organizacion de los informes de gestion que se presenten por parte de Corporacion.

6. Apoyar la recopilacion de la informacion requerida para la complementacion y el cargue de la misma a la
pagina web de la Corporacion.

7. Lasdemas funciones que le sean asignadas por la supervision y que tengan relacién directa con el objeto del
contrato.

De igual manera, estoy dispuesto a cumplir las siguientes:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para
ello, debera aplicar el Codigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los réquerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo
o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conoceryaplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del




objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz planificacién, operaciony
control de los procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacidn de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacién de la
Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en elTrabaJo
SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas concordantes.

8) Darcumplimientoalaley2013de 2019 con eldiligenciamiento de la Declaracién de Bienesy Rentas y Registro
de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) Elcontratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los
contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP Il, El término para atender dichos
procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la
notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

10)EL contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la ley 80/93.

11)Entregar alaterminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte
del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual.

12)Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacién.

13)Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y
disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a
terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demdas normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

14)Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se
derive del presente proceso contractual no serd obligatoria la liquidacién a menos que las circunstancias de
la ejecucion del contrato lo ameriten y serd el ordenador del gasto quien lo ordene.

15)Presentar el examen médico preocupacional.

16)Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar
aprobados por el supervisor del contrato. ‘

17)Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relaciéon de subordinacién o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18)Prohibicién de cesidn: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la previa
autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19)Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cudles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el
numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado
enla ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20)Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de las
actividades contratadas y Respender por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion
de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste respondera por ellos.




21)Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplird, en desarrollo del objeto contractual, los programasy
objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente de los insumos
puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el
manejoy clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de
la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP Il, utilice la opcidn “confidencial” y que
adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto
nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen,
modifiquen o sustituyan

Allego los siguientes anexos a la propuesta:

1. Formato tnico de hoja de vida de la funcién publicay declaracion juramentada de bienes y rentas. (Art. 1 Ley

2013 de 2019).

Fotocopia simple del documento de identidad.

Fotocopia del registro tnico tributario (RUT).

Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales.

Antecedentes judiciales.

Antecedentes de RNMC.

Certificado de Afiliacién E.P.S.

Certificado de Afiliacion A.F.P.

Certificado REDAM

0. Certificacion de e\star cursando quinto (5) semestre de tecnologia en produccion de medios publicitarios, por
lo que solicito se apliquen las equivalencias de que trata el Decreto 1083 de 2015.

11. Certificaciones que acreditan experiencia.

= 0O NG AW

12. Examen médico ocupacional. .
13. Certificacién de consulta de inhabilidades por delitos sexuales con menores de 18 afios.

Atentamente,

JEISSONVERMINSO AYA RODRIGUEZ

C.C. 1.069.734.077 expedida en Fusagasuga




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AYA RODRIGUEZ JEISSON ERMINSO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. ®ce O ras O No 109734077 FOM@ N |cou (R) EXTRANJERO O coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 1069734077 D.M. 03

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA _— i - CARRERA 22 13 23

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CASANARE

DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO YOPAL

MUNICIPIO FUSAGASUGA TELEFONO EMAIL jeisson.aya@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCAGION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 20 | 3° | 4° | 5° & I 70 ] g° l g° 10° e MES | 12 | ARO | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADLADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TEQMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE
PREGRARG 8 X | MEDIOS PUBLICITARIOS

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
CONGRESO IBEROAMERICANO DE
REDCOP COLOMBIA | TRABAJO Y DESARROLLO 22 X e R bl poired] B8 2019
HUMANO
Departamento Administrativo| EDUCACION PARA EL ,
de la Funci6n Publica | TRABAJO Y DESARROLLO) 20 X MODULO AUDITORIA - MIPG o1 2024
HUMANO
Departamento Administrativo| EDUCACION PARA EL
de la Funcion Piblica | TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X MR BE CUAERGENY. o 2024
HUMANO
Departamento Administrativo|  EDUCACION PARA EL y -
de la Funcion Pablica | TRABAJO Y DESARROLLO 20 X MoEBULO FUNDA“,’\'AEI%OS GENERALES o1 2024
HUMANO
Departamento Administrativo EDUCACION PARA EL
de la Funcién Pablica | TRABAJO Y DESARROLLO) 20 X 'NTEGFggﬁ?g;‘ﬂ%@RRREL’J“PCC';"‘OLLUCHA o1 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO SUPERIOR DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DE
DE COLOMBIA TRABAJ%E@ESSHROLLO 120 % MARKETING DIGITAL L 2024
- EDUCACION PARA EL
POLITECNICODE | 1t SOGQREARASE f 100 " DIPLOMADO EN GERENCIA DE - —
COLOMBIA AR S MARKETING

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

mB

MB R B | MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORANGE STRATEGY ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes| o4 | aio| 2017 pia | | wes | | Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CREATIVO PUBLICITARIO AGENCIA DE DISENO CARRERA 2213 23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102525639 pia | 18 | mes| 09 | Amo| 205 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADOR GRAFICO AREA DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL DIAGONAL 15 15 21 PISO 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 12 | Mes ] 02 ] Ao | 2025 Dia I 11 | Mes I 08 I Afo I 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADOR GRAFICO COMUNICACION ORGANIZACIONAL CALLE 15 15 21 piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6348034 ia | 20 | mes| o8 | ado| 2024 pia | 19 [ mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX. ADMIN. DISENADOR GRAFICO COMUNICACION ORGANIZACIONAL CALLE 15 15 21 piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334309 pia | 27 | mes| o2 | amo| 2024 pia | 26 | mes| o7 | ano I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DISENADOR GRAFICO

AREA DE PRENSA

DIAGONAL 15 15 21 PISO 2 ALCALDIA MUNICIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336339 pia | 14 | mes| o3 | aio| 2004 pia | 14 [ mes| o7 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PERIODISTICO, REALIZACIO AREA COMUNICACIONES Y PRENSA CARRERA 208 67
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EL TITULAR INFORMATIVO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138415560 pia | ot | mes| 06 [ amo| 2022 pia | 30 [ mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PERIODISTA PERIDISTA CARRERA 21D 21 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FUNDACION CUNAGUARO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108602629 pia | ot | mes| o3 | ado| 2023 pia | o1 | mes| o5 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. DIRECCION
CREATIVO PUBLICITARIO AREA DE DISENO Y GREATIVIDAD CARRERA 22 8 43 110 HOTEL CAMORUCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ROCA DISENOS Y PUBLICIDAD % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125528658 pia | 03 | mes| o7 | amo| 2017 pia | 28 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADOR GRAFICO DISENO GRAFICO CARRERA 22 13 8 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION CUNAGUARO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108602629 pia | o1 | mes| o6 | aio| 2022 pia | o1 [ mes| o8 [ ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CREATIVO PUBLICITARIO

AREA DE DISENO Y CREATIVIDAD

CARRERA 22 8 43 110 HOTEL CAMORUCO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION CUNAGUARO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108602629 pia [ o1 | mes| o1 [ amo| 2022 pia [ o1 | mes| o3 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. DIRECCION
CREATIVO PUBLICITARIO AREA DE DISERO Y CREATIVIDAD CARRERA 228 43 110 HOTEL CAMORUCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
PERRO MANSO SAS BIC % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108602629 pia | 11 [ mes| o1 | ano| 2021 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADOR CREATIVO DISENO Y DESARROLLO CREATIVO CALLE 10 24 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
REVISTA EL MIRADOR DEL LLANO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134897435 pia | 30 | mes| o5 | amo| 2019 pia | 20 [ mes| 12 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PERIODISTA PERIDISTA CARRERA 7C 22 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CUNAGUARO CONSULTORES LTDA. % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214215441 pia [ o7 | mes| o1 | amo| 2010 pia | 16 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ] DIRECCION
DISENADOR - CREATIVO AREA CREATIVA DISERIO CARRERA 22 8 43 OFICINA 102
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AMALA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117932002 pia | 15 | mes| o1 | ado| 2018 pia | 20 | mes| 12 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DISENADOR FRELANCE

AREA DE DISENO GRAFICO

CALLE 1024 65




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ROCA DISENOS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3125528658 pia| 02 | mes| o2 | amo| 2015 pia | 28 [ mes| o5 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DISENADOR GRAFICO

DISENO GRAFICO

CARRERA 2213 8

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
\Dia: I }Mes: | }qﬁo: I Dia: | l Mes: I I Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO _AME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \?O @ul , s\) © 2\02 G
o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

INISTRADA HA SIDO CONSTAM(A\ NTOS OmO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSO /AL O DE CONTRA TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

A
&

E
Funcién Public

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-06 08:47
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1069734077
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departaimento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién pulblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE YOPAL
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL
Direccion | ["concejomuniyopal@hotmail.com']
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

a Le 2013 , a cont p ary ct
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$22.507.722,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$22.507.722,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




Nombre corporacion,

e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compafierc(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% 05 Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad k]

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y accionas en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del aflo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

bre del fideicomiso o : :

Nom el fide corr Calidad Valar Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del titimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

L.os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

2. Concepto fol2

Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion

4. NUmero de formulario

A

141249614100

96

49614

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 114, Buzbn electronico
1060873407 7 : g |impucstos y Aduanas de Yopal 4.4 !
IDENTIFICACION NS '
24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nimero de Identificacitén. . e 7
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10697 34 077
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento £ N 20, u.'xaam,mcyplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5. ;'VFusagasuga 290
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . —'_, 3.4.’Q(r':.;s nombres
AYA RODRIGUEZ JEISSON fEBMINSO
35, Razdn social
36. Nombre comercial 3778igia-
ORANGE STRATEGY \ . :
USICACION -
38. Pais 39. Departamento = 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare - ’ 8 5 |Yopal 001
41. Direccion principal
CR22 12 59
42. Correo electronico ieisson.aya@gmail.com ;
43, Godigo postal | 44. Telétono 1. ] ©.31025256 3 945 Teilono2
T CLASIFICACION
Actividad acondmica N brﬂ-- : Ocupacidn
Actividad principal o A Otras actividades 52. NGmero
46. Cadige 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo . 43.Fechainicis actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
781 0flzo161 202l /v ‘o | I 5 I | L1
S Qﬁs;onsabmdaaes, Caiidades y Atributos
1 2 3 4 5 /6 ~.7~—’§'——T—'§f 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2f 22 23 24 25 26
wossgola o5 2| | | g Loop P L b L L ]
49 - No responsable de VA
52 - Facturador electronico
Usuarl;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i0
| ! i ‘ l t l { l ‘ l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo l \ ! —— |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ll
’ ‘ l i l } | [5&. cPe | i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

58. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
D NO £0. No. de Folios: ; 0 ’

61, Facha | 2026-05-04 / 10:02:50AM

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AYA RODRIGUEZ JEISSON ERMINSO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion docurnento PDF: 06-07-2026 08:10:48AM




FUMDATION DE EDUCALIC

SANJ

SEDE PRINCIPAL: CLLE7 #14 A 29

CMN SUPERIOR -
o S E BOGOTA - COLOMBIA
ITHON TECNOLGGICA

PEX: 347 QC 00

;

Personeria Juridica 14878/84 M.E.N
Resolucion 412 del 06 de febrero de 2007 M.E.N.
Nit 860.524.219-5

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE
NIT. 860524219-5

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1069734077, matriculado en el programa TECNOLOGIA EN
PRODUCCION DE MEDIOS PUBLICITARIOS, cursando V semestre en el periodo
académico 2024-4, manejando una intensidad horaria de 20 horas semanales, distribuidas
de lunes a domingo, de 6:30 pm a 9:50 pm.

Esta certificacion se expide el 7 de enero del 2025 a solicitud del interesado.

Cordialmente;

[ -
1 - )

o~ O O

| )

Luis Carios Gutiérrez Martinez
Director Regional

Nota: Para verificar las certificaciones por favor escribir al correo vetificacioncertificados@usaniose.edu.co, enviando la autorizacion
de acuerdo con la ley de habeas Data, para hacer la verificacion con la informacion académica del estudiante.

CR_CE2527
Elaborado por CM




Z T A INSCRIPCIONES 8.8,
CENT RO DE ESTUDIOS HUITAKA  roun: 007
Cundinamarea ACTA: 015

Acta de Grado

Ent

a ciudad de _Fusagasuad  sios _07  dias deimes de Diclembre  del afic 2009 se reunierong
con e fin de rormahmt la graduacion de los alumnos del ultimo grado los suscritos rector vy secretarnial

dal CENTHC DE ESTUDIOS BUITAKA nstitucidn aprobhada  en sducacion Media Académica v
autorizada por il Secretaria de Educacion de Cundinamarca, para olorgar TITULO DER
ACHILLER, segln resciucion N° 006473 del 16 de Diclembre de 2002

'WWWM A
)‘:b

Comprobada fa situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobarong
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Academica, se procedio a otorgar elg

Ty A N2 232

iz L

TITULO DE BACHILLER al graduando cuyos nombres, apetiidos y N° de documentos de identidad
_t_:g alacionan a continuacion:

'i\!tf}MBﬁE AYA RODRIGUEZ JEISSON ERMINSO

C.C oTl Ne C.C. 1.068.734.077 de Fusagasuga {Cundinamarca)

Es fisl copiz tomada del acta onginal general N° 015 de fecha (7 de Diciembre de 2008

Que consta de 54  alumnos graduados, comienza con el nombre de _ ACOSTA CRUZ

' QUEREN CATHERINE v cierra con el nombre de ZAMBRANQ CASTILLO VICTOR ANDRES

| Firmada y seflada por OSCAR JOSE LIZCANO CANON ___ Recior

y VIVIANA RODRIGUEZ CLAVIJO Secretaria,

"

agda en  Fusagasuga , alos 07 dias delmes de Diciembre  del afc 2008,

: En consiancia se firma v sella por quienes interviniaron eifel acto

"RECTDR
£

C.C. N* _79.468.528 de Bogota.




B
REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DF EDUCACION Y EN SU NOMBRE

CENTRO DE ESTUDIOS HUITAKA

Cundinamarca.
Autorizado por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca segiin Resolucion
dl’ ‘leroliari:i'zz No. 006479 del 16 de Diciembre de 2002.
(Articulo 28 ley 115 de 1994 y Articulo 16 del Decreto 3011 de 1997)

Confiere A:
Jeisoore Evminse Uya %

Identificado con: C.C. _1.069.734.077 de Q"usqgasuga (Cumf namrta)

Ef Titufo e

BACHILLER,

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al Nivel de Tducacion Media Académica de acuerdo
con los planes y programas vigentes.

Dado en Fusagasugd, Cundinamarca a los 07 dias del mes de Diciembre de 2009.

Rector Secretaria
Anotado al Folio 7 ¢ del fibro de registro No. (1 de grados otorgados por el Colegio,




POUTECMCO

DE C{)LOMB A

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°08734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: $00547030-4
HACE CONSTAR QUE:

JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ

Con Documento de ldentidad No 1069734077

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADOQO EN GERENCIA DE MARKETING

MEDELLIN - 16 DE NOVIEMBRE DE 2024

Con una intensidad horaria de clento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020241116

POLIT .éebax icp—| |

,H 9

W "x.:.‘ﬁi M g ,..oi"n*ﬂ

’ FmMA ¥ CODIGO DE SEGURIDAD 241116A-497308

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando of N° del libro de actas con el cual se registra el mismeo




REPUBLICA DE COLOMBIA
M POLITECNICO
SUPERIDE{ de Colombin

Licencia de funcionamiento otorgada mediante rasolucidn N°007 185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12
HACE CONSTAR QUE:
JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ

Con Documento de ldentidad No 1069734077

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL

MEDELLIN - 16 DE NOVIEMBRE DE 2024

W POLITECNIC) |
Registrado en el Libro de Actas No 0020241116 ol SUPERIC }Riyy‘:ﬁmmﬁﬁg{ﬁi iy
NIT. 800.914.208-2

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 241116A-280391 | I8

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas %

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra ef mismo.




FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia v lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

QIERE

Aura Isabel Mora
Directora de Participacitn, Transparencia y Servicio al Ciudadano




modelo integrado ) Fuﬂcﬁéﬂ

de planeacidn k
v gestion o

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ

Particip0d y completod con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

o B

Talento Direcc

Humana

Comunicacion

Publica




maodelo integrade
de planeacidn
y gestion

{7} Funcién Piblica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar gque:

JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ

Participé y completd con éxito el Mddulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo mmgrado de Planeaclon y Gestion - MIPG

&O O i

l.eonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempenio Institucional




modelo integrado
de planeacidn
y gestidn

.7} Funcién Piblica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ

Participo y completo con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

&8

v icaimn bimamen s

R, N

Leonardo Molina Henao
Director de Gestidn y Desempefio Institucional
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SGC-2022-001-001

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
CUNAGUARO CONSULTORES LTDA.
NIiT. 900.175.009-1

CERTIFICA

Que JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado con C.C. 1069734077 presto
servicios profesionales a la empresa CUNAGUARO CONSULTORES LTDA. de la siguiente
forma:

TIPO CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA INICIO: enero 2019

FECHA TERMINACION: diciembre 2019

OBJETO CONTRATO: Creacion de identidades visuales, desarrollo de
conceptos de marca y asesoraria publicitaria en
general.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de enero de
2024.

RENZO CAMILO AVILA AVILAN
CUNAGUARO CONSULTORES LTDA.
Gerente y Representante Legal

Direccion: Carrera 22 # 08 — 43 Of.102
Tel. +57 3214215441 E-mail. cunaguarcltda@amail.com
Yopal, Casanare — Colombia




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE ROCA DISENOS
NIT.  1032372870-4

CERTIFICA

Que JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado con nimero de cédula 1.069.734.077
de Fusagasuga, laboré como diseflador grafico con fecha de inicio 02 de febrero de 2015y
como fecha de culminacion el dia 28 de mayo de 2017 cumpliendo las siguientes actividades:

Elaboracion de disefos de marcas
Desarrolio de disefios para campanas corporativas
Atencion al cliente

Por lo tanto, se expide el presente documento a la solicitud del interesado,
se firma en Yopal Casanare a los veintinueve (29) dias del mes de enero de
dos mil veinticuatro (2024).

7 ~
/ V/
R ED DO CANO

CC.1032372870
Representante Legal

Direccion: Carrera 13 N° 21A -57 esquina
Cel: 312 5528658
E - mail. rocapublicidadyopal@gmait.com
Yopal, Casanare - Colombia




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE ROCA CASANARE S.AS.
NIT. 900.779.382 - 7

CERTIFICA

Que JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado con nimero de cédula 1.069.734.077
de Fusagasuga, iaboré como disefador grafico con fecha de inicio 03 de julio de 2017 y como
fecha de culminacion el dia 28 de diciembre de 2022 cumpliendo las siguientes actividades:

Elaboracidn de Branding Corporativo
Desarrollo de disenos para campafhas corporativas
Atencidn y aseosria publicitaria

Por lo tanto, se expide el presente documento a la solicitud del interesado,
se firma en Yopal Casanare a los treinta (30) dias del mes de enero de
dos mil veinticuatro (2024).

R ED DO CANO

CC.1032372870
Representante Legal

Direccion: Carrera 13 N° 21A-57 esquina
Cel: 312 5528658
E - mail. rocapublicidadyopal@gmail.com
Yopal, Casanare - Colombia
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Yopal, 26 de enero de 2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

AMALA
NIT. 1.096.034.237-5

CERTIFICA

Que el sefior Jeisson Erminso Aya Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania
No. 1069734077 expedida en Fusagasuga, prestd servicios como disefiador creativo
FreelLancer a la empresa desde enero 2018 hasta diciembre de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma en Yopal Casanare a los veintiséis dias del mes de

enero de 2024.

Atentamente,

Vivian Andrea Ocampo Merchan
c.c 1.096.034.237
‘Rep. Legal

T fi@ @somosamaia ‘
mala. CEO@EHBH com

50 4

¢ Cli 10 # 24-65 Yopal -Casanare
8 +

*

Www.somosamala.com

573117932002




Yopal, 26 de enero de 2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
PERRO MANSO SAS BIC
NIT. 901.468.718-7

CERTIFICA

Que el sefor Jeisson Erminso Ava Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No.
1069734077 expedida en Fusagasuga, prestd servicios como disefiador creativo FreelLancer y

Estrategia SEO a la empresa desde enero 2021 hasta noviembre de 2021.

Para constancia de lo anterior se firma en Yopal Casanare a los veintiseis dias del mes de enero

de 2024.

Atentamente,

A
P
‘i
i

i A7 FLE
G S o

Vivian Andrea Ocampo Merchan
c.c 1.096.034.237
Rep. Legal

B\ unperromanso@gmail.com
= 3 @UnPerroManso
=5F @UnPerroManso
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SGC-2024-001-005
Yopal, Enero 29 de 2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION CUNAGUARO
NIT 500.454.875-0

CERTIFICA

Que JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado con numero de cédula
1.069.734.077 de Fusagasuga, presto sus servicios para la fundacion :

INICIO: 1 enero 2022

FINALIZACION: 1 marzo 2022

CARGO: Creativo publicitario

OBIJETO Prestar Servicios profesionalescomo creativo publicitario.
ACTIVIDADES:

-Creacion de identidades visuales en el proyecto expedicion oso paimero.
-desarrollo de concepto de marcas en el proyecto expedicion oso palmero.
-Asesoria publicitaria en el proyecto expedicion oso palmero.

Para constancia de lo anterior se firmg en Yopal Casanare a los veintinueve dias del mes de
Enero de dos mil veinticuatro (2024)

LAUR A IAM RANDA
4807005
FUNDACION CUNAGUARO.
Representante Legal

Direccidon: Carrera 22 8 43 of 110 Hotel Camoruco
Tel. +57 3108602629
E- mail. fundacioncunaguarc@amail.com
Yopal, Casanare - Colombia
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SGC-2024-001-006
Yopal, Enero 29 de 2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION CUNAGUARO
NIT 900.454.875-0

CERTIFICA

Que JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado con numero de cédula
1.069.734.077 de Fusagasuga, presto sus servicios para la Fundacion :

INICIO: 1 junio 2022

FINALIZACION: 1 agosto 2022

CARGO: Creativo publicitario

OBIJETO Prestar Servicios profesionalescomo creativo publicitario.
ACTIVIDADES:

-Creacion de identidades visuales para el proyecto Cravo sur rio vital.
-desarrollo de concepto de marcas para el proyecto Cravo sur rio vital.
-Asesoria publicitaria para el proyecto Cravo sur rio vital.

Para constancia de lo anterior se firmg en Yopal Casanare a los veintinueve dias del mes de
Enero de dos mil veinticuatro (2024)

/]

s A

LAURATIARIA MIRANDA
CC 334807005

FUNDACION CUNAGUARO.
Representante Legal

Direccidn: Carrera 22 8 43 of 110 Hotel Camoruco
Tel. +57 3108602629
E- mail. fundaciencunaguaro@amail.com
Yopal, Casanare - Colombia
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SGC-2024-001-007
Yopal, Enero 29 de 2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION CUNAGUARO
NIT 900.454.875-0

CERTIFICA

Que JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado con numero de cédula
1.069.734.077 de Fusagasuga, presto sus servicios para la fundacion:

INICIO: 1 Marzo 2023

FINALIZACION: 1 mayo 2023

CARGO: Creativo publicitario

OBIJETO Prestar Servicios profesionalescomo creativo publicitario.
ACTIVIDADES:

-Creacién de identidades visuales para el proyecto Carreteras para la Biodiversidad.
-desarrollo de concepto de marcas para el proyecto Carreteras para la biodiversidad.
-Asesoria publicitaria el proyecto Carreteras para la biodiversidad.

Para constancia de lo anterior se firmg en Yopal Casanare a los veintinueve dias del mes de
Enero de dos mil veinticuatro (2024)

LAUR A IA M RANDA
480005
FUNDACION CUNAGUAROQ.
Representante Legal

Direccién: Carrera 22 8 43 of 110 Hotel Camoruco
Tel. +57 3108602629
E- mail. fundacioncunaguaro@gmail.com
Yopal, Casanare - Colombia
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
ORANGE STRATEQY
NiT. 1069.734.077 -9

CERTIFICA

Que JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado con numero de cedula
1.069.734.077 de Fusagasug3, labora como Creativo Publicitaric con fecha de
inicio 27 de abril de 2017 cumpliendo asi las siguientes actividades:

o Diseno y Estructuracion de Marcas

o Elaboracidn de Branding Corporativo
o Estrategia Publicitaria

o Asesor{a publicitaria

"I Para constancia de io anterior se firma en Yopa! Casanare a los {30) dias
del mes de Enero de dos mil veinticuatro (2024}

J%&:@%&ﬁ%mﬁm

1049734077
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Casanare

120 85
Yopal, 30 de julic de 2024

EL{LA)} SUSCRITO{A) JEFE DE LA DFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constatd que, JEISSON ERMINSC
AYA RODRIGUEZ, identificado{a} con numero de documento de identidad 1069734077 de
FUSAGASUGA, suscribio y ejecuts el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION con el Departamento de Casanare:

E inseaminn
PRESTAR APOYO PERIODISTICO PARA LA EJECUCION
DE CUATRO (4) EVENTOS DE CAPACITACION SOBRE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, A LOS MEDIOS DE COMUNICACION
DIGITAL: PRENSA  LLANERA, IMPACTG NOTICIAS
ORJETO ORINOQUIA; EL DEPORTIVC DEL LLANO; LLANERA
RADIO; VIOLETA STEREO; CARACOL TROPICANA, QUE
PASA YOPAL; VILLANUEVA CENTRO NOTICIAS; LA
REPORTERIA; MI CASANARE; CASANARE 24 HORAS;
PAUTO NOTICIAS; DIARIO DE CASANARE; RADIO FENIX
Y CLASIFICADOS NOTICIAS DE CASANARE DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
VALOR INICIAL $11.414 400,00

PLAZO INICIAL Cuatro (4) MESES
FECHA DE INICIO 2024-03-14

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $11.414 400,00

PLAZO TOTAL Cuatro {4) MESES
FECHA TERMINACION 2024-07-13
SUPERVISOR MANUEL ALEJANDRO ACERO CRISTANCHO
ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERO VERIFICACION | 20240311070341865

Actividades:

1. Apoyar el acercamienio y levantamiento de informacion de contacto de los integrantes de los
medios de comunicacion digital para convocarlos de manera virlual & parlicipar en cuatro  (4)
talleres de capacitacién, sobre uso basico de tecnologias de la informacion v las comunicaciones,
previa distribucion por parte del supervisor. 2. Apovar el desarolfo de cualrc {4} talleres de
capacitacion durante el tiempo de ejecucion de ejecucion del contrato, sobre uso basico de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, mediante la revision de las ayudas

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, C6d. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 1357 — 1367 Yopal, Casanare
wyay.casanare.gov.co- juridical@casanare.gov.co
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Casanare

audiovisuales, pruebas de sonido y generacion de presentaciones de los conienidos tematicos a
desarrollar con los integrantes de los medios de comunicacion, de acuerdo con fa solicitud del
supervisor 3. Recoger y consolidar las impresiones y testimonios de los pariicipanies de ios medios
de comunicacion en formatlc de audio o video para consolidar un informe técnico que reuna las
memorias del procesc de capacitacion y los resultados alcanzados en cada taller 4. Producir un
video clip de un minuto, en formaioc mp3, por cada taller de capacitacion, con los testimonios
destacados de las opiniones generadas por 10S participanies en ios evenios de capaciiadion 5
Acompanfiar y participar del espacio de socializacion de resuffados con ei supervisor y equipo de la
Oficina Asesora de Comunicaciones, para presentar as acciones realizadas, evaluar los talleres e
identificar los aspectos a mejorar, al finalizar la ejecucion del objeto contractual.

Se deja constancia que la presenie no genera relacion laboral ni prestaciones sociales de
conformidad con el Art. 32 Numeral 3 de ia Ley 80 de 1883,

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del inferesado el dia 30 de julic de
2024

51 7
VWd TR
pa—

KAREN SOFIA SANTAFE AGUDELD
Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Generado por el software de Contracivs.

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 toire B, Cod. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 1357 — 13561 Yopai, Casanare
wwWiw.casanare gov.co- juridical@casanare.gov.co




o Codigo: GTH-F-08
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | Versién: 00

CERTIFICACION Aprobacion: 27-05-2024
100.
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE
CERTIFICA:

Que el sefor JEISSON ERMINSQO AYA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.069.734.077 expedida en Fusagasuga, presto los servicios como
apoyo a la gestion en el Concejo Municipal de Yopal, mediante el siguiente contrato
prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Contrato No. 026 de 2024

Objeto: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA_GEST!GN EN EL AREA DE
PRENSA, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL.".

Tiempo: cualro (04) meses

Fecha de inicio: 27 de febrero de 2024,

Valor Inicial: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000)
Fecha de terminacién: 26 de junio de 2024

Prorroga: Un (1) mes

Fecha terminacién prorroga: 26 de julic de 2024

Valor adicional prorroga: UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESQOS M/ICTE
($1.800.000)

Diagonal 15 N® 15~ 21 Piso 2 * Yopal ~ Casanare” Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-siecuiiva CONCRu-yopal-casanare gov.oo”
Pagina Web: yww concejo-yopal- casansregovee
Pigina 1 de 2
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i Cadigo: GTH-F-08
SR SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DEL TALENTC HUMANO | Version: 00

CERTIFICACION Aprobacion:27-05-2024 |
100. ’
ACTIVIDADES
1. Brindar apoyo en la creacién de banners y otros materiales de comunicacioén

visual para promover eventos, programas que realice el Concejo Municipal
de Yopal.

Brindar apoyo en la creacion de contenido visual para ias redes sociales del
concejo municipal, incluyendo imagenes y gréficos para promover la
participacion ciudadana y difundir informacion relevante.

Brindar apoyo en la elaboracién de la gaceta virtual de los periodos de
sesiones ordinarias y extraordinarias del concejo municipal de Yopal.
Brindar apoyo en el cargue y monitoreo de las redes sociales del Concejo
Municipal de Yopal.

Apoyar la organizacion de ios informes de gestidn que se presenten por parie
de Corporacion.

Apovyar la recopilacion de la informacion requerida para la complementacion
y el cargue de la misma a la pagina web de la Corporacion.

Presentar acta parcial e informe mensual de ejecucion de actividades con
Vo.Bo. del Supervisor designado, con los correspondientes soportes de
ejecucion en medio magnético y los que acrediten el pago de seguridad social
y riesgos laborales, en los términos consagrados en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007, articulo 2 de la ley 1562 de 2012 y articulo 135 de la ley 1753
de 20185.

Las demas funciones que le sean asignadas por la supervision que tengan
relacién con el objeto del contrato.

Secretaria General

Proyecté /Elaboré: Jhon Pacheco

Cargo: Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 6.
Revisd: Nelly Neira Pérez Holguin

Cargo: Secretaria General

GESTION DOCUMENTAL
Original: Destinatario
Copia 1. Archivo CMY

Diagenal 15 N° 1521 Piso 2 " Yopal ~ Casanare’ Teléfonos; 8334308 * E-Mail: sec-eleciiiva@ioncein-veoaloananaie 0oy o7

Pagina Web: www concejo-yopal- casanare gov.co
Pigina2de?2




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GD-F-14

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 00

SoNCEIO MuNICIPAL CERTIFICACION Aprobacién:27-05-2024

100.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE

CERTIFICA QUE:

El sefior, JEISSON ERMISO AYA RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.069.734.077 expedida en Fusagasuga, prestd los servicios de
apoyo en el en ef drea de prensa, para el disefio de piezas graficas dei Concejo
Municipal de yopal~.

Contrato No. 067 de 2024.

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
PRENSA, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICASDEL CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL".

Fecha de inicio: 20 de Agosto 2024

Vaior inicial: SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ({$6.300.000).
Piazo iniciai: Tres (03) meses.

Fecha de terminacion: 18 de Noviembre 2024

Prorroga: 1 mes

Valor Adicional: DOS MILLONES CIEN MILPESOS M/CTE ($ 2.100.000)

Fecha de terminacion: 21 de Diciembre 2024

Valor total del contrato: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MILPESOS M/ICTE
ACTIVIDADES

1.) Brindar apoyo e n la creacion de banners y otros materiales de comunicacion
visual para promover eventos, programas que realice el Concejo Municipal de Yopal
2.) Brindar apoyo en la creacidn de contenido visual para las redes sociales del
concejo municipal, incluyendo imagenes v gréficos para promover la participacién
ciudadana y difundir informacién relevante.

Diagonat 15 N° 15 - 21 Piso 2 * Yopal - Casanare® Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecubva@concejo-yopalcasanare gov co*
Pagina Web: vowy concejo-yopal- casanare.gov.co

Pdgina 1 ds 6




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GD-F-14

PROCESC GESTION DOCUMENTAL Version: 00

CONCEIS MUNICIPAL CERTIFICACION Aprobacién27-05-2024

DE YOPAL

100.
3.) Brindar apoyo en la elaboracion de la gaceta virtual de los periodos de sesiones
ordinarias y extracrdinarias del concejo municipal de Yopal.
4.) Brindar apoyo en el cargue y monitoreo de las redes sociales del Concejo
Municipal de Yopal.
5.) Apoyar la organizacion de los informes de gestion gue se presenten por parte de
Corporacion.
6.) Apovyar la recopilacion de la informacion requerida para la complementacion y el
cargue de la misma a la pagina web de la Corporacién.
7.} Presentar acta parcial e informe mensual de ejecucion de actividades con Vo.Bo.
del Supervisor designado, con los correspondientes soportes de ejecucion en medio
magnético v fos que acrediten el pago de seguridad social y riesgos laborales, en
los términos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 2 de la
ley 1562 de 2012 y articulo 135 de la ley 1753 de 2015.
8.) Las demas funciones que le sean asignadas por la supervisidn que tengan
relacion con el objeto del contrato.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, a los dos (13) dias del
mes de Enero del afic 2025.

Y NEIRA\PEREZ HOLGU!

¥ VFKLL rETw
Secretaria General

Proyecto {Eiabord: iy Rojas Laverda
Cargo: Auxitar Administrativy, cddigo 407, grado 06,
GESTION DOCUMENTAL

Originai: Destinatario

Copia 1: Archivo CMY

Diagonat 15 N* 15 - 21 Piso 2 * Yopal - Casanare” Teléfonos; 6334309 * E-Mall: sec-elecutiva@concajo-y0nak-casanars qov.co”
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GD-F-14

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 3

.

CONCé;O MUTL\ cos
ot ey Al CERTIFICACION Aprobacion: 04-04-2025

100.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que el senor, JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.069.734.077 expedida en Fusagasuga, presto los servicios de
apoyo en el Concejo Municipal de Yopal.

Contrato No. 022- 2025

Fecha de inicio: 12 Febrero de 2025.

Valor Inicial: DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 12.366.880)

Plazo inicial: Cinco (5) meses

Fecha de terminacion: 11 de Julio 2025.

Prorroga: Un (1) mes

Valor adicional: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($2.473.376)

Fecha de terminacion: 11 de Agosto 2025

ACTIVIDADES:

1.) Brindar apoyo en la creacion de banners y otros materiales de comunicacion
visual para promover eventos, jornadas y/o programas que realice el Concejo
Municipal de Yopal.

2.) Brindar apoyo en la creacion de contenido visual para las redes sociales del
Concejo Municipal de Yopal, incluyendo imagenes y graficos para promover la
participacion ciudadana y difundir informacion relevante.

3.) Brindar elaboracion de la gaceta virtual de los periodos de sesiones ordinarias y
extraordinaria Municipal de Yopal.

4.) Brindar apoyo en el cargue y monitoreo de las redes sociales del Concejo
Municipal de Yopal.

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare® Teléfonos: 334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co”
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5.) Apoyar la organizacion de los informes de gestion que se presenten por parte de
la Corporacion.

6.) Apoyar la recopilacion de la informacion requerida para la complementacion y el
cargue la pagina web de la Corporacion.

7.) Las demas funciones gue le sean asignadas por la supervision y que tengan
relacion directa con el objeto del contrato.

Se expide a los Tres (3) dias del mes de Septiembre del afio 2025

i e T iy Y
it sy

. "y
L Do/

NELLY NEIRA REREZ HOLGUIN

Secretaria General

£

royecto /Elabord: Maria Lucely Rojas Laverde
Cargo: Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 6.
Reviso: Nelly Neira Pérez Holguin

Cargo: Secretaria General
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100.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que el sefior JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.069.734.077 expedida en Fusagasuga, presté los servicios profesionales
en el Concejo Municipal de Yopal, mediante el siguiente contrato prestacién de servicios.

Contrato: 068

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN
EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

Tiempo: tres (3) meses.

Fecha de inicio: 18 de Septiembre de 2025.

Valor inicial: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($7.420.128)

Fecha de terminacion: 17 de Diciembre de 2025,

ADICIONAL.:

Tiempo: tres (3) dias.

Fecha de inicio: 18 de Diciembre de 2025.

Valor inicial: DOSCIENTOS CUARENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTAY OCHO
PESOS M/CTE ($247.338)

Fecha de terminacion: 20 de Diciembre de 2025.

ACTIVIDADES:

1. Brindar apoyo en la creacién de banners y otros materiales de comunicacién visual para
promover eventos, jornadas y/o programas que realice el Concejo Municipal de Yopal.

2. Brindar apoyo en la creacion de contenido visual para las redes sociales del Concejo
Municipal de Yopal, incluyendo imagenes y gréaficos para promover la participacion
ciudadana y difundir informacién relevante

Diagonal 15 N° 15 - 21 Piso 2 * Yopal - Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.qov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
PAoina | de ?




7
y 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GD-F-14

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 3
7 X
eRMCEIa MUNICIRad, CERTIFICACION Aprobacion: 04-04-2025
100.

3. Brindar apoyo en la elaboracién de la gaceta virtual de los periodos de sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal de Yopal.

4. Brindar apoyo en el cargue y monitoreo de las redes sociales del Concejo Municipal de
Yopal.

5. Apoyar la organizacién de los informes de gestién que se presenten por parte de
Corporacion.

6. Apoyar la recopilacion de la informacion requerida para la complementacion y el cargue
de la misma a la pagina web de la Corporacion.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por la supervisién y que tengan relacion
directa con el objeto del contrato.

Se expide la presente certificacion a los seis (06) dias del mes de Julio del aflo dos mil
veintiséis (2026).

Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GE-F-18

PROCESO GESTION ESTRATEGICA Version: 00
RESOLUCION Aprobacion: 14/05/2024
100.
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
NiT.844000423-4

ResoLucion Nomero. 1 9 O pE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN RECONOCIMIENTO AL DISENADOR
GRATFICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL.

LA PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

Fn uso de sus facuftades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por {a Ley
136 de 1994 el Acuerdo Municipal No. 0o4 de 2020 vy,

CONSIDIRANDO

Que, ef Reglamento interno del Concejo Municipal de Yopal, Acuerdo No. oog de 2020,
establece como funcidn del presidente de esta corporacion, en su articulo 27, numeral 18,
Cuidar que el Secretario y {os demds empleados de {a Corporacion cumplan debidamente
sus funciones y deberes.

Que, la Constitucion Politica de Cofombia, en su Articulo 123, define a los servidores
piiblicos como los miembros de las corporaciones publicas. los empleados y trabajadores
del stado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.15.1 Dia nacional del servidor publico.
Deciarase el 27 de junio de cada aro, como dia nacionaf del servidor piblico. Fn este dia
fas entidades deberdn programar actividades de capacitacion vy jornadas de veflexion
institucional dirigidas a fortafecer su sentido de pertenencia, {a eficiencia, {a adecuada
prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en fo publico y ef buen
gobierno. Asi mismo, las entidades deberdn adelantar actividades que exalten ia labor

del servidor publico,

Que, mediante vesofucidn No. 017 de enero 31 de 2024, se adopta para {a vigencia 2024, el
plan estratégico de talento humano, plan de incentivos nstitucionales, plan de
bienestar, entre otros.

Que, en el programa de Bienestar social, estimulos e incentivos se tiene establecidas
actividades de clima {aboral y contrvactual, entre ellas el veconocimiento al mejor

Diagonal 15 N° 15~ 21 Piso 2 * Yopal ~ Casanare® Teléfonos; 8334300 * E-Mall: sec-sisculivaf2Conceio-yooal-casanare aov ¢a’
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONCEJC MUNICIPAL DE YOPAL
NIT 8440004234

RESOLUCION NUMERO ‘\ 9 5 DE 2024

empleado o contratista del avie y [a exaltacion a labor de los servidores publicos
destacando habilidades, virtudes y sentido de pertenencia con la entidad.

Que, ef numeral 3 del articulo 32 de (a Ley 8o de 1993, establece que las entidades
estatales podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios con personas naturales
para desarrollar actividades velacionadas con la administracion o el funcionamiento de
fa entidad y que en el Concejo Municipal de Yopal se cuenta con un grupo de
profesionales al servicio de esta Corporacion Municipal, que fan venido desarrollando
sus actividades de forma eficaz, responsable y eficiente, por {o que resaltard su
desemperio.

Que, se reconoce Y se exalta la labor que viene adelantando el sefior JEISSON ERMINSO
AYA RODRIGUEZ, quien presta sus servicios en el Concejo Municipal de opal, por su
buen desemperio, eficacia, eficiencia y responsabilidad en el drea de prensa.

Que, se reconoce v se exalta, el sentido de pertenencia del sefior JEISSON ERMINSO
AYA RODRIGUEZ, en la creacion, conceptualizacion, y donacion del manual de marca
YOPAL CORAZON LLANERD, fa cual vesalta {a cultura, tradicion e institucionafidad,
del municipio de Yopal, reforzando (a estrategia turistica, tejido socialy empresarial de
nuestra ciudad.

Tn mérito de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Hacer un reconocimiento pubfico al sefior JEISSON ERMINSO
AYA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania Nvo. 1.069.734.077 Por [a

{abor que viene desarroflando por su desemperio, compromiso, entrega y respovsabilidad
con nuestra entidad.

ARTICULO SEGUNDO: La distincion, se entrega exaltando [a labor desempefiada,
puntualidad, sentido de pervtenencia, entrega, cidigo de integridad vy compromiso,
generando valor a su gestion y siendo un modelo a seguir.

Diagonal 15 N* 15 — 21 Piso 2 * Yopai - Casanare® Teléfonos: 8334308 * £-Mail: sec-ejecutiva@concsio-yopal-casanare qov.co”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

NiT.8440004234

RESOLUCION NUMERO 19 6 DE 2024

ARTICULO TERCERO: £ presente acto administrativo se entregard en acto publico de

{a Corporacion que se realizard el martes 17 de diciembre de 2024.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a pavtir d2 (a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Yopala lo 1 7 DIC 2024

UNIBIO

Presidentq Concejo Municipal de Yopal

Proyecty. Er KMV
Cargo: Contratade.002-2024

Aprobd: Rushin kogolidn Tomas
Cargo: ~ Asesoc Juridico 002-2024

GESTION DOCUMENTAL
Origringl: Destinatario
Copia 1: Arclvvp CHMY
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6/7/26,8:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:11:35 AM horas del 06/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069734077
Apellidos y Nombres: AYA RODRIGUEZ JEISSON ERMINSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” apiica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@ policia.gov.co

250
T

Presidencia de g{;} Ministerlo de
Yot

la Repiblica Defensa Nacional de Contratacion
<

Todas los derechos resorvado:

https://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes Xhtml



6/7/26,8:21 Consulta RNMC

33} Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

¢ Consulta Ciudadano

|.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2026 08:21:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1069734077 y Nombre:
JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142346317 . La persona interesada podrad
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén de! mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Y
ffi Nueva Busqueda H Imprimir ]
i

515 9000

=7 COLOMBIA

s
F STENCIA DF

& viba

iGOV.CO

https://stvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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6/7/26,8:15

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lz Policla Nacional de Colombia inferma:

126, el ciudadano identificade con cédula de

Apellidos y Nombres AYA RODRIGUEZ JEISSON ERMINSG

Que siendo las 08:15:48

el i

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracian por la entidad o empresa CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, con NIT
844000423-4 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea &f registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018 con observancia de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

- tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

NN
N AN

hups://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulia jsessionid=x HQ3KOIS HeRAp3Je-LuV3wYWm3TA2-Fanvs3 Tx-ASYBTpET8d451- 1922145207

in



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
julio de 2026, a las 08:09:45, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 1069734077
Codigo de Verificacion 1069734077260706080945

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P2

e A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Conel éédigo de Verificacion pucdg constatar 1a autenticidad de Certificado. L o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D .C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
- GEMERAL BDE LA NACION PiB
= CERTIFICADC ORDINARIO 08:14:09
No. 298941680 el i e 81

Bogota DC, 06 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1069734077:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. def articulo 238 Ley 1952 de 2019.

-

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca ia Constitucion Pelitica vy a ley particutar o demds disposiciones vigentes. El Sistema SiRI repotta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

o
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b

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogota D.C.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nlmero de
identificacion CC 1069734077 NG SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSBOS

Esta certificacion es vaiida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignadas en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

08:10 AM

Codigo Verificacion: T3WUB%A2GR
Valida hasta: 04/10/2028

oy

Direccion de Goblerno ﬁégéi‘ﬁg

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACIONES - MIN

o
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RODRIGUEZ JEISSON ERMINSO
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6/7/26,10:37

Gmail - FORMULARIO SANITAS INDEPENDIENTE JEISSON AYA

jeisson aya rodriguez <jeisson.aya@gmail.com>

FORMULARIO SANITAS INDEPENDIENTE JEISSON AYA

jeisson aya rodriguez <jeisson.aya@gmail.com> 6 de julio de 2026 a las 10:36
Para: ANDRES CASTRO <achasesorcomercialeps@gmail.com>

Buena dia, adjunto formulario diligenciado para proceso de novedad a tipo de afiliacion contributivo, siempre atento a

comentarios
[El texto citado esta oculto]
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.734.077, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 06 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuentia:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1,069,734,077 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 981647688 aperturada el 18 de diciembre de
2022 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 06 de julio
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0981647688
Cuenta de 16 digitos: 0981000200647688
Cuenta de 20 digitos: 00130981000200647688

Firma autografica

Responsable servicio ai cliente

BBVA Colombia

Nota: el salde no inciuye vaiares de cheques en procese de carnje.




CRUZ ROJA COLOMBIANA
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Cruz Roja Version 0!

Colombiana Cod. Segurid.
82835

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 06/07/2026

Nombre AYA RODRIGUEZ JEISSON ERMINSO

Documento 1069734077

Empresa CONSEJO MUNICIPAL DE YOPAL o
Cargo DISENADOR GRAFICO

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria Glicemia Koh N Coproldgico HCG | ECG
Audiometria Cuadro Hematico Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de columna
Visiometria Perfil lipidico Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacién ARX de torax
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex ﬁsnéosensometrmn

(!
Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES - .
Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemioldgica Habitos Restricciones
X Uso elementos Proteccion Personal X Incluir PVE X Actividad Fisica 3 veces por A
X Seguir Protocolos de Seguridad . Ergonomico semana
X Pausas activas X Buena Postura
X Proteccién UV X Dieta hipograsa,

hiploglucida, baja en harinas y
sal

Otras recomendaciones PROTECCION OCULAR UV.

L Gl Ll L Colly
4_— wuens%oﬂ%.wu
AMABOONT
AYA R@RfGUEZ JEISSON ERMINSO B CARLOS EDUARlbO LOPEZ CASALLAS
TRABAJADOR : LIC S O 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanare@cruzrolacolomblana ora
Impreso por : Soluciones Tecnoldgicas - solutec.sistemas@qrn. it




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cadigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

VA~ AN
O e vt HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS Aprobacién: 17-03-2025

100.40 ,
VERIFICACION INVITACION A PRESENTAR OFERTA CONTRATACION DIRECTA

DECRETO 1082 DE 2015
NOMBRE DEL PROPONENTE: JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ. v
OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE

COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

VERIFICACION JURIDICA
CUMPLE
DESCRIPCION
Si NO NA

Carta de presentacion de la propuesta debidamente X
suscrita
Hoja de vida de la funcion publica
Formato declaracion juramentada de bienes y rentas Ley
2013 de 2019
Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente X
Fotocopia de la libreta militar del proponente X
Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en X
Salud y Sistema General de Pensiones.
Fotocopia del RUT del proponente X
Certificacion de antecedentes disciplinarios X
Certificado de antecedentes fiscales X
Certificado de antecedentes disciplinarios y vigencia T.P. X
Tarjeta Profesional X
Certificado de RNMC Policia X
Certificado REDAM X

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare™ Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cddigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

CONCEJO MUNICIPAL

DE YOPAL HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS Aprobacion: 17-03-2025
100.40 _
, - CONSULTA DE LA ENTIDAD
Antecedentes judiciales X )
Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra X

menores de 18 afos.

VERIFICACION EXPERIENCIA

Se verifico que el oferente demuestra haber aprobado
cuatro (4) semestres de formacion de tecnologia en
produccién de medios publicitarios, por lo que se procedié a
dar aplicacion a las equivalencias de que trata el paragrafo X
3 del articulo segundo de la resoluciéon 001 de 05 de enero
de 2026 que dice: “Cuatro (04) semestres de educacion
superior relacionada con la prestacion, equivale a formacion
técnica o viceversa”

CUMPLE, : ' \ X

La secretaria general del Concejo Municipal de Yopal certifica que, una vez realizada la
verificacion de la propuesta y los documentos anexos, presentados por JEISSON ERMINSO AYA
RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 1.069.734.077 de Fusagasuga, cuenta con la idoneidad
y experiencia exigida para el desarrollo del objeto previsto en el presente proceso de seleccion.

Yopal, 07 de julio de 2026.

I A RGO

L R .
del Concejo Municipal De Yopal

Secretaria General (E)
T
Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico contratado CPSP 001-2026

IXA LOPEZ RINCON
tratado CPSP 006-2026

Revisé: PAULA
Profesional

Tecnologo coft| CPSAG 002-2026 ~

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cddigo: SGCS-F-08

SUBPROCESO DE GESTION DE Version: 5
CONTRATACION ersion:
CONCEJO MUNICIPAL

DE YOPAL CERTIFICADO DE IDONEIDAD Aprobacion: 17-03-2025

100.40

LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

Que, JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 1.069.734.077 de Fusagasuga, es
persona idénea para desarrollar el objeto contractual consistente en “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE
PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

Acreditd: por equivalencia (haber aprobado cuatro (4) semestres de formacion de tecnologia en produccion
de medios publicitarios) titulo de técnico en produccién de medios publicitarios. Cumpliendo asi con el perfil
exigido en el Estudio Previo No. 2026-066.

Que de conformidad con la formacion académica y la experiencia acreditada esta en capacidad de ejecutar
las siguientes actividades: '

1.

Dada en Yopal, a los siete (7) dias\del meg e juj

Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico contratado CP

Revisé: PAULA YUL
Profesional contra:

Brindar apoyo en la creaciéon de banners y otros materiales de comunicacion visual para promover
eventos, jornadas y/o programas que realice el Concejo Municipal de Yopal.

Brindar apoyo en la creacién de contenido visual para las redes sociales del Concejo Municipal de
Yopal, incluyendo imagenes y graficos para prbmover la participacion ciudadana y difundir informacion
relevante.

Brindar apoyo en la elaboraciéon de la gaceta virtual de los periodos de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal de Yopal.

Brindar apoyo en el cargue y monitoreo de las redes sociales del Concejo Municipal de Yopal.

Apoyar la organizacion de los informes de gestion que se presenten por parte de Corporacion.
Apoyar la recopilacion de la informacion requerida para la complementacion y el cargue de la misma a
la pagina web de la Corporacion.

Las demas funciones que le sean asignadas por la supervision y que tengan relacién directa con el
objeto del contrato.

LA ISTI o
Secretaria General (E) del Cpbncejo Municipal De Yopal

—

.

OPEZ RINCON
i. 006-2026

Elaboré: ERICSON HU ERTO MARTINEZ VARGAS
Profesional contratado CPSP 063-2026

Diagonal 15 N* 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: SGCS-F-19

CONCEJO MUNICIPAL

SUBPROCESO DE GESTION DE
CONTRATACION

Version: 5

DE YOPAL

ACEPTACION DE PROPUESTA

Aprobacion: 17-03-2025

100.40
Yopal, 7 de julio de 2026.

Seior

JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ

La Ciudad. -

REF.: ACEPTACION DE PROPUESTA.

El suscrito, en calidad de presidente del Concejo Municipal de Yopal, por medio del presente
escrito me permito informarle que, verificada la propuesta presentada por usted, cumple con los
requisitos exigidos en la Invitacién, para desarrollar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE

PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

Por lo anterior debera acercarse a la entidad a suscribir el respectivo contrato dentro de los cinco

(5) dias siguientes al recibo de esta comunicacion.

Atentamente,

At

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

Presidente del Concejo Municipal De Yopal

gy

Vo,Bo. RUSBIN TORRES

Asesor Juridico Contratado CPSP 001-2026

Revisé: QUEIPO A&’B(ANDER CORREA

Profesional contratado CPSP 011-2026 _

Elaboré: JOSUE D[N\ IL PEREZ
Tecndlogo contrata SAG 002-2026

Diagonal 15 N° 15 21 Piso 2 * Yopal -
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-24 k

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5
ERHERTO MUNIEOAL MINUTA Aprobacion: 17-03-2025
: : : ; DO RO onor
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. | | ) peLed ¥ UL £UL
CONTRATISTA:

JEISSON ERMINSO AYA RODRIGUEZ.

c.C. 1.069.734.077 expedida en Fusagasuga.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GEST[ON EN EL PROCESO DE
‘ ) COMUNICACION ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

VALOR: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS
) M/CTE. ($ 7.420.128).
PLAZO: TRES (3) MESES.

[

Entre los suscritos a saber; ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.118.537.373 expedida en Yopal (Casanare), obrando en nombre y representacion
del Concejo Municipal de Yopal, con NIT. 844.000.423-4, en su calidad de Presidente nombrado mediante acta
N° 110 de 12 de julio de 2025, y posesionado en libro mediante acta N° 008 de 10 de diciembre de 2025 quien
para efectos del presente Contrato se denominard EL CONCEJO, por una parte y por la otra parte, JEISSON
ERMINSO AYA RODRIGUEZ, identificado con cedula No. 1.069.734.077 expedida en Fusagasuga,
quien bajo la gravedad del juramento afirma no estar incursa en ninguna causal de inhabilidad o de
incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, y quien para efectos de este contrato se llamara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacién de servicios de
Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2, numeral 4, Literal h) de la ley
1150 de 2007, sefiala que para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, procede
la modalidad de seleccidon de contratacion directa. 2) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece que para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, la entidad
estatal podréa contratar bajo la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. 3). Que, de
conformidad con los estudios previos realizados por la entidad es oportuno y necesario realizar el presente
contrato. 4) Que existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00000120 de fecha 06 de julio de
2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.06 “servicios administrativos del gobierno" 5) Que la secretaria
general del Concejo Municipal de Yopal certificd que no existe personal de planta suficiente que realice las
actividades a contratar. 6) Que EL CONTRATISTA cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos para la celebracion del presente contrato, tal como consta en Certificacion expedida por la
secretaria general (E) del Concejo Municipal de Yopal. 7) Que la secretaria general (E) del Concejo
Municipal de Yopal expidio certificado del plan de adquisiciones el cual contempla el objeto del presente
contrato. 8) Que el presente contrato se regira por las presentes clausulas: PRIMERA: OBJETO: EL
CONTRATISTA desarrollara para el concejo el contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL, PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL. SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONCEJO a desarrollar las siguientes actividades: 1. Brindar apoyo en la creacién de banners y otros
materiales de comunicacion visual para promover eventos, jornadas y/o programas que realice el Concejo
Municipal de Yopal. 2. Brindar apoyo en la creacion ‘de contenido visual para las redes sociales del
Concejo Municipal de Yopal, incluyendo imagenes y graficos para promover la participacion ciudadana y

Diagonal 15 N°15 — 21 Piso 2 Yopal — Casanare Teléfonos: +60 (8) 6334309
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-24

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION - Versién: 5

CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL . MINUTA

Aprobacién: 17-03-2025

difundir informacién relevante. 3. Brindar apoyo en la elaboracién de la gaceta virtual de los periodos de
sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal de Yopal. 4. Brindar apoyo en el cargue y
monitoreo de las redes sociales del Concejo Municipal de Yopal. 5. Apoyar la organizacion de los informes
de gestién que se presenten por parte de Corporaciéon. 6. Apoyar la recopilacion de la informacion
requerida para la complementacion y el cargue de la misma a la pagina web de la Corporacion. 7. Las
demas actividades. que le sean asignadas por la supervision y que tengan relacion directa con el objeto del
contrato. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Actuar sobre la base del principio de
lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de
Integridad 2. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. 3.
Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado. 4. Cumplir cabalmente
con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. 5. Cumplir con el objeto del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas. 6. Cumplir con todas y cada
una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacién de la Entidad. 7.Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. 8. Dar cumplimiento a la
Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos
de intereses, y allegar el reporte del mismo. 9. El contratista debera cumplir oportunamente con todas las
exigencias y. procedimientos establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma
transaccional SECOP I, El término para atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término
no mayor-a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente
mediante correo electrénico. 10. El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley 80/93. 11. Entregar a la terminacion del contrato, los
" equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para
la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual. 12. Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacién. 13. Guardar la reserva y
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen. 14. Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No.
019 de 2012, el contrato que se derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion a
menos que las circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien
lo ordene. 15. Presentar el examen médico preocupacional. 16. Presentar informes mensuales de las
actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar aprobados por el supervisor del
contrato. 17. Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de
subordinacion o dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal. 18. Prohibicién de cesion: el
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contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la previa autorizacién del
Concejo Municipal de Yopal. 19. Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los
documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi
dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista
no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica. 20.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de
las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste
respondera por ellos. 21. Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplird, en desarrollo del
objeto contractual, los programas y objetivos del Plan Institucional de Gestién Ambiental de la entidad,
deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacién adecuada de los residuos
generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables. Se recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP I,
utilice la opcion “confidencial” y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012
reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables
vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato. 2. Pagar el valor
del presente contrato en la forma pactada. 3. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato ‘y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos
los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato es la suma de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 7.420.128).. PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir EL
CONTRATISTA para la ejecucién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: El Concejo efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal segun las normas vigentes, de acuerdo con la
informacién tributaria suministrada por EL CONTRATISTA al Concejo, y con la actividad objeto del
contrato. QUINTA: FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del
contrato a través de pagos parciales; el primero correspondiente a los dias ejecutados en el mes en que
se inicid el contrato; los siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta
final y de liquidacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del contrato, previo
entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por parte del supervisor y el pago de
aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia. SEXTA:
PLAZO DEL CONTRATO: Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI gasto que ocasione el presente contrato se pagara con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00000120 de fecha 6 de julio de 2026, bajo el
rubro 2.1.2.02.02.008.06 “servicios administrativos del gobierno". OCTAVA: GARANTIAS: La Entidad
se abstiene de solicitar garantias de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. NOVENA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los
aportes durante la ejecucion del contrato al Sistema de Seguridad Social Integral (pension, salud y.riesgos
laborales), de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o
adicionen. En todo caso el aporte a la seguridad social en salud y pensiones se hara sobre el cuarenta por
ciento (40%) del valor del contrato facturado en forma mensual. PARAGRAFO PRIMERO: El Interventor o
Supervisor verificara el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para autorizar cada uno
de los pagos derivados del contrato, de lo contrario incurrira en causal de mala conducta de conformidad
con el régimen disciplinario vigente. DECIMA: CADUCIDAD: De conformidad y con los efectos previstos

Diagonal 15 N°15 — 21 Piso 2 Yopal — Casanare Teléfonos: +60 (8) 6334309
E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 3 de 5




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-24

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Versioén: 5

CONCEJO MUNICIPAL MINUTA

DE YOPAL Aprobacién: 17-03-2025

en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el concejo de Yopal mediante Acto Administrativo debidamente
motivado podra dar por terminado el contrato y ordenar la liquidacién del mismo por alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones 'a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion. PARAGRAFO:
Ejecutoriado el Acto Administrativo por el cual se declare la caducidad, el Concejo procedera a hacer
efectivas las garantias a que hubiere lugar y procedera a hacer los pagos de los saldos a favor del
CONTRATISTA si a ello hubiere lugar, asi como las compensaciones del caso, lo anterior debera constar
en la respectiva acta de liquidacion del presente  contrato. DECIMA PRIMERA: CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Concejo, pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesion; la cesion se hara de conformidad con lo previsto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 887 del Cddigo de Comercio. DECIMA SEGUNDA:
PRINCIPIOS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: EL Concejo
aplicara los principios de: Interpretacion, modificacion y terminacion unilateral conforme a los Articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e-incompatibilidad
previstas en la Constitucion y en la Ley, entre otras, las establecidas por el Articulo octavo (8°) de la Ley

80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si llegare a sobrevenir alguna, El concejo actuara
conforme lo previsto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto -contractual, se
solucionaran a través de los mecanismos de solucion directa de las controversias contractuales, previstos
en el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL: Las partes
pactan la imposicion de multas y clausula penal-en el evento de incumplimiento de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, en los términos sefialados en los Articulos Segundo y Tercero del Decreto
305 de 2010 en cuanto a los supuestos de hecho que originan esas sanciones y/o indemnizaciones
pecuniarias y los montos de las mismas. El monto de la clausula penal sera por el diez (10%) por ciento
del valor del contrato. El procedimiento para imposicion y cobro de las Multas y Clausula Penal sera el
previsto en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011. DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD DE LA
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ello se cause
perjuicio a la corporacion o a terceros en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
SEPTIMA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar no
resulta necesario contratar interventoria. Para efectos de la supervision y teniendo en cuenta que no se
requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma esta deberad ser realizada por la
SECRETARIA GENERAL del Concejo Municipal de Yopal siguiendo las disposiciones establecidas en la
Ley 1474 de 2011, el Estatuto General de la Contratacion Estatal y las disposiciones municipales que
regulen la materia. DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener al
Concejo Municipal de Yopal libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA:
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se daré por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los
-siguientes eventos: 1). Por mutuo acuerdo de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a la
Entidad. 2). Por declaracion de caducidad o terminaciéon unilateral en los términos previstos en los
Articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4). Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFOQ: En caso de
terminacion anticipada por las causales 1, 3 y 4 se dejaran constancia en Actas suscritas por las partes.
En los demas eventos se aplicaran los procedimientos de Ley. VIGESIMA: EXCLUSION DE LA
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RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral alguna con EL CONTRATISTA, en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de costo distinto al valor
acordado en el presente contrato. VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcidén del mismo y para su ejecucion se
requiere que se efectle el correspondiente registro presupuestal en desarrollo de lo dispuesto en el Art. 41
de la ley 80 de 1993, y que EL CONTRATISTA acredite que se encuentra afiliado al Sistema General de
Seguridad Social. PARAGRAFO: El valor de los impuestos a que haya lugar con la suscripcion del -
- presente contrato debera ser cancelado maximo dentro de los ocho (8) dias siguientes al

perfeccionamiento del contrato. VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como
domicilio la ciudad de Yopal, para constancia se firma en Yopal alos, ., ; -y W 9076
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