CUENTA DE COBRO

PAGO N° 08

DOCUMENTO SOFPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2025

BERNARDINO MEDINA MORA identificado con la cedula de ciudadania N°. 79.816.241 DE
BOGOTAD.C

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de;

TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS MCTE
{$3.817.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE CALIDAD PARA REALIZAR LA
GESTION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA LA DICER

UNIDAD: DICER

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)

NUMERO CDP: 9825 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2025
NUMEROQ CRP:_33325 DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONADO: S1B<] NO[]
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490 i
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 182-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AlL. MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.536.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeflidos : BERNARDINO MEDINA MORA

Identificacion 1 79.816.241
Lugar de Residencia :CAV 26 #17-20 ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
Teléfono : 310569478 a

Cuenta de Ahorros 1 6361197

Firma:







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR-DICER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
No. 08

TOTAL X

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025
Nombre completo: BERNARDINOG MEDINA MORA
identificacidén 79.816.241
Nacionalidad Colombiana
Direccion: AV 26 # 17-20 ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
Teléfono de contacto 3105694783
| E-mail de contacto: bemasilu2@gmail.com
Nombre completo: MY SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN
Cargo: Oficial Evaluacion y Seguimiento DICER
Resolucion de nombramiento (000447 de 08 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3158126956 I
E-mail de contacto: agustin.suarez@buzonejercito.mil.co

1. CONTRATISTA

! 2. SUPERVISOR

3. No.DbEL
CONTRATO - 182-CENACPERSONAL-2025
' FEGHA DE | Fecha de suscripcién 30/01/2025
i SUSCRIPCION |
! ] | No. De la Péliza :25-46-101038909
i 4 POLIZA ~~ DE ‘ Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
' GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 31/01/2025
| Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
1 No. 33325 -
Fecha expedicion § DE FEBRERO DE 2025 |
| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL |
5. CRP | Dependencia: FACTURACION |
: | Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09) i
| Fuente: NACION
| Recurso 10
. | Valor: $30.636.000 .
6. FECHA _ INICIO | 1
EJECUCION | 06/FEB/2025 |
| CONTRACTUAL ]|
; 7. PLAZO DE
. EJECUCION 30/09/2025 _i
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE CALIDAD , PARA |

CONTRACTUAL REALIZAR LA GESTION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA LA DICER 1

1. Brindar Asesoria profesional en acciones del Sistema !ntegrado de
Gestion adelantados por la Direccién de Centros de Reclusién Militar del |
Ejercito Nacional con el fin de cumplir con todos los estandares |
adoptados y los requisitos establecidos, usando como base la gestidn
por procesos, en el marco de los planes estratégico y de desarrollo. |

2. Realizar los esiudios y proyectos de asesoria para la Direccién de
Centros de Reclusion Militar y las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército
Nacional, en materias de caracter estatal y de manejo de asuntos
publicos.

3. Elaborar y presentar un plan de auditoria de forma anual para las
Carceles y Penitenciarias de Alta y Media Seguridad organicas de fa
DICER para la implementacién de acciones de mitigacién de riesgos a |
través de la metodologia de administracion de riesgos del ejército
Nacional y gestion de calidad.

9. OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C - 79 edificic COPER quinto piso
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10.

1.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

Realizar y presentar una propuesta para mejorar el desempefio |

administrativo, que maneja la administracion de los Establecimientos de ‘
Reclusién Militar del Ejército, conforme a las politicas estatales en temas |

inherentes a la atencién social, gestion de calidad.
Realizar asesoria frente a los procesos de acreditacion “ACA’

Asesorar en todo lo que tiene que ver con el Modelo integrado de Gestion |

de calidad (MIG) a los directores de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército
Nacional, para poder liderar procescs administrativos tendientes al
fortalecimiento e implementacion del Sistema de Gestion Integral.

Presentar un informe mensual scbre las observaciones hallazgos o
novedades encontradas en los diferentes procesos de auditorias

realizados a la CPAMS, asi como recaefreendaciones para la mejora de |

los mismaos.

Apoyar con el seguimiento a la implementacion del Plan de Accion los |

componentes estratégicos y de procesos para la vigencia 2025

Semestralmente brindar capacitaciones al a fin de focalizar politicas,
planes, programas, proyectos, estrategias, actividades y acciones |

correspondientes al Sistema Integrado de Gestién.

Elaborar informes parciales y finales incluyendo las evidencias |

encontradas en las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la
Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército, en el cumplimiento

de la politica financiera, educativa y social que se debe seguir a |

cabalidad sin infringir los parametros legales.

Proyectar soluciones orientadas a: organizar, dirigir e interpretar, las |

diferentes variables que componen el entorno penitenciario y carcelario
de proyectos adelantados en las Cérceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército
desde sU conocimiento como profesional.

E! objeto contractual se cumplird principalmente en la Direccién de
Centros de Reclusion Militar del Ejército, no obstante en caso de ser
necesario y a disposicién del supervisor del contrato, podréa cumplir [as
obligaciones contractuales desde las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de [a Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército v
debera efectuar ante el CENAC de Personal el respectivo tramite para ¢l
reconocimiento de gastos de viaje, siempre y cuando las condiciones
operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

Informar a la administradera de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito
en desplazamiento, el cual obedece a su objefo contractual y esta
ordenado por ta DICER informando fechas de desplazamiento, horas,
actividades a realizar y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la
cobertura necesaria en caso de presentarse algan evento.

Ejercer sus actividades de acuerdo con el perfil profesional y los
parametros legales vigentes.

Mantener la plataforma Orfeo al dia con la gestion documental.

Entregar el archivo conforme a las normas de gestidn documental y al |

finalizar el contrato el archivo vivo.

En caso de presentarse una inhabilidad e incompatibilidad con respecto :
a sus funciones debera informar de manera inmediata al supervisor del |
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contrato, esto incluye gue en algun proceso de auditoria el auditado sea
el ejército nacional o cualquiera de sus unidades.

18. Participar en las revistas de orientacion y acompafiamiento de acuerdo
al cronograma establecido por ia DICER a fin de verificar los procesos y
documentos soporte de las actividades en el area de calidad, para
realizar la gestion de evaluacidn y seguimiento en las Carceles y
Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional, vigencia
2025,

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros def Ejército
Nacional, al igual que [a aplicaciéon permanente de principios y valores propios
de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hard extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la decumentacion segun clasificacién
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

» De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el coniratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documenios en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

e El contratista debe custodiar vy a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

» Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del conirato.

« E| contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¢ Las demas obligaciones establecidas en el esiudio previo, documente que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrate.

¢ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. E! Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciongs o compromisos enh nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacionai, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a |
SU cargo

I 10. PERIODO  DEL
' INFORME

SEPTIEMBRE 2025

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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Brindar Asesoria profesional en acciones del Sistema Integrado de Gestion |
adelantados por la Direccién de Centros de Reclusion Militar del Ejercito Nacional |
con el fin de cumplir con todos los estandares adoptades y los requisitos |
establecidos, usando como base la gestién por procesos, en el marco de los planes
estratégico y de desarrollo.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADOQ ASUNTO

RESPUESTA AL COPER |
SALIDAS NO CONFORMES
OFICIO 2025363025267303 DE LA DIRECCION DE
CENTROS DE RECLUSION
MILITAR

: SE ALISTA LA INFORMACION
B = &) DE LA DICER PARA
, PRESENTAR LA AUDITORIA
P semenmmsme DE  SEGUIMEINTO  DE
ICONTEC, BASADO EN LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA
NTCISO  90001:2015 LA
INFORMECION SE COLOCA
EN DICER (17223.24027) - |
ACCESO DIRECTO

PPT

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE ACUERDO A LA
PLANIFICACION [
EFECTUADA PARA LA |
VAGENCIA SE HACE
VERIFICACION DE LA
CPAMS EJART EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS
ESTANDARES

INTERNACIONALES DE LA |
ASOCIACION  AMERICANA
DE CORRECCIONALES

VERIFICACION
IN SITU

SE ENVIA EL FORMATO
CALCULADORAS
DILIGENCIADO, FORMATO
QUE HACE PARTE DEL
ENVIO . o MODULO DE
INFORMACION rossana.perezjimenez@sjercito.mil.co IDENTIFICACION ACTIVIDAD
DE LA DICER DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION
PARA  BIENESTAR DE
PERSONAL DE COPER

SE CONCENTRA LA
INFORMACION Y  SE
ELABORA EL INFORME
MENSUAL DE INDICADORES
DE LA DICER PARA
| VIGENCIA 2025,
| CORRESPONDIENTE A LAS
QFICI0 2025363027199180 ACCIONES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
ADELANTADOS POR LA
DIRECCION DE CENTROS
DE RECLUSION MILITAR
DEL EJERCITO NACIONAL
CON EL FIN DE CUMPLIR
CON TODOS LOS

PATRIA HONOR LEALTAD
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ESTANDARES ADOPTADOS
Y LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS, USANDD
COMO BASE LA GESTION
POR PROCESOS, EN EL
MARCO DE LOS PLANES
ESTRATEGICO Y DE
DESARROLLO

ACTA

2025363012463736

CAPACITACION AL
PERSONAL DE LA
DIRECCION DE CENTROS
DE RECLUSION MILITAR
DENTRO DEL
PLANEAMEINTO
EFECTUADO PARA LA VISITA
DE ORIENTACION Y
SUPERWVISION A LA CPAMS
EJEPO EN EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2025

REUNION
VIRTUAL

https://meet.google.com/dsn-kzjw-ydd

REUNICN VIRTUAL
FUNGIONARIOS CEDES5
PARA LA ELABORAGION DEL
FORMATO EVALUACION
ECONOMICA  FO-CEDES-
DIGEP-1792 EL CUAL HACE
PARTE DREL PROYECTO DE
INVERSION DE COPER

10

PPT

i jhon.chito@ejercito mil.co

ELABORACION
PRESENTACION  CRITICA
VISITA DE ORIENTACION Y
SUPERVISION D ELA CPAMS
EJEPC

"

TOE

8 - PROYEGCION TOE DICER i ‘

e

- Py

ELABORACION DE LA

PROPUESTA DE TABLAS DE |

ORGANIZACION Y EQUIPO
DE ACUERDC A
INSTRUCCIONES PEL
SENOR DIRECTOR DE LA
DICER-ESTUDIO DE
ESTADO MAYCOR-
CARATULA-

GENERALIDADES-  TABLA
DE DISTRIBUCION- TABLA
EQUIPO- INSTRUCCIONES
ESPECIALES- ESTUDIO DE

ESTADO MAYOR

2. Realizar asesoria frente a los procesos de acreditacion “ACA”

No

TIPO DE

DOCUMENTO

No. DE RADICADO | ASUNTO

-

ACTA

20253630115638070.

DANDO CUMPLIMEINTO A LA ASESORIA FRENTE A
LOS PRCCESOS DE ACREDITACION °“ACA®, SE |
REALIZA CHARLA AL PERSONAL DE PPL A CERCA DE |
LA IMPLEMENTACION DE L.OS ESTANDARES DE LA
ASOCIACION AMERICANA DE CORRECCIONALES
ACA EN LA CPAMS EJEPRQ.

INFORME

SE ELABORA EL

INFORME DE VISITA DE

VERIFICACION A LA IMPLEMENTACION DE LOS

| 2025363007707730. | ESTANDARES DE LA ASOCGIACION AMERICANA DE

| | LA VIGENCIA 2025

| CORRECCIONALES ACA EN LA CPAMS EJART PARA |

3. Asesorar en todo lo que fiene que ver con el Modelo Integrado de Gestidn de calidad
(MIG) a los directores de las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza
Publica de Alta y Media seguridad del Ejércitp_: Nacional, para poder liderar procesos |
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administrativos tendientes al fortalecimiento e implementacion del Sistema de
Gestion Integral.

No

TIPO DE
DOCUMENTOQ

No. DE RADICADO

PLATAFORMA SUIT
VISION

suit vision hitp:/planes. ejc.ejercito.mil.cof
suiteve/pin/pin?soa=4&mdl=pin&_sveVrs=

1002420240628&mis=pin-1

ASUNTO
DANDO CUMPLIMIENTO AL
COMPONENTE
ESTRATEGICO PARA LA

VIGENGCIA 2025 SE REALIZA
EL CARGUE DE SOPORTES

DE RIEBZOS MES AGOSTO |

| 2025 DE ACUERDQ AL MAPA

DE RIESGOS PLANIFICADO |

PARA LAVIGENCIA

-

4. Apoyar con el seguimiento a la implementacion del Plan de Accion los componentes
estralégicos v de procesos para la vigencia 2025

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

ACTA

2025363012312166

DE ACUERDO AL
DISENADO PARA LA
VIGENCIA SE  EFECTUA
CAPACITACION EN TODO LO
QUE TIENE QUE VER CON EL
MODELG INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDADR (MIG)
A LOS DIRECTORES DE LAS
CARCELES Y
PENITENCIARIAS PARA
MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA DE ALTA Y MEDIA
SEGURIDAD DEL EJERCITQ
NACIONAL, PARA PODRER
LIDERAR
ADMINISTRATIVOS

| TENDIENTES AL

FORTALECIMIENTQ E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE  GESTION
INTEGRAL

OFICIO

2025363027198180

SE CONCENTRA LA
INFORMACION Y SE
ELABORA EL INFORME
MENSUAL DE INDICARORES
DE LA DICER PARA VIGENCIA
2025, CORRESPONDIENTE A
LAS ACCIONES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
ADELANTADOS POR LA
DIRECCION DE CENTROS DE

RECLUSION MILITAR DEL |

EJERCITO NACIONAL CON EL
FIN DE CUMPLIR CON
TODOS LOS ESTANDARES
ADOPTADOS Y LOS
REQUISITOS

ESTABLECIDOS,  USANDO
COMC BASE LA GESTION
POR PROCESOS, EN EL
MARCC DE LOS PLANES
ESTRATEGICO ¥ DE

| DESARROLLO

PLAN |

PROCESOS

PATRIA HONOR LEALTAD
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5. Semestralmente brindar capacitaciones al a fin de focalizar politicas, planes,
programas, proyectos, estrategias, actividades y acciones correspondientes al
Sistema Integrado de Gestién.

' e TIPO DE
| DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

DE ACUERDO AL PLAN |
. DISENADC PARA LA
| VIGENCIA SE EFECTUA
CAPACITACION EN TODO LO
QUE TIENE QUE VER GON EL
MODELO INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD (MIG)
A LOS DIRECTORES DE LAS
CARCELES Y |
, PENITENCIARIAS PARA
1 ACTA 2025363012312166 MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA DE ALTA Y MEDIA |
SEGURIDAD DEL EJERGITO
NACIONAL, PARA PODER |
LIDERAR PROGESOS |
ADMINISTRATIVOS -
TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL
[ - SISTEMA DE  GESTION
: | INTEGRAL

6. Realizar los estudios y proyectos de asesoria para la Direccién de Centros de
Reclusion Militar y las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Pablica
de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en materias de caracter estatal y de
manejo de asuntos publicos.

il SE ELABORA INFORME DE |

- AVANCE DE LA DIRECGION

DE CENTROS DE RECLUSIO

MILITAR  RESPECTO AL

PROYECTO DE INVERSION

2025363025416633 DEL COMANDO DE

PERSONAL CON  LAS

ACTVIDAD DE LA DICER

*REMODELACION DEL

; PARQUE AUTOMOTOR DE

! LAS GPAMS".

‘ SE ENVIA EL FORMATO
|
|

2 QOFICIO

CALCULADORAS
DILIGENGCIADO, FORMATO |
QUE HACE PARTE DEL |
rossana.perezjimenez@ejercito.mil.co ;\ch)?#IE#I)CAGION ACTNID.EE
DE LA DICER DENTRO DEL
| PROYECTO DE INVERSION
| PARA BIENESTAR DE
| PERSONAL DE COPER
[ . REUNION VIRTUAL
FUNCIONARIOS CEDES
PARA LA ELABORACION DEL
4 | REUNION VIRTUAL https://meet.google.com/dsn-kzjw-ydd Eggﬂ‘gholc'q E‘;%_%‘;%gg

|
! DIGEP-1792 EL CUAL HACE
!
|
|

ENVIO
INFORMAGION

PARTE DEL PROYECTQ DE
INVERSION DE COPER |

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantaliazos |
de publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento |
| de las mismas)
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12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: $ 34.536.000
Valor autorizado a pagar: $ 3'817.000,00

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $244.300
SALUD ADRES $190.900
ARL POSITIVA $8.000

. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al
formato establecido.
14. DOCUMENTOS
QUE HACEN | 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
PARTE DEL aportes mensuales obligatorios al sistema genegra de seguridad social en salud y
INFORME pensian, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social :
5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 !
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplic con las '
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipc de contrato y como
15. CONSTANCIAS | consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL ____

Asi mismo, se deja constancia que duranfe la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

s s )

|
Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

— r
”’ I o

FIRMA SUPERVISOR

o
SFe

Contfato No. 182°CENACPERSONAL-2025
Nombre completo: MY. SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN
Cargo: Oficial Evaluacién y Seguimiento DICER

Resolucion de nombramiento

PATRIA HONOR LEALTAD

(000447 de 08 de enero de 2025)

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca
cenacper@buzonejercite.mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL _

DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR

INFORME DE GESTION No. __ 08
Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

1. No. DEL
CONTRATO 182-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA .
SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
5 No. De la Pdliza ;:25-46-101038909
3. ggIG.IUZQODSE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06/02/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 33325
Fecha expedicion 6 DE FEBRERQ DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Bependencia: DICER
) Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-00)
Fuente: NACION
Recurso 10
, Valor: $30.536.000 B
| 5. FECHAINICIO
EJECUCION 06 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL N
| Nombre completo: BERNARDINO MEDINA MORA

6. CONTRATISTA

| Identificacion 79.816.241.

| Nacionalidad Colombiana

| Direccion: AV 26 N° 17-20 ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
| Teléfono de contacto 3105694783

| E-mail de contacto: bemasilu2@gmail.com

7. SUPERVISOR

| Nombre completo: MY SUAREZ MOSQUERA AGUSTIN
Cargo: Oficial Evaluacion Y Seguimiento DICER
Resolucion de nombramiento (000447 de 08 de enero de 2025) I
Teléfono de contacto 3158126956

E-mail de contacto: agustin.suarez@buzonejercito.mil.co

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN El. AREA DE CALIDAD , PARA REALIZAR LA GESTIOWI
DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA LA DICER |

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

|
|
|
|
|
|

1.

Brindar Asesoria profesional en acciones del Sistema Integrado de Gestién adelantados por
la Direccion de Centros de Reclusion Militar del Ejército Nacional con el fin de cumplir con
todos los estandares adoptados y los requisitos establecidos, usando como base la gestion
por procesos, en el marco de los planes estratégico y de desarrollo.

Realizar los estudios y proyectos de asesoria para la Direccion de Centros de Reclusion Militar
y las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad
del Ejército Nacional, en materias de caracter estatal y de manejo de asuntos publicos.
Elaborar y presentar un plan de auditoria de forma anual para las Cérceles y Penitenciarias
de Alta y Media Seguridad organicas de la DICER para la implementacién de acciones de
mitigacion de riesgos a fravés de la metodologia de administracion de riesgos del ejército
Nacional y gestion de calidad.

Realizar y presentar una propuesta para mejorar el desempefio administrativo, gue maneja la
administracién de los Establecimientos de Reclusiéon Militar del Ejército, conforme a las
politicas estatales en temas inherentes a la atencién social, gestién de calidad. |
Realizar asesoria frente a los procesos de acreditacion “ACA”

Asesorar en todo lo que tiene que ver con el Modelo Integrado de Gestion de calidad (MIG) a
los directores de las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y |
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Media seguridad del Ejército Nacional, para poder liderar procesos administrativos tendientes
al fortalecimiento e implementacion del Sistema de Gestion Integral.

7. Presentar un informe mensual sobre las observaciones hallazgos o novedades encontradas
en los diferentes procesos de auditorias realizados a la CPAMS, asi como recomendaciones
para la mejora de los mismos

8. Apoyar con el seguimiento a la implementacion del Plan de Accion los compaonentes
estratégicos y de procesos para la vigencia 2025

9. Semestralmente brindar capacitaciones al a fin de focalizar politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias, actividades y acciones correspondientes al Sistema Integrado de
Gestion.

10. Elaborar informes parciales y finales incluyendo las evidencias encontradas en las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército, en
el cumplimiento de la politica financiera, educativa y social que se debe seguira cabalidad sin
infringir los parametros legales.

11. Proyectar soluciones orientadas a: organizar, dirigir e interpretar, las diferentes variables que
componen el entorno penitenciario y carcelario de proysties adelantados en las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejérciio
desde su conocimiento como profesional.

12. El objeto contractual se cumplira principaimente en la Direccion de Centros de Reclusién
Militar del Ejército, no obstante en caso de ser necesario y a disposicion del supervisar del
contrato, podra cumplir las obligaciones gontractuales desde las Carceles y Penitenciarias
para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejercito y debera efectuar
ante el CENAC de Personal ei respectivo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje,
siempre y cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

13, Informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito en desplazamiento,
el cual obedece a su objeto contractual y esta ordenado por la DICER informando fechas de
desplazamiento, horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la
cobertura necesaria en caso de presentarse algtin evento.

14. Ejercer sus actividades de acuerdo con el perfil profesional y los parametros legales vigentes.

15, Mantener la plataforma Orfeo al dia con la gestién documental.

16. Entregar &l archivo conforme a las normas de gestion documentat y al finalizar el contrato el
archivo vivo.

17. En caso de presentarse tina inhabilidad e incompatibilidad con respecto a sus funciones
dsbera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, esto incluye que en algin
proceso de auditoria el auditado sea el ejército nacional o cualquiera de sus unidades.

18, Participar en las revistas de orientacion y acompafiamiento de acuerdo al cronograma
establecido por la DICER a fin de verificar los procesos y documentos soporte de las
actividades en el &rea de calidad, para realizar la gestion de evaluacion y seguimienta en las
Carceles y Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional, vigencia 2025.

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia
el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

|V Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y

conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato, reserva gue se hara extensiva |

a los derechos de autor que de los mismos se derive.
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v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el fin de evit_ar'!
la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente. |

; OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

|
| v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
| gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
| ¥ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucién del
| contrato. v E| contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de leaitad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara |
conocer, y que hace parte del presente contrato. '
v Las demas obiigaciones que se deriven del objeto del contrato.

‘ PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del |
| Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, e! Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
| representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
| tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES |

1. Brindar Asesoria profesional en acciones del Sistema Integrado de Gestion adelantados por la :
Direccion de Centros de Reclusion Militar del Ejército Nacional con el fin de cumplir con todos los ]
estandares adoptados y los requisitos establecidos, usando como base la gestion por procesos,
en el marco de los planes estratégico y de desarrollo.

|| No ! TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO [ ASUNTO

| RESPUESTA AL COPER SALIDAS NO ||
CONFORMES DE LA DIRECCION DE ‘|
CENTROS DE RECLUSION MILITAR |
| SE ALISTA LA INFORMACION DE LA |
DICER PARA PRESENTAR LA
AUDITORIA DE SEGUIMEINTO DE
ICONTEC, BASADO EN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
NTCISC 90001:2015 LA INFORMECION

SE COLOCA EN DICER (172.23.240.27)
-ACCESO DIRECTO

1 OFICIO f 2025363025267303

N

PPT

DE ACUERDOQ A LA PLANIFICACION
EFECTUADA PARA LA VIGENCIA SE
HACE VERIFICACION DE LA CPAMS
EJART EN LA IMPLEMENTACION DE ||

3 | VERIFICACION IN SITU

. LOS ESTANDARES ||

| INTERNACIONALES DE LA ||

: ASOCIACION  AMERICANA  DE ||
| - | CORRECCIONALES
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ENVIO INFORMACION

rossana.perezjimenez@ejercito.mil.co

SE ENVIA EL FORMATO
CALCULADORAS DILIGENCIADO,
FORMATO QUE HACE PARTE DEL
MODULO  DE  IDENTIFICACION
ACTIVIDAD DE LADICER DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION PARA
BIENESTAR DE PERSONAL DE COPER

QFICIC

2025363027198180

| A LAS ACCIONES DEL SISTEMA

SE CONCENTRA LA INFORMACION Y
SE ELABORA EL INFORME MENSUAL
DE INDICADORES DE LA DICER PARA
VIGENCIA 2025, CORRESPONDIENTE

INTEGRADO DE GESTION
ADELANTADOS POR LA DIREGGION
DE CENTROS DE RECLUSION
MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL
CON EL FIN DE CUMPLIR CON TODOS
LOS ESTANDARES ADOPTADOS Y
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS,
USANDO COMO BASE LA GESTION
POR PROCESO0S, EN EL MARCO DE
LOS PLANES ESTRATEGICO Y DE
DESARROLLO

ACTA

2025363012463736

CAPACITACION AL PERSONAL DE LA |
DIRECCION DE CENTROS DE
RECLUSION MILITAR DENTRG DEL |
PLANEAMEINTO EFECTUADO PARA

LA VISITA DE ORIENTACION Y |
SUPERVISION A LA CPAMS EJEPO EN

EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025 ‘

REUNIGON ¥IRTUAL

hitps://meet.google.corn/dsn-kzjw-ydd

REUNION VIRTUAL FUNCIONARIOS
CEDES PARA LA ELABORACION DEL
FORMATO EVALUACION ECONOMICA
FO-CEDES-DIGEP-1792 EL  CUAL
HACE

PARTE DEL PROYECTO DE |
INVERSION DE COPER |

PPT

jhon.chito@ejercito.mil.co

ELABORACION PRESENTACION |
CRITICA VISITA DE ORIENTACION Y |
SUPERVISION D ELA CPAMS EJEPO |

‘ 10

TOE

PROYECCION TOE DICER
—

ELABORACION DE LA PROPUESTADE |
TABLAS DE ORGANIZACION Y
EQUIPO DE
INSTRUCCIONES DEL  SENOR
DIRECTOR DE LA DICER-ESTUDIO DE
ESTADO MAYOR- CARATULA-
GENERALIDADES- TABLA DE
DISTRIBUCION-  TABLA  EQUIPG- |
INSTRUCCIONES ESPECIALES- |
ESTUDIO DE ESTADO MAYOR |

9 Realizar asesoria frente a los procesos de acreditacion “ACA"

TIPO DE ]
No DOCUMENTO | No- DE RADICADO | ASUNTO 1'
DANDO CUMPLIMEINTO A LA  ASESORIA FRENTE A LOS
PROCESOS DE ACREDITACION “ACA", SE REALIZA CHARLA AL
1 ACTA 2025363011538070. | PERSONAL DE PPL A CERCA DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
ESTANDARES DE LA ASOCIACION AMERICANA DE ‘

CORRECCIONALES ACA EN LA CPAMS EJEPO.
SE ELABORA EL INFORME DE VISITA DE VERIFICACION A LA
4 INFORME 2025363007707730. | |40 EMENTACION DE LOS ESTANDARES DE LA ASOCIACION |
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AMERICANA DE CORRECCIONALES ACA EN LA GPAMS EJART
PARA LA VIGENCIA 2025

3. Asesorar en todo lo que tiene que ver con el Modelo Integrado de Gestién de calidad (MIG) a los
directores de las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza PUblica de Alta y Media
seguridad del Ejército Nacional, para poder liderar procesos administrativos tendientes al
fortalecimiento e implementacion del Sistema de Gestion Integral.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
| DANDO CUMPLIMIENTO AL
COMPONENTE ESTRATEGICO PARA
suif vision http://planes. ejc.ejercito.mil.co/ LA VIGENCIA 2025 SE REALIZA EL

LR (Sl el suiteve/pin/pin?soa=4&mdi=ping_sve\Vrs= CARGUE DE SOPORTES DE RIESGOS |
| | 1002420240628&mis=pin-1 MES AGOSTO 2025 DE AGUERDO AL
MAPA DE RIESGOS PLANIFICADO

| . N PARA LA VIGENCIA

| 4. Apoyar con el seguimiento a la implementacion de! Plan de Accién los componentes estratégicos
i y de procesos para la vigencia 2025
|

| .
|| No | TIPODEDOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO |
[ L | |

| | DE ACUERDO AL PLAN DISENADO
| - PARA LA VIGENCIA SE EFECTUA
[ CAPACITACION EN TODO LO QUE
J' | TIENE QUE VER CON EL MODELO
‘ INTEGRADO DE GESTION DE

CALIDAD {MIG) A LOS DIRECTORES
‘ - DE LAS CARCELES Y

1 ACTA 2025363012312166 | PENITENCIARIAS PARA MIEMBROS
DE LA FUERZA PUBLICA DE ALTA Y
| | MEDIA SEGURIDAD DEL EJERCITO
| NACIONAL, PARA PODER LIDERAR |
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
| TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

| GESTION INTEGRAL
i SE CONCENTRA LA INFORMACION Y
SE ELABORA EL INFORME MENSUAL |
[ | DE INDICADORES DE LA DICER PARA |
| VIGENCIA 2025, CORRESPONDIENTE |
: A LAS ACCIONES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
i ADELANTADOS POR LA gIRECCION
DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR
’ ‘ g OFicio 2025383027199180 DEL EJERCITO NACIONAL CON EL FIN

_|_— =
J

DE CUMPLIR CON TODOS LOS
ESTANDARES ADOPTADOS Y LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS,
[ ‘ [ USANDO COMO BASE LA GESTION

' POR PROCESOS, EN EL MARCO DE
LOS PLANES ESTRATEGICO Y DE |
| DESARROLLO

|5. Semestraimente brindar capacitaciones al a fin de focalizar politicas, planes, programas,
i proyectos, estrategias, aciividades y acciones correspondientes al Sistema Integrado de Gestién.

]l No | TIPODE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

|

| DE ACUERDO AL PLAN DISENADO
|1 ACTA 2025363012312166 PARA LA VIGENCIA SE EFECTUA |
| - | CAPACITACION EN TODO LO QUE
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TIENE QUE VER CON EL MODELQO
INTEGRADO DE GESTION DE
CALIDAD (MIG) A LOS DIRECTORES
DE LAS CARCELES Y
PENITENCIARIAS PARA MIEMBROS
DE LA FUERZA PUBLICA DE ALTA Y
MEDIA SEGURIDAD DEL EJERCITO
MNACIONAL, PARA PODER LIDERAR
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL

6. Realizar los estudios y proyectos de asesoria para la Direccion de Centros de Reclusion Militar y
lag Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del
Ejército Nacional, en materias de carécter estatal y de manejo de asuntos publicos.

2025363025416633

DE LA DIRECCION DE CENTROS DE
RECLUSIO MILITAR RESPECTO AL
PROYECTO DE INVERSION DEL
COMANDO DE PERSONAL CON LAS
ACTIVIDAD DE LA DICER
"REMODELACION DEL  PARQUE |
AUTOMOTOR DE LAS CPAMS'.

SE ELABORA INFORME DE AVANCE |
|

rossana.pereziimenez@sjercito.mil.co

SE ENVIA EL FORMATO |
CALCULADORAS DILIGENCIADO,

FORMATO QUE HACE PARTE DEL |
MODULO DE  IDENTIFICACION |
ACTIVIDAD DE LA DICER DENTRO DEL

PROYECTO DE INVERSION PARA |
BIENESTAR DE PERSONAL DE COPER |

2 OFICIO
3 ENVIO INFORMACION
4 REUNION VIRTUAL

https://mest gogle. com/dsn-kzjw-ydd

| REUNION VIRTUAL FUNCIONARIOS

CEDES5 PARA LA ELABORACION DEL
FORMATO EVALUACIGN ECONOMICA
FO-CEDES-DIGEP-1792 EL  CUAL
HACE I
PARTE DEL PRQYECTO DE

| INVERSION DE COPER - |

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de publicaciones, actas de |
reunién, ORFEOS, y demas que sustenian el cumplimiento de las mismas)

11. CONSTANCIAS relacionadas &n el contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han cenfigurad
del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

o los presupuestos legales |

Asi mismo, tanto el/la suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para cons } firma en 3), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

-ﬁ.: % t i\
Fl CANTRATISTA
PQST FIRMA: BERN OWIEDINA MORA
CCNI9.816.2 -

Contrato No. 182-CENACPERSONAL-2025
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Listo

Finalizaste tu pago

BBVA

Pago exitoso

*443.200,00

2 sep, 2028-1:10:13 PM

Producto o _
Pago PSE. Ref 8823053769-202508-

920409, idTrans:920409
servicio

SISTEMA INTEGRADO
MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS S

Pagaste con Cuenta de Ahorros
*B747

Cddigo de confirmacién 1746483511
{cus)

P 191.156.56.252

Volver al comercio

E imprimir comprobante
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