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TECNICO AUXILIAR EN
TECNICO ENFERMERIA TECNICO

- — = L

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION  ~
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020
JUSTIFICACION: Como ente responsable e prestar scrvicios de salud de baja y algunos de medians complejidad foxque en i de T enfermedad y i6n de calidad de vida, alencion primaria inlegral con regonsabilidad
social para nuestros usuanios, su familia, la comunidad y su entorno, tiene planteadas v aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y ohjetivos,
Dentro de estod procesus, se encuentra el de! proceso de salud Pablica con ol cual se busca Prestar servicios Integrules de Salud. Articular ¢ Plan de Inter i Colectivas v Proy del Fomwdo [e: llo Lascal con lns Acewones
I llackas en el p F i
Puru la eficaz y efici jecuciin del proceso ionudo, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E, requiere desarrollar acciones tales como! realizar asesorias o nvel individual con

i Las Tnstitusci Ed ascsorfas Trabajo Saludable (dmbito laboral), asesorias les & mavel individual con la 16 b haria en las | de usesorias de Trabago Saludable, desarroliar

de nsi: i s dafie Ambitos de vida cotudiana, notificar odos los eventos de interés en salud piblica delectados, participar en fas ctividades de pl ¥ gestion territenal ¥ las demis bl e

sean requenidas por parte de la Secretana Distrital de Salud
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus serviciod parn ¢l desarrollo de las actividades en el marco del contrato suserito con FFD y n ESE.
2, Apoyar la prestacidn de scavicios en el PIC. do la i P que soliciten y que de al objeto yio 4 ¥ de seuendo a bos anexos v lincamicntos conlensdos en el Contralo suscnio con el
Fondo Financicro Disintal
3. Presentar i <l de avidicles g o
4. Apoyar las actividades inherentes al objeto el contrato para el mejoramicnio continuo de calidad v squellas definidas dentro e Tos planes de iento de Jos dil | fe habili ¥ Iitncidin de servicios de salud.
5. Realizar las visitas en campo de scuerdo o los ancxes operativos de cada espacios de vida o

6. Realizar las demis obligaciones asgnadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami N caso 1o serd devuclta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el si orden: Res ble del i P | Especializad
de Talento humano, Subgercnte y Ordenador del gasto
i
/ > 5. APROBACION DE LA SOLICITUD \
" Il('
FIRMA RESPONSABLE f

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

Jefe de Oficina yjo Director Administra A o Asistencial e FI
El suscrito Dircetor Operativo del drea de talen a ifica hnta de personalfde la fubred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente

A ORDENADOR DEL GASTO
S.E, no cuenta con ¢l personal suficientc yio requerido para el

] T p
6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \\
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: WA ] MEs l ma
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T PFLANDE
ADQUISICIONES
RNUEVQ; |PENDIENTE FOR
CONTRATAR:
2. CONVENID:,
NOMBRE:
CEDULA:
NUMERC DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




