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Girón 09 de julio de 2026

Señor(a)
ELKIN DARIO HERNÁNDEZ MONTOYA
Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR.9050553
Dinamizador de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad GIRON

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes Julio del
año 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9050553 del año 2026

WILFER ANTONIO ARRIETA VEGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91486814 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($39.920.000). Esta suma será pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los veintisiete (27) días
ejecutados durante el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($4.491.000). b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE.
($4.990.000) cada uno, y c) Un pago final correspondiente a los tres (3) días ejecutados durante el mes
de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($ 499.000).

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Plazo Será hasta el 03 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales o apoyo a la gestión para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluación de competencias laborales en la función productiva o área clave Sector
Eléctrico y/o áreas afines, que se le asignan en la actividad productiva, así como para la construcción de
instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los
centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del Sena.

Ejecución mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las actividades
de la evaluación de competencias laborales
en el marco de los proyectos establecidos
en la programación anual del centro de

formación, conforme con los lineamientos y
la metodología definidos en el proceso
Gestión de Evaluación y Certificación de

Competencias Laborales del SENA.

1. Se realiza contacto
via WhatsApp,con los
coordinadores de las
empresas:
ICICO,CONSUTEL
promocionando los
procesos e
invitándolos a
participar con sus
colaboradores en los
procesos de
certificación de la
normas 28010101172
Y 228101173A .se
realizo la sensibilizacion
de la norma
280101169C Y A

Evidencia: Archivo de
Correos electrónicos y

WhatsApp.

2

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso
Gestión de Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales del SENA, en que

sea requerido.

1. Se participa de
reunión virtual con el
supervisor y grupo ECCL
el día 02 de JULIO, como
reunión del mes, donde
nuestro dinamizador
explica la dinámica de
construir cada proyecto
en la plataforma, avance
en metas de evaluación
de competencias

Evidencia: Registros
fotográficos
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laborales, reporte de
cuentas.

3

Construir y entregar mínimo o en las que
tenga dominio técnico, un proyecto de
instrumentos de evaluación sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia

laboral en la(s) que va a evaluar o en las
que tenga dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los

lineamientos y la metodología del proceso
Gestión de Evaluación y Certificación de

Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir ítems
y/o indicadores de desempeño y producto,
proporcional a los meses de contratación,
en concertación con el dinamizador de

instrumentos para ECCL asignado.

Se realizo la construccion
de 4 preguntas de
instrumentos de
evaluación de la norma
280101196D y se suben a
la plataforma del dsnft,
para revisión de la
dinamizadora de
instrumentos y el
verificador técnico.

Evidencia: registro
fotográfico plataforma.

4

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formación. Mediante la
realización de evaluaciones de

competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el complemento a
esta Circular, en articulación con las

estrategias CampeSENA, Economía Popular
y proyectos Regulares durante la ejecución

del contrato

Se aplicaron pruebas de
conocimiento del
proyecto 2026-68-9224-
1114-P958 grupo 1
norma 28010184A Y
proyecto 2026-68-9224-
1114-P958 grupo 2
norma 28010184B

Evidencia: Registros
fotográficos.

5

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
ítems e indicadores de evaluación, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluación y
Certificación de Competencias Laborales de

la DSNFT.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

No Aplica

6

Contribuir en la elaboración de informes,
reportes y demás documentos relacionados
con el desarrollo, del proceso de evaluación
y certificación de competencias laborales,

incluyendo el análisis cualitativo de

1. Se elabora el análisis
cualitativo de las
fortalezas y debilidades
de los proyectos
evaluados de la norma

Evidencia: Registros
fotográficos.
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fortalezas y debilidades por proyecto
evaluado, y la documentación de casos.

280101169D proyecto
2026-68-9224-1118-P958
grupo 1 y se envía a
nuestro dinamizado.
Y se reciben los informes
de conformación de
grupo 280201172

7

Informar sobre los resultados de la
evaluación de competencias laborales,

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes
a su realización y apoyar la atención de

reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el

SENA.

Se presentaron las
evidencias de
conocimiento,
oportunidad,desempeño
y producto del proyecto
de certificación 2026-68-
9224-1114-P958 grupo 1
norma 28010184AY B
fueron calificados dentro
de los 3 días hábiles y
reciben la información de
los resultados a través del
correo.

Evidencia: Registro

fotográfico pantallazo

de la plataforma dsnft.

8

Apoyar en el registro y validación de
información de la Evaluación de

Competencias Laborales registrada en el
Sistema de información DSNFT, en

articulación con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformación de los
expedientes con los documentos de los

candidatos, cuando sea necesario.
.

1.Se solicitan, se reciben
y se revisan los
documentos de
aspirantes al proceso de
certificación de las
normas 280101172 Y
280101173A.
2. S e subio al drive los
documentos para la
verificacion final de las
normas 280101172

Evidencia: Registros
fotográficos y
pantallazo de la

plataforma del dsnft.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1 N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 9506987280 periodo de junio.

Cordialmente,

Firma

WILFER ANTONIO ARRIETA VEGA

Contratista

C.C. No. 91486814.

_ ________________________________

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9050553 del año 2026.
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EVIDENCIAS DE LAS OBLICACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9050553

Correspondientes al periodo del 01 al 09 del mes de julio del 2026.

Obligación 1
1.1 Invitacion a los procesos.

SENSIBILIZACION NORMA 280101169A Y D

PROCESO

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública ReservadaX
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Obligación 2
reunión con el coordinador Martes 02 de JULIO 8.00 AM
https://teams.microsoft.com/meet/296670922209589?p=I8oGyLQyhNLVRHeMlH
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Obligación 3
Construcción de instrumentos norma 280101196D versión 3
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Obligación 4
Evidencia de prueba conocimiento.280101184B
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Evidencia de prueba conocimiento.280101184A

Obligación 6
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ENTRGA DE INFORMES CUALITATIVO

INFORME DE CONFORMACION DE GRUPO.
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Obligación 7

Calificación de cndidatos DESEMPEÑOS .
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Obligación 8
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INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado

Girón, 01 de Julio del 2026

Señor(a)
ELKIN DARIO HERNÁNDEZ MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9050553
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girón

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes
Junio del año 2026

WILFER ANTONIO ARRIETA VEGA, identificado con C.C. 91486814 de Bucaramanga, en calidad de contratista
del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9050553/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30
de JUNIO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo
de las actividades de la
evaluación de
competencias laborales
en el marco de los
proyectos establecidos
en la programación
anual del centro de
formación, conforme
con los lineamientos y
la metodología
definidos en el proceso
Gestión de Evaluación y
Certificación de
Competencias
Laborales del SENA.

1. Se recibe documentación de aspirantes, para los
procesos de certificación de las normas
280101172 , se realiza la revisión solicitud de
ajustes y cargue en el drive de acuerdo con los
lineamientos 280101184 A Y B DISICO.

Evidencia:
Archivo de
Correos
electrónicos.

2 Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o
reuniones del proceso
Gestión de Evaluación y
Certificación de
Competencias
Laborales del SENA, en
que sea requerido.

1. Se participa en la-transferencia de
conocimientos: Tratamiento de información ECCL
Actual vigencia 30 Junio 2026 .

.

Evidencia:
Registros
fotográficos
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Formato de apoyo no controlado

3 Construir y entregar
mínimo o en las que
tenga dominio técnico,
un proyecto de
instrumentos de
evaluación sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar o
en las que tenga
dominio técnico, por
cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodología del
proceso Gestión de
Evaluación y
Certificación de
Competencias
Laborales del SENA.
Para los evaluadores
que cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben
construir ítems y/o
indicadores de
desempeño y producto,
proporcional a los
meses de contratación,
en concertación con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Se realizo el cargue de preguntas de la
batería del la norma 280101169D ,con las
baterias de conocimiento para cumpliendo
ncon los 71 items requeridos.

Evidencia:
Archivo de
WhatsApp.

4 Contribuir al
cumplimiento de la
meta de los indicadores
del proceso GECCL del
Centro de Formación.
Mediante la realización
de evaluaciones de
competencias laborales
en promedio mensual,
conforme con los

Se realiza la fase de sensibilización e inducción a la
norma, para los procesos de certificación de las
normas 280101172.
Se reciben pruebas de desempeño Y PRODUCTO de
las normas 280101169D.

Evidencia:
Registros
fotográficos.
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Formato de apoyo no controlado

lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta
Circular, en articulación
con las estrategias
CampeSENA, Economía
Popular y proyectos
Regulares durante la
ejecución del contrato

6 Contribuir en la
elaboración de
informes, reportes y
demás documentos
relacionados con el
desarrollo, del
proceso de evaluación
y certificación de
competencias
laborales, incluyendo
el análisis cualitativo de
fortalezas y debilidades
por proyecto evaluado,
y la documentación de
casos.

1.. Se realiza formato de control de
documentos para del proceso de certificación
de la norma 280101172 se envía a nuestro
apoyo administrativo a través del Drive.
2. Se formaliza la creacion de los grupos
280101184A Y B.

Evidencia:
Registros
fotográficos.

8 Apoyar en el registro y
validación de
información de la
Evaluación de
Competencias
Laborales registrada
en el Sistema de
información DSNFT,
en articulación con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformación de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.
.

Se recibe documentación de aspirantes, para los
procesos de certificación de las normas
280101169D.

No aplica.
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Formato de apoyo no controlado

Cordialmente,

WILFER ANTONIO ARRIETA VEGA
Contratista
C.C. No. 91486814

Recibí a satisfacción:

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9050553

Dinamizador ECCL



INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1

1.1 recibo, revisión.
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Formato de apoyo no controlado

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2

2.1 transferencia conocimientos Riesgo ergonomico CIMI ECCL

MAYO 22 14 de 2026 10 Am en el
link :https://teams.microsoft.com/meet/23672247682993?p=wvIQCYKPQ0xiETfLsS
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Formato de apoyo no controlado

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 .
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Formato de apoyo no controlado

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4. .

Realizacion fases de sensibilizaciones e inducciones a las normas

Fase de sensibilización norma 280101173 ENECON
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Formato de apoyo no controlado

PRUEBAS DE DESEMPEÑO 1173A.
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Formato de apoyo no controlado
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Formato de apoyo no controlado

PRUEBAS DE PRODUCTO 1169D.
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Formato de apoyo no controlado
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Formato de apoyo no controlado
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Formato de apoyo no controlado
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Formato de apoyo no controlado

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8
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Formato de apoyo no controlado


