\J
Ministerio de las
Culturas, las Artes
y los Saberes

DIRECCION DE POBLACIONES DEL MINISTERIO DE CULTURA
CERTIFICA QUE

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOP, identificado con NIT No. 811010947,
cumplié a satisfaccion técnica, administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y las
obligaciones del contrato de Convenio De Asociacion No. 980/2026, en la forma y oportunidad
pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 1.187.887.190,00 "MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/Cte."; correspondientes al Primer Pago y tras previa
verificacion del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

No.
COMPROMISO RUBRO Uso VALOR
544726(C-3301-1603-42-20302A-3301132-02 A-02-02-02-009-005-09 $ 1.187.887.190,00
TOTAL $1.187.887.190,00

Se expide en Bogota, D.C. a los 23 dias del mes de junio de 2026

M

DAVID CAMILO CASTIBLANCO SABOGAL
DIRECCION DE POBLACIONES

Supervisor
Vo. Bo.: WILLIAM RICARDO AGUILERA LOPEZ
(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I
Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia COD. F-GCC-19 V1
Conmutador (57 1) 342 4100 n

www.mincultura.gov.co



MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 980 de 2026

PERIODO DEL INFORME: 02 de junio de 2026 al 30 de junio de 2026

VIGENCIA DEL CONTRATO: 02 de junio de 2026 al 15 de noviembre de 2026

CONTRATISTA: CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOP

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LOS SECTORES ETARIOS
EN EL MARCO DE LOS COMPROMISOS DEL SECTOR CULTURA ESTABLECIDOS EN
POLITICAS PUBLICAS, ESPACIOS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y EL PLAN

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL PERIODO EN MENCION

Para el cumplimiento del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en

NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026.

mencion:

No. | Tipo

Obligacion

Actividad

Porcentaje
Avance

Soporte

Asistir al Comité Técnico Operativo, designar
a las personas representantes de su entidad,
asistir a las reuniones que se programen
aportando los informes de ejecucion
respectivos y demas anexos informativos que
sean solicitados por la Direccion de
Poblaciones del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

Se anexan documentos para primer desembolso.

10%

Nota 2: En caso de que en las evidencias sean aportadas mediante enlaces que dirijan a los soportes, verifique que los enlaces correspondan a

1/6

correos institucionales, sean publicos y se encuentren actualizados.

Fecha de Entrega: 23/06/2026

Nota 1: Previo envio del informe verifique que el documento adjunto como evidencia corresponda al soporte de la actividad reportada.




MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

Presentar el plan de trabajo y cronograma|Se anexan documentos para primer desembolso.
detallado de la ejecucion del convenio para
revisién y aprobacion del comité técnico y
operativo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del convenio, el cual debe
contener:a.Procesos y actividades por
desarrollar, que incluya la realizaciéon técnica
de las mismas, necesidades operativas y
financieras.b.Mecanismos de  ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de las actividades
que hacen parte del convenio bajo la
orientacion técnica del grupo interno de
trabajo de cursos de vida culturales. Incluir la
distribucion de los costos operativos para la
eficiencia en la ejecucion del convenio.c.Hojas
de vida del equipo de trabajo habilitante en el
marco del convenio, que requiere la ESAL. Es
de anotar, que dicho personal sera
responsabilidad de la ESAL y en ningun caso
representara un costo adicional para la
Entidad.d.Perfiles que desarrollaran las
actividades de cada componente del
convenio, teniendo en cuenta, la trayectoria
en los temas o en las estrategias especificas
del grupo interno de trabajo de cursos de vida
culturales, la idoneidad de los perfiles
respecto a las herramientas, recursos,
plataformas, objetivos y acciones de los
componentes, los compromisos de politica y
de dialogo social que constituyen el mandato
de la Direccion de Poblaciones y la
experiencia requerida en el sector, en
concordancia con el plan de trabajo y las
especificaciones técnicas y financieras
presentadas, lo anterior con aprobacion de las
partes, en pro de la idoneidad del
proceso.e.Propuesta de contrapartida, con los
perfiles ydescripcion de las acciones y
alcance de las mismas, asi como de las
evidencias que validaran su
ejecucion.f.Cronograma de las actividades
con hitos de avance porcentual y cortes
semanales.

10%

Garantizar la adecuada planeacion, ejecucion, | Se anexan documentos para primer desembolso.
y seguimiento del plan de trabajo vy
cronograma del convenio, de acuerdo con el
3 anexo técnico y la orientacion del Grupo 10%
interno de ftrabajo de Cursos de Vida
Culturales del Ministerio de lasCulturas las
Artes y los Saberes.

2/6 Fecha de Entrega: 23/06/2026

Nota 1: Previo envio del informe verifique que el documento adjunto como evidencia corresponda al soporte de la actividad reportada.

Nota 2: En caso de que en las evidencias sean aportadas mediante enlaces que dirijan a los soportes, verifique que los enlaces correspondan a
correos institucionales, sean publicos y se encuentren actualizados.




MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

Garantizar las condiciones operativas y|Se anexan documentos para primer desembolso.
financieras a nivel local o nacional para la
provision y prestacion de servicios e insumos
necesarios para la adecuada, efectiva,
oportuna y eficiente ejecuciéon de las
actividades, sin perjuicio de las personas u
organizaciones que desarrollan o participan
en las mismas, en cumplimiento del plan de
trabajo, cronograma y términos establecidos
por el Comité Técnico Operativo, incluyendo
el pago total y a tiempo de los compromisos
asociados.

10%

Comunicar oportuna, directa y eficientemente, | Se anexan documentos para primer desembolso.
es decir en los tiempos establecidos con el
comité técnico operativo, los procesos
5 contractuales, las formas y tiempos de pago y 10%
ejecucion, los pagos y acciones pendientes,
certificaciones y demas solicitudes que se
deriven del convenio.

Adelantar la articulaciéon requerida con las|Se anexan documentos para primer desembolso.
personas, organizaciones, entidades
territoriales, e instituciones de cultura a nivel

0,
6 local, regional, nacional y/o internacional, para 10%
las gestiones a que haya lugar en el marco
del convenio.
Recolectar y entregar la informacién de las|Se anexan documentos para primer desembolso.
7 personas beneficiarias, caracterizadas, y con 10%
(]

los parametros del grupo de Cursos de Vida
Culturales.

Disefiar e implementar una estrategia de|Se anexan documentos para primer desembolso.
comunicacioén de las actividades que permitan
y garanticen la participacion de la ciudadania
8 en los lugares y fechas concertadas 10%
juntamente con el comité técnico operativo,
haciendo un uso adecuado de la imagen
institucional.

Disefiar y desarrollar metodologias que|Se anexan documentos para primer desembolso.
permitan un proceso de gestion de
conocimiento de las actividades adelantadas,
que incluya documentacion, sistematizacion,
analisis de la informacién y la presentacion de
informes, segun la definicion y lineamientos
aportados por el comité técnico operativo del
convenio

10%

Implementar instrumentos de analisis, bajo|Se anexan documentos para primer desembolso.
indicadores de seguimiento, que aporten en la
calidad de las actividades adelantadas en el
marco del convenio, y que deriven en la
consolidacion de un documento que proponga
aspectos a fortalecer.

10 10%

Gestionar la adecuada entrega y archivo de|Se anexan documentos para primer desembolso.
soportes documentales, tales como los
listados de asistencia, y archivos sonoros,
11 visuales o audiovisuales, correspondientes a 10%
las actividades adelantadas en cada uno de
los componentes, bajo las orientaciones del
grupo de Cursos de Vida Culturales.

3/6 Fecha de Entrega: 23/06/2026
Nota 1: Previo envio del informe verifique que el documento adjunto como evidencia corresponda al soporte de la actividad reportada.

Nota 2: En caso de que en las evidencias sean aportadas mediante enlaces que dirijan a los soportes, verifique que los enlaces correspondan a
correos institucionales, sean publicos y se encuentren actualizados.




MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

Gestionar los tramites  administrativos,|Se anexan documentos para primer desembolso.
permisos y demasque se requieran para el
correcto funcionamiento y desarrollo de las
actividades; de forma oportuna, segun lo
contemplado en el plan de ftrabajo vy
cronograma aprobados.

12 10%

Mantener actualizada la herramienta de|Se anexan documentos para primer desembolso.
seguimiento del convenio junto con los
respectivos soportes solicitados por el grupo
de Cursos de Vida Culturales, para conocer
los avances en compromisos y ejecucion en
tiempo real, permitiendo tomar a tiempo las
decisiones que se requieran para el 6ptimo
cumplimiento del objeto del convenio.

13 10%

Ingresar en el Sistema de Gestion de|Se anexan documentos para primer desembolso.
Convenios y Contratos del Ministerio de
Cultura — SIEMPRE-, la informacion resultante
de las actividades u obligaciones especificas
del Convenio, sus respectivos productos, la
14 informacion financiera que dé cuenta de la 10%
ejecucion presupuestal, toda la
documentacién que surja como producto del
Convenio que esté relacionada con cada una
de las obligaciones contractuales del mismo, y
cuyos soportes deben estar adjuntos.

En caso de aplicar, suscribir los acuerdos de|Se anexan documentos para primer desembolso.
licencia o cesién de derechos patrimoniales
de autor, o de los derechos de explotacién de
cualquier activo de propiedad industrial, a
favor del Ministerio de las Cultura respecto de
todos los productos desarrollados con ocasion
15 del convenio segun el formato puesto a su 10%
disposicion para tal efecto, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la ley 23
de 1982, y los demas acuerdos, convenios
que hagan parte del bloque de
constitucionalidad, tales como las decisiones
andinas 486 del 2000 y 351 de 1993..

Garantizar que el equipo minimo ofrecido para|Se anexan documentos para primer desembolso.
la ejecucion del presente convenio cuente con
una dedicacion exclusiva de tiempo para el
desarrollo de las actividades. En el caso de
16 que surja un cambio en alguno de los perfiles, 10%
se sometera a aprobacién la nueva hoja de
vida a la supervision del convenio, la cual
debera contar con el mismo perfil requerido
inicialmente.

Entregar, dentro de los términos y|Se anexan documentos para primer desembolso.
especificaciones técnicas acordadas con el
comité técnico, los productos requeridos en el
anexo técnico.

17 10%

4/6 Fecha de Entrega: 23/06/2026
Nota 1: Previo envio del informe verifique que el documento adjunto como evidencia corresponda al soporte de la actividad reportada.

Nota 2: En caso de que en las evidencias sean aportadas mediante enlaces que dirijan a los soportes, verifique que los enlaces correspondan a
correos institucionales, sean publicos y se encuentren actualizados.




MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

18

Elaborar los informes que le sean requeridos,
gestionar, organizar y entregar toda la
informacion a su cargo, de acuerdo con los
lineamientos que le sean entregados por la
Supervision, y utilizando las plataformas que
sean dispuestas por esta. Para tal efecto, la
organizacion se compromete a no utilizar
herramientas de inteligencia artificial para
generar contenido en los informes
relacionados con este convenio, incluyendo,
resumenes, analisis, conclusiones o
recomendaciones.

Se anexan documentos para primer desembolso.

10%

19

Implementar criterios y medidas concretas
tendientes a reducir el impacto ambiental de
todas las acciones oactividades realizadas en
el marco del presente convenio, tales medidas
incluiran, pero no se limitaran a: la
clasificaciéon y disposicion adecuada de los
residuosgenerados, el aprovechamiento de
los residuos reutilizables, la eliminacion del
uso de envases de un solo uso, el uso
eficiente y responsable de la energia; asi
como cualquier otra medida que fomente
practicas  responsables y  sostenibles
ambientalmente.

Se anexan documentos para primer desembolso.

10%

20

Implementar criterios y medidas concretas
tendientes a fortalecer las economias
populares para el desarrollo adecuado de las
actividades.

Se anexan documentos para primer desembolso.

10%

5/6

Fecha de Entrega: 23/06/2026

Nota 1: Previo envio del informe verifique que el documento adjunto como evidencia corresponda al soporte de la actividad reportada.

Nota 2: En caso de que en las evidencias sean aportadas mediante enlaces que dirijan a los soportes, verifique que los enlaces correspondan a

correos institucionales, sean publicos y se encuentren actualizados.




MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADICIONALES

No. Actividad

Cordial saludo,

En mi calidad de contratista me comprometo a publicar el presente informe y la certificacion
de cumplimiento en el SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion del
mismo. )

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA
JACOP

CONTRATISTA
NIT 811010947

Vo. Bo.: DAVID CAMILO CASTIBLANCO SABOGAL
DIRECCION DE POBLACIONES
Ministerio de Cultura
Supervisor

Vo. Bo.: WILLIAM RICARDO AGUILERA LOPEZ

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP ||

6/6 Fecha de Entrega: 23/06/2026

Nota 1: Previo envio del informe verifique que el documento adjunto como evidencia corresponda al soporte de la actividad reportada.

Nota 2: En caso de que en las evidencias sean aportadas mediante enlaces que dirijan a los soportes, verifique que los enlaces correspondan a
correos institucionales, sean publicos y se encuentren actualizados.
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‘A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES A LLA SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo KAREM ALTAMAR FONTALVO identificado con 22.589.085 Tarjeta
profesional No.148121-T en mi condiciéon de Revisora Fiscal de la
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB identificada
con NIT 811.010.947 bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los dltimos
seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de

la Ley 789 de 2002.

Dada en Medellin, en el 19 dia del mes de Junio 2026.

KAREM ALTAMAR FONTALVO

TP 148121-T
REVISORA FISCAL

Corporacién Ateneo Porfirio Barba Jacob / Calle 47 No. 42-38 Local 9901 Torres de BombonaPBX: (574) 2160708
E-mail: corporacionateneoadmon@gmail.com /www.ateneomedellin.com Medellin - Colombia



mailto:corporacionateneoadmon@gmail.com
http://www.ateneomedellin.com/
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PECOHEOOEEHEH@E®@ @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KAREM ELISET ALTAMAR FONTALVO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 22589085 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 148121-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:CE1AB0C7EA539977

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141248136927

4124813692 7

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8110100947 4 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CL 47 42 38LC 9901
42. Correo electrénico contableateneo@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 31540 340 9 4|45 Teléfono 2 3182690539
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[ 006[[190970224||[9007}204,2110 1] |8 2 3 0[9 00 5] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.codgo|4 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5] |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2026-04-27 / 03:32:21PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LOPEZ ALVAREZ

Representante legal Certificado

NESTOR JAIRO

Fecha generacién documento PDF: 19-06-2026 04:01:40PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141248136927
07212489984(8 014124813692 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8110100947 4 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 0 %
72. Namero 1
73. Fecha 19970224 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19970711
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 21 - 001917
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19970224 | ) )
81. Hasta 391507 2.8 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 [20160621] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141248136927
(415)7707212489984(8020) 000014124813692 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8110100947 4 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19970224 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 1 7 0 2 0O 6 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
LOPEZ |ALVAREZ NESTOR |JAIRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141248136927
(415)7707212489984(8020) 000014124813692 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
81101009474 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 6 1 1 3 7 7 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
SALAZAR HERRERA |BLANCA |YACQUELINE
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/t e'7 71,02,2 4 -
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 7 0 2 0 6 9 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
LOPEZ ALVAREZ iNESTOR JAIRO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
19970224 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 5 2 8 0 7 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido

116. Segundu-apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

SALAZAR |VARGAS WARFIELA MARIA MATILDE
3 A, £ 4
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1977022 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
141248136927
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluusnssz 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 110109

6. DV
4

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

4 7

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
K CéduladeCiudadania 17 3 (2 2 5 8 9 0 8 5 i 4 1481 2 1
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% ALTAMAR |FONTALVO KAREM IELISET
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

20260401]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I i _J_J_
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D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141248136927
(415)7707212489984(8020) 000014124813692 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8110100947 4 Impuestos de Medellin 1 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Oficina 0 8 |Actividades teatrales 9 0-0 6|

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién

CL47 42 38LC9901

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la aricja mercar\til_—
21-001917 /o e 970711
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31540340094 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .
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PROYECCION DE LA CONTRAPARTIDA

Componente

Descripcion petfil aportadp

Acciones a realizar en Contrapartida

Valor ofertado en especie

Apoyo Logistico

Contatemos con 2 personas expertas en apoyo
logistico de procesos artisticos y culturales durante
todo el convenio

Estos expertos apoyaran el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Coordinacién de espacios fisicos para encuentros, formaciones y eventos.

2. Gestion de proveedores logisticos (sonido, video, alimentacion, transporte local).
3. Organizacién y montaje de escenarios para actividades culturale:

4. Apoyo en el registro de asistencia y control de ingreso.

5. Coordinacién de transporte de equipos, materiales pedagdgicos y artistas.

6. Asegurar condiciones de accesibilidad y enfoque diferencial.

7. Apoyo operativo durante eventos (acteditacion, agenda, tiempos).

8. Soporte en la gestion de polizas, permisos y requerimientos locales para los encuentros, eventos, conmemoraciones y actividades del convenio de acuerdo a las caracteristicas
técnicas y las disposiciones de Ley.

Metodologia de trabajo:
Al inicio del Convenio se concertara con las y los lideres de cada componente las acciones de apoyo logistico requeridas para apoyar el convenio a través de la contrapartida.
Mensualmente se establecerdn acciones concretas y responsables y quincenalmente se hara seguimiento y evaluacion de las mismas.

$ 54.000.000,00

Comunicaciones

Contaremos con un equipo compuesto por 2 expertos
para apoyar la estrategia de difusion y comunicaciones
que fortalezcan adecuadamente la ejecucion del
convenio.

Estos expertos de comunicacién y divulgacion apoyarin el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Disefio de la estrategia de comunicaciones del convenio presentada y aprobada por el comité del convenio.

2. Elaboracion de piezas graficas y audiovisuales concertadas con el ministetio para cada una de los componentes del Convenio
3. Produccién de contenidos para redes sociales y medios digitales segiin concertacién con cada componente del convenio.

4. Redaccién de boletines de prensa y comunicados segin concertacion con cada componente del convenio.

5. Registro fotogrifico y audiovisual de las actividades.

6. Coordinacién con el equipo de comunicaciones del Ministerio.

7. Disefio de piezas para convocatorias y difusion territorial.

8. Gestion de medios locales y aliados estratégicos.

9. Garantizar inclusion de créditos institucionales segiin lineamientos y manual de estilo del Ministerio.

10. Sistematizacién audiovisual como insumo para informes técnicos.

Metodologia de trabajo:

Al inicio del Convenio se concertara con las y los lideres de cada componente las acciones de apoyo logistico requeridas para apoyar el convenio a través de la contrapartida y los
lugares donde se hara presencia para registrar actividades del Convenio.

Mensualmente se estableceran acciones concretas, responsables y productos entregables. Quincenalmente se hard seguimiento y evaluacién de las mismas y mensualmente se haran
informes parciales y entregas.

$ 96.000.000,00

Gestién del Conocimiento

Contaremos con un (1) profesional experto en gestion
del conocimiento para el desarrollo del Convenio.
Estara vinculado durante todo el convenio para apoyar|
toda la ejecucion del convenio

Este experto(a) en gestion del conocimiento apoyara las siguientes acciones:

. Elaboracién y aplicacion de instrumentos de seguimiento y evaluacién de acuedo a los formatos, periodicidad y pautas brindadas por el Ministerio.
. Consolidacion de bases de datos de beneficiatios.

. Elaboracién de un informe de gestion del convenio que contenga el analisis cualitativo y cuantitativo de resultados y lecciones aprendidas.

. Organizacion del archivo documental y evidencias, tanto del informe técnico como financiero segtin acuerdo entre las pattes.

. Apoyo en el reporte de indicadores que estén sujetas a las acciones adelantadas.

P

Metodologia de trabajo:

Al inicio del Convenio se concertari con las y los lideres de cada componente las acciones de gestion del conocimiento, herramientas y tipo de informes requeridos para apoyar el
convenio a través de la contrapartida.

Mensualmente se establecerdn acciones concretas y mensualmente se hara entrega de productos, seguimiento y evaluacion de las actividades.

$ 39.000.000,00

Productor

Contaremos con un (1) productor experto en
produccién de eventos para el desarrollo del Convenio

Este Productor experto apoyara las siguientes acciones:

1. Elaborar el plan operativo, cronograma y planimetria detallada de cada evento.

2. Gestionar y asegurar la consecucion de los espacios requeridos para la realizacion de los eventos.
3. Coordinar el alistamiento técnico y operativo previo a cada actividad.

4. Gestionar el contacto, confirmacion y requerimientos de invitados/as.

5. Coordinar transporte, alojamiento y alimentacién cuando aplique.

6. Supervisar montaje, desarrollo y desmontaje de los eventos.

7. Verificar el cumplimiento de condiciones técnicas, de seguridad, accesibilidad y permisos necesarios.
8. Consolidar soportes administrativos y técnicos de cada evento.

9. Elaborar informes de ejecucién y evaluacion posterior a cada actividad.

10. Implementar acciones de contingencia ante eventualidades operativas.

Metodologia

Al inicio del Convenio se concertara con las y los lideres de cada componente las acciones de produccién requeridas, lugares donde se deberd hacer presencia y resultados esperados
para apoyar el convenio a través de la contrapartida.

Mensualmente se estableceran acciones concretas, quincenalmente se haran informes de actividades y mensualmente se haré entrega de productos, seguimiento y evaluacion de las
actividades concertadas.

$ 51.000.000,00

‘Total Contrapartida en Especie ofertado y a ejecutat en el Convenio

$ 240.000.000,00




"B Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

PLAN DE TRABAJO
CONVENIO 0980 DE 2026
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
DIRECCION DE POBLACIONES
Grupo: Cursos de Vida Culturales

Entidad en convenio:
Corporacion Ateneo — Porfirio Barba Jacob
2026
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"B Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

PLAN DE TRABAJO- CONVENIO 0980 DE 2026

OBJETO GENERAL DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de
actividades artisticas y culturales de los sectores etarios en el marco de los compromisos del

sector cultura establecidos en politicas publicas, espacios de articulacién interinstitucional y el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

El presente Plan de Trabajo contiene por cada uno de los seis componentes que integran el
Convenio 0980 de 2026, lo siguiente:

A) Propuesta de procesos y actividades a desarrollar, la cual incluye la realizacion técnica de
las mismas, necesidades operativas dado el alcance nacional de las mismas.

B) Perfil del Apoyo humano propuesto bajo critetios de paridad de género, diversidad y/o

étnica.
C) Presupuesto desglosado por cada una de las lineas del Convenio.

D) Mecanismos de planeacién, monitoreo y evaluacidon técnica v financiera de los procesos
b
y actividades que hacen parte del convenio.

E) Cronograma de los procesos y actividades, donde se integran los siete componentes de
este convenio.
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PORFIRIO BARBA JACOB

COMPONENTE 1: ACCIONES PARA PRIMERA INFANCIA

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 1:

Realizaciéon de actividades que promuevan el desarrollo integral de la primera infancia
especialmente desde el disfrute y la garantfa de sus derechos culturales y patrimoniales en el
marco de la Ley 1804 de 2016.

ACTIVIDAD 1.1 Estrategia digital de cultura y primera infancia

Descripcion Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:
Garantizar la continuidad de la Estrategia Digital de Cultura y Primera

infancia, en adelante (EDCPI) de forma sostenible, sustentable y
ampliamente difundida, que fortalezca la apropiacion de los contenidos
digitales especializados en primera infancia dispuestos en los portales
Maguaré y MaguaRED, orientados al cumplimiento de los compromisos
para el goce efectivo de los derechos culturales y el desarrollo pleno de
los nifios y nifias desde la gestacion y hasta los primeros seis afios de vida
en atencion a lo dispuesto en la Ley 1804 de 2016.

La oferta y difusion de los contenidos de la estrategia seran desarrollados

a través de las plataformas Maguaré y MaguaRED y masificados a través
de Canal YouTube dispuesto, redes sociales de Facebook, Instagram y

Twitter, adicionalmente se contara con herramientas presenciales de
socializacién y de entrega de material pedagogico y didactico
correspondiente a Maguaré y MaguaRED, para su adecuada
implementacién y apropiacion en el contexto territorial.

Territorio: Nivel Nacional por tratarse de una estrategia digital
Realizacion técnica:
ACTIVIDAD 1: Actualizacién de la linea editorial de la Estrategia

digital de cultura y primera infancia que se encuentra en las
plataformas Maguaré y MaguaRED, el Canal YouTube y las redes

sociales que la componen, en las cuales estan definidos objetivos
alineados con la estrategia, estableciendo un calendario editorial,
coherente, cohesionado y con la identidad de las plataformas para todos

los posibles puntos de contacto digital.
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PORFIRIO BARBA JACOB

ACTIVIDAD 2: Plan de renovacion y actualizacion de licencias de los
contenidos de la plataforma Maguaré.

ACTIVIDAD 3: Gestion y adquisicion de contenidos que fortalezcan el
portal Maguaré atendiendo a la linea editorial de la EDCPI y en
concertacion con el Grupo Cursos de Vida Culturales del Ministerio de
las Culturas las Artes y los Saberes.

Actividad 4. Propuesta de desarrollo de estrategia de circulaciéon de
contenidos que permitan potenciar el nimero de usuarios, vistas de
contenidos, tiempo de permanencia y disfrute de las plataformas
Maguaré y MaguaRED, facilitando la apropiacion de la EDCPI en clave
de aprender haciendo y promoviendo su uso intensivo y socializacion,
estableciendo indicadores de trafico, visitas, interacciones entre otros.

Necesidades operativas:
ACTIVIDAD 1:

e Adelantar la contratacién del equipo pertinente y necesario para
la implementacion de la Estrategia Digital de Cultura y Primera
Infancia (EDCPI), descrito en el apartado de perfil de apoyo

humano.

e Disefiar, desarrollar y formular el cronograma del calendario
editorial que permita tanto su sostenibilidad y monitoreo en cada
plataforma, canal y redes asociadas.

e Produccién y realizaciéon de contenidos y comunicaciones de la
EDCPI, de acuerdo con lo definido en el comité técnico del
convenio.

e Desarrollo de la estrategia de contenidos y de produccion
audiovisual para su uso efectivo en cada una de las plataformas
contribuyendo al plan de publicaciones de la estrategia, de
acuerdo con lo definido en el comité técnico del convenio.
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PORFIRIO BARBA JACOB

ACTIVIDAD 2:

ACTIVIDAD 3:

Disenar base de datos de control de vigencia, consecucion,
vencimiento de licencias y alertas de consecucion requeridos para
la disposicion de la plataforma Maguaré.

Realizar el proceso operativo, documental, plan de pagos para la
renovacion de las licencias de los contenidos que se vencen en
2026 de forma concertada con el Grupo Cursos de Vida
Culturales del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
entregando relaciéon de evidencia documental del proceso y
actualizaciéon correspondientes. Lo anterior con base a las
experiencias exitosas que constituyen actualmente el portafolio
de Maguaré.

Gestionar los derechos de los contenidos elaborados por
entidades publicas, privadas y/o colectivos que, en clave de la
EDCPI, contribuyan al fortalecimiento y actualizacién de la
parrilla de contenidos en todas las plataformas y que tendra en
consideracion para su gestion la base de datos de las y los autores
de los contenidos publicados, aportada por el Ministerio de las
Culturas las Artes y los Saberes.

Revision, aseguramiento y actualizaciéon de los contenidos a
través de los enfoques interseccional, étnico, decolonial,
intergeneracional y la diversidad biocultural y desde la
perspectiva del desarrollo integral a la primera infancia que
fortalezcan la parrilla de contenidos de la plataforma Maguaré
dirigida a los nifios y nifias en primera infancia atendiendo a la
linea editorial de la EDCPL

Gestion y disefio de propuesta que permita la adquisicion de
nuevos contenidos con sus respectivas licencias de uso y el
desarrollo de materiales creados por artistas que se vinculen a la

estrategia.
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ACTIVIDAD 4:

Habilitar  estrategias de lanzamiento, circulacién vy
posicionamiento para el uso intensivo de los contenidos de
Maguaré y Maguared en espacios digitales seguros y de uso
responsable para la PI.

Disefio e implementaciéon de acciones que permitan dejar
capacidades tecnoldgicas instaladas en las comunidades, e
incentiven la generacién y creaciéon de contenidos de manera
local de acuerdo con sus particularidades y contexto territorial,
en armonia con la EDCPI.

Implementacion de tres (3) acciones de apropiacién de la EDCPI
en articulacién con escenarios claves, ambitos presenciales,
virtuales adelantados por diferentes areas o direcciones del
Ministerio, a partir de las herramientas Maguaré y Maguared para
activacion en el territorio (Ferias, fiestas, efemérides, entre otros).
Priorizar la participacion en tres (3) escenarios a nivel nacional,
de asistencia masiva de nifios y nifias en primera infancia para
socializar y promover el uso y disfrute de los contenidos de la
EDCPL

Diversificar los espacios de socializaciéon y apropiacion de la
EDCPI que permitan intervenir espacios culturales diversos
habitados por la primera infancia (no solo en el ambito educativo
y convencional), con el fin de fortalecer el acceso y disfrute
integral de las plataformas Maguaré y MaguaRED.
Sistematizacion, reporte y analisis mensual de métricas obtenidas
y asociadas a la EDCPI entrega de reportes mensuales de las
estadisticas correspondientes.

Disefar e implementar una estrategia de articulacién, impacto
internacional y construccion de protocolos, que fortalezca el uso,
disfrute y apropiacion de los contenidos EDCPI, incluyendo la

participacion en festivales virtuales, presentacion en eventos
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digitales y demas escenarios que potencien su visibilizaciéon y

reconocimiento, entre otras.

Perfil del Apoyo
humano

propuesto  bajo
criterios de
paridad de género,
diversidad ~ y/o

étnica.

1 Webmaster: Ingeniero de sistemas y telecomunicaciones,
desarrollador web senior, experto en mantenimiento y
funcionamiento de plataformas digitales y portales de alto trafico,
manejo de WordPress y plataformas como Drupal, Magento,
Joomla, Umbraco, con experiencia en el desarrollo de proyectos
digitales en el sector cultural, experiencia en SEO,
posicionamiento Web y posicionamiento online, de preferencia
con conocimiento de la estrategia digital de cultura y primera
infancia Maguare y MaguaRED.

1 coordinador (a) editorial: Profesional Senior en
comunicacién audiovisual y afines, gestion cultural especializado
o con amplia experiencia en proyectos digitales de comunicacioén
especialmente para publico infantil, creacion, desarrollo y
produccién de contenidos y tematicas para primera infancia e
infancia, experiencia en gestion con creadores digitales de
contenidos, y de preferencia con conocimiento o familiarizacion
con los portales Maguaré y MaguaRED. Tendrd a cargo el
liderazgo de la propuesta y gestién editorial de la EDCPI, la
renovacion de licencias de uso de los contenidos y disefio de la
estrategia de socializaciéon y apropiaciéon de las plataformas y
redes, entre otras.

1 profesional de disefio y gestor de contenidos: Profesional
en comunicacion disefio grafico o disenio web, artista visual o
plastica o de carreras afines con experiencia en el desarrollo y
gestioén de contenidos y de proyectos digitales y de comunicacion
para primera infancia e infancia. Tendra a cargo la participacion
en el desarrollo de la linea editorial y orientaciéon grafica
especialmente para la plataforma MaguaRED, apoyo en el plan
de comunicaciones y desarrollo de la parrilla de programacion de
contenidos de la EDCPI, entre otras.

Apoyo transversal seguimiento administrativo: Un (1)
Profesional en administraciéon publica, contabilidad, economia o
areas afines, con experiencia profesional de al menos tres (3) afios

(36 meses), en actividades de contratacioén, coordinacion
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administrativa y/o seguimiento de los procesos administrativos,
operativos y financieros de proyectos artisticos o culturales, con
entidades publicas, o con recursos publicos a través de
organizaciones sin animo de lucro. A cargo del seguimiento
administrativo y financiero del convenio, la asesoria y
seguimiento administrativo a organizaciones y personas naturales
contratadas en el convenio, consolidacién de informes sobre

recursos comprometidos, saldos y pagos. Por dos meses.

ACTIVIDAD 1.2 PROCESO DE CUALIFICACION

Descripcion

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Realizar un proceso de formacién — actualizacion dirigida a 20 agentes
culturales, educativos, comunitarios, institucionales, lideres (as), técnicos
(as) y mediadores (es) provenientes de los municipios priorizados en el
PND 2022-2026, con el objetivo de fortalecer sus capacidades,
habilidades e implementar acciones en sus territorios en metodologias
participativas, con enfoque intergeneracional, pluricultural, perspectiva
étnica, decolonial, biocultural y la realizaciéon de 40 aplicaciones practicas
con grupos aproximadamente de 15 nifias y nifios.

Lo anterior asegurando formacién, capacitaciones integrales que puedan
adaptarse a las diversidades culturales, a las transformaciones en los
territorios, de acuerdo con sus contextos particulares y se integren
herramientas que faciliten el desarrollo de actividades con poblacién de
PI con discapacidad y talentos diversos o excepcionales, en atencion a
los ejes transversales del proceso: Diversidad, memoria, construccion de
paz y patrimonio biocultural.

El desarrollo del proceso de formaciéon se realizara en un nodo de 20
personas durante 4 dias de inmersiéon con una intensidad de 24 horas
presenciales. El fortalecimiento y cualificacion se orienta a promover una
apropiacion pertinente de los contenidos especializados elevando el
conocimiento pedagogico, la capacidad creativa, la innovacioén social y el
trabajo en red.
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Territorio: 8 Deiartamentos —-10 rnuniciiios

Antioquia Andes
Atlantico Manati
Bolivar San Jacinto
Bolivar Villanueva
La Guajira Riohacha
Choco Bahia Solano
Risaralda Apia
Risaralda Matsella
Putumayo Mocoa
Amazonas Leticia

La proyecciéon de municipios relacionada podra ajustarse atendiendo a
las respuestas y posibilidades del territorio y los acuerdos en los espacios
de articulacion.

Realizacion técnica:

ACTIVIDAD 1:

En el alistamiento se realizara la definiciéon de contenidos a trabajar en el
nodo de capacitacién estableciendo objetivos metodologicos v
pedagdgicos claros alineados con la EDCPI, la estrategia “Leo, leo, ¢Qué
lees? De infancias, Amores y Saberes”, literatura y conceptualizacion
pertinentes en teorias del cambio comportamental, Nudge, entre otros,
como las orientaciones y lineamientos establecidos, desde la Direccion
de Poblaciones del Ministetio.

Fase de co-creacion para el establecimiento de marco conceptual,
metodologico, normativo orientado al establecimiento de rutas y
protocolos para un trabajo en red por parte de los agentes intervenidos,
basados en los hitos conceptuales tales como: diversidad de las infancias,
desarrollo integral, memoria, patrimonio, enfoque biocultural, enfoque
medio ambiental y territorio, elevando la capacidad de trabajo con las PI
en todos los ambitos de sus derechos culturales.

ACTIVIDAD 2:
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Se realizaran diagnoésticos rapidos territoriales y el mapeo de actores con
el fin de identificar dinamicas, potencialidades, conflictos y los actores
clave (publicos, privados y sociales) en los territorios. Permitiendo
priorizar estrategias que aporten herramientas para articular acciones,
diseflar estrategias de intervencidon efectivas, alineando intereses
comunes para visibilizar referentes en buenas practicas, medir, analizar
realizar seguimiento con un enfoque territorial orientado a las
comunidades de la PL

Los diagnoésticos tendran como objetivo conocer la realidad del territorio
para que las capacitaciones sean pertinentes, observando dimensiones
cruzadas de agendas locales, heuristica de los hallazgos en materia de
desarrollo integral de la PI, planificacién, retos y preocupaciones de
todos los agentes en el territorio con un componente sistémico que
permita establecer el mapeo de actores, interrelaciones, protocolos y
rutas de atencion cultural para la PI.

ACTIVIDAD 3:

Establecer procesos que permitan planear la totalidad de las actividades
requeridas para el desarrollo oportuno de los dos espacios de
cualificaciéon lo cual implica maqueteo de eventos, invitaciones y
comunicaciones para gestionar la participacion y confirmacioén de los
invitados, asi como el desarrollo de las actividades para garantizar sus
traslados, alojamiento, alimentaciéon durante la realizacién de las

actividades mencionadas.

Lo anterior incluirda entre otros aspectos los que se describen a

continuacion:

- Gestion de comunicacion de invitaciones (Envio de invitaciones,
llamadas, comunicacién externa, mensajes etc.).

- Confirmacién de los participantes de cada municipio.

- Desarrollo de actividades que aseguren el alojamiento, los
recorridos terrestres, fluviales y aéreos, compra de tiquetes,

consecucion de materiales, llegada y retorno de cada uno de los

participantes.
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ACTIVIDAD 4:

Esta fase comprende la realizacién del nodo de cualificacion en la ciudad
seleccionada para ello, en donde se acogera 20 participantes
estratégicamente focalizados y desde una mirada que reconoce el
territorio y propone formacién en contexto, que incluye lo bio-cultural
en el marco de las expresiones artisticas y saberes propios de las culturas
locales.

Se contara con la planeacion general de cada uno de los espacios, el cual
incluira tanto el marco metodologico de su realizaciéon como el desarrollo
del proceso pedagdgico a impartir en cada uno de los momentos de las

sesiones.

Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1:

e Contratacion del equipo idéneo y suficiente para el desarrollo
metodologico, técnico, operativo y territorial que garantice la
realizaciéon del proceso de cualificacion por nodos, en
condiciones de calidad y atendiendo a las orientaciones de la
Direcciéon de Poblaciones.

e Realizacién de un proceso de planeacion co- creacion pedagogica
y metodolégica presencial con los tutores, talleristas o
profesionales que realicen la formacién, atendiendo los
referentes técnicos, operativos y de gestion adecuados y
necesarios para la realizacion del proceso de cualificacion
denominado “Leo, leo, ¢Qué lees? De infancias, Amores y
Saberes”.

e Acompanar las reuniones de gestion a que hubiera lugar con los
responsables de cultura de los municipios y gobernaciones, en
los territorios priorizados.

e Desarrollar la propuesta técnica (metodologica-pedagogica) y
operativa para realizar el proceso de cualificaciéon de agentes
culturales, educativos y  comunitarios,  especialmente
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bibliotecarios y bibliotecarias de la RNBP, asi como personas o
procesos vinculados a la estrategia de Bibliotecas Rurales
Itinerantes BRI, atendiendo las orientaciones de la Direccién de
Poblaciones.

e Plantear y desarrollar la propuesta de agenda, gestion de
invitados, seleccioén de locaciones, articulacion y establecimiento
de alianzas para el disefio y realizacion del proceso de
cualificacién de acuerdo con los criterios establecidos en cuanto
a perfiles, priorizacion de territorios, cantidad de participantes,
entre otros.

e FElaborar el plan de trabajo considerando cronograma,
presupuesto, equipo de trabajo y funciones y productos o
soportes en las fases de planeacién, convocatoria y
preproduccion y ejecucion pedagogica.

e Definicion de formatos, listados de asistencia, productos o
entregables y demas soportes requeridos por la Direccion de
Poblaciones.

e Disefio de la estrategia de comunicacién y piezas publicitarias,
linea grafica institucional del material metodolégico y pedagogico
y demas relacionados con la gestién territorial, convocatoria,
socializacion y publicacion en redes atendiendo al manual de
imagen institucional establecido y la aprobacién de la Direccion
de poblaciones.

ACTIVIDAD 2:

e Identificar y gestionar los escenarios que en los territorios
permitan realizar el proceso de cualificacion, atendiendo a los
criterios de regionalizacion y priorizacién, en funcién de
presentar alternativas que posibiliten la optimizaciéon de los
recursos y que garanticen la calidad y bienestar de los
participantes.

e Garantizar las condiciones para el alojamiento, alimentacion y
desplazamiento local o nacional de los asesores, artistas y

gestores participantes, asi como el transporte de cualquier otro
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elemento requerido en el marco de las actividades asociadas al
proceso, realizando la gestion y compra de los requerimientos
mencionados a los costos que permitan garantizar la eficiencia de
los recursos en el marco de la austeridad del gasto, atendiendo a
las orientaciones y previa aprobacion de la Direccién de
Poblaciones.

e Identificar y atender las necesidades técnicas, metodolégicas, de
comunicacion, gestion y operativas para el desarrollo idoneo de
la cualificacion, que incluye la compra de materiales y su gestion
de envio, asi como las requeridas para el desarrollo de cada una
de las sesiones del proceso de cualificaciéon. Gestionar y
garantizar los materiales e insumos identificados y requeridos
para el desarrollo de cada una de las sesiones de los procesos de
cualificacion.

e Flaboracién, seguimiento y actualizacién permanente de la
matriz de los participantes, evidencia de comunicacion telefénica
o electronica, verificacion de datos, proyeccion y envio de las
invitaciones por correo y realizaciéon de la ruta o recorrido de
cada participante para determinar costos de transportes terrestres
o fluviales, asi como la compra de tiquetes, garantizando la
adecuada comunicacién, acompafnamiento, guia y orientacion
para su alistamiento, desplazamiento, bienestar, estadia y retorno
a los territorios.

e Gestionar y realizar las acciones que aseguren la participacioén de
los agentes claves identificados en el mapeo de actores para cada
territorio.

ACTIVIDAD 3:

e Realizacion del nodo de cualificacién, garantizando las
condiciones idéneas para su desarrollo técnico (pedagdgico y
metodologico) y operativo de acuerdo con las orientaciones de la
Direccién de Poblaciones.

e Garantizar que el equipo pedagdgico y técnico del proceso de

cualificaciéon de tal manera que se realicen todas las actividades
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de preparaciéon del proceso, revision y adecuacion de salones,
materiales, equipos técnicos, etc.

e Realizar las acciones de acompafiamiento y seguimiento a cada
participante tanto de la llegada al proceso de formacién como de
su retorno al territorio.

e Garantizar todas las acciones necesarias para atender, cuidar,
apoyar y orientar a los participantes en el desarrollo de la
cualificacion.

e Atender a las necesidades y requerimientos pedagdgicos y
metodologicos para el desarrollo de los cuatro dias de la

cualificacién en el nodo con todo lo que se requiera.

e Garantizar la continua comunicaciéon con la Direccién de
Poblaciones atendiendo las necesidades de publicacion digital en
tiempo real del proceso, esto incluye proyeccion de
comunicaciones, seleccion de fotos y demas requerimientos para
la publicacién en redes, atendiendo las orientaciones establecidas
para este fin por parte de la Direccién de Poblaciones.

e Realizar el registro y sistematizaciéon de la informacion de los
participantes del proceso atendiendo las orientaciones de la
Direccién de Poblaciones.

e (Garantizar registro y sistematizacion fotografica y audiovisual de
la cualificacién que permita su uso en redes y demas canales de
comunicacion, atendiendo las orientaciones de la Direccion de
Poblaciones.

e Realizar entrega de la informacién consolidada, organizada y
completa que sea solicitada por la Direcciéon de Poblaciones,
respecto del avance y desarrollo de la cualificacion, asistencia,
convocatoria, gestion, seguimiento y formatos previstos, entre
otros.

e Generar espacios de seguimiento y monitoreo virtual de
procesos, realizaciéon de documentaciéon y sistematizacion de la
estrategia.

e Espacio de seguimiento y monitoreo virtual de dos (2) horas de

asesorfa en aspectos administrativos y financieros para el
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desarrollo de las acciones pertinentes, identificando prioridades,
retos y alertas asociados al proceso.

Perfil del Apoyo e Lider Pedagdgico y Laboratorista: Profesional en nucleos
humano basicos del conocimiento en artes, psicologfa, sociologia, trabajo
propuesto bajo social, antropologias y/o afines con expetiencia en el desarrollo
CIItErios ; de de procesos de creaciéon colectiva, laboratorios, experiencia en
paridad de género, . » : . .

S innovacion educativa, trabajo con proyectos con enfoque social,
diversidad y/o .. ) ) ) ]
eni artistico, cultural, educativo con diversos grupos sociales. Estara
étnica.

a cargo del acompafiamiento transversal del componente de
primera infancia, con experiencia comprobada en:

- Liderazgo de equipos a cargo

- Ejecucién de proyectos sociales en el sector cultura, puiblico,
ptivado y/o comunitario, desde aspectos técnicos y operativos.

- Experiencia pedagdgica en laboratorios de artes, innovacion de
metodologias para el trabajo con nifios, nifias y adolescentes de
poblaciones vulnerables o victimas del conflicto

- Procesos de investigacion o sistematizacion, socializando y
dinamizando conjuntamente con los equipos de las
organizaciones, el documento conceptual, metodologico y
pedagdgico del proceso, y aportando a la consolidacién del
documento de sistematizacion y andlisis de la informacion e
informe final del proceso. Sera responsable de apoyar el
seguimiento y articulacién con el Apoyo integral a la Gestion
territorial y el Apoyo transversal seguimiento administrativo, los
procesos operativos y administrativos.

- El Laboratorista se entendera como un creador-investigador que
utiliza espacios de convergencia interdisciplinar (laboratorios)
para hibridar saberes, transformando la produccién artistica en
un proceso experimental, colaborativo y de analisis social.
Realizando intervenciones en la realidad, examinando la cultura
y el arte como hechos sociales, fomentando la innovacién
artistica, social y la gestién del conocimiento.

e 1 gestor Territorial Profesional en ciencias sociales y/o humanas
y/o de la educacién y/o nicleo basico ingenierfa. Con
experiencia general de al menos un afio y experiencia especifica
de al menos seis meses en implementacion de estrategias o planes
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O programas o proyectos sociales y comunitarios con diversos
grupos sociales y/o en alto riesgo social.

e 1 formador en expresiones artisticas y sonoridades. Profesional
de las artes visuales, escénicas, plasticas o musicales con
experiencia en el desarrollo de procesos de cualificaciéon o
formacion con nifios y/o adultos, con conocimiento del
desarrollo integral de la primera infancia, garantizando el disefio,
desarrollo y ejecuciéon de acciones de mediacién, concrecion,
activacion territorial y fortalecimiento comunitario, empleando
metodologias innovadoras, artisticas y filosoficas, en articulacion
con la linea estratégica EDCPI

e 1 formador en oralidad, promociéon de lectura y literatura.
Pedagogo, experto en promocion de lectura, oralidad y literatura
con experiencia en el desarrollo de procesos de cualificacion o
formacién con nifios y/o adultos, con conocimiento del
desarrollo integral de la primera infancia.

e 1 sistematizador y facilitador con conocimientos en analisis de la
Informacién para disefio de encuestas, ciencia de datos, bigdata
y andlisis de datos, analisis de informacién cualitativa y/o
cuantitativa, evaluaciéon y medicion, con experiencia profesional
relacionada con formulaciones estadisticas y/o anélisis de datos,
ciencia de datos, aplicada a programas sociales o analisis de
informacién cuantitativa, cualitativa en ciencias sociales; deseable
experiencia en politicas publicas.

e 1 productor en Campo: Apoyo en el seguimiento y la
organizacion técnica y acompafiamiento integral, en los procesos
circulaciéon y puestas en escena de las actividades requeridas.

e Apoyo transversal de seguimiento: Un (1) Profesional en
administraciéon publica, contabilidad, economia o 4areas afines,
con experiencia profesional de al menos tres (3) aflos (36 meses),
en actividades de contratacion, coordinacién administrativa y/o
seguimiento de los procesos administrativos, operativos y
financieros de proyectos artisticos o culturales, con entidades
publicas, o con recursos publicos a través de organizaciones sin
animo de lucro.
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A cargo del seguimiento administrativo y financiero del
convenio, la asesorfa y seguimiento administrativo a
organizaciones y personas naturales contratadas en el convenio,
consolidaciéon de informes sobre recursos comprometidos,

saldos y pagos. Por un mes.

1.3. Encuentros de fortalecimiento de los derechos de la primera
infancia

Descripcion Desarrollar tres (3) encuentros los cuales se desarrollaran en las ciudades
de Riohacha, Popayan, Quibdé para la garantia de derechos culturales
de primera infancia y madres gestantes en condiciones de vulnerabilidad,
lugares de paso o abandono, centros penitenciarios y hospitales
asociadas ala EDCPI y en concertacién con la Direccién de Poblaciones
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con un estimado
dirigido a 1500 personas.

Nota: los municipios seleccionados, o la magnitud poblacional, podran
cambiar de acuerdo con concertacion con la Comité Intersectorial de
Primera Infancia y/o y entidades que la componen.

REALIZACION TECNICA:

ACTIVIDAD 1: Realizacién de laboratorios artisticos experienciales
para nifias y niflos en primera infancia, organizados en circuitos de
sonoridades y musicalidades, oralidad, lectura y literatura, culturas y
patrimonios, y juego y expresiones artisticas integradas, orientados al
disfrute, la exploracion y el desarrollo integral.

ACTIVIDAD 2: Desarrollo de sesiones de acompafiamiento
integral a madres gestantes y lactantes, centradas en experiencias
artisticas y culturales vinculadas al cuidado, la gestacion y la crianza, el
reconocimiento del territorio como patrimonio biocultural y la
socializacion de la Estrategia de Desarrollo Cultural de la Primera
Infancia — Maguaré y MaguaRED.

ACTIVIDAD 3: Implementaciéon de encuentros formativos con
agentes educativos, culturales, institucionales, del territorio,
concebidos como laboratorios de co- creacién, dialogo de saberes y
articulacion de rutas de atencién e innovacion publica, para fortalecer
sus capacidades en el uso de expresiones artisticas, culturales y
patrimoniales en la atenciéon a la primera infancia y promover la
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apropiacion y replicabilidad de los contenidos de la EDCPI en los
territorios.

ACTIVIDAD 4: Realizar evento que permita la socializacion de los
resultados del proceso, analisis de principales aprendizajes, logros
dificultades, proyecciones para sustentabilidad y continuidad de las
acciones en atencion a los diferentes componentes, con la
sistematizaciéon correspondiente de los productos y la documentacion
en los lugares y escenarios dispuestos por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

NECESIDADES OPERATIVAS:

ACTIVIDAD 1: La disposicién y adecuacion de espacios seguros
y apropiados para la atencion a la primera infancia, gestantes y agentes
educativos, incluyendo salones o espacios cerrados con control de
aforo, condiciones de accesibilidad, ventilacién y confort.
ACTIVIDAD 2: La contratacién y coordinacién de un equipo
interdisciplinario conformado por formadores, artistas, pedagogos,
expertos en primera infancia y personal de apoyo, asi como la
articulacion con aliados institucionales y territoriales para la
convocatoria y el acompafiamiento.

ACTIVIDAD 3: La gestion de recursos materiales, técnicos y de
bienestar, que incluye material pedagdgico y artistico (materiales
sensoriales, libros, instrumentos, recursos de Maguaré y MaguaRED),
alimentaciéon e hidratacion para los participantes, registro y
sistematizacioén de las actividades, y la implementacién de protocolos
de cuidado, protecciéon de la nifiez, primeros auxilios y operacion
general del evento.

Perfil del e Apoyo Pedagoégico y Laboratorista: Profesional en nuicleos
Apoyo humano basicos del conocimiento en artes, psicologfa, sociologia, trabajo
propuesto bajo social, antropologias y/o afines con experiencia en el desarrollo
criterios de de procesos de creaciéon colectiva, laboratorios, experiencia en
Paridade de innovacién educativa, trabajo con proyectos con enfoque social,
género, artistico, cultural, educativo con diversos grupos sociales. Estara
diversidade a cargo del acompafiamiento transversal del componente de
y/o primera infancia, con experiencia comprobada en:

étnica. - Liderazgo de equipos a cargo

- Ejecucién de proyectos sociales en el sector cultura, publico,
privado y/o comunitario, desde aspectos técnicos y operativos.
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Experiencia pedagdgica en laboratorios de artes, innovacion de
metodologias para el trabajo con nifios, nifias y adolescentes de
poblaciones vulnerables o victimas del conflicto

Procesos de investigacion o sistematizacion, socializando y
dinamizando juntamente con los equipos de las organizaciones,
el documento conceptual, metodolégico y pedagdgico del
proceso, y aportando a la consolidaciéon del documento de
sistematizacioén y analisis de la informacion e informe final del
proceso. Sera responsable de apoyar el seguimiento y
articulacion con el Apoyo integral a la Gestion territorial y el
Apoyo transversal seguimiento administrativo, los procesos
operativos y administrativos.

El Laboratorista se entendera como un creador-investigador que
utiliza espacios de convergencia interdisciplinar (laboratorios)
para hibridar saberes, transformando la produccién artistica en
un proceso experimental, colaborativo y de analisis social.
Realizando intervenciones en la realidad, examinando la cultura
y el arte como hechos sociales, fomentando la innovacion
artistica, social y la gestién del conocimiento.

Un (1) Apoyo al montaje y desmontaje para la produccién en
cada uno de los tres territorios donde se desarrollaran los tres (3)
encuentros.

Contrataciéon de los artistas de para el desarrollo de los
encuentros conforme a las necesidades de cada espacio y la

concertacion interinstitucional.

ACTIVIDAD 1.4. CONMEMORACIONES INFANCIAS

Descripcion Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Realizar las acciones para visibilizar, disfrutar y hacer reflexiones en
torno a la garantia de los derechos de los nifios nifias y adolescentes,
como protagonistas, sujetos de derechos, con capacidades y aportes
excepcionales para la vida, la cultura, las artes y la construccion social.

Realizacion técnica:

ACTIVIDAD 1:
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Realizar al menos tres (3) eventos conmemorativos y/o de
celebracion y/o reflexion sobre la primera infancia e infancias,
acordadas en el marco de la articulacion interinstitucional.
Coordinar juntamente con el Ministerio de las Culturas y las
entidades  nacionales,  territoriales,  organizaciones y
comunidades los lugares, cantidad de participantes, invitados,
metodologias y momentos de la agenda con amplia participacion
de la infancia y la adolescencia, para el acto conmemorativo.

Necesidades operativas:

Adelantar los procesos de comunicacioén para la organizacion de
los eventos conmemorativos, la identificacion y convocatorias
de la poblaciéon participante, los grupos artisticos y en
coordinacion con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, los responsables de cultura de los municipios,
organizaciones y otras personas y autoridades responsables de la
garantia de los derechos culturales.

Gestionar y compilar los permisos de uso de imagen de los
nifios, nifias y adolescentes, de los eventos conmemorativos,
otorgados por los padres de familia, apoderado o tutor de los
menores de edad, ya sea a través de las entidades o gobiernos
propios aliados en el desarrollo de las conmemoraciones o

directamente con los responsables de los menores.

Gestionar y entregar los refrigerios para las jornadas que se
adelantaran dentro del marco de la de los eventos
conmemorativos, velando porque sean nutritivos, equilibrados,
naturales y cuyo proveedor permita fortalecer el tejido o la
economia comunitaria. En ese sentido se recomienda contratar
mujeres cabeza de familia u organizar procesos comunitarios. En
ningun sentido se aprueba el uso de desechables o poliestireno
para el traslado y entrega alimentos.

Contratar los servicios para garantizar los insumos requeridos
para el 6ptimo desarrollo de las jornadas que se adelantaran

dentro del marco de los eventos conmemorativos, segin las
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condiciones concertadas con el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

Compilar y enviar facturas y soportes de los gastos al
responsable administrativo, para alimentar la herramienta de
seguimiento presupuestal en tiempo real (en linea), y viabilizar la
organizacion y gestion documental de los soportes del convenio.

Llevar a cabo los procesos de contratacion del recurso humano
y los servicios requeridos, de los eventos conmemorativos, de
acuerdo con los perfiles definidos conjuntamente en el comité
técnico, para el desarrollo de las acciones de las
conmemoraciones, de conformidad con las decisiones, términos
y condiciones que aprueben juntamente con el Ministerio.
Establecer los protocolos de atencién y gestion de manejo de
emergencias de acuerdo con los aforos y espacios determinados
para la realizacion de las actividades

ACTIVIDAD 4:

Desarrollo de piezas comunicativas, generacion de contenidos
digitales y graficos, apoyo en la difusion a través de diferentes
canales, medios de comunicacién masiva, alternativos y/o
comunitarios.

Productor en Campo: Apoyo en el seguimiento y la organizacion
técnica, operativa y acompafamiento en los procesos circulacion
y puestas en escena de las conmemoraciones requeridas.
Desarrollo de piezas audiovisuales o sonoras, profesional para la
gestion de comunicaciones, produccion y realizaciéon de

contenidos audiovisuales o sonoros.

B) Perfil del Apoyo
humano propuesto
bajo criterios de
paridad de género,
diversidad y/o
étnica.

Apoyo a la gestion territorial. Tres (3) profesionales de territorio,
con experiencia en gestion y organizacion de eventos y procesos
operativos. Uno para cada conmemoracion.
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2. Contratar las Agrupaciones artisticas para los eventos de
conmemoracién, definidos con el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.
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COMPONENTE 2: ACCIONES INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 2:

Fortalecer las capacidades técnicas, metodoldgicas y conceptuales de organizaciones artisticas
y culturales en contextos de violencia asociada al conflicto armado, con el fin de adelantar
procesos de cocreacion de dispositivos artisticos que potencien la voz, la agencia y el
pensamiento critico de niflos, nifias y adolescentes como sujetos activos de su propia proteccion
y transformacion, en los territorios priorizados en el Plan de Accidn de la CIPRUNNA.

ACTIVIDAD 2.1. Estrategia Artistica y Cultural dirigida a Nifias,
Nifos y Adolescentes expuestos a violencias del conflicto armado:
"Entretejiendo Artes, Culturas y Saberes”

Descripcion

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Fortalecer las capacidades culturales, artisticas, conceptuales,
administrativas y de documentaciéon de cuatro (4) organizaciones
culturales locales de la estrategia “Entretejiendo, Artes, Culturas y
Saberes”, de dos (2) organizaciones culturales de la estrategia
"Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes {Jovenes y Paz!" Y
una (1) organizacion financiada por Change Childrnen para acompanar
el proceso, que trabajan en contextos de violencia asociada al conflicto
armado, con el fin de adelantar procesos de cocreacion de dispositivos
artisticos que potencien la voz, la agencia y el pensamiento critico de
nifios, nifias y adolescentes como sujetos activos de su propia proteccion
y transformacion, en los territorios priorizados en el Plan de Accién de
la CIPRUNNA.

Territorios:
1. Bajo Baudé, Chocéd
2. El Tarra, Norte de Santander
3. Piamonte, Cauca
4. Buenaventura, Valle del Cauca

5. Sierra Nevada de Santa Marta (recursos presupuestales por
Change Children)

Realizacion técnica:
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Entretejiendo artes, culturas y saberes: es una estrategia artistica y
cultural dirigida a nifias, nifios y adolescentes expuestos a diversas
violencias del conflicto armado, que busca prevenir el reclutamiento,
uso, utilizacién y violencia sexual a través de procesos de formacion,
creacion, apropiacion de derechos culturales y sistematizacion.

Surge por la necesidad de prevenir especificamente el fenémeno del
reclutamiento, uso, utilizacion y violencias sexuales asociadas en contra
de nifios, nifias y adolescentes, por actores armados al margen de la ley
y de generar capacidades de abordaje conceptual, pedagdgico y
metodologico desde las artes y las manifestaciones culturales, que
profundicen en los sentidos identitarios, de arraigo, pertenencia,
vinculos afectivos, reconocimiento y valoracién de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes en sus comunidades, fortaleciendo los dmbitos
artisticos y culturales como entornos protectores.

As{ mismo la estrategia Entretejiendo artes, culturas y saberes busca
dinamizar comunidades epistémicas que permitan generar mayores
conocimientos desde la interdisciplinariedad, a través de dialogos con
organizaciones, entidades, artistas, cultores, sabedores y expertos que
son documentados y analizados, profundizando en la comprensién de
los fenémenos mediante los cuales se acrecientan violencias como el
reclutamiento, las afectaciones de la guerra en los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes y en los mecanismos comunitarios que aportan a
la prevencion de estas violencias. La estrategia también aborda y amplia
las nociones y concepciones sobre las infancias, adolescencias y
juventudes, enfoques interculturales, de diversidad étnica y de género.
Lo anterior se materializa a través de principios de acciéon que buscan
validar y reconocer a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes como
interlocutores validos y en pleno ejercicio de su ciudadania, a través de
metodologias basadas en la experiencia, la sensibilidad y la creacion de
dispositivos artisticos y culturales que permiten abordar estas tematicas
de gran complejidad en los territorios, resignificar acontecimientos,
interpelar y emanciparse de mandatos relacionados con los valores y
reglas de los grupos armados que les afectan directamente,
convirtiéndolos en sujetos de violencia y privaciéon de derechos, y
aportar a la transformacién de creencias y comportamientos

relacionados con la practicas de la violencia en los territorios.
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Entretejiendo artes, culturas y saberes en el territorio es una linea de la
estrategia dirigida a fortalecer el accionar de organizaciones artisticas y
culturales que desarrollan iniciativas propias de trabajo con nifios, nifias
y adolescentes expuestos a violencias asociadas al conflicto armado,
mediante la ampliaciéon de su desarrollo y alcance hacia zonas rurales
dispersas y entornos comunitarios, a través de dialogos y encuentros de
cualificacién metodoldgica y conceptual, en los territorios concertados
en el Plan de Accién 2026 de la CIPRUNNA (Comision Intersectorial
para la Prevencion del Reclutamiento, Uso, Utilizacion y violencia sexual
de Nifos, Nifas y Adolescentes).

Actividades que se desarrollan:

ACTIVIDAD 1: Encuentro Formacion dirigido a cuatro (4)
organizaciones culturales locales de la estrategia “Entretejiendo, Artes,
Culturas y Saberes”, una (1) organizaciéon en alianza con Change
Children, y dos (2) organizaciones culturales de la estrategia "Guardianes
de las Culturas, las Artes y los Saberes {J6venes y Paz!" con procesos de
prevencion de violencias asociadas al conflicto armado para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

1.1 Revision documental y alistamiento técnico del Encuentro
Formacion a Formadores

- Revisar los documentos de sistematizaciéon adelantados por la
estrategia en 2025 y otros documentos producidos por el
Ministerio de las Culturas y disefiar el proceso de documentacion
con los respectivos instrumentos de recoleccion de la
informacion, para todos los componentes del Convenio.

- Realizar el disefio pedagdgico y metodoldgico del encuentro de
formacion a formadores.

- Consolidar el documento conceptual, metodolégico vy
pedagdgico para el proceso de formacion a formadores, a partir
del estudio de insumos adelantados por la estrategia en el 2025

1.2 Proceso de formacién, cualificacion y planeacion
metodolégica, documentaciéon y aspectos operativos y
administrativos de cincuenta y cinco (55) horas de duracion.

El proceso de formacién incluye:
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Un (1) encuentro virtual, de tres (3) horas, de presentacion de las
siete (7) organizaciones, agenda del proceso de formacién a
formadores y propositos de las estrategias “Entretejiendo artes,
culturas y saberes” para niflos, nifias y adolescentes expuestos a
violencias del conflicto y "Guardianes de las Culturas, las Artes
y los Sabetres {J6venes y Paz!"

Dos (2) encuentros virtuales de tres (3) horas cada uno, de
estudio y abordaje del marco conceptual de las 2 estrategias
(principios, enfoques, nociones y comprensiones).

Un encuentro presencial de formacién a formadores de treinta y
dos (32) horas dirigido a: Un (1) lider pedagogico y dos (2)
jovenes artistas o cultores, por cada una de las seis (6)
organizaciones, para un total de dieciocho (18) personas. El
encuentro presencial incluye:

a. Diagnostico y caracterizacion territorial:  Metodologia
participativa de diagnodstico, cartografia cultural y de riesgos,
inventario de practicas, actores y organizaciones culturales.

b. Principios de accién metodolégicos: Procesos basados en La
experiencia, la expresion y la creacion, la horizontalidad, la
construccion colectiva de conocimiento

c. Experiencias vivenciales y construcciéon colectiva del
conocimiento para la compresién y transformacion de
nociones y concepciones de: Infancias, adolescencias y
juventudes y el trabajo con familias, comunidades y mujeres
como entornos protectores frente a las violencias del
conflicto.

d. Experiencias vivenciales y construcciéon colectiva del
conocimiento para la comprension y nuevas apuestas sobre:
Enfoques de diversidad, interculturalidad, Etnico, de
Género e interseccional y la comprension de los Derechos
Culturales, Patrimoniales acceso, participacion y disfrute.

e. Planeaciéon metodolégica practica y retroalimentacion
conjunta para el despliegue en territorio: Laboratorios de
ideaciébn 'y co-creacién, agendas territoriales, disefio
participativo de dispositivos culturales (ejemplos: cabinas
méviles, gimnasios emocionales, narrativas transmedia,
literarias, escénicas, plasticas o musicales, entre otros).

f. Una jornada en Bogota de ocho (8) horas que incluye la
apropiacion de la herramienta de Change Chidren, un
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encuentro académico y de experiencias en una universidad y
otras alianzas de fortalecimiento a la formacion de
formadores.

e Un encuentro virtual de tres (3) horas sobre procesos de
documentacion y sistematizacion de las estrategias.

e Retroalimentacion y entrega final de las propuestas a realizar en
el territorio.

e Dos (2) encuentros virtuales de dos (2) horas de asesoria en
aspectos administrativos y financieros para el desarrollo de las
acciones en territorio.

ACTIVIDAD 2:
Implementacion territorial

Los laboratorios para el desarrollo de dispositivos artisticos y culturales
en los territorios buscan fortalecer a nifios, nifias, adolescentes y jévenes
en el desarrollo de capacidades criticas que les permitan profundizar en
los sentidos identitarios, de arraigo, pertenencia, asi como en los vinculos
afectivos con sus familias y comunidades.

De igual manera, se orientan a la resignificacién de acontecimientos, a la
interpelacién y emancipacion de mandatos relacionados con los valores,
éticas y reglas de los grupos armados, y al cuestionamiento de
estereotipos y representaciones vinculadas al poder y a las violencias,
tales como la glorificacion de la guerra, la normalizacion de la violencia,
la exaltacion de la cultura del dinero facil y otras estéticas asociadas.
Todo ello con el fin de aportar a la transformacién de creencias,
comportamientos y a la toma de decisiones relacionadas con estas
practicas en los territorios.

Asimismo, estos laboratorios buscan aportar al desarrollo de habilidades
técnicas, al fortalecimiento de vocaciones artisticas y a la generacion de
encuentros intergeneracionales que permiten socializar las creaciones
producidas por nifios, nifias, adolescentes y jovenes a partir de sus
propias narrativas y expresiones artisticas, promoviendo su valoracién y
reconocimiento por parte de las familias y comunidades que los
acompanan.
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Para lo anterior se requiere:

Acompanfar las reuniones de gestién a que hubiera lugar con los
responsables de cultura de los municipios y gobernaciones, en
los territorios priorizados.

Difusién, convocatorias e inscripciones de, minimo treinta (30)
nifios, nifias, adolescentes y jévenes por cada una de las siete (7)
organizaciones, pertenecientes a comunidades que habitan en
veredas de zona rural dispersa de los municipios priorizados y
definidos en cada una de las estrategias.

Activacion y desarrollo de diez (10) sesiones de cuatro (4) horas
cada una, para un total de cuarenta (40) horas, para la creacion
en implementacion de los dispositivos culturales disefiados por
las organizaciones en territorio con los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes (ejemplos: cabinas moviles, gimnasios emocionales,
narrativas transmedia, literarias, escénicas, plasticas o musicales,
entre otros)

Reuniones  virtuales de acompafiamiento y refuerzo
metodologico, pedagdgico, en la documentacién, o aspectos
operativos y administrativos para las organizaciones que lo
requieran en el disefio o implementacion de las propuestas.

Dos (2) reuniones virtuales de dos (2) horas cada, de seguimiento
y acompafiamiento durante la implementacién de los procesos.
Realizar un (1) encuentro intergeneracional de cuatro (4) horas,
por cada uno de los siete (7) municipios, que retna los 30 nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con los adultos responsables de la
garantia de sus derechos, padres de familia, docentes, sabedores
y autoridades tradicionales, representantes de las entidades
publicas de educacién y cultura entre otros, con el fin de
promover un espacio de dialogo, reflexién e intercambio.
Durante este encuentro, se espera que los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes tengan la oportunidad de compartir sus
opiniones, experiencias y necesidades en relacién con los
derechos culturales, asi como los resultados obtenidos en los
encuentros de los laboratorios y los dispositivos artisticos y
culturales desarrollados. A su vez, los adultos podran presentar
sus compromisos y propuestas para apoyar el desarrollo de
espacios donde los nifios, nifias, adolescentes y jovenes puedan
disfrutar y ejercer sus derechos culturales, fomentando la
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ACTIVIDAD 3:

Socializaciones y gestion del conocimiento

creatividad, el pensamiento critico y el acceso al arte y la cultura
en sus comunidades. Este intercambio generacional buscara
fortalecer los lazos entre las distintas edades y roles dentro de la
comunidad, promoviendo un compromiso conjunto para
garantizar un entorno culturalmente enriquecedor para las
nuevas generaciones.

Realizar siete (7) textos con las memorias analiticas y criticas (una
por organizacién), que pueden estar acompafiadas de la
documentaciéon adelantada, con fotografias, videos, audios, o
testimonios y que permitan evidenciar las reflexiones en torno a
la incidencia de los procesos formativos y de las creaciones
realizadas con los nifios, nifias y adolescentes y jovenes respecto
a propositos que persigue la estrategia Entretejiendo artes,
culturas y saberes, y la "Guardianes de las Culturas, las Artes y
los Saberes {Jévenes y Paz!" y que sitvan de insumo para los
procesos de sistematizacion y analisis de la informaciéon del
convenio.

Desarrollar un (1) encuentro virtual experiencial que retna a
representantes de los municipios atendidos, con la participacion
de las siete (7) organizaciones, entidades publicas y sus
responsables de educaciéon y cultura, representantes de la
sociedad civil y lideres sociales. Debera contar con la presencia
de al menos cuarenta (40) adultos. Busca fomentar la reflexion
sobre la importancia de garantizar los derechos culturales, asi
como incentivar el desarrollo de acciones que permitan a nifios,
nifias, adolescentes y jovenes disfrutar y ejercer dichos derechos.
Asimismo, crear espacios para el fomento de talentos,
habilidades y vocaciones artisticas, promoviendo el pensamiento
critico desde el arte, la cultura y el patrimonio cultural de las
comunidades en las que habitan. Dentro de este espacio se
socializaran también los resultados de los laboratorios de
creacién de dispositivos artisticos y culturales por lo que se
espera la participacion de algunos de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en el mismo.
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Necesidades operativas: Estrategia Entretejiendo Artes, Culturas
y Saberes

1.

Adelantar los procesos de documentacion, sistematizacion y
analisis de la informacion de las estrategias “Entretejiendo, artes,
culturas y saberes” y "Guardianes de las Culturas, las Artes y los
Saberes {J6venes y Paz!" abordando aspectos cualitativos segiin
las lineas aportadas por el Ministerio y articulando los resultados
al proceso de sistematizacion general que se construye desde los
cuatro (4) componentes del Grupo Cursos de Vida Culturales
del Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes.

Entregar un documento de informe que detalle, ademas de la
territorializacion y  beneficiarios, el desarrollo de la
implementacion de la estrategia, la sistematizacion, analisis de la
informacién, problematicas, estrategias emergentes, hallazgos y
resultados, segin lo requerido por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Socializar los resultados del proceso, los productos y la
documentacién, en un encuentro que retine los lideres de los
cuatro componentes (4) del Grupo Cursos de Cursos de Vida
Culturales, para evaluar criticamente los procesos adelantados,
en los lugares y escenarios dispuestos por el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes.

Contratacién de seis (6) organizaciones y articulacion y
comunicaciéon constante con las siete (7) organizaciones que
desarrollaran las actividades en los territorios priorizados y
definidos conjuntamente entre el Ministerio de las Culturas las
Artes y los Saberes y la CIRPUNNA, para definir tiempos,
lugares, espacios y horatios para los procesos de formacion a
formadores y en territorio de las estrategias “Entretejiendo artes
culturas y saberes” "Guardianes de las Culturas, las Artes y los
Saberes {Jévenes y Paz!", teniendo en cuenta las gestiones
avanzadas a través de acuerdos adelantados desde el Ministerio
de las Culturas, para la realizacién de procesos de formacion o
encuentros de laboratorios.

Adelantar las gestiones, comunicaciones, confirmaciones y todos
los procesos necesarios para garantizar los espacios,
alimentacion, transporte, alojamiento, refrigerios y materiales
para la operacion y realizacién del encuentro de Formacién a
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formadores, que contara con una participacion de,
aproximadamente veintisiete (27) personas.

Apoyar los procesos de comunicacion y difusion de cada una de
las siete (7) organizaciones de territorio para la identificacién y
convocatorias de la poblacion beneficiara, inscripciones de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en coordinacién con los
responsables a cargo, y en los formatos y medios dispuestos por
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Entregar al Grupo Cursos de Vida Culturales del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, los listados de inscripcion
de la totalidad de los beneficiarios, con la informaciéon completa
y depurada, antes del inicio de los Laboratorios en territorio, en
coordinacion con los responsables de cada una de las siete (7)
organizaciones culturales.

Luego de la inscripcién, reconfirmar de antemano la
participacion de los beneficiarios en los procesos de la estrategia,
antes de la realizacion de los encuentros, en coordinacién con
los responsables de cada una de las siete (7) organizaciones
culturales.

Gestionar y compilar los permisos de participacion y de uso de
imagen en el proceso, de los nifos, nifias y adolescentes,
otorgados por los padres de familia, apoderado o tutor de los
menores de edad, en coordinacion con los responsables de cada
una de las siete (7) organizaciones culturales.

Llevar a cabo los procesos requeridos para el diligenciamiento,
compilacién y archivo de listados de asistencia, tanto de menores
como de mayores de edad, de cada uno de los encuentros
realizados en el marco de las “Estrategias Entretejiendo artes,
culturas y saberes” y "Guardianes de las Culturas, las Artes y los
Saberes {Jovenes y Paz!" y en coordinacién con los responsables
de cada una de las siete (7) organizaciones culturales.

Velar porque los refrigerios que entregaran cada una de las siete
(7) organizaciones culturales, sean nutritivos, equilibrados,
naturales y de acuerdo con la gastronomia propia de los
territorios (no se aprueban gaseosas o alimentos industriales o
de paquete), y cuyo proveedor permita fortalecer el tejido o la
economia comunitaria. En ese sentido se recomienda esta
gestion de las organizaciones con mujeres cabeza de familia u
organizar gestibn comunitaria. En ningtn sentido se aprueba el
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uso de desechables o poliestireno para el traslado y entrega
alimentos.

9. Realizar la asesorfa, acompanamiento y seguimiento a las
organizaciones contratadas en las orientaciones administrativas
y financieras necesarias, garantizando la compilacion vy
organizacion de los soportes administrativos (facturas, cuentas
de cobro, comprobantes de egreso) y otras evidencias
requeridas, segun las caracteristicas establecidas por la ley.

10. Compilar las facturas y soportes de los gastos para el responsable
administrativo del convenio, para alimentar la herramienta de
seguimiento presupuestal en tiempo real (en linea), y viabilizar la
organizacién y gestion documental de los soportes del convenio,
en coordinacién con los responsables de cada una de las seis (6)
organizaciones culturales contratadas y el equipo.

11. Llevar a cabo los procesos de contratacion de las organizaciones
culturales y del recurso humano y los servicios requeridos, de
acuerdo con los perfiles definidos conjuntamente en el comité
técnico, para el desarrollo de las acciones en el marco del
presente convenio, de conformidad con las decisiones, términos
y condiciones que aprueben conjuntamente con el Ministerio.

12. Realizar el cargue y registro de la informacion de beneficiarios
segin los lineamientos requeridos por el Ministerio de Cultura.

B) Perfil del Apoyo
humano propuesto
bajo criterios de
paridad de género,
diversidad y/o

étnica.

Equipo requerido:

1.

Lider general de coordinacién, acompafamiento y
seguimiento a siete (7) organizaciones culturales y todos los
equipos en la planeacién, implementacién y desarrollo de las
actividades asociadas a las Estrategias: “Entretejiendo artes, culturas
y saberes” y "Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes
Jovenes y Paz!". Un (1) Profesional en attes, ciencias humanas o
pedagogia, con mas de 3 afios de experiencia en el liderazgo de
equipos, implementacién, acompafiamiento y seguimiento de
proyectos artisticos y culturales, desde aspectos pedagdgicos,
técnicos, operativos y  administrativos, adelantados  con
organizaciones culturales y entidades. Asi mismo sera responsable
de apoyar el seguimiento y articulacion con el Apoyo integral a la
Gestion  territorial 'y el  Apoyo transversal seguimiento
administrativo, los procesos operativos y administrativos de las seis
(6) organizaciones a su cargo.
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4.

Cuatro (4) Organizaciones artisticas y culturales legalmente

constituidas, previamente seleccionadas por su idoneidad,

trayectoria y experiencia en el trabajo con nifios, nifias, adolescentes

y jovenes en contextos afectados por el conflicto armado.

Apoyo Pedagogico, Metodologico y conceptual para las

estrategias “Entretejiendo artes, culturas y saberes” y "Guardianes

de las Culturas, las Artes y los Saberes {Jévenes y Paz!": Un (1)

Profesional en areas del arte, la cultura, ciencias humanas

(antropologia, sociologfa, filosoffa, historia, entre otras disciplinas)

con experiencia en:

- Liderazgo de equipos a cargo

- Ejecuciéon de proyectos sociales en el sector cultura, publico,
ptivado y/o comunitario, desde aspectos técnicos.

- Experiencia pedagogica en laboratorios de artes, innovacion de
metodologias para el trabajo con nifios, nifias y adolescentes de
poblaciones vulnerables o victimas del conflicto

- Procesos de investigacion o sistematizacion.

A cargo de asesorar y fortalecer pedagdgicamente y metodoldgicamente
a las organizaciones y equipos de las estrategias “Entretejiendo artes,
culturas y saberes” del componente de Infancia y Adolescencia y
"Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes {Jovenes y Paz!" del
componente de Juventudes, socializando y dinamizando conjuntamente
con los equipos de las organizaciones, el documento conceptual,
metodolégico y pedagogico del proceso, y aportando a la consolidacion
del documento de sistematizacion y analisis de la informacién e informe
final del proceso.

Dos (2) Artistas formadores especializados con minimo 5 afios
de trabajo certificado y reconocido académicamente, en el disefio e
implementaciéon de pedagogias y metodologias desde el arte y la
cultura para el trabajo con comunidades victimas del conflicto
armado. Que en su perfil cuenten con la realizaciéon de talleres
especializados en Paisajes Sonoros, y abordajes desde las artes
plasticas, las materialidades simbélicas o el trabajo desde el cuerpo y
el movimiento. Preferiblemente con experiencia de trabajo con
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Un (1) Apoyo transversal seguimiento administrativo:
Profesional en administraciéon publica, contabilidad, economia o
areas afines, con experiencia profesional de al menos tres (3) afios
(36 meses), en actividades de contratacién y seguimiento de los
procesos administrativos, operativos y financieros de proyectos
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artisticos o culturales, con entidades publicas, o con recursos
publicos a través de organizaciones sin animo de lucro.

A cargo del seguimiento administrativo y financiero del convenio, la
asesorfa y seguimiento administrativo a organizaciones y personas
naturales contratadas en el convenio, consolidacion de informes
sobre recursos comprometidos, saldos y pagos. Por un mes.

Apoyo integral a la Gestion territorial. Un (1) Profesional de las
ciencias humanas, o de las artes con experiencia en gestion cultural,
con manejo de herramientas informaticas, que apoye todos los
componentes del convenio y sus procesos de una manera integral y
desde una perspectiva de acceso derechos culturales de los sectores
etéreos en diversos ambitos.

A cargo de: Realizar el apoyo y acompafiamiento operativo,
administrativo y de gestiéon de todas las acciones del convenio.
Mantener actualizadas las bases de datos del convenio. Mantener
actualizado el cronograma general del convenio, incluyendo los
cambios requeridos en tiempo real. Apoyar las comunicaciones y
reuniones requeridas con el Grupo Cursos de Vida Culturales,
entidades, operadores, organizaciones y equipos que componen el
Convenié aportando al O6ptimo funcionamiento admirativo,
operativo y de gestion de todas las acciones que lo componen. Por
dos meses.

COMPONENTE 3: JUVENTUDES

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 3:

Implementar acciones integrales dirigidas a las juventudes, que contribuyan al cumplimiento
de los compromisos del programa Jévenes en Paz, fortalezcan los retos y propositos del
proyecto Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes Ancestrales, y promuevan
la participacion activa de las y los jovenes en la salvaguarda de sus identidades culturales, la
construccion de paz territorial y la conmemoracion del Dia de la Juventud, reconociéndolos
como actores estratégicos de transformacién social.

ACTIVIDAD 3.1. Componente de corresponsabilidad del
programa presidencial "Jévenes en paz"

Descripcion

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Desarrollar acciones integrales de caracter cultural, pedagogico vy

comunitario, desarrolladas en corresponsabilidad en concordancia con

lo establecido en la Ley 1629 de 2023, orientadas al fortalecimiento de

capacidades, la garantia de derechos culturales y la construccion de paz
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territorial en jévenes en situacion de vulnerabilidad en territorios
priorizados.

La corresponsabilidad se concibe en el compromiso de trabajo
comunitario que asume el o la joven beneficiaria con su comunidad,
orientado a la construccién de paz en los territorios y al fortalecimiento
de las juventudes como agentes transformadores, a través de acciones
colectivas definidas de acuerdo con las particularidades y necesidades de
cada municipio donde se implementa el programa.

En este sentido, desde el 2025 se viene trabajando con la corporacion
Viva la Ciudadania y el equipo de gobernanza del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, la propuesta metodolégica de un
diplomado que potencia el papel de las juventudes en la construccion de
paz y la gobernanza cultural.

El Diplomado, podra vincular jévenes de distintos territorios del pais en
su modalidad virtual, pero tendrd unas iniciativas de trabajo en tres
ciudades.

Territorios:

e Soacha, Cundinamarca
e Medellin, Antioquia
e Bogota DC.

Realizacion técnica:

ACTIVIDAD 1:

Realizar un proceso de identificacion, focalizacion y seleccion de jovenes
participantes, jovenes en situacion de vulneracion de derechos en los
municipios priorizados, en articulacién con la dependencia nacional que
dirige el programa, ademas de organizaciones sociales y actores
comunitarios. Esta actividad incluira jornadas de socializaciéon de la
estrategia de corresponsabilidad del programa presidencial "J6venes en
paz", verificacion de criterios de elegibilidad, inscripcion de patticipantes
y conformacién del grupo de jévenes beneficiarios del diplomado,
garantizando enfoques territoriales, diferencial y de género, ademas de
identificar los espacios donde se desarrollara las actividades.

ACTIVIDAD 2:
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Desarrollo metodologico e implementacion del Componente de
corresponsabilidad del programa presidencial "Jovenes en paz"
mediante un diplomado “Cultura al Mando: laboratorio de liderazgo
para promotores de derechos culturales” que se realizara en alianza con
la Corporaciéon Viva la Ciudadanfa y la Universidad Pedagogica
Nacional, cuyo objetivo es: fortalecer las capacidades de liderazgo
cultural para la paz de jévenes gestores y gestoras culturales vinculados
al Programa J6venes en Paz en Bogota, Soacha y Medellin, mediante un
proceso formativo integral que articule fundamentacién politica, analisis
de transiciones, ejercicio de derechos culturales y acciones de incidencia
territorial. Con ello se espera fortalecer la promocién y defensa de los
derechos culturales, favoreciendo el intercambio y la generacion de
redes.

El Diplomado, se desarrolla en una duracién total de 120 horas durante
dos meses, bajo una modalidad mixta que combina sesiones virtuales
sincronicas, talleres presenciales territoriales, asesorias virtuales y trabajo
autonomo guiado. La estructura académica estd organizada en cuatro
modulos de 30 horas cada uno, disefiados de manera progresiva para que
las y los jovenes transiten desde la comprension critica del contexto
politico y cultural hasta la ejecuciéon concreta de acciones de incidencia
cultural en sus territorios.

El primer moédulo, fundamentaciéon politica, aborda tres sesiones
virtuales centradas en las crisis globales y su impacto en las juventudes,
la relacion entre democracia, poder, ciudadania y cultura, as{ como la
cultura en contextos de conflicto y construccion de paz. También
profundiza en los liderazgos juveniles en escenarios sociales y
comunitarios. Este moédulo se complementa con un taller presencial
orientado a la lectura cultural del territorio, ademas de un trabajo
autonomo enfocado en el andlisis politico-cultural territorial,
acompafiado por un espacio de asesoria pedagdgica.

El segundo médulo, transiciones para la paz y la democracia, desarrolla
tres sesiones virtuales sobre las transiciones politicas y sociales en
Colombia, la memoria, la verdad y la cultura, y el papel de las juventudes
como sujetos de accién en espacios como los Consejos Municipales,
Distritales y Nacionales de Juventud. El taller presencial se estructura
como un laboratorio de incidencia, en el que se analizan planes de
desarrollo, politicas publicas y presupuestos participativos. El trabajo
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auténomo consiste en el mapeo de actores, procesos y disputas de
transicion en el territorio, con acompanamiento virtual para fortalecer la
lectura estratégica de los escenarios de participacion.

El tercer médulo, ABC de Derechos culturales, profundiza en el marco
de los derechos culturales como parte integral de los derechos humanos,
revisa las politicas culturales locales y nacionales, y reflexiona sobre
culturas, identidades y territorios, reconociendo a las y los jovenes como
guardianes de saberes. El componente practico se centra en el disefio de
acciones culturales para la paz, precedido por la elaboraciéon de un
diagnostico territorial de derechos culturales que permite fundamentar
las propuestas de accion.

Finalmente, el cuarto médulo, Acciones de incidencia cultural, orienta el
proceso hacia la practica transformadora. Las sesiones virtuales abordan
la incidencia cultural y su relacion con la institucionalidad, la
comunicacién publica y el activismo cultural, asi como el desarrollo de
emprendimientos culturales comunitarios y digitales para la paz y la
soberanfa. El taller presencial se enfoca en la ejecucion de las acciones
culturales disefiadas —como murales, cine foros u ollas comunitatias—
y el trabajo autébnomo consolida la planeacion estratégica de la accion de
incidencia cultural.

En conjunto, el diplomado contempla 12 sesiones virtuales, 4 talleres
presenciales territoriales, 4 momentos de asesorfa virtual y 4 procesos de
trabajo auténomo guiado, articulados bajo una metodologia de
educacion popular y accién—reflexion que busca fortalecer las
capacidades politicas, culturales y organizativas de 120 jévenes gestores
y gestoras culturales en Bogota, Soacha y Medellin, consolidando su
papel como lideres para la paz y la incidencia territorial.

ACTIVIDAD 3:

Desarrollar  una  estrategia comunicativa (Piezas  publicitarias,
documentaciéon  videografica, etc.) de la implementacién del
Componente de corresponsabilidad del programa presidencial "Jévenes
en paz"
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Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1:

ACTIVIDAD 2:

- Contratar la organizaciéon Viva la Ciudadania quien garantizara
el desarrollo metodolégico y la implementacién del Diplomado
con enfoque territorial, encargado de la articulacion institucional,
la socializaciéon del programa y la verificacion de criterios de
elegibilidad.

- Disefiar y entregar los documentos metodolégicos, médulos y
material de todo el diplomado,

- Garantizar la convocatoria e inscripcion de los jovenes, tales
como formatos de registro, fichas de caracterizacion, bases de
datos, consentimientos informados y mecanismos de
vetificacién de informacion.

- Articulacién con organizaciones sociales, para la realizaciéon de
jornadas de socializacion de la corresponsabilidad del Programa
Jovenes en Paz.

Desarrollo de procesos de comunicacioén, identificacion,
convocatoria e inscripcion.

Diligenciamiento, consolidacion y archivo de listados de asistencia,
actas y soportes de cada uno de los encuentros y actividades
realizadas en el marco del proyecto.

Gestion y entrega de refrigerios nutritivos y equilibrados durante las
jornadas presenciales, priorizando proveedores locales y el
fortalecimiento de la economia comunitaria, evitando el uso de
materiales desechables contaminantes.

Garantizar las condiciones de desplazamiento, alojamiento y
alimentacién del equipo técnico, artistico y psicosocial que desarrolla
el proyecto, cuando sea requerido.

Adelantar los procesos de contrataciéon y vinculacion del talento
humano necesario (coordinadores, formadores culturales, artistas,
facilitadores comunitarios y profesionales de apoyo psicosocial), de
acuerdo con los perfiles definidos.
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ACTIVIDAD 3:

Cargue, sistematizacion y reporte de la informacion de beneficiarios,
actividades y ejecucion financiera, conforme a los lineamientos de la
entidad financiadora o aliada.

Produccién de los espacios.

Garantizar el desarrollo de acciones de circulacion, movilizacion y
difusion de las acciones desarrolladas en el diplomado.
Planificacién y gestion de la difusion de los contenidos
comunicativos a través de canales institucionales, comunitarios y
digitales, incluyendo redes sociales, medios locales y espacios
comunitarios; de acuerdo con al Manual de estilo del Ministetio.
Produccién de piezas comunicativas fisicas y digitales, tales como
piezas graficas, material audiovisual, documentacién videografica,
fotografia, capsulas informativas y contenidos para redes sociales,
que permitan visibilizar las actividades, procesos y resultados del
programa.

B) Perfil del Apoyo | El equipo requerido es el siguiente:

humano propuesto
bajo criterios de | o
paridad de género,
diversidad y/o
étnica.

Contratar la Organizaciéon Viva la Ciudadania para el desarrollo del
diplomado, valorando la relaciéon previa con la Direccion, el trabajo
con jévenes, la experiencia en el desarrollo de procesos similares al
objetivo de este por mas de 30 afios. La organizaciéon viva la
ciudadania debera garantizar el equipo minimo para el desarrollo del
Diplomado: la coordinacién del proceso y los formadores de los
modulos; los procesos necesarios: disefio curricular y pedagdgico,
acompafiamiento en las tutorfas, preparaciéon y desarrollo de las
sesiones; y las condiciones operativas para el mismo: administracion
de la plataforma web, produccion y edicién de contenidos, alquiler
de espacios, costos de transporte, alimentacién, materiales
necesarios para el desarrollo del Diplomado y la certificacion del
mismo por parte de una entidad de educacién superior.

ACTIVIDAD 3.2. Proyecto: "Guardianes de las Culturas, las Artes
y los Saberes jJovenes y Paz!",
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Descripcion

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Antecedentes y experiencia del proceso Guardianes de las Culturas, las
Artes y los Saberes:

El proceso Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes cuenta con
una trayectoria comprobada en la promocion de la participacion juvenil,
el fortalecimiento de capacidades artisticas y culturales, y la construccion
de paz territorial, con énfasis en jovenes de contextos urbanos y
territoriales.

Experiencia 2024: Se puso en marcha el proyecto Guardianes de las
Culturas, las Artes y los Saberes, logrando una amplia movilizacion
comunitaria y resultados significativos en procesos formativos y de
circulacién cultural. Se realizaron acciones de movilizacién cultural en
las ciudades de Cali y Bogot4, con la participaciéon de mas de 1.500
personas por ciudad. Se desarrollaron 48 sesiones de formacion en artes
plasticas, dirigidas a 100 jovenes de los municipios de Guachené y Puerto
Tejada. Estas acciones permitieron alcanzar mas de 500 asistentes por
municipio, fortaleciendo los procesos de apropiacion cultural, identidad
territorial y participacion juvenil.

Experiencia 2025: El proceso se amplié hacia el componente audiovisual
y la articulacién con politicas publicas de juventud, en el marco del
Componente de Corresponsabilidad del Programa Nacional Jévenes en
Paz. Se implementd un proceso de formacion y creaciéon audiovisual con
la participaciéon de 75 jovenes en las ciudades de Bogota, Medellin y
Buenaventura. El proceso contempld: 20 sesiones de formacion, 20
sesiones de produccion audiovisual y 20 sesiones de socializacion y
circulaciéon de contenidos.

El impacto territorial del proceso alcanzé aproximadamente: 320
personas en Buenaventura, 700 personas en Medellin y 1.200 personas
en Bogota. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de
habilidades comunicativas, expresivas y organizativas de los jévenes, asi
como a la generacién de narrativas propias orientadas a la convivencia,
la no violencia y la construccion de paz.

Fortalecimiento organizativo y articulaciéon nacional: De manera
complementaria, el proceso Guardianes ha impulsado el fortalecimiento
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organizativo de la Minga Juvenil del Sur Occidente de Colombia, una
plataforma que agrupa mas de 500 organizaciones juveniles a nivel
nacional. Se desarrollé un encuentro nacional con la participacién de 300
lideres juveniles, orientado a: La construcciéon de paz territorial, la
prevencion del reclutamiento y la vinculacion de jovenes a dinamicas de
violencia, y el fortalecimiento del liderazgo juvenil y la articulaciéon
organizativa.

Este recorrido evidencia la capacidad técnica, metodoldgica y operativa
del proceso Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes para
implementar acciones de formacion, creacion artistica y movilizacion
social con enfoque territorial, diferencial y de construccion de paz.

Territorios:

- Plata — Huila
-  Cauca

Nota: La territorializacion podra cambiar previo acuerdo con la Minga
Juvenil del Suroccidente de Colombia.

Para cumplir este objetivo se piensan las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1: Implementar acciones integrales dirigidas a las
juventudes, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos del
programa Jovenes en Paz, fortalezcan los retos y propositos del proyecto
Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes Ancestrales, y
promuevan la participacién activa de las y los jévenes en la salvaguarda
de sus identidades culturales, la construcciéon de paz territorial y la
conmemoracién del Dia de la Juventud, reconociéndolos como actores
estratégicos de transformacion social.

1.2 Proceso de formacién, cualificacion y planeacién metodologica,
documentacion, sistematizacion y aspectos operativos y administrativos
de cuarenta y cinco (45) horas de duracion.

El proceso de formacién incluye:
e Un (1) encuentro virtual, de tres (3) horas, de presentacion de las
6 organizaciones, agenda del proceso de formacion a formadores
y propositos de las estrategias “Entretejiendo artes, culturas y
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El encuentro presencial incluye:

saberes” para jovenes expuestos a violencias del conflicto y
"Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes {J6venes y
Paz!"

Dos (2) encuentros virtuales de tres (3) horas cada uno, de
estudio y abordaje del marco conceptual de las 2 estrategias
(principios, enfoques, nociones y comprensiones).

Un encuentro presencial de formacion a formadores de treinta y
dos (32) horas dirigido a: Un (1) lider pedagégico y dos (2)
jovenes artistas o cultores, por cada una de las dos (2)
organizaciones, para un total de dieciocho (18) personas.

Diagnéstico y  caracterizacion  territorial:  Metodologia
participativa de diagndstico, cartografia cultural y de riesgos,
inventario de practicas, actores y organizaciones culturales.
Principios de accion metodologicos: Procesos basados en La
experiencia, la expresion y la creacion, la horizontalidad, la
construccion colectiva de conocimiento.

Experiencias  vivenciales y construccion colectiva  del
conocimiento para la compresion y transformaciéon de nociones
y concepciones de: juventudes y el trabajo con familias,
comunidades y mujeres como entornos protectores frente a las
violencias del conflicto.

Experiencias  vivenciales y construccion colectiva del
conocimiento para la comprensiéon y nuevas apuestas sobre:
Enfoques de diversidad, interculturalidad, Etnico, de Género e
interseccional.

Experiencias  vivenciales y construccion colectiva  del
conocimiento para la comprension de los Derechos Culturales,
Patrimoniales acceso, participacion y disfrute.

Planeacion metodoldgica practica y retroalimentacién conjunta
para el despliegue en territorio: Laboratorios de ideacién y co-
creacién, agendas territoriales, diseflo participativo de
dispositivos culturales (ejemplos: cabinas méviles, gimnasios
emocionales, narrativas transmedia, literarias, escénicas, plasticas
o musicales, entre otros).

Un encuentro virtual de tres (3) horas sobre procesos de
documentacion y sistematizacion de las estrategias.

Entrega final de las propuestas a realizar en el territorio.
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e Un encuentro virtual de dos (2) horas de asesoria en aspectos
administrativos y financieros para el desarrollo de las acciones en
territorio.

ACTIVIDAD 2: Implementacion territorial

Los laboratorios para el desarrollo de dispositivos artisticos y culturales
en los territorios buscan fortalecer a joévenes en el desarrollo de
capacidades criticas que les permitan profundizar en los sentidos
identitarios, de arraigo, pertenencia, asi como en los vinculos afectivos
con sus familias y comunidades.

De igual manera, se orientan a la resignificacién de acontecimientos, a la
interpelacién y emancipacion de mandatos relacionados con los valores,
éticas y reglas de los grupos armados, y al cuestionamiento de
estereotipos y representaciones vinculadas al poder y a las violencias,
tales como la glorificacién de la guerra, la normalizacion de la violencia,
la exaltacion de la cultura del dinero facil y otras estéticas asociadas.
Todo ello con el fin de aportar a la transformacion de creencias,
comportamientos y a la toma de decisiones relacionadas con estas
practicas en los territorios.

As{ mismo, estos laboratorios buscan aportar al desarrollo de habilidades
técnicas, al fortalecimiento de vocaciones artisticas y a la generacion de
encuentros intergeneracionales que permiten socializar las creaciones
producidas por jévenes a partir de sus propias narrativas y expresiones
artisticas, promoviendo su valoracion y reconocimiento por parte de las
familias y comunidades que los acompafian.

Para lo anterior se requiere:

e Acompanar las reuniones de gestiéon a que hubiera lugar con los
responsables de cultura de los municipios y gobernaciones, en
los territorios priorizados.

e Difusién, convocatorias e inscripciones de, minimo treinta (30)
jovenes por cada una de las dos (2) organizaciones,
pertenecientes a comunidades que habitan en veredas de zona
rural dispersa de los municipios priorizados y definidos en cada
una de las estrategias.
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Activacion y desarrollo de diez (10) sesiones de cuatro (4) horas
cada una, para un total de cuarenta (40) horas, para la creacion
en implementacion de los dispositivos culturales disefiados por
las organizaciones en territorio con los jévenes (ejemplos:
cabinas moviles, gimnasios emocionales, narrativas transmedia,
literarias, escénicas, plasticas o musicales, entre otros)
Reuniones  virtuales de acompafiamiento y refuerzo
metodolégico,  pedagdgico, en la  documentaciéon o
sistematizacion, para las organizaciones que lo requieran en el
disefnio o implementacion de las propuestas.

Dos (2) reuniones virtuales de dos (2) horas cada, de seguimiento
y acompafiamiento durante la implementacion de los procesos.
Realizar un (1) encuentro intergeneracional de cuatro (4) horas,
por cada uno de los seis (6) municipios, que reuna los 30 jovenes
con los adultos responsables de la garantia de sus derechos,
padres de familia, docentes, sabedores o autoridades
tradicionales, representantes de las entidades publicas de
educacién y cultura entre otros, con el fin de promover un
espacio de didlogo, reflexiéon e intercambio. Durante este
encuentro, se espera que los jovenes tengan la oportunidad de
compartir sus opiniones, experiencias y necesidades en relacion
con los derechos culturales, asi como los resultados obtenidos
en los encuentros de los laboratorios y los dispositivos artisticos
y culturales desarrollados. A su vez, los adultos podran presentar
sus compromisos y propuestas para apoyar el desarrollo de
espacios donde los jovenes puedan disfrutar y ejercer sus
derechos culturales, fomentando la creatividad, el pensamiento
critico y el acceso al arte y la cultura en sus comunidades. Este
intercambio generacional buscara fortalecer los lazos entre las
distintas edades y roles dentro de la comunidad, promoviendo
un compromiso conjunto para garantizar un  entorno
culturalmente enriquecedor para las nuevas generaciones.

Realizar dos (2) documentos con las memorias analiticas y
criticas (una por organizacion), que pueden estar acompafiadas
de la documentacion adelantada, con fotografias, videos, audios,
o testimonios y que permitan evidenciar las reflexiones en torno
a la incidencia de los procesos formativos y de las creaciones
realizadas con los jovenes respecto a propositos que persigue la
estrategia Entretejiendo  artes, culturas y saberes, y la
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"Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes {J6venes y
Paz!" y que sirvan de insumo para los procesos de
sistematizacion y analisis de la informacion del convenio.

ACTIVIDAD 3: gestioén del conocimiento

Desarrollar un (1) encuentro virtual experiencial que reina a
representantes de los municipios atendidos, con la participacion de las
dos (2) organizaciones, entidades publicas y sus responsables de
educacion y cultura, representantes de la sociedad civil y lideres sociales.
Debera contar con la presencia de al menos cuarenta (40) adultos. Busca
fomentar la reflexion sobre la importancia de garantizar los derechos
culturales, asi como incentivar el desarrollo de acciones que permitan a
jovenes disfrutar y ejercer dichos derechos. Asimismo, crear espacios
para el fomento de talentos, habilidades y vocaciones artisticas,
promoviendo el pensamiento critico desde el arte, la cultura y el
patrimonio cultural de las comunidades en las que habitan. Dentro de
este espacio se socializaran también los resultados de los laboratorios de
creacién de dispositivos artisticos y culturales por lo que se espera la
participacion de algunos de los jévenes en el mismo.

Adelantar los procesos de documentacion, sistematizacion y analisis de
la informacién de las estrategias “Entretejiendo, artes, culturas y
saberes” y "Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes {Jévenes
y Paz!" abordando aspectos cualitativos segin las lineas aportadas por el
Ministerio y articulando los resultados al proceso de sistematizacion
general que se construye desde los cuatro (4) componentes del Grupo
Cursos de Vida Culturales del Ministerio de las Culturas las Artes y los
Saberes.

Entregar un documento de informe que detalle, ademais de la
territorializacion y beneficiarios, el desarrollo de la implementacion de la
estrategia, la sistematizacion, analisis de la informacién, problematicas,
estrategias emergentes, hallazgos y resultados, segun lo requerido por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.  Socializar los
resultados del proceso, los productos y la documentaciéon, en un
encuentro para evaluar criticamente los procesos adelantados, en los
lugares y escenarios dispuestos por el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes.
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Necesidades operativas:

Contratacion, articulaciéon y comunicacion constante con las dos
(2) organizaciones de los territorios priorizados y definidos
conjuntamente entre el Ministerio de las Culturas las Artes y los
Saberes y la CIRPUNNA, para definir tiempos, lugares, espacios
y horarios para los procesos de formacién a formadores y en
territorio de las estrategias “Entretejiendo artes culturas y
saberes” "Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes
Jévenes y Paz!", teniendo en cuenta las gestiones avanzadas a
través de acuerdos adelantados desde el Ministerio de las
Culturas, para la realizacion de procesos de formacion o
encuentros de laboratorios.

Adelantar las gestiones, comunicaciones, confirmaciones y todos
los procesos necesarios para garantizar los espacios,
alimentacién, transporte, alojamiento, refrigerios y materiales
para la operacion y realizaciéon del encuentro de Formacion a
formadores, que contara con una participacion total de veintidos
(22) personas.

Apoyar los procesos de comunicacion y difusion de cada una de
las dos (2) organizaciones de territorio para la identificacion y
convocatorias de la poblacién beneficiara, inscripciones de los
jovenes, en coordinacién con los responsables a cargo, y en los
formatos y medios dispuestos por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Entregar al Grupo Cursos de Vida Culturales del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, los listados de inscripcion de
la totalidad de los beneficiarios, con la informaciéon completa y
depurada, antes del inicio de los Laboratorios en territorio, en
coordinacion con los responsables de cada una de las dos (2)
organizaciones culturales contratadas.

Luego de la inscripcién, reconfirmar de antemano la
participacion de los beneficiarios en los procesos de la estrategia,
antes de la realizacion de los encuentros, en coordinacién con
los responsables de cada una de las dos (2) organizaciones
culturales contratadas.

Llevar a cabo los procesos requeridos para el diligenciamiento,
compilacion y archivo de listados de asistencia, tanto de menores

Pagina | 47
Ateneo Porfirio Barba Jacob

Calle 47 No. 42-38 Loc. 9901 Torres de Bombona
https://ateneomedellin.com/ E-mail: direccionateneo@gmail.com

Medellin — Colombia


https://ateneomedellin.com/
mailto:direccionateneo@gmail.com

"B Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

como de mayores de edad, de cada uno de los encuentros
realizados en el marco de las “Estrategias Entretejiendo artes,
culturas y saberes” y "Guardianes de las Culturas, las Artes y los
Saberes {Jovenes y Paz!" y en coordinacion con los responsables
de cada una de las dos (2) organizaciones culturales contratadas.
Velar porque los refrigerios que entregaran cada una de las dos
(2) organizaciones culturales contratadas, sean nutritivos,
equilibrados, naturales y de acuerdo con la gastronomia propia
de los territorios (no se aprueban gaseosas o alimentos
industriales o de paquete), y cuyo proveedor permita fortalecer
el tejido o la economia comunitaria. En ese sentido se
recomienda esta gestion de las organizaciones con mujeres
cabeza de familia u organizar gestion comunitaria. En ningtin
sentido se aprueba el uso de desechables o poliestireno para el
traslado y entrega alimentos.

Realizar la asesorfa, acompafiamiento y seguimiento a las
organizaciones contratadas en las orientaciones administrativas
y financieras necesarias, garantizando la compilacién vy
organizacion de los soportes administrativos (facturas, cuentas
de cobro, comprobantes de egreso) y otras evidencias requeridas,
segin las caracteristicas establecidas por la ley. Compilar las
facturas y soportes de los gastos para el responsable
administrativo del convenio, para alimentar la herramienta de
seguimiento presupuestal en tiempo real (en linea), y viabilizar la
organizacion y gestion documental de los soportes del convenio,
en coordinacién con los responsables de cada una de las dos (2)
organizaciones culturales contratadas y el equipo.

Llevar a cabo los procesos de contratacion de las organizaciones
culturales y del recurso humano y los servicios requeridos, de
acuerdo con los perfiles definidos conjuntamente en el comité
técnico, para el desarrollo de las acciones en el marco del
presente convenio, de conformidad con las decisiones, términos
y condiciones que aprueben conjuntamente con el Ministerio.
Realizar el cargue y registro de la informacion de beneficiarios
segun los lineamientos requeridos por el Ministerio de Cultura.

B) Perfil del Apoyo | Una (1) organizaciones legalmente constituidas que represente las dos
humano propuesto | organizaciones que estaran en el proceso, previamente seleccionadas por
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bajo criterios de
paridad de género,
diversidad y/o
étnica.

su idoneidad, trayectoria y experiencia en el trabajo con jévenes en
contextos afectados por el conflicto armado.

Apoyo Pedagdgico, Metodolégico y conceptual para las estrategias
“Entretejiendo artes, culturas y saberes” y "Guardianes de las Culturas,
las Artes y los Saberes {Jovenes y Paz!": Un (1) Profesional en areas del
arte, la cultura, ciencias humanas (antropologia, sociologia, filosoffa,
historia, entre otras disciplinas) con experiencia en: Liderazgo de
equipos a cargo Fjecucion de proyectos sociales en el sector cultura,
publico, privado y/o comunitario, desde aspectos técnicos y operativos.
Experiencia pedagbgica en laboratorios de artes, innovacién de
metodologias para el trabajo jévenes de poblaciones vulnerables o
victimas del conflicto Procesos de investigacion o sistematizacion. A
cargo de apoyar el liderazgo de la estrategia “Entretejiendo artes, culturas
y saberes” del componente de Infancia y Adolescencia y de la estrategia
"Guardianes de las Culturas, las Artes y los Saberes {Jovenes y Paz!" del
componente de Juventudes, socializando y dinamizando conjuntamente
con los equipos de las organizaciones, el documento conceptual,
metodolégico y pedagogico del proceso, y aportando a la consolidacién
del documento de sistematizacién y analisis de la informacién e informe
final del proceso. Asi mismo sera responsable de apoyar el seguimiento
y articulacion con el Apoyo integral a la Gestion territorial y el Apoyo
transversal seguimiento administrativo, los procesos operativos y
administrativos de las seis (6) organizaciones a su cargo.

Apoyo transversal seguimiento administrativo: Un (1) Profesional en
administracion publica, contabilidad, economia o areas afines, con
experiencia profesional de al menos tres (3) afios (36 meses), en
actividades de contratacién y seguimiento de los procesos
administrativos, operativos y financieros de proyectos artisticos o
culturales, con entidades publicas, o con recursos publicos a través de
organizaciones sin animo de lucro. A cargo del seguimiento
administrativo y financiero del convenio, la asesoria y seguimiento
administrativo a organizaciones y personas naturales contratadas en el
convenio, consolidacién de informes sobre recursos comprometidos,
saldos y pagos. Apoyo integral a la Gestion territorial.

Un (1) Profesional de las ciencias humanas, o de las artes con experiencia
en gestion cultural, con manejo de herramientas informaticas, que apoye
todos los componentes del convenio y sus procesos de una manera
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integral y desde una perspectiva de acceso derechos culturales de los
sectores etareos en diversos ambitos. A cargo de: Realizar el apoyo y
acompafiamiento operativo, administrativo y de gestion de todas las
acciones del convenio. Mantener actualizadas las bases de datos del
convenio. Mantener actualizado el cronograma general del convenio,
incluyendo los cambios requeridos en tiempo real. Apoyar las
comunicaciones y reuniones requeridas con el Grupo Cursos de Vida
Culturales, entidades, operadores, organizaciones y equipos que
componen el Convenié aportando al O6ptimo funcionamiento
admirativo, operativo y de gestion de todas las acciones que lo
componen. Gestionar las cotizaciones y articular con el asociado, las
compras requeridas en el marco del convenio y en los tiempos necesarios
para la realizacion de todas las acciones programadas. Por dos meses.

ACTIVIDAD 3.3. Jévenes Derechos Bioculturales

Descripcion

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Disefar e implementar una (1) accién integral orientada a favorecer los
derechos bioculturales de las agendas juveniles en contextos de crisis
ambiental, promoviendo la participacién activa de las juventudes en la
identificacion de problematicas territoriales, la construcciéon de acciones
colectivas y la movilizacién comunitaria alrededor de la relacién entre
cultura, ambiente, territorio y sostenibilidad de la vida.

La accién busca fortalecer las capacidades de jovenes, liderazgos
comunitarios y organizaciones sociales para comprender y transformar
las afectaciones bioculturales presentes en sus territorios, reconociendo
las artes, las culturas y los saberes como herramientas para la incidencia,
la apropiacion territorial y la construccion de respuestas comunitarias
frente al deterioro ambiental y ecosistémico.

Asi mismo, se pretende promover escenarios de reflexiéon y accion
colectiva que permitan reconocer los derechos culturales y bioculturales
de las juventudes, fortalecer las agendas juveniles territoriales y
consolidar procesos de articulacién comunitaria orientados a la defensa
del patrimonio biocultural, los ecosistemas estratégicos y las practicas
culturales asociadas al cuidado de la vida.

Territorios: Se definiran en el proceso de disefio participativo de la
estrategia.
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Realizacion técnica:
ACTIVIDAD 1: Disefio de la estrategia

Se elaborara la estrategia a partir de un proceso colaborativo entre
diferentes organizaciones, plataformas y redes que trabajan en pro de los
derechos de los animales y el fomento de la bioculturalidad.

ACTIVIDAD 2: Implementacion de un piloto

A partir de la concertacion realizada y del proceso-colaborativo, se
perfilarda una accién que permita la implementacion de ese piloto, para
probar el prototipo.

Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1:

e Contratar la organizacién que disefiara la estrategia, facilitando
los espacios de co-creacion, ideacién y testeo necesarios.

ACTIVIDAD 2:

e Garantizar los recursos técnicos, operativos y administrativos
necesarios para la implementacion del prototipo.

Equipo requerido

1. Contratar una (1) organizacién: con experiencia en mas de 10
aflos con trabajo en juventudes, comunicacion, trabajo en redes
en territorios urbanos y rurales.

COMPONENTE 4: ACCIONES ADULTEZ Y ADULTEZ MAYOR

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 4:

Implementaciéon y seguimiento de estrategias integrales que el Ministerio de las Artes, las
Culturas y los Saberes adelanta para la atencion a la adultez y adultez mayor, y en articulacion
con otras entidades gubernamentales.
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ACTIVIDAD 4.1. COSTUREROS DE LA MEMORIA
MAYORES COMO FACILITADORAS DE TALLERES
ARTISTICOS PARA LA REPARACION, MEMORIA Y
SENTIDO DE VIDA

A) Propuesta de
procesos y
actividades a
desarrollar, la cual
incluye la
realizacién técnica
de las mismas,
necesidades

operativas y
financieras dado el
alcance nacional de
las mismas.

Propuesta de proceso o actividad a desarrollar:

Costureros de la Memoria: Fortaleciendo la identidad cultural y la
calidad de vida de las Personas Mayores desde las artes, la cultura y los
saberes ancestrales

Fortalecer la identidad cultural y mejorar la calidad de vida de las
personas mayores a través de la creaciéon y consolidaciéon de una red
Nacional de costureros de la memoria, promoviendo la valoracién y el
reconocimiento de su sabiduria ancestral y experiencias d vida desde un
enfoque diferencial (étnico, OSIEGD poblacién con discapacidad,
campesinado, victimas del conflicto armado, lideres/lideresas) y
poblacional (nifios, nifias, adolescentes y jovenes)

Territorios:

1. Iscuandé, Narifio

2. Fuente de oro, Meta
3. Supfa, Caldas

4. Maicao, Guajira

Realizacion técnica:

Las personas mayores son un grupo etario que ha sido histéricamente
marginado y excluido de los procesos de desarrollo social y cultural, sin
embargo, son portadores de una rica sabiduria y experiencia que pueden
compartir con las generaciones mas jovenes, es por eso por lo que es
fundamental trabajar con las personas mayores.

1. Las personas mayores son las guardianas de la memoria y la
cultura de sus comunidades, al trabajar con ellas, se puede
preservar la identidad cultural y transmitirla a las generaciones
futuras como a las presentes.

2. Las personas mayores a menudo se sienten aisladas y excluidas
de la sociedad, al incluirlas en procesos de desarrollo social y
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cultural se puede fomentar su inclusién y mejorar su calidad de
vida

3. La participacion en actividades culturales y sociales puede tener
un impacto positivo en la salud mental y emocional de las
personas mayores.

4. Las personas mayores tienen habilidades y capacidades que
pueden ser desarrolladas y fortalecidas a través de la educacion y
la capacitacion

5. Al trabajar con las personas mayores se puede ayudar a crear un
sentido de propdsito y significado a su vida, lo que puede tener
un impacto positivo en su bienestar general

Los costureros de la memoria se han convertido en espacios para la
creaciéon colectiva, pero también han servido como espacios que
contribuyen a la reparacion, la sanacién y la memoria, tiene sus raices
principales entre los afios 2007 y 2012. Con la actividad de costureros
y/o costureras, se busca fortalecer la identidad cultural y mejorar la
calidad de vida de las personas mayores, desde un enfoque diferencial y
participativo, buscando la creacién y consolidacion de una red nacional
de costureros de la memoria, valoracion y reconocimiento de la persona
mayor, consolidar la red, espacios de encuentro, lineas estratégicas,
espacio de encuentro personas mayores con nifios, nifas, adolescentes,
jovenes, contar historias de vida de las personas mayores a los nifios,
nifias, jovenes, en las personas mayores lograr la identificacion,
reconocimiento, valores, cargas ancestrales, los nifios y los jévenes
pueden a comprender que la persona mayor les habla desde su saber,
con las personas mayores trabajar en red la cultura, el arte los saberes,
jornadas de resignificacion.

ACTIVIDAD 1: Encuentro Nacional de difusién de la experiencia y
saberes de las personas mayores e impulso de red nacional de costureros,
de forma presencial.

- Para el desarrollo del encuentro intergeneracional primero se va
a generar un espacio de tres (3) horas en donde se va a definir,
coordinar, organizar, programar el encuentro teniendo en cuenta
cada uno de los territorios y el impacto que se va a tener del
mismo al igual que se van a definir los formatos que se deben
utilizar y presentar dentro de las memorias que se deben
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entregar, en este proceso se define los aspectos administrativos,
técnico y financiero para el desarrollo de cada una de las acciones
Dentro de este proceso de planeaciéon y definiciéon de los
aspectos técnicos, administrativos y financieros, se van a
acompafiar y orientar las reuniones de gestion a que hubiera
lugar con los responsables de cultura de los municipios y
gobernaciones, en los territorios priorizados

En el encuentro intergeneracional van a participar cuatro (4)
personas mayores costureras, cuatro (4) jovenes y que van a estar
durante todo el proceso en las diferentes actividades y la
participacion y construccion de la metodologia del paso a paso a
realizar el encuentro, teniendo en cuenta el objetivo, impacto,
tareas y compromisos del mismo para un total de: doce (12)
personas participantes del encuentro intergeneracional.

Realizar un (1) encuentro intergeneracional de dos dias de
trabajo; el dia uno (1) siete (7) horas, con la participacion de doce
(12) personas, lugar del evento en Bogota; en donde se va a
contar con la participaciéon del grupo etario persona mayor y
jovenes. En este encuentro se espera que las personas mayores y
los jovenes tengan la oportunidad de compartir opiniones,
experiencias y necesidades culturales en el marco del quehacer
de la estrategia de costureros de la memoria, buscando generar
un espacio que permita la construccion, creacién y consolidacion
de una red nacional de costureros de la memoria. Este
intercambio generacional busca fortalecer los lazos entre las
distintas edades y roles dentro del saber; promoviendo un
compromiso conjunto para garantizar la creaciéon de la red
nacional de costureros de la memoria

Sistematizar el proceso del encuentro intergeneracional con las
memorias analiticas y criticas de los saberes de los diferentes
grupos etarios con: plan de trabajo, presupuesto, convocatoria,
materiales, perfil, actividad, formato de asistencia, asistencia
digitada, tabulacién, informe (relatorfa, con evidencias
fotograficas descriptivas y todo aquello necesario para presentar
el informe técnico teniendo en cuenta los lineamientos técnicos
y los solicitado por el Ministerio), cargue de la informacién en
los instrumentos que defina el Ministerio de las Culturas, las artes
y los saberes.
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ACTIVIDAD 2: Talleres de formacién y construccién con didlogos de
saberes para personas mayores en cada territorio, buscando fortalecer la
identidad cultural y mejorar la calidad de vida de las personas mayores a
través de la creacién y consolidacion de una red de costureros de la
memoria con seis (6) encuentros en cada uno de los territorios
priorizados: teniendo en cuenta las siguientes tematicas: Reparacion
cultural, memoria, dignificacion, derechos culturales

Contratacién, articulaciéon y comunicacién constante con las
cuatro (4) organizaciones que desarrollaran las actividades de los
territorios priorizados y definidos conjuntamente entre el
Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes y para definir
tiempos, lugares, espacios y horarios para los procesos de
formacion en los dialogos de saberes para personas

Adelantar las gestiones, comunicaciones, confirmaciones y todos
los procesos necesarios para garantizar los espacios,
alimentacién, transporte, alojamiento, refrigerios y materiales
para la operacion y realizacion didlogos de saberes para personas
mayores en cada territorio, con 20 personas, para los seis (6)
encuentros

Apoyar los procesos de comunicacion y difusion de cada una de
las cuatro (4) organizaciones de territorio para la identificacién y
convocatorias de la poblacién beneficiara, inscripciones de las
personas mayores, jovenes, en coordinacion con los
responsables a cargo, y en los formatos y medios dispuestos por
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Entregar al Grupo Cursos de Vida Culturales del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, los listados de inscripcion
de la totalidad de los beneficiarios, con la informacién completa
y depurada, antes de los talleres didlogos de saberes para
personas mayores en cada territorio en coordinaciéon con los
responsables de cada una de las cuatro (4) organizaciones del
grupo de persona mayores de los costureros.

Luego de la inscripcién, reconfirmar de antemano la
participacién de los beneficiarios en los procesos de Talleres de
formacion y construccion con dialogos de saberes para personas
mayores en cada territorio, antes de la realizacién de los
encuentros, en coordinaciéon con los responsables de cada una
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10.

de las cuatro (4) organizaciones culturales contratadas de los
costureros de las personas mayores.

Llevar a cabo los procesos requeridos para el diligenciamiento,
compilacién y archivo de listados de asistencia, de cada uno de
los encuentros realizados en el marco de los Talleres de
formacion y construccion con dialogos de saberes para personas
mayores en cada territorio y en coordinacion con los
responsables de cada una de las cuatro (4) organizaciones
culturales contratadas de los costureros de las personas mayores.
Velar porque los refrigerios que entregarin cada una de las
cuatro (4) organizaciones culturales contratadas de los
costureros de las personas mayores contratadas, sean nuttitivos,
equilibrados, naturales y de acuerdo con la gastronomia propia
de los territorios y cuyo proveedor permita fortalecer el tejido o
la economia comunitaria. En ese sentido se recomienda esta
gestion de las organizaciones con mujeres cabeza de familia u
organizar gestibn comunitaria. En ningin sentido se aprueba el
uso de desechables o poliestireno para el traslado y entrega
alimentos.

Realizar la asesorfa, acompafiamiento y seguimiento a las
organizaciones contratadas en las orientaciones administrativas
y financieras necesarias, garantizando la compilaciéon vy
organizacion de los soportes administrativos (facturas, cuentas
de cobro, comprobantes de egreso) y otras evidencias
requeridas, segun las caracteristicas establecidas por la ley.
Compilar las facturas y soportes de los gastos para el responsable
administrativo del convenio, para alimentar la herramienta de
seguimiento presupuestal en tiempo real (en linea), y viabilizar la
organizacion y gestion documental de los soportes del convenio,
en coordinaciéon con los responsables de cada una de las cuatro
(4) organizaciones culturales contratadas de los costureros de las
personas mayores y el equipo.

Llevar a cabo los procesos de contratacion de las organizaciones
culturales y del recurso humano y los servicios requeridos, de
acuerdo con los perfiles definidos conjuntamente en el comité

técnico, para el desarrollo de las acciones en el marco del
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presente convenio, de conformidad con las decisiones, términos

y condiciones que aprueben conjuntamente con el Ministerio.
11. Realizar el cargue y registro de la informacion de beneficiarios

segun los lineamientos requeridos por el Ministerio de Cultura.

ACTIVIDAD 3: Encuentro intergeneracional por territorio para
compartir saberes y experiencias entre personas mayores y jovenes.
Desarrollar cuatro (4) encuentros los cuales se desarrollaran en las
ciudades 1. Iscuandé, Narifio, 2. Fuente de oro, Meta, 3. Supia, Caldas,
4. Maicao, Guajira; para la garantia de derechos culturales de las personas
mayores en concertacion con la Direccién de Poblaciones el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Realizar evento que permita la socializacion de los resultados del
proceso, analisis de principales aprendizajes, logros dificultades,
proyecciones para sustentabilidad y continuidad de las acciones en
atencion a los diferentes componentes, con la sistematizacién
correspondiente de los productos y la documentacion en los lugares y
escenarios dispuestos por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

En este encuentro en cada uno de los territorios se espera contar con la
presencia de 30 personas en donde minimo se cuente con 20 personas
mayores, ademds se espera que en esta actividad se logre incidencia en
cada uno de los territorios que motive a las personas a las personas
mayores para la creacion y conformacion de una red.

ACTIVIDAD 4: Encuentro final

Participar y coordinar con las otras lineas de trabajo un encuentro final
para compartir saberes y experiencias y consolidar las memorias de cada
una de las actividades ejecutadas y que permita la creacion de la red.
ACTIVIDAD 5: CONMEMORACION (Dia de las personas
mayores)

Realizar accion en cada uno de los territorios 1. Iscuandé, Narifio, 2.
Fuente de oro, Meta, 3. Supia, Caldas, 4. Maicao, Guajira para visibilizar,
la violencia fisica, psicolégica, financiera y el abandono que tiene que
enfrentar las personas mayores; desarrollar actividad destacando la
concientizacién y sensibilizaciéon para romper con la invisibilidad, la
infantilizacién y garantizar un envejecimiento digno y seguro;
combatiendo el abandono y la violencia promoviendo el buen trato y sus
derechos.
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Necesidades operativas:

ACTIVIDAD 1: Encuentro Nacional de difusién de la experiencia y
saberes de las personas mayores e impulso de red nacional de costureros,
de forma presencial

ACTIVIDAD 2: Talleres de formacién y construccién con didlogos de
saberes para personas mayores en cada territorio

Disposicion y adecuacion de espacios seguros y
apropiados para la atencién de las personas mayores,
incluyendo salones o espacios cerrados con control de aforo,
condiciones de accesibilidad, ventilacion y confort.

Gestion de recursos materiales, técnicos y de bienestar,
que incluye material pedagogico y alimentacién e hidratacion
para los participantes, registro y sistematizacion de las
actividades, y la implementaciéon de protocolos de cuidado,
proteccion de 1 personas mayores, primeros auxilios y
operacion general del evento.

Contratacion, articulaciéon y comunicaciéon constante con las
cuatro (4) organizaciones que desarrollaran las actividades, de los
territorios priorizados y definidos conjuntamente entre el
Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes, para definir
tiempos, lugares, espacios y horatios para los procesos, teniendo
en cuenta las gestiones avanzadas a través de acuerdos
adelantados desde el Ministerio de las Culturas

Adelantar las gestiones, comunicaciones, confirmaciones y todos
los procesos necesarios para garantizar los espacios,
alimentacién, transporte, refrigerios y materiales para la
operacion y realizacion de los talleres

Apoyar los procesos de comunicacion y difusion de cada una de
las cuatro (4) organizaciones de territorio para la identificacién y
convocatorias de la poblacién beneficiara, inscripciones de las
personas mayores, en coordinacion con los responsables a cargo,
y en los formatos y medios dispuestos por el Ministerio de las

Culturas, las Artes y los Saberes.
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4. Entregar al Grupo Cursos de Vida Culturales del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, los listados de inscripcion
de la totalidad de los beneficiarios, con la informacién completa
y depurada, antes del inicio de los talleres en territorio, en
coordinacion con los responsables de cada una de las cuatro (4)
organizaciones culturales contratadas.

Realizar el cargue y registro de la informacién de beneficiarios segun los
lineamientos requeridos por el Ministerio de Cultura.

ACTIVIDAD 3: Encuentro intergeneracional por territorio para
compartir saberes y experiencias entre personas mayores y jévenes

e Adelantar los procesos de comunicacion para la organizacion del
encuentro intergeneracional, la identificacion y convocatorias de
la poblaciéon participante, los grupos artisticos y en coordinacion
con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, los
responsables de cultura de los municipios, organizaciones y otras
personas y autoridades responsables de la garantia de los
derechos culturales, que permita consolidar y crear la red.

e Gestionar y entregar los refrigerios para la jornada que se
adelantara dentro del marco del encuentro intergeneracional,
velando porque sean nutritivos, equilibrados, naturales y cuyo
proveedor permita fortalecer el tejido o la economia
comunitaria.

e Contratar los servicios para garantizar los insumos requeridos
para el 6ptimo desarrollo del encuentro intergeneracional que se
adelantaran dentro del marco del evento conmemorativo, segin
las condiciones concertadas con el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

ACTIVIDAD 4: Encuentro final

Participar y coordinar con las otras lineas de trabajo un encuentro final
para compartir saberes y experiencias y consolidar las memorias de cada
una de las actividades ejecutadas y que permita la creacion de la red.
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ACTIVIDAD 5: CONMEMORACION (Dia de las personas mayores)

Adelantar los procesos de comunicacién para la organizacion del
evento conmemorativo, la identificacién y convocatorias de la
poblacién participante, los grupos artisticos y en coordinacion
con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, los
responsables de cultura de los municipios, organizaciones y otras
personas y autoridades responsables de la garantia de los
derechos culturales.

Gestionar y entregar los refrigerios para la jornada que se
adelantara dentro del marco del evento conmemorativo, velando
porque sean nutritivos, equilibrados, naturales y cuyo proveedor
permita fortalecer el tejido o la economia comunitaria.
Contratar los servicios para garantizar los insumos requeridos
para el 6ptimo desarrollo de la jornada que se adelantaran dentro
del marco del evento conmemorativo, segin las condiciones
concertadas con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Compilar y enviar facturas y soportes de los gastos al
responsable administrativo, para alimentar la herramienta de
seguimiento presupuestal en tiempo real (en linea), y viabilizar la
organizacién y gestion documental de los soportes del convenio.
Llevar a cabo los procesos de contratacion del recurso humano
y los servicios requeridos, del evento conmemorativo, de
acuerdo con los perfiles definidos conjuntamente en el comité
técnico, para el desarrollo de las acciones de la conmemoracion,
de conformidad con las decisiones, términos y condiciones que
aprueben juntamente con el Ministerio.

B) Perfil del Apoyo
humano propuesto
bajo criterios de
paridad de género,
diversidad y/o

étnica.

Profesional en 4areas del arte, la cultura o ciencias humanas
(antropologia, sociologia, filosoffa, historia, entre otras
disciplinas), con experiencia en liderazgo de equipos, ejecucion
de proyectos sociales en el sector cultural, pedagogia en
laboratorios de artes, innovacion metodologica para trabajo con
poblaciones vulnerables o victimas del conflicto y procesos de
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investigaciéon o sistematizacion. Sera responsable de apoyar el
liderazgo conceptual y metodolégico, dinamizar el documento
pedagdgico y articular los procesos operativos y administrativos.

2. Cuatro (4) Organizaciones artisticas y culturales legalmente
constituidas, (o en su defecto que cumpla con los requisitos del
Ministerio de las culturas, las artes y los saberes) previamente
seleccionadas por su idoneidad, y experiencia en el trabajo con
personas mayores

3. Apoyo transversal seguimiento administrativo: Un (1)
Profesional en administracion publica, contabilidad, economia o
areas afines, con experiencia profesional de al menos tres (3)
aflos (36 meses), en actividades de contratacion y seguimiento de
los procesos administrativos, operativos y financieros de
proyectos artisticos o culturales, con entidades publicas, o con
recursos publicos a través de organizaciones sin animo de lucro.
A cargo del seguimiento administrativo y financiero del
convenio, la asesorfa y seguimiento administrativo a
organizaciones y personas naturales contratadas en el convenio,
consolidaciéon de informes sobre recursos comprometidos,
saldos y pagos. Por un mes.

e Gestor Territorial Profesional en ciencias sociales y/o humanas
y/o de la educacién y/o nucleo basico ingenietfa. Con
experiencia general de al menos un aflo y experiencia especifica
de al menos seis meses en implementacién de estrategias o
planes o programas o proyectos sociales y comunitarios con
diversos grupos sociales y/o en alto riesgo social. Por dos meses.

COMPONENTE 5: GARANTIA PROGRESIVA DERECHOS

OBJETIVO ESPECIFICO- COMPONENTE 5:

Realizar acciones encaminadas a la garantia de los derechos de las victimas, especialmente de la
reparacion, en el marco de casos emblematicos, en articulacién con organizaciones sociales
juveniles.

ACTIVIDAD 5. HAGAMOS LAS PACES, JUGUEMOS
PARQUE
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A) Propuesta de

procesos y
actividades a
desarrollar, la cual
incluye la
realizacién técnica
de las mismas,
necesidades

operativas y

financieras dado el
alcance nacional de

La Direccion de Poblaciones del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes; tiene como misionalidad favorecer y acompafiar los espacios
de dialogo social e intercultural. Asi mismo, el grupo interno de trabajo
“Cursos de Vida Culturales” a partir de la resolucion 092 del 2026 tiene
la competencia de garantizar los derechos culturales de los sectores
etarios. Asi pues, el grupo acompafia alrededor de 22 mesas de trabajo y
didlogo social e intersectorial a partir de los cuales se suscriben acuerdos
que pueden tener una naturaleza permanente, pero otros que estan
sujetos a las coyunturas y particularidades que se dan en el marco de una
nueva politica, emergencia, prioridad de gobierno o acciéon de dialogo
con la ciudadanfa.

humano propuesto
bajo criterios de
paridad de género,
diversidad y/o

étnica.

las mismas.
De las acciones previstas para el cumplimiento misional de este
componente del Convenio es preciso avanzar en didlogo y concertacion
para el cumplimiento de las siguientes medidas:
1. Medida de reparacioén Jaime garzon.
2. Medida de reparacion Edgar Quiroga
3. Medida de reparacion Duban barrios
4. Medida de reparacion Isaac Galeano
5. Acciones de fortalecimiento para la prevencion del
reclutamiento
6. Equipo para la garantia de los derechos culturales.
B) Perfil del Apoyo | Apoyo a la implementacion del convenio (2). Dos (2) profesionales en

ciencias sociales, ciencias humanas, educacioén, gestion cultural,
administracion publica o areas afines, con experiencia en la
implementacion, seguimiento y acompafiamiento de proyectos sociales,
culturales o comunitarios.

Profesional de comunicaciones estratégica Un (1) profesional en
comunicacion estratégica, con énfasis en comunicacion para el cambio
social y posicionamiento de narrativas y estrategias en el sector publico.

Las acciones requeridas y concertadas con los sujetos de reparacion de
las medidas de acuerdo con lo enunciado.

ANEXO 1: Necesidades financieras y mecanismo de planeaciéon y monitoreo.
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ANEXO 2: Cronograma de los procesos y actividades, donde se integran los siete componentes
de este convenio.
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(OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LOS SECTORES ETARIOS EN EL MARCO DE LOS C SECTOR CULTURA POLITICAS PUBLICAS, ESPACIOS DE ARTICULACIGN INTERINSTITUCIONAL Y EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026.

I — orenamvos overamvos

JOBETIO: sl i 515 3 romove G ot Vs 0510 V35 iers N v G 645 o9 6 0 ot Ul 7SS 52095, 4331t NG 8 CRUITENGa 5 12103 K5 16 s 612
s e st e s caronrdson 5 Documento selnes ol 0c 262 vldadoor el cmt e
(o o, o omende, sy catrs i
[ adotidin de comidor ) Fen ; inmm.y.g s e r o
o s
u s e et de nion s e g PR . samndsrace sanamran ssesonase smmesn
et s e st i T errn
oo e Aoty e
atscr y sopicn e s ptlomas e, e v
e
1. Documens et de s st e ol e
[t mesilgic: et oncsi, gy el il s s i,
oo : el e
ki . i o e oty 4
e compit el s O B s
anmmm.mmmmmw.‘mm.mm“w“m
12 taiporauerte: ’md!ﬂ“;i;g;ﬁ;ﬁ:ﬂ*ﬂ:ﬂwwmwnww PR . smmin sarvaomio st s
5 5 m. i R TR —
. Lo g o e e i e s s
- 7 s penocos e s roesinss e mplemenscin
s e e au s ot son:
o s oo n o e s, oo
by [svdovan
N cuenos fmatos con-gentes o, ks ncnsrs, F s st stemusns somavon
(compamsos i
r— T e e e
i, ot oprgy st o prcs e e e ool -
e Remnsacors s s s s
s e e au s ot sn:
1. P aperth e pr s et deves )
e o sia g v =ﬂﬂ~mvwmmmwﬂ~ o —
1 o s, oty ot et g1 s s [ samsa smemen samuan sovssaan
s st cotaion, o oo g e
S
g, g, oo oo
aupore R
e et sl g e e remero
s e e e s ot s e s ey oy e
omnaatey rancers s mpemenscn. cenro presnct e ormadre
e, e s,
o paripmese PR . samsssian s smsnes susomieo
et s  sus st de s borons,
e et o e e o,
ot e
5 o il e aemtason sson Gl e st
- Dot metdiogeoy o e ot psdocu ks
s e e au s ot son: o o ot o e ecanasos, cn
Mmoot e gl e o120 o) s
3 e e s o et e v 1 [owomado $ 186029207 $186029207 s $197.190359
5 Repss ot ol et e roces ormat,
o i, .
e s 1
e mmwmnmnm o o,
st e
s e e au s ot sn:
T
- s, con e e e s, 1o el s
2 ris mlenetadon e ks ety s s e sumsoran sumasan sras20m e
s uilwvavd\whuamslmanmudehshhuvilana\
equpores o gy i
s s mwm.n.umwmw i
s s scides g s et son: T —
vyt |ty ook e
33 [rortesincitudns st de s s Inbcsaespor minco P - oo s ssmsens somorm
o e e b e s
—— o
e e e kot s s o el
[OWETIG: Csarar lematar o i vt 4 csreres e menor
s e e au s ot sn:
it il e s com oot o e,
sl e e, o o de s,
43 ety povesonts st seies e, e —————— PR . samsisos samsason snos0 sausasnsss
o oo mmm, m.mmmmmm e v o0
o e oy gl o~ o e e
oo, o,
somstts e, cansapores s convaacin, et penpoetay
G e prt o compor con s ot
“ [ S — s summ sraom e
s e e au s ot sn:
- ocorsiesucoris o
5 anaporesvae e e vt o sy P xers.
oo commass | * s . e fesreas swssun) swssuny swesse ssssoen
- i
o —
mm,mwma.w_mmmmh Pt
un i et comricacin e caverio ey
b, i, T o e ST T
e comncion s st g, o
tcomenss
mwmmmm.‘w..d.mmm,mm,au\dm
oo PR . ssuaman saosan sameree smsemn
o corsotnode conenissvtieos s dgscin
Jorentacionscomuicats arlsdferentes componentes gl conveno
oy i e o
o mmmwmdmmmaa\me,mmmmm
o ssomreass]  saamsyas smassoon]  sasmsin




CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA
JACOB

- NIT 811.010.947-4
CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (054) 2160708 - Ext. undefined
PORFIRIO BARBA JACOB Medellin - Colombia

contableateneo@gmail.com
www.ateneomedellin.com.co

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA
No. 4405

Fecha y hora Factura

Sefiores MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES Lo
Generacion 19/06/2026, 15:52
NIT 830.034.348-5 Teléfono (034) 3424100
Expedicié .
Direccién CR8855 Ciudad Bogota - Colombia e 16/06/2026, 15:52
Vencimiento 19/07/2026
item Descripcion Cantidad = Impto. Cargo Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Vr. Total
#$33 01 01; CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 0980-2026 ENTRE EL
MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y LA CORPORACION
ATENEO PORFIRIO
BARBA JACOB
1 OBJETO Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y 1.00 0% 1,187,887,190.00 0.00 1,187,887,190.00
financieros

para el desarrollo de actividades artisticas y culturales de los sectores
etarios en el marco de los compromisos del sector cultura establecidos
en politicas publicas, espacios de articulacion interinstitucional y el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras: Total a Pagar
Mil ciento ochenta y siete millones ochocientos ochenta y siete mil ciento noventa pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-07-19 por $ 1,187,887,190.00

Observaciones:
#$33 01 01;contrato 0980-2026; dcastiblanco@mincultura.gov.
1er Desembolso del 50%; Favor consignar al Banco Occidente en la Cuenta Corriente No. 425-013901 a nombre de la
Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

1,187,887,190.00

1,187,887,190.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764108970297 aprobado en 20260427 prefijo desde el niimero 4396 al 5001 Vigencia: 24

Meses
REGIMEN ESPECIAL - Actividad Econémica 9006 Actividades teatrales Tarifa 0%
CUFE: 66462cc7c4936a720c7d8e20113bc4840c89165308a5df84a27¢2791ca69439b5d03a99b98f43b02caf6950fc3f651c9

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML
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