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REGISTRO DEL BANCO DE PROGRAMAS ¥ PROVECTOS | VET
DEPARTAMENTAL GOBERNACION DEL PUTUMAYS | =

NIT. BO0.094,$54-4

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
CERTIFICA:

Gue en la Base de Dalos def Banco de Programas y Proyacles Departamental, se encugnira registrado e
Froyecic denoninade.

CONSOLIDAC!ON DEL PAGO DE OBLIGACIONES SALARIALES A DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS Y PAGO DE MESADAS PENSIONALES A DOCENTES NACIONALIZADOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION (VIGENCIA 2021) DE PUTUMAYO.

taoremssemesasnimess 5 v 8§

I T CONNUMERG DE REGISTRO BPIN (2021006860002) FECHA 12:01/72021

ESQUEMA DE FINANCIACION DEL PROYECTO

APORTANTES ol VIGENGIA VALOR o FUENTE
| 2021 5271 553.164.800.00° sgp T
| GOBERNACION DEL PUTUMAYO e ke £800.000.00000 KO
! ' :

| RECURSOS COOPERANTE
| RECURSOS OTRAS ENTIDADES ~ ~ * :
: COSTO TOTAL DEL PRQYECTO C T $§272.353.164.890,00 |

PLAN DE DESARRGLLO DEFARTAMENTAL.

— TTTTTRECE Mumq_pqoe UN'SOLE CORAZON Nt

| LINEA ESTRATEGICA SOCIAL -
iSECTOR EDUCACION F O
’ PROGRAIV'A EFICIENCIA Ff\. lH ADM NIS"{ r\.f‘\f"!ON D‘:L kLf'~"«llf;lO FIJU""\ :
SUE&:’ROGRAMA | TALENTO HUMANG R

CONSOLIGASION "DEL PAGO DE "OBLIGACIONES  SALARIALES Al
'DOCENTES BIRECTIVOS BOCENTES Y ADMINISTRATIVOS Y PAGO DE :
'MESADAS PENSIONALES A DOCENTES NACIONALIZADOS DE LA
' SECRETARIA DE EDUCACION DE PUTUMAYO. k.
T2 NT O MESES CON OBLIGACIONES SALARIALES CANCELADAS A
: META DE PRODUCTO/ANDICADOR | DOCENTES. DIRECTIVOS  DOCENTES.  ADMINISTRATIVOS Y
= | PENSIONATIOS

PROYECTO

. P Primeravez | X
: REGISTRO . e
) Actualizacion | 2

Observaciones: :
Ta acuerde g Viablidad Financ-aea emilida por 2l Br EZEQUIEL ORTIZ CRUZ Secretario de Educacion Depanamental. plesenta :
I n! proyscto por un valor total de $272.353 184,842 00. i

Dado en Mocoa. a los doce (12) dias del mes de enero de 2021

Secrele




PUTUMAYO
GOBERNACION

NIT. 800.094.164-4

m SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-002
— VERSION: 04

e SOLICITUD CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FECHA: 07/12/2020

Fecha de Solicitud: __12 DE ENERO DE 2021
Area ylo Proceso Solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Dirigido A: Secretaria de Servicios Administrativos - Aimacén Departamental

Marque con una (X) la solicitud correspondiente

Certificacion (__ x__ ) Modificacion ( ) Inclusion ( )

| Codigos UNSPSC

| 80111600

Descripcion / Objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO DE
APOYO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCATIVO, PARA EL AREA DE TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO.

anos)

Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, 12 MESES

Modalidad de seleccion

Contratacioén directa.

Fuente de los recursos

Recursos propios

Valor total estimado

30.000.000

Unidad de contratacion (referencia)

secretaria de educacién departamental

¢ Se requieren vigencias futuras?

o]

Estado de solicitud de vigencias futuras 0

Nombre del responsable

EZEQUIEL ORTIZ CRUZ

Correo electrénico del responsable

notificaciones.educacion@putumayo.gov.co

e ———-

Gobernacién del Putumeyo [

QUIEN SOLICITA Recursos Fisicos Departameatal

REQBIDO:
7 BORA: —/
de Edutacién Departamento del Putumayo )
Edgar Augusto Ruano Navarro Secretaria de Educacién | Técnico Operativo 4&,”’"’ =
Reviso Diana Nataly Caliz Oficina juridica Profesional Universitario (o) E..[
Reviso | Alvaro Salas Salas Secretaria de Educacién | Coordinador Area Planeacién ;é/ J

/L
Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Cddigo Postal: 860001 /
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




San Miguel Agreda de Mocoa,

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO Q,P
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” @& ALK

12 de enero de 2021

LA SUSCRITA ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

GOBERNACION

TUMAYO

Que se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2021 la siguiente descripcién.

Cédigo Duracién
estimada del
g , S Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
(cada cédigo Descripcién contrato ¥ R
seleccién recursos la vigencia actual
separado (intervalo: dias,
por ;) meses, afios)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO DE APOYO CON
80111600 |EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCATIVO, PARA EL|12 [Meses Contratacion directa|Recursos propios (30000000

AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL PUTUMAYO

Correo electronico del responsable

Notificaciones.educacion@putumayo.gov.co

Nombre del responsable

EZEQUIEL ORTIZ

CRUZ

Unidad de contratacién (referencia)

Recursos propios

La presente se expide a solicitud de:

EZEQUIEL ORTIZ CRUZ

YE

ORDONEZ BURBANO

ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

Secretario de Educacion Departamental

Proyect6 y Reviso: Yenny Fabiola Ordéfiez Burbano - Almacenista Departamental rf‘ﬁ?)

OCOn

v

contactenos@putumayo.gov.co

S AR S L AR E A S e o

Palacio Departamental Mocoa Calle B N°. 7 - 40 Cédlgo postal 860001
mutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Pégma web: www.putumayo.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-003
VERSION: 01
PuTUMAYD SOLICITUD DE CERTIFICADOQO DE INEXISTENCIA DE
NIT. 800.094.164-4 PERSONAL DE PLANTA FECHA: 24/06/2015
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
Fecha de solicitud: 18 de enero de 2021 s’mm"“dm:,’,:ﬂ""mm
1EDingldoaiEilaiains i il ST e F(t-»
Nombre YULEY NAYIBE RODRIGUEZ TOBON Fecha 1=
Cargo: SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEPARTM

2. Secretaria y/area solicitante:

SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

3. Tipode contrato: - T

CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
X

4. Objeto del contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO DE
APOYO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCATIVO, PARA EL AREA DE TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO

5. Resumen de la necesidad

El Departamento del Putumayo, como entidad regida por las normas del derecho publlco tlene
el deber legal y constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en su campo
especifico de accion, segun lo previsto en la Constitucién, las Leyes, ordenanzas y demas
normas que la regulan y a las cuales esta sujeto el accionar del servidor publico, con el fin de
que ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez, la buena marcha de la
administracion.

En la Secretaria de Educacion Departamental se requiere celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO DE APOYO CON
EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCATIVO, PARA EL AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO con el fin de proporcionar apoyo
profesional en las diversas materias que conoce la Secretaria de Educacién Departamental en
cumplimiento de las funciones asignadas en el manual de funciones y procedimientos de la
entidad, para garantizar la prestacion del servicio a la comunidad estudiantil, cumpliendo los
estandares de calidad.

Es conveniente la celebracién de un contrato con el objeto atras registrado, porque la
Secretaria de Educacion Departamental debe contar con profesionales idéneos en el tema,
con experiencia, con el fin de proporcionar apoyo juridico a la Secretaria de Educacion
Departamental en asuntos administrativos propios de la Secretaria para garantizar la
prestacion del servicio a la comunidad estudiantil, toda vez que, como responsable de la
implementacién de la politica publica departamental de educacién exige que se cuente con un
profesional en derecho, con experiencia profesional en el sector publico, que acomparie el
ejercicio juridico de la Secretaria de Educacion, revisando la consolidacién de la informacion
generada en la secretaria de educacién, para la garantia de la eficiente y eficaz prestaciéon de
servicios que le asiste, actividades que deben surtirse con diligencia e idoneidad para asi
garantizar que los procesos que adelanta la Secretaria de Educacion Departamental en esa

area se surtan con sujecién a los principios de celeridad, imparcialidad, transparencia y todos QD595\

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-003

VERSION: 01

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE

SOSERNACION PERSONAL DE PLANTA
NIT. 800.094.164-4 FECHA: 24/06/2015

los demas principios que rigen las actuaciones administrativas y contractuales, garantizando
con ello la armonizacién con las politicas departamentales y nacionales y ademas para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones a cargo de la entidad, por lo anterior se considera
oportuno contratar a una persona natural idénea con conocimiento en el area para que
coadyuve en esta tarea, por lo que es necesario el apoyo aqui descrito.

6. Resumen de la oportunidad

Del analnsns de la capacidad institucional para cumplir con las funciones propias de la
Secretaria de educacion Departamental, se puede concluir que esta dependencia se
encuentra limitada atender esta necesidad con su personal de planta, por lo tanto, se hace
necesario la contratacion del personal profesional para que apoye la realizacién de las
funciones propias de la SED, habida cuenta de los recursos que se tengan para ello.

Por parte de quien suscribe el presente documento, se deja expresa constancia que revisados
los criterios establecidos por la normatividad vigente (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015) y la jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009,
se concluye que con el objeto y las actividades del contrato que se pretende celebrar no se
configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esa dependencia, como puede
ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los servidores publicos que conforman
la planta de la dependencia y el Departamento del Putumayo.

No obstante, lo anterior, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998 que estipula: “cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditar por el jefe del respectivo
organismo”

Por lo anterior de manera atenta me permito solicitar a usted, certificar si en la planta de
personal globalizada del Departamento del Putumayo respecto de la Secretaria de Educacion
Departamental, existe o es insuficiente el personal de planta que desarrolle las siguientes
actividades:

No. | Descripcion

Apoyar generando respuesta con calidad y oportunidad a las consultas que son
1 asignadas a la oficina de talento humano de la secretaria de educacién
departamental.

Apoyar en las respuestas a los derechos de peticion, y recursos de reposicion
generados por docentes, administrativos y directivos docentes.

Apoyar la construccién de estrategias de prevencion de dafio antijuridico en la
3 oficina de Recurso Humano de la Secretaria de Educacion que garantice la
eficiente y eficaz prestacion de servicios que a este le compete.

Apoyar en la revision y/o elaboracion de los actos administrativos de modo que se
cumplan con los parametros legales.

Apoyo en coordinacién con la oficina juridica de la secretaria de educacion para el
5 procedimiento del proceso de abandono de cargo de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos.

Apoyar brindando asesoria juridica en la Oficina de Talento humano y realizar
acompafnamiento al Secretario de Educacién Departamental y/o funcionarios de la

.............................................
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE

.
NIT. 800.094.164-4 PERSONAL DE PLANTA FECHA: 24/06/2015

SED cuando tengan que desplazarse a otros municipios del departamento del
Putumayo para tratar temas que tengan relacién con el ambito juridico.

Apoyar en las implementacién, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de
7 gestiéon - Modelo integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) del Departamento del
Putumayo.

Apoyo mensual a la revision del formato Unico de novedades FUN, que emiten los
Rectores y directores de los diferentes establecimientos educativos del

8 . g 5 <5
departamento y proponer acciones de mejoramiento para el cumplimiento del
mismo.

9 Las demas que asigne el area de talento humano de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desemperfio del cargo.

El perfil requerido es el siguiente:

i S 8. Perfil requerido
Nivel de educacion: | Profesional en Derecho
Experiencia: Minino 6 meses

QUIEN SOLICITA:

EQUIE TIZ CR§zZ
Secretanp de Edugakion Departamental
Decreto No. 0007 del 05/01/2021

X
. [ Reviss | Liia Jménez Arciniegas [ Secretaria de Educacion | Profesional Especializado Firma \\AEE

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, C6digo Postal: 860001
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-004

VERSION: 01

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

OPERAOION FECHA: 24/06/2015
NIT. 800.094.164-4

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1. Justificacion:

El Departamento del Putumayo, como entidad regida por las normas del derecho publico tiene el deber
legal y constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en su campo especifico de accion,
segun lo previsto en la Constitucién, las Leyes, ordenanzas y deméas normas que la regulan y a las
cuales esta sujeto el accionar del servidor publico, con el fin de que ello redunde en el beneficio de los
administrados y refleje, a la vez, la buena marcha de la administracion. Asi mismo, la entidad debe
cumplir con un servicio a la comunidad, a las entidades del orden nacional, departamental y municipal y
la atencién a requerimientos que se allegan en los diferentes entes de control y comunidad en general,
relacionados con la gestion administrativa y todos y cada uno de los procesos que desarrolla del
Departamento del Putumayo en virtud del cumplimiento de su mandato constitucional.

De conformidad con el manual de funciones y competencias del Departamento del Putumayo, la
Secretaria de Educacion departamental debe cumplir con funciones tales como: “(...) 4. Dirigir y
verificar la ejecucién de los programas, proyectos y actividades relacionadas con caracter
administrativo, financieros, contables, talento humano, documental, correspondencia, tecnolégica y
demas procesos a cargo de la Secretaria de Educacién Departamental, atendiendo los lineamientos de
politica publica y normativos en la materia. 11. Revisar y emitir los actos administrativos de inscripcion,
ascenso o actualizaciéon en escalafén, reconocimientos de prestaciones sociales, para cumplir con los
derechos del personal docente, en ejercicio de la delegacién otorgada por el Gobernador.

Las multiples responsabilidades que tiene a su cargo la Secretaria de Educacién departamental, exigen
que se cuente con profesionales en derecho con el fin de proporcionar apoyo juridico a la Secretaria de
Educacién Departamental en asuntos administrativos propios de la Secretaria para garantizar la
prestacion del servicio a la comunidad estudiantil, toda vez que, como responsable de la
implementacién de la politica publica departamental de educacién exige que se cuente con un
profesional en derecho, con experiencia profesional en el sector publico, que acompafie el ejercicio
administrativo de la Secretaria de Educacién, revisando la consolidacion de la informacion generada en
la secretaria de educacién, para la garantia de la eficiente y eficaz prestacion de servicios que le asiste,
actividades que deben surtirse con diligencia e idoneidad para asi garantizar que los procesos que
adelanta la Secretaria de Educacion Departamental.

Lo anterior con el fin de proporcionar apoyo profesional idéneo en las diversas materias que conoce
esta Secretaria en el cumplimiento de funciones asignadas en el manual de funciones y procedimientos
de la entidad, que ademas de los ya mencionados, también se concretan en la revisiéon y proyeccion
desde el aspecto juridico de los actos, tramites, procesos y procedimientos administrativos necesarios,
entre otros, para el cumplimiento de la funcién publica que la entidad despliega desde esa
dependencia.

__Nombre del funcionario solicitante
EZEQUIEL ORTIZ CRUZ
Secretario de Educacion Departamental
Decreto No. 0007 del 05/01/2021

_ Objeto del contrato Sk
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO DE APOYO
CON EXPERIENCIA EN EL SEC:I'OR EDUCATIVO, PARA EL AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-004

VERSION: 01

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

GOBERNACION FECHA: 24/06/2015
NIT. 800.094.164-4

Teniendo en cuenta que revisada la Planta de Personal del Departamento del Putumayo y en particular
de la Secretaria de Educacién Departamental, se tiene que el personal vinculado mediante
nombramiento es insuficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el apoyo legal en las
diversas materias que conoce esa Secretaria en el cumplimiento de las funciones asignadas en el
manual de funciones y procedimientos, razén por la cual se ve la necesidad de contratar los servicios
de una persona natural idénea, en virtud de lo contemplado en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el
cual establece “Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos conftratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar”. Negrillas ajenas al texto.-

En tal sentido, mediante Resolucién No. 0677 del 10/09/2012, delega en la Secretaria de Servicios
Administrativos, la facultad de expedir la certificacién de insuficiencia de personal. -

Se considera oportuno contratar a una persona natural idénea con formacién universitaria en derecho,
con especializacién y con experiencia y conocimiento para que coadyuve en esta tarea, toda vez que,
en la Planta Globalizada del Departamento del Putumayo, no cuenta con personal profesional idéneo y
suficiente que apoye en la realizacién de las actividades que se requieren desarrollar.

2. Actividades a desarrollar segin requerimiento de la Secretaria de Educacion
Departamental conforme Oficio del 18 de enero de 2021:

No. |Descripcién ,

1 Apoyar generando respuesta con calidad y oportunidad a las consultas que son asignadas
a la oficina de talento humano de la secretaria de educacion departamental.

Apoyar en las respuestas a los derechos de peticion, y recursos de reposicidon generados
por docentes, administrativos y directivos docentes.

Apoyar la construccidon de estrategias de prevencién de dafio antijuridico en la oficina de
3 Recurso Humano de la Secretaria de Educacidon que garantice la eficiente y eficaz
prestacion de servicios que a este le compete.

Apoyar en la revision y/o elaboracién de los actos administrativos de modo que se cumplan
con los parametros legales.

Apoyo en coordinacién con la oficina juridica de la secretaria de educacién para el
5 procedimiento del proceso de abandono de cargo de Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos.

Apoyar brindando asesoria juridica en la Oficina de Talento humano y realizar
acompafiamiento al Secretario de Educacion Departamental y/o funcionarios de la SED
cuando tengan que desplazarse a otros municipios del departamento del Putumayo para
tratar temas que tengan relacion con el ambito juridico.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
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- Apoyar en las implementacién, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion
- Modelo integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) del Departamento del Putumayo.

Apoyo mensual a la revision del formato unico de novedades FUN, que emiten los

8 Rectores y directores de los diferentes establecimientos educativos del departamento y

proponer acciones de mejoramiento para el cumplimiento del mismo.

9 Las demas que asigne el area de talento humano de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

_PERFIL REQUERIDO

Perfil requerido
Nivel de educacion: Profesional en Derecho
Experiencia: Minino 6 meses

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el Manual de Funciones vigente y demas normas que regulan la materia y lo expuesto
anteriormente, se pudo establecer que esta Entidad no cuenta con personal suficiente para realizar las
actividades arriba sefialadas o el existente no es suficiente para ello.

La presente Certificacion se expide por:

INEXISTENCIA INSUFICIENCIA X

Dada en Mocoa a los 18 dias del mes de enero de 2021.

Y
Secretaria

E
de Servicios Administrativos Dgpartamental

'S

| Proyecté: | Nancy Acosta [ Oficing Servicios Administrativos | Secretaria Ejecutiva___|
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CORIGO: FT-SHD-001 |
— VERSION: 01 ’
|

FErousT® » ? l
g SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
| i PRESUPUESTAL | FECHA: 25/03/2015

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

San Miguel Agreda de Mocoa 15 de enero de 2021

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN |

- ABOGADO DE APOYO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCATIVO, PARA |
EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
PUTUMAYO

)
: APROPIACION
~ CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPLESTAL VFIL'yENTE VALORN
0303-4-113132211-1002 HONORARIOS ILC.L.D | $20.704.000

GOBERNACIQN DEL PUTUMAYO
Quien solicita SECRETARIA DE HACIENDA

18 ENE 2021 ]

No. REGISTRO:

HORA. . Tk DM
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

o5 Pepuitd T,

Certificado No. 332

i .
Fecha de Vencimiento 20/04/2021
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.021 Fecha de Expedicion:  2() ene 2021

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO DE APOYO CON EXPERIENCIA EN EL
SECTOR EDUCATIVO. PARA EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO. 1002 -
ICLD - INVERSION

Solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

"Trece Municipios Un Solo Corazn

0303-4-113132211-1002 Honorarios 20.704.000.0(
TOTAL CERTIFICADO 20.704.000,00

r

AMPARO MEDINA CHAMORRO
Profesional Especializado
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San Miguel Agreda de Mocoa, 26 de enero de 2021

Doctora

YULEY NAYIBE RODRIGUEZ TOBON

Secretaria de Servicios Administrativos con delegacion de ordenacion del gasto
Decreto No. 0029 del 01/01/2020 modificado por el Decreto No. 00320 del 03/12/2020
Decreto No. 1548 del 25/11/2020

E.S.D

Cordial saludo,

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion de
servicios profesionales esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion, requerido conforme a
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de laley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccion y la consecuente
celebracion del contrato que se pretende celebrar, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETEN
CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

ISFACER Y ANALISIS : SOBRE_ LA

El Departamento del Putumayo, como entidad regida por Ias normas del derecho pubhco tlene eI deber legal y
constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en su campo especifico de accion, segun lo previsto
en la Constitucion, las leyes, ordenanzas y demas normas que la regulan y a las cuales esta sujeto el accionar
del servidor publico, con el fin de que ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez, la
buena marcha de la administracion.

Asi mismo, la Entidad debe cumplir con un servicio a la comunidad, a las entidades del orden nacional,
departamental y municipal y la atencion a requerimientos que se allegan de los diferentes entes de control y
comunidad en general, relacionados con la gestion administrativa y todos y cada uno de los procesos que
desarrolla el Departamento en virtud del cumplimiento de su mandato constitucional.

De conformidad con el manual de funciones y competencias del Departamento del Putumayo, la Secretaria de
Educacion departamental debe cumplir con funciones tales como: “(...) 4. Dirigir y verificar la ejecucion de los
programas, proyectos y actividades relacionadas con caracter administrativo, financieros, contables, talento
humano, documental, correspondencia, tecnolégica y demas procesos a cargo de la Secretaria de Educacion
Departamental, atendiendo los lineamientos de politica ptiblica y normativos en la materia. 11. Revisar y emitir los
actos administrativos de inscripcion, ascenso o actualizacion en escalafon, reconocimientos de prestaciones
sociales, para cumplir con los derechos del personal docente, en ejercicio de la delegacién otorgada por el
Gobernador.

Ahora bien, dentro de las muiltiples responsabilidades que tiene a su cargo la Secretaria de Educacion, existe la
necesidad que se cuente con un profesional en derecho, con experiencia, con el fin de proporcionar apoyo
juridico a la Secretaria de Educacion Departamental en asuntos administrativos propios de la Secretaria para
garantizar la prestacion del servicio a la comunidad estudiantil, toda vez que, como responsable de la
implementacién de la politica publica departamental de educacién exige que se cuente con un profesional en
derecho, con experiencia profesional en el sector plblico, que acompaiie el ejercicio juridico de la Secretaria de
Educacion, revisando la consolidacion de la informacion generada en la secretaria de educacion, para la garantia
de la eficiente y eficaz prestacion de servicios que le asiste, actividades que deben surtirse con diligencia e
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idoneidad para asi garantizar que los procesos que adelanta la Secretaria de Educacion Departamental en esa
area se surtan con sujecion a los principios de celeridad, imparcialidad, transparencia y todos los demas
principios que rigen las actuaciones administrativas y contractuales, garantizando con ello la armonizacion con
las politicas departamentales y nacionales y ademas para dar cumplimiento a los objetivos y funciones a cargo
de la entidad, por lo anterior se considera oportuno contratar a una persona natural idonea con conocimiento en
el area para que coadyuve en esta tarea, por lo que es necesario el apoyo aqui descrito.

Valga mencionar que la conveniencia y oportunidad para iniciar este proceso de contratacion, también se
sustenta en esta necesidad puede atenderse mediante el desarrollo de actividades profesionales a través de una
contratacion de prestacion de servicios profesionales, misma que no genera subordinacion ni dependencia del
contratista frente a la entidad.

Por lo anterior, se considera oportuno y conveniente contratar a una persona con formacion universitaria con
experiencia, que cuente con los conocimientos necesarios para que coadyuve a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Putumayo en la gestion de sus actividades institucionales, toda vez que la planta Globalizada
del Departamento del Putumayo, segun lo certifica la Secretaria de Servicios Administrativos, no cuenta con
personal profesional idéneo y suficiente que apoye en la realizacion de las actividades que se requieren
desarrollar, por lo que es necesario el apoyo aqui descrito, el cual se puede satisfacer mediante la celebracion
del contrato en mencién.

Por parte de quien suscribe el presente estudio, se deja expresa constancia que revisados los criterios
establecidos por la normatividad vigente (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015) y la
jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009 emanada de la Honorable Corte Constitucional,
se concluye que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de esa dependencia, como puede ser ratificado en la estructura y funciones del
area y de los servidores publicos que conforman la planta de la dependencia.

ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 y en aplicacion al manual o
guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de
contratacién directa, se establece el siguiente analisis del sector desde los aspectos legales, organizacionales,
comerciales, técnicos y anélisis del riesgo, dejandose claro que: “No seréa necesario que la Entidad Estatal haga
un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.” La determinacion del perfil del posible contratista y de
la persona natural que lo cumpla, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, asi como de contratos anteriores o actividades afines ejecutadas por el posible
contratista.

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): La Entidad Estatal requiere una persona
natural Profesional en Derecho.

Normativa aplicable a la Secretaria de Educacion Departamental: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de
2018, manual de contratacion, demas normatividad aplicable.
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Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Ley 1123 de 2013 “Por la cual se establece el
Cadigo Disciplinario del Abogado” Ley 1474 de 2011.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
normas civiles y comerciales pertinentes.

ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA). Dada la naturaleza de la
labor a desarrollar, se considera que debe contratarse una persona natural que tenga experiencia relacionada
con la actividad administrativa contractual. Por tal motivo se considera apropiado contratar a una persona natural
con estudios de educacion superior con titulo profesional en Derecho, con minimo cinco (6) meses de experiencia
desarrollando actividades que impliquen asistencia juridica y/o temas contractuales.

ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO. Para el
presente proceso de contratacion, previa revision de los archivos contractuales que en la modalidad de
contratacion directa reposan en la Entidad, se tiene previsto establecer condiciones econémicas por tarifas
mensuales acordes a los montos de los contratos que se han celebrado con profesionales, tales como:

CONTRATO S e s wea A VALGR:
NG URElEE L e o PRI
590 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN |
02/08/2017 ABOGADO PARA APOYAR LA OFICINA DE COBERTURA DE LA $ 2'333.980
SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
043 DEL ABOGADO PARA APOYAR LA OFICINA DE COBERTURA DE LA $ 2'333.980
15/01/2018 SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES QUE APOYE EL DESARROLLO
018 DEL 14 | DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO DEL
ENERO DE SUBPROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO A LA

2019 PERMANENCIA ESCOLAR, MEDIANTE SUMINISTRO DE $2421.339
COMPLEMENTO ALIMENTARIO, A LOS ESTUDIANTES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS VIGENCIA 2019 DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
916z | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
e ABOGADO DE APOYO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR i e
o EDUCATIVO, PARA EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el andlisis histérico realizado al interior de la entidad, como
también su presupuesto establecido en el proyecto viabilizado y aprobado segin Registro BPIN No.
2021006860002, y la escala de honorarios establecida Mediante el Decreto Departamental No. 0001 del 04 de
enero de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE HONORARIOS POR PERIODO
MENSUAL PARA LAS PERSONAS NATURALES QUE CELEBREN CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION CON EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
DURANTE LA VIGENCIA 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se estipula que el valor de los
honorarios mensuales del contrato a celebrarse es de $2.588.000M/CTE, valor que se encuentra dentro de los
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rangos de honorarios reconocidos a ofros técnicos y auxiliares de apoyo anteriormente contratados por la
Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS CYI)

2.1. OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO DE APOYO CON
EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCATIVO, PARA EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYOQ

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: De acuerdo al objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo o sistema
estandar de codificacion de bienes y servicios:

coDIGO GRUPO DESCRIPCION

80111600 servicios Servicios de personal temporal

2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES: Las obligaciones que debe desarrollar el contratista son:

No. |Descripcion

1 Apoyar generando respuesta con calidad y oportunidad a las consultas que son asignadas a la oficina
de talento humano de la secretaria de educacion departamental.

Apoyar en las respuestas a los derechos de peticion, y recursos de reposicion generados por
docentes, administrativos y directivos docentes.

Apoyar la construccion de estrategias de prevencion de dafio antijuridico en la oficina de Recurso
3 Humano de la Secretaria de Educacion que garantice la eficiente y eficaz prestacion de servicios que
a este le compete.

Apoyar en la revision y/o elaboracion de los actos administrativos de modo que se cumplan con los

4 parametros legales.

5 Apoyo en coordinacion con la oficina juridica de la secretaria de educacion para el procedimiento del
proceso de abandono de cargo de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos.
Apoyar brindando asesoria juridica en la Oficina de Talento humano y realizar acompafamiento al

6 Secretario de Educacion Departamental y/o funcionarios de la SED cuando tengan que desplazarse a
otros municipios del departamento del Putumayo para tratar temas que tengan relacion con el ambito
juridico.

7 Apoyar en las implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion - Modelo

integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del Departamento del Putumayo.

Apoyo mensual a la revision del formato Gnico de novedades FUN, que emiten los Rectores y
8 directores de los diferentes establecimientos educativos del departamento y proponer acciones de
mejoramiento para el cumplimiento del mismo.

Las demas que asigne el &rea de talento humano de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES:

| 1 | Presentar al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecucion del contrato especificando de |
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manera clara y detallada las obligaciones ejecutadas.

2 Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYQ o terceros le entreguen.

3 Velar por la conservacion de la informacion y/o documentacion digital o fisica debiendo ser entregada de @
manera periodica a la entidad, en caso de pérdida o destruccion, se adelantaran las denuncias e
investigaciones ante las autoridades correspondientes.

4 No instalar en los hardware de la entidad, ningun software diferente a los autorizados por la oficina de
sistemas del departamento.

5 No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgos la integridad personal y/o estructural de los
comparieros de trabajo y/o conciudadanos.

6 En caso que la actividad contractual, se llegasen a desarrollar con o en dispositivos de propiedad del

contratista, este entendera igualmente que la informacién relacionada con la ejecucion del contrato,
pertenece a la entidad estatal y debera entregarla mensualmente o cada vez que la requiera la entidad, sin
omitir y/o alterar, u ocultar total o parcialmente la mismas.

7 Dar tramite inmediato a todos los tramites que se le asignen, sin lugar a archivarlos sin tramite alguno, bien
en su escritorio 0 abandonarlos en cualquier sitio.

8 Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la
Entidad o a tercero.

9 Al terminar la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a realizar la entrega de todos los bienes

entregados por la administracion departamental para la ejecucion del contrato (computador, escritorios,
expedientes, carnet etc...) y obtener los correspondientes PAZ y SALVOS

10 Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con ocasién a la suscripcion del contrato o en el
desarrollo del mismo, entregando informacion fidedigna en los periodos establecidos para tal fin, de lo cual
deberé obtener prueba del registro de la misma, la cual debera ser entregada en los informes mensuales.

11 El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley
797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del articulo23
del decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. El ingreso base de
cotizacion para Salud se debera liquidar sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensual del contrato; el mismo porcentaje se utilizara para liquidar la cotizacion para pension. De
conformidad con Numeral 1° del literal a) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el Articulo
2° de la ley 1562 de 2012, el contratista deberé afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, para lo
cual el monto de la cotizacion lo asumira en su totalidad, conforme al articulo 6° de la Ley 1562 de 2012.

12 El Contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

13 Coadyuvar de forma arménica, cordial y oportuna con la informacion que se requiera oficialmente por parte
de las demas dependencias, sin dilacion alguna.

14 Dar cumplimiento al Cédigo de Integridad.

Nota: El contratista, debe ser consciente que los bienes en los cuales ejecuta suis actividades son de propiedad
del Estado y como tal podran ser intervenidos en el momento que lo considere pertinente.

2.4 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

a) Pagar en la forma y término establecido en el presente estudio, los valores a que hay lugar previo
cumplimiento de los requisitos exigidos. ;\)
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b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

c) Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

d) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA.

e) Resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.
2.5. PLAZO:

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara en un plazo de OCHO (8)
MESES, los cuales se contaran a partir de que se cumplan los requisitos de ejecucion, legalizacion del contrato y
suscripcion del acta de inicio.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO:

El Departamento del Putumayo — Secretaria de Educacion Departamental ha designado para la ejecucion de este
contrato la suma de VEINTE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS MDA/CTE ($20.704.000) M/CTE,
de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto
Departamental se pagara con cargo a recursos de:

~__ IDENTIFICACION PRESUPUESTAL : 0303-4-113132211-1002
i ~_ CONCEPTO : Honorarios
VALOR EN NUMEROS $20.704.000
| No.deCDP | 332 | FlExpedicion [ 20/01/2021 | Vigencia |  20/04/2021 |

2.7. FORMA DE PAGO:

El pago de los honorarios se efectuara asi: Un primer pago de manera proporcional a los dias efectivamente
ejecutados en el mes de enero de 2021.

Siete (7) pagos en mensualidades completas y vencidas por la suma de $2.588.000 cada una, previa
presentacion del informe de actividades del respectivo periodo aprobado por el supervisor. Los pagos se
efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacion de la correspondiente factura o cuenta de
cobro previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del
contrato, acompariada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud, pension y
riesgos laborales en los porcentajes legalmente exigidos y por cuenta del valor de la mensualidad respectiva.

Un pago final de manera proporcional a los dias efectivamente ejecutados en el mes de septiembre de 2021.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de
la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

3. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
3.1. FORMACION EXIGIDA AL CONTRATISTA:
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El perfil requerido es el siguiente:

Nivel de educacion: Profesional en Derecho

Experiencia: Minino 6 meses

Al momento de verificar la experiencia del oferente, se debe tener en cuenta lo establecido por el DECRETO 019
DE 2012, que en su ARTICULO 229 expresa que: “...EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para el gjercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacidn superior...”.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H) DE
LA LEY 1150 DE 2007 Y ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Efectuado el analisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determind que
corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y
cuando haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate, En este
caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita.

Teniendo en cuenta que los servicios a contratar son de naturaleza intelectual y se enmarcan dentro de lo
dispuesto en el, articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015, procede la aplicacion de esta modalidad de
contratacion.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las siguientes variables: Nivel de educacion; el tipo
y tiempo de experiencia, la formacion exigida y el grado de responsabilidad del servicio. Variables que permiten
ubicar el servicio requerido en la excepcion establecida en el articulo 4 del Decreto 0001 del 4 de enero de 2021
emitida por el Departamento del Putumayo, estableciendo para la presente contratacion, un valor de $2.'588.000
M/CTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS MDA/CTE
($20.704.000) MICTE

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE. (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.2)

Con el fin de seleccionar de manera objetiva la persona natural mas idonea para el desarrollo de las actividades
de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

Nivel de educacion: Profesional en Derecho

Experiencia: Minino 6 meses
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La entidad invitara a una persona natural, que cumpla con el perfil y experiencia exigida para que presente la
propuesta y los documentos necesarios para celebrar contrato, los cuales seran verificados por la Secretaria de
Educacion Departamental.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por €l
articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082
de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y
justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente contratacion se procede a realizar la matriz de
riesgos del proceso de contratacion en documento anexo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU
LIQUIDACION DE REQUERIRSE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacion Directa,
la constitucion de garantias no es obligatoria; por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de
incumplimiento del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucion de una garantia que ampare los
riesgos de incumplimiento y calidad de servicio de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015. Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los
mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del
contrato a celebrar. El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
la Entidad Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

Amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
ik Diez por ciento (10%) del valor del | Plazo del contrato y seis (6) meses y hasta
Cumplimignto del.contrato contrato |la liquidacion del contrato.
Calidad del Servicio. Diez por ciento (10%) del valor del | Plazo del contrato y seis (6) meses mas y
contrato hasta su liquidacion

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a garantizar los riesgos determinados en el
Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista debe comprometerse a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
ejecucion del contrato, so pena de que el Departamento del Putumayo declare el incumplimiento.

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la entrega de
la copia del contrato para ese efecto, por parte de la Entidad Estatal.

9. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

9.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
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El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Putumayo ubicada en el Municipio de Mocoa (P).

9.2 SUPERVISION:

La supervision estara a cargo del doctor EZEQUIEL ORTIZ CRUZ - Secretario de Educacion Departamental o del
funcionario que haga sus veces. Lo anterior teniendo en cuenta la dependencia donde se prestara el servicio.

Las facultades y deberes de los supervisores son los establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion Departamental,
el Manual de Supervision e Interventoria Departamental y deméas normatividad vigente.

9.3 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ALLEGAR CON LA PROPUESTA

Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada.

Propuesta Técnica y Economica.

Formato Unico de Hoja de vida debidamente diligenciado, firmado y actualizado en el SIGEP.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN donde se puede determinar el régimen fiscal
al que pertenece el proponente y la actividad registrada.

Fotocopia titulo (s) de educacion exigido. (En caso de requerirse)

Fotocopia acta de grado del titulo. (En caso de requerirse)

Fotocopia titulo (s) de postgrado exigido. (En caso de requerirse)

Fotocopia acta de grado del postgrado (En caso de requerirse)

Tarjeta Profesional y antecedentes profesionales. (En caso de requerirse)
Certificaciones de experiencia

Fotocopia Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

Certificado de afiliacion a los sistemas de Salud y Pensiones y/o ultimo recibo de pago.
Antecedentes Disciplinarios vigente (Procuraduria General de la Nacion)

Boletin de responsables fiscales vigente (Contraloria General de la Republica)
Antecedentes penales y requerimientos judiciales vigente (Policia Nacional)
Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas vigente (Policia Nacional)
Declaracion de bienes y rentas

Examen ocupacional

Certificacion bancaria

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones publicas o pnvadas Las certificaciones de experiencia deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razon social de la entidad contratante, tiempo de servicio
(indicando fecha de inicio y fecha de fin); en caso de requenrse experiencia relacionada, la descripcion de las
funciones desempefiadas. ;

9.4 INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades pactadas; por tal razon
asume en forma total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad de los servicios
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prestados al CONTRATANTE, asi como la responsabilidad por los perjuicios que puedan derivarse de sus
acciones u omisiones.

El contratista mantendra indemne al Departamento del Putumayo - Secretaria de Educacion Departamental
contra todo reclamo, demanda, accién legal, que pueda causarse o surgir por dafios:y lesiones a personas o
propiedades a terceros ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la
ejecucion de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista sera
responsable ante la entidad por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la entidad ya sea
por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de sus proveedores y reconocera y pagara
el valor de tales dafios o procedera a repararlos a satisfaccion del Departamento del Putumayo.

9.5. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el Articulo 217 del Decreto No. 019 del 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007; “...Ia liquidacion a que se refiere el presente
articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...",
por tanto, solo se realizara en caso de ser necesario.

9.6. ESTAMPILLAS:

Se efectuara la liquidacion y pago de estampillas correspondientes de conformidad con la Ordenanza
Departamental No. 766 de 2018 y el Decreto Departamental 062 de 2018 y demas actos que modifiquen y/o
reglamenten estas disposiciones, la liquidacion de las estampillas respectivas estableciendo como base de
liquidacion el valor del contrato.

10. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de
Educacién Departamental, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Atentamente,
RESPONSABLE
EZEQU}ER ORTIZ CRU
Secr8tario de acion Departa ental
Decreto No. 0007 del 05/01/2021
Elabord Daniela Fernanda Fajardo Secretaria de Educacién ProfesionallU de Apoyo Area Juridica | Firma | 19~ "
Reviso Lilia Jiménez Arciniegas Secretaria de Educacion Profesional Especializado Frma ([ YO\
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