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b 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA,

DURACION:
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

JUSTIFICACION:  Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en prevencion de la enfermedad y promocidn de calidad de
vidin, atencian primaria intepral con responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su entomo, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion institucional,
diferentes procesos que le penmiten el logro de sus fines y objetivos.

Dentro de estos procesos, se encuentra el de; proceso de salud Piblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del
Fondo Desarollo Local con las Acciones Desarrolladus en el componente Resolutivo .

Para In eficaz y eficiente cjecucian del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, requiere desarrollar acciones tales
como: realizar asesorias a nivel individual con 11 en las Institucy Educativas, asesorias Trabajo Saludable (ambito laboral), asesorias integrales a nivel individual con la poblacion
beneficiaria en las Instituciones de proteccion, asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar procesos de asistencia téenica en los diferentes ambitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de
interés en salud piblica detectados, participar en las actividades de planificacion y gestion territorial y las demds responsabilidades que sean requeridas por parte de la Sceretaria Distrital de
Salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marce del contrato suscrito con FFD y |a ESE.

2. Apoyar la prestacion de senvicios en el PIC, presentando la informacion y/o soportes que soliciten y que corresponde al objeto yfo actividades contractuales y de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos
en el Contrato suserite con ¢l Fondo Financiero Distrital

3 Presentar mensualmente ¢f eronograma de actividades a desarrollar

4 Apoyar las actividades inherentes al objeto del cantrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y
acreditacian de servicios de salud.

5 Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cada espacios de vida o T sal.

6. Realizar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato. =
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