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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, julio 31 de 2026

Sefior(a)

LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9219393 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9219393 de 2026

DIANA ISABEL RIOS OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39.450.543, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (S 47.690.803). Esta suma
sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de $
4.737.497 (cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos) o

proporcional por fraccidon de mes

B
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Plazo: Serd hasta el 3 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y etapas

de formacion segun el plan de formacién del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formacion

profesional integral en el area de Comercio y Ventas, con énfasis en Operaciones Comerciales.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o » Participé de las
Participar en la planeacion de los Captura de pantalla de
procesos formativos de acuerdo con los | Feuniones de planeacion ) )
1 i antos institucional | reuniones virtuales y
ineamientos institucionales, para el drea i . . .
o ) P del proceso formativo listados de asistencia
tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion lo .
. . N Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefio y .
X informe no se
desarrollo curricular de programas de . .
., . ejecutaron acciones . . .
2 Formacidn Profesional Integral, conforme a No aplica evidencia
. . referentes al
las necesidades nacionales y a los .
. . N . cumplimiento de esta
lineamientos institucionales requeridos .
. ” . obligacion
para el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos )
Evalué los
correspondientes a las fichas asignadas, de | conocimientos previos
acuerdo con los procedimientos, plazos y | 9 10s apreerlces segun Instrumen'Fcl)s de
3 criterios de Evaluacion
defina. desempeng del
programa asignado
Ejecutar la formacidn profesional integral . . .,
, Ejecuté la formacidn . .
de acuerdo con el curriculo, desarrollo Sesiones virtuales de
. . conforme con la
4 curricular y proyecto formativo de los ., desarrollo de los temas
. - . programacion de las
programas del drea tematica objeto del fichas propuestos
contrato. )
Guias de aprendizaje
Aplicar segun la modalidad, estrategias de Utilicé diversas ubicadas en el sistema
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y estratégicas didacticas
5 evaluacién de acuerdo a los lineamientos rales definido por la
edagodgicos y metodoldgicos de la activas en el desarrollo
pedagogicosy m 8 del proyecto formativo. | Institucion.
entidad.
2
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requiera, en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacidn lo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los

Emiti los juicios
valorativos conforme
con la programacién

Emision de juicios en el
aplicativo Sofiaplus

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica evidencia

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Registré, verifiqué y
realicé seguimiento
oportuno a cada uno de
los aprendices de las
fichasa cargoenla
plataforma.

Registro de ingresos a la
plataforma, registros de
asistencia a sesiones.

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica evidencia.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Verifiqué
constantemente el

Listados de Asistencia y
registro de las

inasistencias  en el

11 aprendiz, asi como el manual de cumplimiento del . .
; . . aplicativo Sofiaplus.
convivencia del Centro de Formacion. reglamento del
aprendiz Llamados de atencién
via correo electrénico
de los aprendices
Para el periodo del
Apoyar procesos de Registro calificado para informe no se
los programas en nivel tecnélogo del drea ejecutaron acciones . . .
12 (o . No aplica evidencia
tematica objeto del presente contrato, referentes al
cuando el centro lo requiera. cumplimiento de esta
obligacion
. . . Constantemente
Acatar los lineamientos del Sistema . -
- . participo de esta Certificado del curso de
Integrado de Gestion y el Sistema de . . . .
13 . . .. actividad y realizo integridad salud y
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a . . . .
) divulgacion a los seguridad en el trabajo.
las convocatorias que el centro programa. .
aprendices
Para el periodo del
., informe no se
Apoyar al centro de formacidn cuando este . .
. L, . ejecutaron acciones . . .
14 | lorequiera, en la promocién del portafolio No aplica evidencia
. referentes al
de servicios. o
cumplimiento de esta
obligacion
Realizar seguimiento en la etapa L -
. ; Realicé seguimiento de . .
productiva a los aprendices que le sean . . Plantillas (drive) de
15 . ., las fichas asignadas en -
asignados, cuando el centro de formacién . seguimiento al proceso
. la etapa productiva.
lo requiera.
. Para el periodo del
Responder por los bienes y elementos . P
. . informe no se
puestos a su disposicion para el . .
L . ejecutaron acciones . . .
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una No aplica evidencia
. referentes al
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el .
. cumplimiento de esta
Almacén. N
obligacion
Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. Certificado de
17 "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE Me encuentro competencia laboral

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar

el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, al

certificado en la norma.

con fecha de abril de
2024.
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informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

Formatos de asistencia
generados en estos
eventos de divulgacion
y anuncios en la

Acompanié a los
aprendices de las fichas
asignadas en estas

Acompafiar a los aprendices a las
18 actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

actividades.
plataforma.
Para el periodo del
Apoyar y acompafiar los procesos de informe no se
autoevaluacién de programas de formacidon | ejecutaron acciones . . .
19 . . No aplica evidencia
en nivel tecndlogo del Centro de referentes al
Formacion. cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
Participar, cuando el centro de formacion informe no se
lo requiera, en las actividades de Disefio ejecutaron acciones . . .
20 . , ., No aplica evidencia
Curricular segln programacion de la referentes al
Direccidn de Formacion Profesional. cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
informe no se
Las demas necesarias para el cabal ejecutaron acciones

cumplimiento del objeto contractual. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Participar y apoyar la implementacion del
Plan 2024-2034, en actividades y el plan de
21 | trabajo propuesto por el Equipo de Previos
del Centro de Formacion, de acuerdo con

lo solicitado.

No aplica evidencia

22 No aplica evidencia

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resene el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de las planillas de seguridad social y parafiscal Nros. 6023357178 de NUEVOSOI referente al mes de

junio.

Cordialmente,

’@gau.nmlw O
DIANA ISABEL RIOS OCAMPO

Contratista

C.C. No. 39.450.543 de Rionegro

LUZ ANGELA JIMENEZ O.
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9219393 de 2026

Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V1
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

1. REUNIONES DE PLANEACION

Julio 6y 7: Equipo Virtualidad

GCCON-F-087 V1
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3. REVISION Y EVALUACION DE EVIDENCIAS

€« > c

88 (9 Coego [3 CESDE [ Viusidsd (@ Adobe Acrobat Incia

I Dvectono Médico .
Curso: ASESORIA COMERCIAL (466065) YEISI DEL CARMEN MARTINEZ NARVAEZ
Edercl GAT-ZS0101033-AAA-EVD1 B e s con chacirticon o cste. 3 1005435165cc, martinezyeisid@gmaflcom
or t0di0s 0% envios

Fecha de vencimiento: 28 de junio de 2026, 23:59
Entrega
Enviado para calficar
Calificado.
La Evidencia fue enviada 2 dias 22 horas después
E1 aprendiz no puede editar esta entrega
D Excely wordip 1 de julic de 2026, 2217

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobra 100
100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentanias de retroalimentacion

1 A* B I
o us

EE OW O @RS NP N

Yeisi

S¢ evidencia compromiso y responsabilidad en el desanallo de la actvidad. Logeaste identificar y priosizar

adecuadamerte los clientes potenciales. siguiendo el procesa de prospeccion de manera pertinente. Muy buen
desempefio.

Y - 1

[ Colegio [ CESDE [ Vinualidad [} Adobe Acrobat Inicio [l Directorio Médico S...

Gulo de aprendizsje 02

(@) Miteumaciidado snracarzo

a W EE

£ Todos o fevaritos
= | Cambiarusuaric ¥ [m=

2664 70 Restablecer preferencias de tabla

anx L @
£ Todos los favoritos

v Actividad de aprendizaje GA2-260101047-AA1 2

Cuestionario sobre producto, senvicos y portafolio comercial GA2-260101047-AA1-EVO1 2

TECNICO EN ASE SORIA COMERCIAL

a productos y
necesidades del mercado y las politcas de 12 empresa.

= Cuestionario sobre producto, servicios y portafofo comercial
GA2-260101047-AA1-EVOT.

v Actividad de aprendizaje GA2-260101047-AA2
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4. EJECUCION DE LA FPI

Sesiones en linea competencia: vender productos y servicios

Atributos de un producto

At e e

5. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

zajuna sena.edu.co/

Accede a SOFIA  Are:

PANEL DE NAVEGACION

L=l en linex er
 Mis cursos L
#4 Pigina principal del sitio
3 Saccionss Mo as anidada s el * Mover
s s &
> P_631101_V_3466064_R_5_C_9301 &7 Invitacién a sesién en linea No 1: Vender productos y Servicios
¥ P_631101.V_3065855_R_5_C 9301 8 DIA . . lunes. 29 de junio 6. 19:38
> P_631101.V_3185824 R 5.€.9301 — S
 P_631101_V_3466065_R_5_C 9301
> Participantes.
BB Calificaciones —_—
~[E) ANUNCIOS {Hola, queridos aprendices!
B« Invitacién a sesién en lines No 1:
Vendar produc... Esperc que estén muy bien.
> INDUCCION
Iniciamos Una nueva semana e formacion, una nueva oportunivad
Dt para fortalecer Sus conocimienos, Bvanzar en sus metas y rstrar
> Cronograma fodo su polencialen esta fase
> Actividades iniciakes
Durante estos dias desarmollaremos Ia actividad GAZ-260101047-A41
> Fase 1. Andlisis 8 13 COMPeteNcia Vender Productos y Sevicias, por o que los
> Fase 2 Planeacion " sar los 08 de apoyo y
» Fase 3. Ejecucion mantener el compromiso con ka evidencia propuesta
>F + GAZ-260101047-AA1. Kentificar productos y servicios
» Sesiones en linea seqin ias necesidades del mercada y 1as politicas de la
? Etapa productiva empresa.
> PLE3NI01V_2467844 | Recuerden que el aprendizaje se Constilye paso a paso y que Cada
3 P_631101_V_3466066. activitad reallzada apona a su Crecimiento académico  profesional
Felicitaciones a quienes han demosirad responsabilidad, parlicipacin
y cumplimienta oportuno en sus activdades. Su dedicacion es ejempio
para el gUpo Y EVKIENCia el COMPIOISO COn SUl PIOCESO 1OMativG.
ADMINISTRACION
Los invilo a conectarse
~ Administracion del foro L
= « Fecha: miércoles 1 de fufi.
Configuracién
o ’ « Hora: 6:30 pm.
 Filtros « Herramianta: Microsoft Teams.
& Registros + Enlace: Haga clic aqui para unirse a Ia reunion
D Copia de seguridad

3 Restaurar Material de Formacion a consultar:

10
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7. EMISION DE JUICIOS: de las fichas 3466064 - 3466065 - 3466066

& utaguindo @ ) H 9 C

13

Reporte de Juicsos Evaluatros Prospectar clientes 34660645 - Modo de compatibil.. (g +

I

Archive Inide  Insertar Dibujar Dispesicion de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Fouit POF | & comentarios
< — - - A
[ & ot e L A S S LT e 1B g 2 Eeee - by O
Pogur (B Copin ~ K S |Hv oA~ 5 Combinarycemr ~ | § + G mn 53 & Forvalo  Darfomsia Estiosde s Firinar Formoto 1P Grienary  Buscar
= ¥ Copiatformato = % condicional* comotabla v celda - - v £ Bomar fitrar = seleccionar ~
Partapapeles 5 Fuente 5 Alinestién 5 Himero 5 Estios Celdas dicén ConfigencialidadComplementas ~
F104 ~ Ji | 39681 - Prospactar clientes gia do ventas v
A B c 0 E £ [ H J K o [ .
Reporte de Juicios de Evaluacién
q
, Techa del Reporta: To0T20
5 Ficha de Caracterizacién: 466064
. Céaigo: 3101
5 Version 2z
e Denominacion: ASESORIA COMERCIAL
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
s Focha Inicio: 100412026
; Fecha Fi ta0i2027
1o Modalidad de Formacién:  VIRTUAL
11 Regional: £ - REGIONAL ANTIOGUIA
12 Centro de Formacion: 8301 - CENTRO DE COMERCIO!
Tipo de. ’ﬁmem de  |Nombre Apellidos Estado [Competencia Resullado de Aprendizaje [uicio de Fecha y Hora del _|Funcionario que regisira el julcio
43 Documento — |Documento = = = £ ~ [Evaluacion 5| Juicio Evaluativo — |ovaluative
104 cC 1003235801 KEMLLY KATIANA [CARDENAS ARDILA [EM FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con [648303 - RA1 SELECCIONAR LOS |APROBADO 09/07/2026 14.10 & CC 33450543 - DIANA ISABEL RIOS OCAMPO
ine csomantne nbistin v astratais ds
. cc 1003235801 KEMLLY KATIANA [CARDENAS ARDILA EM FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con (848304 - RA? PROSPECTAR CLIENTES  [APROBADO 09072026 14.11 & CC 39450543 - DIANA ISABEL RIOS OCAMPO
rianpirvi . e
0 003586573 |DERLY KARITA [ACOSTA GAMEL ENFORMACION _[39691 - Prospactar clientes de acusrdo con 648303 - AT SELECCIONAR LOS [APROBADO 90772026 14,108 |GG 39450543 - DIANA [SABEL RIOS OCANPO
sl abistu v astra o
s 003586578 |DERLY KARINA [ACOSTA GAMEZ ENFORMACION _[39691 - Prospactar clientes da acuerdo can |648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES _ |APROBADO 090772026 14,113 |CC 39450543 - DIANA [SABEL RIOS OCAMPO
w® 061273767 |ULIANA PAOLA B TAGUNAS  |ENFORMACION [39601 - Prospectar clientes de acuerdo con |648303 - RAT SELECCIONAR LOS [APROBADO 30772026 14 100 |CC 3450543 - DIANA [GABEL RIS GCANPO
alo ot A o
e Q473187 |DLANA PAOLA BOLANO LAGUNAS _|EN FORMACION _[39691 - Prospactar clientes de acusrdo con [648304 - RAZ PROSPECTAR CLENTES _[APROBADO 90772026 14,113 |CC 39450543 - DIANA [SABEL RIOS OCANPO
w© 004416175 |VILEER SANTIAGD _|TAMAYO MALLUNGO _|EN FORMACION _[39691 - Praspectar clientes de acuerda con [648303 - RAT SELECCIONAR LOS |APROBADO 0900772026 14103 |CC 39450543 - DIANA [SABEL RIGS OCAMPO
s 001476775 [VILGER SANTIAGO | TAMAYO WALLUNGO [EN FORMACION 39691 - Praspectar cliéntes dé acuerdo con 648304 - RAZ PROSPECTAR CLIENTES [APROBADO TS07/2026 14,113 |CC 39450543 - DIANA IGABEL RIOS GCANPO
alos ot v astratecs
e 00ET76678  [VARIATA BOCANEGRA ENFORMACION [396591 - Frospactar clientos de acusrds con 648303 - RAT SELECCIONAR LOS AFROBAD0 TS0772026 14103 |GG 39450543 - DIANA [SABEL RIOS GCAMFO
— cc (1005776679 (MARIANA BOCANEGRA EM FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con (648304 - RA? PROSPECTAR CLIENTES  [APROBADO 0907/2026 1411 & CC 39450543 - DIANA ISABEL RIOS OCAMPO
o obiot dcalecss d EOTENCIA S SEGINE) BeonucTon |
S 006227053 [EDWIN AHTOMIO _[REVES GROSSO ENFORMACION _[39691 - Praspectar clientes da acusrdo con 648303 - RAT SELECCIONAR LOS [APROBADO 30772026 14108 |CC 39450543 - DIANA ISABEL RIOS OCANPO
ol abistun v actralees o
e 006447053 |EDWIN ANTONID _|REVES GROSSO ENFORMACION _[39631 - Prospactar clientes da acuerdo can 648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES _ |APROBADO 30772026 14,113 |CC 39450543 - DIANA [SABEL RIOS OCANPO
& FIG06e15677  |SHELSY AWERICA [ MOUICA TRUILLO ENFORMACION [29691 - Praspectar clientes de acuerda can |648303 - RAT SELECCIONAR LOS [APROBADO 030772026 14108 |CC 30450543 - DIANA [SABEL RIS GCANPO .
Hoja + i 3
.z
.
9. NOVEDADES: Reportes de Desercion
@ Autoguardacs @ ) [ 9 - - = Informe de Desercién de mayo 2025 de Diana Rios... (3 £ @ - o x|a (7]
Archivo Inido  Insertar Dibyar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Foxt POF Archivo ikl Inserar Dibujar Disposiion depigina Formulas Datas Revsar Visa  womstzsr  apda  rodteor || [ERY
calbr Je 4 = | o mato =1 e anert <0 - = 0 Formsta condiciansl =
13 o %o = byt o Yo | Hrom
- N K S A A e Nomen | (500 t Coldas Edicion pir Pegme @ 7 M K S - A A geacion Mimen B Oarformatocomotabla s Cgas | Edcion  senciniidad plr
B A~ - - d - - - g - o A - - [ Estitos de celda - - "
Partapapees 15 Fuente 5 Esilos Confidendalidad Complementos | potapapeies 1 Fuente 5 stios Confidendalidad Complementas
829 v i % fr | ERIKALUCIABOLIO v | ees - Se~| 1000771505 )
- s c o 0 i a " - A c 0 E F B
. ESTEFANIA CIFUENTES 1000207108 | | | 12 Centro de Formacion: 9301 - CENTRO DE COMERCIO
| e Tris s contiowe [BeET Temiaces 46 [Tt [cupa roducine [ ssses echa [ 13 Tipo de Docume: o[Mombre |- |Apelidos - [Eviado z[Competencia - fRlen
o 000336372 |VALENTINA | URIBE CARDENAS |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAIE _[4167
- ~ iény nunca ETaPA PRACTICA res
ul spreraic N REs
; 5 N W
[CAPITULD IV - INGAESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION. T 900407108 ESTEFANIA CFUENTES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE  [4167
laticuio 30, Dasercién ETAPA PRACTICA Res
Causa se fa desercior: [Hemera) 2. Desercién por Incumplimiento de fa e5apa productva, Se presenta cuando una ves erminada I3 etaga lect e
ime 5 oo rups, el sresentacs 5 enciron | 75
. o e1 instrucar de ecto api: srogramas cusles el dizefo cumicular | = ORI ETA N TFORMACION |2 -RESULTADOS DE APRENDZAE |i167
19 [\eoios de comimicacion Goe U s pos contacaric careal ) Tamadat ) e e gripot K1 oo 1 1 [siicior coe eports Disss el Wik 05 BUEHAVERTURA ETAPAPRACTICA 34
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11. REGLAMENTO DEL APRENDIZ: Llamados de atencidn

™M Gmail

?

Recibidos.
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Compras

BCDYOeE®H

Facturas
Mas

<

Etiquetas

E

BDDODYO®RO

Facturas
v Més

Etiquetas

Q

«
-

insent X @ @  Actusli.
m O @ B @ Boe 4
Hola, estimadofa) aprendiz:

Kahaterine Maritel Burbana Paredes

Recibe un cardial sakudo.

He observado que llevas mis de 21 dias sin ingresar ni participar en las actiidades de formaidn. Antes de continuar con el quisiera saber i stuacién personal. famillar, laboral, de salud o de conectividad que esté.

afectanda t proceso

i de

continuar con 1 formacida, por favar comunik igo y

Si has tomad la decisiin inusr can &l programa, te o reti que tu casa sea reportado coma desercidn, de acusrdo can lo establecida en &l Reglamento del Aprendiz SENA

Para que ¢ relia voluntari

wilido, debes reakzar ambos pasos
7 Paso 1: Registrar la novedad de retio voluntario en SENA Sofla Plus con W usuarko y contrasefia

[ Pasa 2: Radicar la solictud a Wavés de PORS SENA
sena edy aspx

La carta debs dirigirse a

Adolfo Patiiio Cardona

Subdirector {E] Centro de Comercio

Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA Regional Antioguia
Medellin

Recuerda firmar la carta e incluir tus datas de confacto.

Video expicative del pracsso
" 1285

enviar evidencias @ soporte del irdmite de retire voluntarie; lunes Ias.10 am,

Si o recibo respussta o este plazo, se conti ol

Sl hay alguna situacién que te impida continuar o sl necesitas orlentacidn, por Miinterés es ¥ ayudarte a encontrar s mejor altemativa para tu caso

[+ Responder ) ( r+ Reenviar | \@/J

® 0 ®@ 8 @8 i Tden

Seguimiento a su proceso de formacion

e B

Diana Rios «profe diananosmpmal com. e S tatpm o @ € i

Pary CooJESSICA, CooVANESSA, CooJOMANNA

Hola, ostimado(s) aprondic:
Jossica Paola Chogo
Vanessa Ibeth Riscanevo

Johanna Andrea Trigos

Reciba un cordial saludo

Ha observado que llevas mas do 21 dias sin ingr
afoctando by procesa

i dasoas continuar con la formacidn, por favor camunicate conmigo y presenta las evidencias pendintes

S has tomada 1a dacisién de no continuar con el programa. roaltzar 0 do acusrdo con dol Aprendiz SENA
Para quo ol reto voluntario sea vilido, debas realizar ambos pasos

1% Paso 1: Registrar l novedad de SENA Sofla Piy y contraseda

Paso 2: Radicar la solictud a través de PORS SENA

it 2000 ody. aspx

L carta debe diigise

Adolto Patito Cardona

Subdirector (E) Centro da Comercio
Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA Reglonal Antioqula
Modellin

Rocuerda firmar la carta o inchuk 1us datos da contacto

( * Responder ) ( r Reenvi

GCCON-F-087 V1

i participar en las actividades de formacin Antes de continuar con ol procedimiento Institucional. quisiera saber sl existe alguna altuacion personal, familar, laboral. de salud o de conectividad que esté.
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15. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

« : eu < >
2w m 0 ® =8 a 6
O ecidce Seguimiento a su proceso de formacion e B
¥r Destacados o Diana Rios «profe dianaroswgmal coms pe.2spnTatpm f @ € i
parn CooMELISA »
® Pospuestos
» Envisdos Hola, estimado(a) aprendiz:
D Boradores Melisa Paola Marquez Solorzano
6 Compras
B Facturas Recibe un cordial saludo
v Mas He observado que llevas mas de 21 dias sin ingresar ni participar en las actividades de formacion Antes de continuar con el procedimiento institucional. quisiora saber si existe alguna situacion personal. familiar. laboral. de salud o de conectividad que esté.
afectando tu proceso
Etiquetas + Si deseas continuar con la formacion, por favor comunicate conmigo y presenta las evidencias pendiantes.
Sl has tomado la decisién de i con el programa, realizar el fitas que tu de acuerdo con del Aprendiz SENA.
Pi a valido. deb: ambos pasos.
Paso 1: Registrar la novedad de- SENA Soffa Plus y contrasefia

Paso 2: Radicar la solictud a través de PORS SENA
hips sena edy aspx

La carta debe dirigirse &

Adolfo Patilo Cardona

Subdirector (E) Centro de Comercio

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Antioquia

Medollin

Recuerda firmar la carta & incluk tus datos de contacto

Video axplicativo del proceso

hitps. vorveyoutube. comwatch =t YimxVZ0R&1=129%

Facha limit jar svidenci dmite d lunes 29 de junic a las 10 a.m,

( € Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)
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