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Puerto Berrio, 30 de junio de 2026

Doctor

FERNANDO CANO GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Nro. CO1.PCCNTR.9115277 CONTRATO DE 2025, DURANTE EL PERIODO DE
02/02/2026 AL 30/11/2026

INFORME No.5

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Objeto: 5_9502_377 Prestar servicios personales de caracter temporal para
. planeary orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la
Objeto del Contrato: |, . ., ., . .
linea tecnoldgica produccion y transformacién, modalidad presencial en el
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.
Contrato No: CO1.PCCNTR.9115277
Contratista: LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA
Valor del Contrato: | $47.217.054
Valor honorarios $4.737.497
mes:
Fecha de inicio: 02/02/2026
Fecha de
terminacion: 30/11/2026
NUmero de la péliza: | 65-46-101069423 Vigencia | D°Sd€: Hasta: 05/05/2026
28/01/2026
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificaciéon X
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Adicién

Cesion

3
4 | Prérroga
5
6

Terminacion anticipada

XX | XX

Justificacion de la novedad:

SI: X ‘ NO: ‘Fechainformenovedadaseguradora:

Novedad informada a la
aseguradora

Vigencia Final Poliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay hovedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar
al expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos

al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $47.217.054
Pago mensual $4.737.497
Valor total pagado: $23.529.569
Saldo total por pagar $23.87.485

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

$ 236.800 $303.100 $ 9.900 $ 0 $549.800

Es pensionado | Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA REPORTA . .

ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl NO: Sl NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl NO: Sl NO: Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Correctivas RNMC

Consulta inhabilidades por delito sexuales | Sl: NO: Sl NO: Sl NO:
contra ninos, ninas y adolescentes. (Ley

1918 de 2018)
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formaciony el
enfoque
metodolégico
adoptado

evaluacion
segun el
programa
de
Formacién
profesional
, calenda
de
formacion

Entregd Informe de Ejecucién Si: X No: Porque:
Actividades
enla g Observaciones/Just
No Obligaciones ejecuci‘én E EQ’_ q Evidencias ificacion sila
Contractuales del periodo % % = g = respuesta es
objeto de E| EJ o] ¢ diferente a cumple
cobro 3|38 2|2
Desarrollar las Impartir X Listade
actividades de formacion asistencia,
acuerdo con los profesional registro
planes que se integral fotografico.
elaboren . ) Guias de
previamente con vigencia aprendizaje
personal que 2026
cumpla con las Impartir
1 exigencias de formacion a
formacion las
académicay siguientes
pedagogica que el | fichas:
SENA determine Ficha:34191
46,
3416607,
3416616 Y
3452997
Seleccionary Selecciona | X Listas de
programar ry asistencia
actividades de programar registro
ensefnanza - actividades fotograficoy
aprendizaje — de Guias de
evaluacion segun ensefanza aprendizaje
el programa de
Formacion aprendizaj
profesional, e
5 calendario de
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metodolégi

co

adoptado
Seleccionar Los registro
ambientes de asignados fotografico
aprendizaje con por la

base en los
resultados
propuestosyen
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y requerimientos

coordinacié
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académica
para brindar
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ambientes

especificos

parala

ejecucion

de

resultados

de

aprendizaje
Desarrollar las Impartir Lista de
actividades formacion asistencia,
contractuales de profesional registro
acuerdo conla . fotograficoy

L integral ;

programacion ) ) guais de
establecida en los | V'8€Ncia aprendizaje
procesos 2025
formativos del Impartir
centro de formacion a
formacion. las
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fichas:

3419146,

3416607,

3416616Y

3452997
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referentes al
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formacion de
acuerdo con los
lineamientosy
politicas
establecidas
desde la Direccién
de Formacién
Profesional:
formulacién de
proyectos
formativos, disefo
de actividades de
aprendizaje,
elaboracion de
talleres,
estrategias
pedagégicas a
implementar en la
formacion,
elaboracion de
pruebas, items que
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bancos de pruebas
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de aprendices si a
ello da lugar, entre
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cumplimien
todeesta
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programaciony
ejecucion del
proceso de
induccioén de
aprendices de
formacion titulada,
enel
reconocimiento de
aprendizajes
previosy gestionar
la anulacién de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Inducciény
manifiesten su

Para el
periodo del
informe no
se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimien
to de esta
obligacion.
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deseo de no

continuar, unavez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la
ruta de aprendizaje

Entregar al Actualizacio paneacion
Supervisor del ndela Metodolégica
Contrato la carpetade mayo 2026
informacién que le | evidencias

sea solicitada en dispuestaen

relacién con el el drive por

proceso de el

ejecucion de la supervisor

formacion: de contrato

proyecto para su

formativo, guias de | revision

aprendizaje,

planeacion

pedagégica del
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Portafolio de
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verificacion de
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etapa productivay

en general los
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Jerusalén

ficha:3416
607

Dias de
ejecucion
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Almacena
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politicas
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Servicio
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ficha:
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Dias de
ejecucion
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ejecucion
22 al 30
de junio
2026.

Asistir al
alistamient
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profesiona
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primer
semestre
del 2026
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garantizando en
todo momento el
debido proceso
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Reglamento de
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Ejercer las registrar la Listados de
actividades con asistencia asistenciay
estricta de los registro
observancia del aprendices fotografico
Reglamento de alas
aprendices del actividades
12 | SENA de
formacion.
de laficha
3419146,
3416607,
3416616Y
3452997
Desarrollar las Parael Evidencias de
actividades de periodo del Drive
formacion, informe no
aplicando las se
normas técnicasy | ejecutaron
legales que acciones
garanticen el referentes al
cumplimiento de cumplimien
las buenas todeesta
practicas obligacion.
ambientales, con
el fin de garantizar
13 la proteccién de
los recursos agua,
airey suelo, lo
anterior, en
cumplimiento del
Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002,1140y 1505
de 2003, 838 de
2005y Resolucion
555 de 2006 del
SENAydemas
normas
concordantes.
Reportaren el Se registra Planeacion_met
sistema Sofia Plus | actividad odologicay
14 | enunplazo constante horas en Sofia
maximo de tres (3) | enla
dias todas las plataforma
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actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garanticen la
calidad de la
informaciény su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion,
creacion de rutas
de aprendizajey
asociacion de
aprendices ala

sofia plus
con diversas
actividades
pedagégica
s disenadas
para
garantizar
una
formacion
integral a
los
aprendices
del
programa
de
formacion
profesional.
Estas

15

ruta, registro de acciones

juicios evaluativos, | formativas

reconocimiento de | incluyen las

aprendizajes fichas:

previosy ficha:

comunicar al 3419146,

supervisor del 3416607,

contrato 3416616 Y

oportunamente 3452997

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendicesy

hallazgos en el

registro de la

informacioén.

Desarrollar Impartir Listas de
acciones de formacioén a asistencia
formacion Titulada | las registro

y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demandade la
oferta educativay
la programacion
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Ficha:
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3416616 Y
3452997

fotografico
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas
en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el

caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar
indicadas en el formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcidon de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por
resolver y punto critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)

Cumplimiento a las Retraso Inconveniente ‘ Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones: Otros:

Tiempo otorgado para

realizar la accion

requerida:

Verificacidon de lo Sl: Evidencias

requerido NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié en febrero con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo que se recomienda el pago de los honorarios
correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los 30 dias del mes junio de 2026
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MDAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.9115277 del aino 2026
Coordinador Académico de Programas especiales

Anexos: Evidencias ejecucién contractual (0 folios)

Enlace de carpeta compartida donde quedan cargadas las evidencias y productos de la

ejecucion:

Vista del Horario  Mensual

[] Tiempo Disponible
] Evento Asignado
[T Evento Selectionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/06/26 02/06/26 03/06/26 04/06/26 05/06/26 06/06/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 14:00: (3419146)ASISTENCIA 06:00 - 14:00: (3416616)ASISTENCIA 06:00 - 14:1 (3416607)INTEGRACION DE |06:00 - 14:00: (3452997)INTEGRACION DE |06:00 - 14:00: (3413146)ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA I.E.R DORADAL ADMINISTRATIVA L.E.R LA DANTA 'OPERACIONES LOGISTICAS OPERACIONES LOGISTICAS ADMINISTRATIVA I.E.R DORADAL
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 07/06/26
00:00 - 23:59: Disponible
’ﬁfﬂ 6/26 ’0_9/'05/25 10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 14:00: (3416616)ASISTENCIA 06:00 - 14:00: (3416607)INTEGRACION DE  06:00 - 14:00: (3452997)INTEGRACION DE |06:00 - 14:00: (3419146)ASISTENCIA
'ADMINISTRATIVA LE.R LA DANTA 'OPERACIONES LOGISTICAS OPERACIONES LOGISTICAS ADMINISTRATIVA L.E.R DORADAL
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14/06/26
00:00 - 23:59: Disponible
15/06/26 16/06/26 17/06/26 18/06/26 19/06/26 20/06/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14; Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 22:00: (3544474)SERVICIO AL 3 (3544474)SERVICIO AL 14:00 - 22:00: (3544474)SERVICIO AL 14:00 - 22:00: (3544474)SERVICIO AL
CLIENTE LIENTE CLIENTE CLII
22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 21/06/26
00:00 - 23:59: Disponible
22706726 23706726 24/06/26 [25/06/26 26/06/26 27/06/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: (NA)ALISTAMIENTO, 08:00 - 16:00: (NA)ALISTAMIENTO, 08:00 - 16:00: (NA)ALISTAMIENTO, 08:00 - 16:00: (NA)ALISTAMIENTO, 08:00 - 16:00: (NA)ALISTAMIENTO,
PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA
EDUCACION MEDIA TECNICA CTMAE 2026, 2 EDUCACION MEDIA TECNICA CTMAE 2026, 2 EDUCACION MEDIA TECNICA CTMAE 2026, 2(EDUCACION MEDIA TECNICA CTMAE 2026, 2|[EDUCACION MEDIA TECNICA CTMAE 2026, 2 28/06/26
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE \SEMESTRE
. - - - . . 00:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
25706726 30706726 01/07/26 [0zi07/26 03/07/26 04/07/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: (NA)AL[STA'MIENTO,
PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA
EDUCACION MEDIA TECNICA CTMAE 2026, 2 05/07/26
SEMESTRE
16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible
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