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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de Julio de 2026

Sefior(a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9112736 DE 2026
Coordinador académico programas especiales

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9112736 DE 2026

PAULA ANDREA VALENCIA ROMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 42655263 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(51.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacidn Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencidn a poblacién victimas
y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacion | Se programan acciones de | Solicitud creacién de
Profesional Integral como un | formacidn complementaria | fichas - Portafolio de
proceso educativo tedrico- | de acuerdo con solicitudes | evidencias

practico y desarrollar las | previas a la  vigencia
actividades contractuales de | (enviadas para registro vy
acuerdo con la necesidad del | creacion)

servicio y la programacion
establecida en los procesos | 3535057 - ORIENTACION DEL
formativos del centro de | PROYECTO DE VIDA CON EL
formacion. uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3549583 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3549537 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3547346 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3549476 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
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uso DE ESTRATEGIAS

INSPIRADORAS
Participar activamente en los | Se participa | Evidencias
equipos ejecutores, con el fin de | estratégicamente con los | fotograficas
garantizar la unidad técnicaen la | equipos por redes de

ejecuciéon de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
de
formulacion

Formacién
de
proyectos formativos, diseno de
de
de
pedagdgicas a

Direccién

Profesional:
actividades aprendizaje,
elaboracion talleres,
estrategias
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,

entre otras.

conocimiento del programa
inclusién social, atencién a
poblacién victima y grupos
étnicos de Uraba.

Participar en la programacién y

Para el periodo del informe

Para el periodo del

ejecucion del proceso de | no se ejecutaron acciones | informe no @ se
induccion de aprendices de | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
formaciéon titulada, en el | de esta obligacién referentes al
reconocimiento de aprendizajes cumplimiento de
previos y gestionar la anulacién esta obligacién

de la matricula de los aprendices

gue no se presentan en lafase de

Induccion 'y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz, antes

de asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del | Se entrega la consolidacion | Portafolio de

Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el

del de
evidencias de acuerdo con las

inicial portafolio

evidencias digital
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proceso de ejecucion de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion

pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por

competencias exija

orientaciones establecidas

por la coordinacion

académica.

3535057 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3549583 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3549537 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3547346 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3549476 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los

aprendices y  Coordinacién

Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del

proceso de formacion.

Se realizo la asignacién de
juicios evaluativos a las fichas
qgue finalizadas en el mes
correspondiente.

3535057 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL

Reporte de juicios
evaluativos.
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uso DE
INSPIRADORAS

ESTRATEGIAS

3549583 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3549537 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3547346 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3549476 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Participar en los comités de

evaluacién y seguimiento

ordinario y extraordinarios, que

se  programen para  los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el

Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
al

de

referentes
cumplimiento
esta obligacién

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
de responsabilidad,

son Su

Se reporta la creacion de
fichas, inscripcidn y matricula
correspondiente a los cursos

programados durante el mes;

Reporte de apoyo a

la formacion,
diagrama de
horario, listado de
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garanticen la calidad de la |igualmente se adelanta la | aprendices en
informacidn y su coherencia con | gestién de creacién de | formacion
el proceso formativo tales como: | eventos, creacidon de rutas de
inasistencias de aprendices a la | aprendizaje, asociar
formacién, creacién de rutas de | aprendices, reconocimiento
aprendizaje y asociacién de | de aprendizajes previos.
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes | 3535057 - ORIENTACION DEL
previos 'y  comunicar al | PROYECTO DE VIDA CON EL
supervisor del contrato | USO DE ESTRATEGIAS
oportunamente anomalias, | INSPIRADORAS
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el | 3549583 - ORIENTACION DEL
registro de la informacién. PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS
3549537 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS
3547346 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS
3549476 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS
Usar las diferentes plataformas | Se adelanta la gestion en la | Portafolio de
tecnolégicas institucionales de | plataforma institucional del | evidencias,
apoyo académico y | dominio @sena.edu.co al | pantallazo de

administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando

igual que la plataforma Sofia

Plus

gestién por correo
electrénico
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de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9 Participar en la generacién y | Para el periodo del informe | Para el periodo del
desarrollo de disefio curricular, | no se ejecutaron acciones | informe no se
proyectos de investigacion | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
aplicada, innovacion pedagodgica | de esta obligacidon referentes al
y desarrollo tecnoldgico, de cumplimiento de
interés institucional. esta obligacién

10 Participar en las actividades | Se realizan actividades de | Portafolio de
indicadas por el Centro para el | indicadas por el Centro para | evidencias
mejoramiento de los procesos | el mejoramiento de los
establecidos en la Red de | procesos establecidos en la
Procesos del Sistema Integrado | Red de Procesos del Sistema
de Gestién de la Calidad. Integrado de Gestion de la

Calidad debido a que no he
sido designado por el
supervisor de contrato ni por
el ordenador del gasto.

11 Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza divulgacion de la | Listado de
divulgacion de la  oferta | oferta educativa de | asistencia, Evidencia
educativa del Centro de | formacién complementaria | fotografica.
Formacion Complejo | del programa inclusién social,

Tecnolégico Agroindustrial, | atencion a poblacion victima
Pecuario y Turistico, acorde a la | y grupos étnicos de Uraba.
especialidad técnica.

12 Implementar estrategias para la | Se implementan estrategias | Portafolio de
retencién de los aprendices y | de trabajo en equipo, trabajo | evidencias
justificar plenamente de | colaborativo, trabajo
acuerdo con el reglamento del | auténomo, talleres en casa y
aprendiz cuando se presente la | ejercicios practicos como
desercion. modelo de aprendizaje.

13 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
autoevaluacion del centro de | no se ejecutaron acciones | informe no  se

formacion, de acuerdo con lo

ejecutaron acciones
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establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién
SACES, de los

programas que se presenten

Superior

para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacién
Académica.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

14

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

Actualmente me encuentro
certificado en la norma

correspondiente

Certificado de la
norma.

15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual vy
poscontractual, de los procesos
de contratacion designados por
el supervisor u ordenador del

gasto.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

16

Realizar las demads actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacidon
con la especialidad del programa
de formacién vy el objeto

contractual.

Se realizan las actividades de
planeacion, gestion y
articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del

proceso contractual.

Portafolio de
evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

TURBO-VDA EUCALIPTO-
1 115426 COMSIETE FCA BONANZA- | 01 DEJULIO DE 2026 | 31 DEJULIO DE 2026
ALTOS MULATOS - TURBO

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4659603353 Operador SOI referente al mes de
JUNIO.

Cordialmente,

PAULA ANDREA VALENCIA ROMAN
Contratista
C.C. No. 42655263

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9112736 DE 2026

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA VALENCIA ROMAN

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3535057 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3549583 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
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220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3549537 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3547346 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3549476 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 14/07/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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INSTRUCTOR: PAULA ANDREA VALENCIA ROMAN

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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ACTA No.2026-779-PVGE-FOR

Socializar la apertura de formacién complementaria con los aprendices del curso de
ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS ID
Numero de ficha 3549583 correspondiente INSTITUCION EDUCATIVA ALTOS DE MULATOS
del Municipio TURBO, CORREGIMIENTO ALTOS DE MULATOS

Municipio de Turbo, HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Corregimiento Altos de 07:00 Am 12:30 Am
Mulatos
7 DE Julio 2026
Institucion Educativa DIRECCION / REGIONAL /
Altos de Mulatos Complejo Tecnolégico
LUGAR Y/O ENLACE: . ) . .
Corregimiento Altos de Agroindustrial, Pecuario y
Mulatos, Turbo Turistico
Antioquia
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Oracién

- Bienveniday presentacién

- Socializacién del programa de formacién
- Verificacién de condiciones

- Planeacién y concertacién de cronograma
- Reglamento y deberes

- Compromisos de las partes

- Conclusiones y cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién complementaria con los
aprendices del curso de ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS ID 3549583 de la Institucion Educativa Altos de Mulatos del municipio de
Turbo Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo a los jévenes, coordinador académico y la psicosocial de apoyo

En la ciudad de Turbo Antioquia, Corregimiento el Tres siendo las 7.Am se da inicio formal a
la reunion de apertura del programa de formacién complementaria denominado
ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS ID
[3549583, con una duracién de 48 horas
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Como primer punto, se realiza la validacién del ambiente de aprendizaje ubicado en Lugar I.
E Altos de Mulatos, constatando que las instalaciones cuentan con los recursos minimos
necesarios para el desarrollo de las competencias. El instructor Paula Andrea Valencia Roman
socializa el programa de formacién, explica los resultados de aprendizaje, la metodologia de
trabajo y considera como apto el ambiente de aprendizaje para iniciar la transferencia de
conocimiento.

Acto seguido, se procede a la concertacién del cronograma de formacion con el grupo de
aprendices, estableciendo que las sesiones se llevardan a cabo de la siguiente manera:

- Fecha de inicio de la formacion: 3 de Julio 2026
- Fecha de finalizacién de la formacién: 14 Agosto 2026
- Dias de lasemana: 3,10.17,24,31 de Julio y 14 de Agosto

Para facilitar una comunicacién fluida, envio material de apoyo a la psicosocial quien
informara a los jovenes de las actividades respetivas.

Finalmente, se establecen los criterios para la certificacion exitosa del programa. Los
aprendices manifiestan su compromiso de cumplir con una asistencia superior al sesenta (60)
por ciento de los encuentros programados y con la entrega puntual de las evidencias de
aprendizaje, las cuales consisten en: actividades diversas como crear canciones, trovas,
cuentos, versos con palabras claves de proyecto de vida, videos formativos que les permite
conocer los pilares fundamentales del Proyecto de Vida, basado en el SER, SABER Y APRENDER
donde se construye la pirdmide de las oportunidades. La discapacidad que el ser humano
tiene se llama Mente negativa, la discapacidad mental no permite que el ser humano logre
y alcance objetivos claros de vida.

Se aclara que la aprobacién del curso esta sujeta tanto a la permanencia en las sesiones como
al cumplimiento con la entrega de las evidencias correspondiente. No habiendo mads
observaciones por parte de los asistentes, se firma la presente acta como constancia de la
aceptacién de los compromisos de la formacién.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sesidn, se declara formalmente la apertura de la formacion,
confirmando que el ambiente de formacion se encuentra en condiciones para el desarrollo
de las competencias. Los aprendices manifiestan haber comprendido y aceptado la
metodologia de trabajo, el cronograma de encuentrosy los criterios de evaluacién. Asi mismo,
gueda en firme el compromiso de asistencia y entrega puntual de evidencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar la formacion A partir de la De acuerdo con el
de acuerdo con la s Instructor . . .
. fecha de inicio listado de asistencia
programacion.
Cumplir con la aswfencng Vi a partir de la . De acuerdo con el
la entrega de evidencias o Aprendices . . .
., fecha de inicio listado de asistencia
de formacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
Paula Andrea atencién a listado de
Valencia Roman | poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
Omaira Edith atencion a listado de
Mayo Palacios poblacion victima asistencia
3226137396 y grupos étnicos
de Uraba.
Demas Inclusién social, Si N/A De acuerdo con el
aprendices atencién a listado de
poblacién victima asistencia

y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listado de asistencia

GOR-F-084 V02




B T T el el 0 il ==
> [ [
N o i N I
o = = L
. ks P
Ry = .S
LT |

s |

=W

Evidencia
fotografica:

i

) 3

».

GOR-F-084 V02




o
SENA

%ia A(Aragq \Jdklﬁ aO

oc &9 655263

Proyect6: [Nombre y firma del instructor quien elabora el acta]
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacién victima y grupos étnicos en Uraba.
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ACTA No.2026-782-PVGE-FOR

Socializar la apertura de formacién complementaria con los aprendices del curso de
ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS ID
Nuamero de ficha 3535057 correspondiente al programa Jévenes en Paz, del corregimiento
de EUCALIPTO del Municipio de CAREPA, Antioquia

Municipio de Carepa, HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: .
vereda Eucalipto 01/30:00 Pm 4:00 Pm
4 DE junio- 2026
Programa de la DIRECCION / REGIONAL /
presidencia de Colombia | Complejo Tecnolégico
LUGAR Y/O ENLACE: ) . . .
Jévenes en Paz, vereda Agroindustrial, Pecuario y
Eucalipto, carepa Turistico
Antioquia
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Oracién

- Bienveniday presentacion

- Socializacién del programa de formacién
- Verificacién de condiciones

- Planeacién y concertacién de cronograma
- Reglamento y deberes

- Compromisos de las partes

- Conclusiones y cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién complementaria con los
aprendices del curso de ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS ID 3535057 Programa de la Presidencia de Colombia Jévenes en Paz

DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo a los jévenes, coordinador académico y la psicosocial de apoyo

En la ciudad de Turbo Antioquia, Corregimiento el Tres siendo las 1/30.Pm se da inicio formal
a la reunién de apertura del programa de formacién complementaria denominado
ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS ID
[3535057, con una duracién de 48 horas

Como primer punto, se realiza la validacion del ambiente de aprendizaje ubicado en Lugar
Iglesia Cristiana, constatando que las instalaciones cuentan con los recursos minimos
necesarios para el desarrollo de las competencias. El instructor Paula Andrea Valencia Roman
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socializa el programa de formacion, explica los resultados de aprendizaje, la metodologia de
trabajo y considera como apto el ambiente de aprendizaje para iniciar la transferencia de
conocimiento.

Acto seguido, se procede a la concertacién del cronograma de formacion con el grupo de
aprendices, estableciendo que las sesiones se llevardan a cabo de la siguiente manera:

- Fecha de inicio de la formacion: 4 de Junio- 2026
- Fecha de finalizacion de la formacién: 9 Julio- 2026
- Dias de la semana: 4,11,18,25 de Junio y 2,9 de Julio

Para facilitar una comunicacién fluida y el envio oportuno de material de apoyo, envio
informacién a la psicosocial de apoyo, quien informara a los jévenes de las actividades
respetivas.

Finalmente, se establecen los criterios para la certificacion exitosa del programa. Los
aprendices manifiestan su compromiso de cumplir con una asistencia superior al sesenta (60)
por ciento de los encuentros programados y con la entrega puntual de las evidencias de
aprendizaje, las cuales consisten en: actividades diversas como crear canciones, trovas,
cuentos, versos con palabras claves de proyecto de vida, videos formativos que les permite
conocer los pilares fundamentales del Proyecto de Vida, basado en el SER, SABER Y APRENDER
donde se construye la pirdmide de las oportunidades. La discapacidad que el ser humano
tiene se llama Mente negativa y perezosa, la discapacidad mental no permite que el ser
humano logre y alcance objetivos claros de vida.

Se aclara que la aprobacién del curso esta sujeta tanto a la permanencia en las sesiones como
al cumplimiento con la entrega de las evidencias correspondiente. No habiendo mas
observaciones por parte de los asistentes, se firma la presente acta como constancia de la
aceptacion de los compromisos de la formacién.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sesidn, se declara formalmente la apertura de la formacion,
confirmando que el ambiente de formacion se encuentra en condiciones para el desarrollo
de las competencias. Los aprendices manifiestan haber comprendido y aceptado la
metodologia de trabajo, el cronograma de encuentros y los criterios de evaluacién. Asi mismo,
gueda en firme el compromiso de asistencia y entrega puntual de evidencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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Desarrollar la formacion .
A partir de la De acuerdo con el
de acuerdo con la s Instructor . . .
. fecha de inicio listado de asistencia
programacion.
Cumplir con la asistencia .
P . . y A partir de la . De acuerdo con el
la entrega de evidencias - Aprendices . . .
L, fecha de inicio listado de asistencia
de formacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
Paula Andrea atencién a listado de
Valencia Roman | poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Leison Copete, Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el
psicosocial, atencién a listado de
Jovenes en Paz poblacién victima asistencia
3122796873 y grupos étnicos
de Uraba.
Demas Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el
aprendices atencion a listado de
poblacién victima asistencia

y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Listado de asistencia:
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Proyect6: [Nombre y firma del instructor quien elabora el acta]
Cargo: Instructor Contratista - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.
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ACTA No.2026-778- PVGE-FOR

Socializar la apertura de formacién complementaria con los aprendices del curso de
ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS ID
Numero de ficha 3549537 correspondiente INSTITUCION EDUCATIVA ALTOS DE MULATOS
del Municipio TURBO, CORREGIMIENTO ALTOS DE MULATOS

Municipio de Turbo, HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Corregimiento Altos de 07:00 Am 12:30 Am
Mulatos
7 DE Julio 2026
Institucion Educativa DIRECCION / REGIONAL /
Altos de Mulatos Complejo Tecnolégico
LUGAR Y/O ENLACE: . ) . .
Corregimiento Altos de Agroindustrial, Pecuario y
Mulatos, Turbo Turistico
Antioquia
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Oracién

- Bienveniday presentacién

- Socializacién del programa de formacién
- Verificacién de condiciones

- Planeacién y concertacién de cronograma
- Reglamento y deberes

- Compromisos de las partes

- Conclusiones y cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién complementaria con los
aprendices del curso de ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS ID 3549537 de la Institucion Educativa Altos de Mulatos del municipio de
Turbo Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo a los jévenes, coordinador académico y la psicosocial de apoyo

En la ciudad de Turbo Antioquia, Corregimiento el Tres siendo las 7.Am se da inicio formal a
la reunion de apertura del programa de formacién complementaria denominado
ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS ID
[3549537, con una duracién de 48 horas
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Como primer punto, se realiza la validacién del ambiente de aprendizaje ubicado en Lugar I.
E Altos de Mulatos, constatando que las instalaciones cuentan con los recursos minimos
necesarios para el desarrollo de las competencias. El instructor Paula Andrea Valencia Roman
socializa el programa de formacién, explica los resultados de aprendizaje, la metodologia de
trabajo y considera como apto el ambiente de aprendizaje para iniciar la transferencia de
conocimiento.

Acto seguido, se procede a la concertacién del cronograma de formacion con el grupo de
aprendices, estableciendo que las sesiones se llevardan a cabo de la siguiente manera:

- Fecha de inicio de la formacion: 7 de Julio 2026
- Fecha de finalizacién de la formacién: 11 Agosto 2026
- Dias de la semana: 7,14,21,28,de Julio y 4,11 de Agosto

Para facilitar una comunicacién fluida, envio material de apoyo a la psicosocial quien
informara a los jovenes de las actividades respetivas.

Finalmente, se establecen los criterios para la certificacion exitosa del programa. Los
aprendices manifiestan su compromiso de cumplir con una asistencia superior al sesenta (60)
por ciento de los encuentros programados y con la entrega puntual de las evidencias de
aprendizaje, las cuales consisten en: actividades diversas como crear canciones, trovas,
cuentos, versos con palabras claves de proyecto de vida, videos formativos que les permite
conocer los pilares fundamentales del Proyecto de Vida, basado en el SER, SABER Y APRENDER
donde se construye la pirdmide de las oportunidades. La discapacidad que el ser humano
tiene se llama Mente negativa, la discapacidad mental no permite que el ser humano logre
y alcance objetivos claros de vida.

Se aclara que la aprobacién del curso esta sujeta tanto a la permanencia en las sesiones como
al cumplimiento con la entrega de las evidencias correspondiente. No habiendo mads
observaciones por parte de los asistentes, se firma la presente acta como constancia de la
aceptacién de los compromisos de la formacién.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sesidn, se declara formalmente la apertura de la formacion,
confirmando que el ambiente de formacion se encuentra en condiciones para el desarrollo
de las competencias. Los aprendices manifiestan haber comprendido y aceptado la
metodologia de trabajo, el cronograma de encuentrosy los criterios de evaluacién. Asi mismo,
gueda en firme el compromiso de asistencia y entrega puntual de evidencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar la formacion A partir de la De acuerdo con el
de acuerdo con la s Instructor . . .
. fecha de inicio listado de asistencia
programacion.
Cumplir con la aswfencng Vi a partir de la . De acuerdo con el
la entrega de evidencias o Aprendices . . .
., fecha de inicio listado de asistencia
de formacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
Paula Andrea atencién a listado de
Valencia Roman | poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
Omaira Edith atencion a listado de
Mayo Palacios poblacion victima asistencia
3226137396 y grupos étnicos
de Uraba.
Demas Inclusién social, Si N/A De acuerdo con el
aprendices atencién a listado de
poblacién victima asistencia

y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listado de asistencia
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Proyectd: [Nombre y firma del instructor quien elabora el acta]
Cargo: Instructor Contratista - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto i citanie: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Comprobante Unidad & Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-06-19-8:36 a. m.
- REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6726 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
P X e . ; ; . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Ndmero: 203426 Fecha Registro: |2026-06-18 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 520.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 520.000,00 | Saldo x Obligar: 520.000,00
TERCERO ORIGINAL .
:gﬁ’;‘:f;’;:‘?iﬂm Cedulyids 42655263 | Razén Social: JPAULA ANDREA VALENCIA ROMAN Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA %
Namero: [ 10853039230] Banco: [BaNCOLOMBIA S A. [ripo: [anarro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO i Sin
. G - . o SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: l 70530372] Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: LGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS . DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fecha de Genera Viiticos: Si Num. Solicitud de | 445455 | Ngmero: |coM 115426 Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2026-06-18
* Registro: ) Comisién: : ) :
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. Z
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 :
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
950410 COMPLEJO COMPETENCIAS PARA LA
TECNOLOGICO INSERCION LABORAL - : VALOR
AGROINDUSTRIAL MEJORAMIENTO DE LAS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION \VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - |COMPETENCIAS PARA LA .
ANTIOQUIA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
520.000,00 0,00
Total: 520.000,00 0,00 520.000,00 520.000,00

ISOL[CITUD DE COMISION N° 115426-IMPARTIR FORMACION ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA ID 3535057-ID EN PROCESO COD 42110159, DIAS 1-8-15-16-22-29, 2-8-6-27, 7-14-21-28, 3-10-17-24-31

Objeto: DE JULIO DE 2026, TURBO-VDA EUCALIPTO-COM SIETE FCA BONANZA-ALTOS MUL
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-06-22 520.000,00 520.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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- Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Ordenacidén de Pago Comisién al interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - !nicial i

ik i 115426 P 2026-06-18 L Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Safiafdm Comi= s . Fecha Solleitird Estado de Ja.Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipa de Comisién Servicio Fecha Aut/Rech. 2026-06-18 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidaticos
Consecutivo CDP 6726 Dependencia Solicitante 950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
& C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial | Fechafinal | Dpto./ Municipio | D 0.1 Municipi Ne.. | | Pemocta: | Porcentaje : Base de Valor Viitico Valor Total | Valor Gastes” | Valor total a A - 5
Nambre, Documento Cargo Estada Comisién Cornisién Origen £ e Deslli‘no po Dias Lg::;icg: Pernocta |Totaldias| | ;oiivscion Diario Vidticos de Vigje i Objeto de Ja Comisidn por Tercero
IMPARTIR FORMACION
ORIENTACION DEL PROYECTO DE
VIDA ID 3535057-ID EN PROCESO
COD 42110159, DIAS 1-8-15-16-22-
30 4.737.497,00 0,00 0,00 520.000,00 520.000,00 |29, 2-9-6-27, 7-14-21-28, 3-10-17-24-
31 DE JULIO DE 2026, TURBO-VDA
EUCALIPTO-COM SIETE FCA
BONANZA-ALTOS MULATOS-
2026-07-01 2026-07-31 ANTIOQUIA / TURBO | ANTIOQUIA / TURBO 30 No [
CONTRATIS PUERTO CESAR-TURBO
PAULA ANDREA ; TA- ;
VALENCIAROMAN | CC: 42655283 | \\orpycro [ Auterizada
R
2026-07-31 2026-07-31 ANTIOQUIA / TURBO | ANTIOQUIA / TURBO 0o Jq 0 No o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 520.000,00 520.000,00
OBJETO DE LA COMISION

CESAR-TURBO

IMPARTIR FORMACION ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA ID 3535057-ID EN PROCESO COD 42110

159, DIAS 1-8-15-16-22-29, 2-9-6-27, 7-14-21-28, 3-10-17-24-31 DE JULIO DE 2026, TURBO-VDA EUCALIPTO-COM SIETE FCA BONANZA-ALTOS MULATOS-PUERTO

[MINISTERIO DE HACIENDA §55§9’gi9”‘§5u'gpL|§co'§f“': R e ORDENADOR DEL GASTO

6603542037837862

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firnado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/18 10:29:16 -05:00

Pagina 1 de 2

1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrnica y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026
Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TEcr\mTGm
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I"" |Cargo: -
Firma Responsable i
Verificado Por: [oReEY ALONSO RENDON MUNOZ [Fecha Verificacion: 18/06/2026 10:26:09 j

' Firmado digitalmente por:

: Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHediazm

B ﬁggggﬂ 18/06/2026 10:29:34 a. m.

y goza de

Pagina 2 de
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Publica

@D
S S LS Versién: 05
;A{“ Cédigo:

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

GTH-F-090

[]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

poblacién victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuarlo y Turistico.

3/06/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
PAULA ANDREA VALENCIA ROMAN Tipo: C.C. No. 42655263
CO1.PCCNTR FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANoO 2026
.9112736 DEL CONTRATO u 12 2026
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencién a

DIRECCION GENERAL/

Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turlstico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL CARLOS AN
GASTO (de la Movilizacién) DRES DIAZ MESA CARGO SUBDIRECTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA TURBO - CAREPA (VEREDA EULIPTO) - CAREPA- (COMUNAL EL SIETE) FINCA BONANZA - ALTOS MULATOS - PUERTO CESAR - TURBO

DIRECCION GENERAL/ P DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Antioquia

REGIONAL CENTRO Turistico

BRIDADDERAHTARER T ENTIDAD O COORDINACION ACADEMICA

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia CONTACTO 3016532309

CIUDAD/PAIS EMPRESA! PROGRAMAS ESPECIALES

HECHAIINICIO DEL 1 Ju FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO Lo 2026 31 Juio 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

CDP6726

Impartir formacion Orientacion del Proyecto de Vida con el uso de estrategias inspiradoras Ficha ID 3535057 - COD. 42110159

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-préctico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
necesidad del servicio y la programacion establecida en los procesos formativos del centro de formacion.

Participar en Ta programacidn y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dfa a dfa)

2 gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

3 Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan relacién con la especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual,

Dia Inicio i [ wuo | 202
Desplazamlento ruta de ida: TURBO - VEREDA PUERTO CESAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
HORA: 1PM:00 AM |DESPLAZAMIENTO DE IDA TURBO - VEREDA PUERTO CESAR
1,8,15,16,22,
29 DE JULIO | HORA: 02:00 PM |{Impartir formacion complementaria en los cursos de:Proyecto de Vida con el uso de estrategias inspiradoras COD. 42110159
DEL 2026
! HORA: 06:00 PM [DESPLAZAMIENTO DE REGRESO PUERTO CESAR - TURBO
L [
Actlvidades a ejecutar:
HORA: 1PM:00 AM |DESPLAZAMIENTO DE IDA TURBO - CAREPA (VEREDA EULIPTO)
4 gElesz;';o HORA: 02:00 PM |Impartir formacion complementaria en los cursos de Proyecto de Vida con el uso de estrategias inspiradoras COD. 42110159
HORA: 06:00 PM |DESPLAZAMIENTO DE REGRESO - CAREPA (VEREDA EULIPTO) -.TURBO

I

I

Fm-

Actividades a ejecutar:

I T




Desplazamiento ruta de regreso:

Actividades a ejecutar:

ALTOS MULATOS - TURBO

FIRMA ORDENADOR D

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gasto%e transporte intermunicipal por valor de: 520.000

TQ!

TERRESTRE

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Vd

(M~ e

Nombres llidos: CARLOS ANDRE{ DIAZ
MESA

Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

FIRMA DEL CONTRATISTA:

:’Z{) lO Aﬁd”m \IQ\M aQ

oc 49 655 263

Cayuaomza R (E)

v

\

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos: PAULA ANDREA VALENCIA

ROMAN

GTH-F-090 V.05
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